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I. Introduccion

El Gobiermo del Estado de Jalisco (2018-2024) establecié un nuevo modelo de gestion
publica y de organizacién que contempla la existencia de cuatro grandes
Coordinaciones Generales Estratégicas: Desarrollo Social, Gestion del Territorio,

Crecimiento y Desarrollo Econémico, y Seguridad.

Estas Coordinaciones tienen entre sus atribuciones las de fortalecer la planeaciony el
desarrollo de la agenda institucional de administracién y gobierno, formular
proyectos, planes y programas de trabajo de las dependencias bajo su coordinacion

o sectorizacion, entre otras.

Cada una de las Coordinaciones, a su vez, tienen bajo su responsabilidad un conjunto
de dependencias que, en funcidn de sus especialidades, implementan politicas
publicas dirigidas a resolver problemdticas concretas que aquejon a Jalisco,

trabajando desde el principio de la transversalidad.

De estas cuatro grandes agendas, surge la de Desarrollo Social, que busca coordinar
la politica publica de desarrollo social como un mecanismo de intervencién en materia
de prevencion y proteccion frente a los riesgos sociales de diversos grupos, buscando

poner en primer lugar a las personas en los procesos de desarrollo’.

En la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social se encuentran
agrupadas, de acuerdo a su materia y afinidad, las Secretarias de Educacion, Salud,
Asistencia Social, Cultura, la Procuraduria Social y el Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo (CODE); con la finalidad de impulsar acciones transversales para que las

politicas publicas de desarrollo social en Jalisco tengan mayor impacto y eficiencia.

El Plan Institucional de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social esun

instrumento de planeacion de corto a mediano plazo que articula los objetivos y metas

THermdndez Licona, G & de la Garza Navarrete, T (2018). Hacia un modelo de evaluacion del acceso a los
derechos sociales en México. Primera edicion. CONEVAL — UNAM.
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establecidas en el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo de Jalisco, 2018-2024
Vision 2030 con los preceptos institucionales que orientardn e impulsardn la misién y
vision de esta Coordinacién, asi como los objetivos que se propone cumplir durante la

Administracion Estatal vigente.
El Plan institucional se estructura en cinco apartados:

I Introduccion; IL Marco juridico; IIL Misién, vision institucional y alineacién al Plan
Estatal (Mision institucional, vision institucional, valores institucionales, alineacion con
el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo); IV. Diagnéstico de la organizacion
(Radiografia institucional por andlisis de la dependencia o entidad en el contexto
estatal, andlisis administrativo, identificacion de problemas y oportunidades
institucionales FODA); V. Apartado Estratégico (Objetivos institucionales,
identificacion de programas publicos, proyectos institucionales, bienes o servicios), VL
Alineacién de programas presupestarios con objetivos institucionales (Identificacion
de programas presupuestarios y su contribucion a los objetivos, programas publicos,
proyectos, bienes o servicios institucionales); VIL Bibliografia; VIIL Directorio; y, IX.

Anexos.

Para su diseno se realizé un trabajo colaborativo entre todas las dreas que conforman
la Coordinaciéon, mediante el cual se definieron la esencia y los objetivos que guian
nuestras acciones a favor del desarrollo social, para que cada persona en Jalisco
pueda lograr su mdaximo potencial a través de la generacion de oportunidades
de acuerdo a sus circunstancias, atendiendo sus necesidades de salud,

educacién y nuevos conocimientos.

Anna Barbara Casillas Garcia

Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social
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II. Marco Juridico

La Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, en adelante, la
Coordinacion, encuentra su sustento en la normativa estatal vigente dentro de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en el articulo T], que establece que
las Coordinaciones Generales Estratégicas son las dependencias auxiliares del Poder
Ejecutivo que agrupan a las dependencias y entidades por materia y afinidad, para el
mejor desarrollo de sus funciones. En su pdarrafo 2, fraccion II, establece a la
Coordinacion como una de ellas, asi como en el articulo 13, que describe las

atribuciones con las que cuenta.

La Coordinacion es la dependencia auxiliar del Poder Ejecutivo que agrupa a las
dependencias y entidades en materia de salud, educacion, asistencia social, cultura,
procuracién social y deporte, para el mejor desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo DIELAG ACU 001/2018; asi como en el
Acuerdo DIELAG ACU 002/2018, en el que sectorizan las diversas entidades de la
Administracién Publica Paraestatal a las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada; ambos acuerdos publicados en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco

el veintiuno y diecinueve de diciembre de 2018, respectivamente.

El Reglamento Interno de la Coordinacién determina el marco de sus actividades y
atribuciones acordes a la naturaleza, politicas publicas y proyectos especificos. En la
Seccién Primera, Articulo 7, fraccion Iy VII del mencionado ordenamiento, se senala
que la persona titular de la dependencia, tendrd la atribucion de ‘coordinar y
promover la ejecucion de la politica de desarrollo social del Estado, de acuerdo con la
normatividad vigente y en coordinacion con las dependencias de la Administracion
Publica Centralizada que tenga bajo su coordinacion o sectorizacion” Por lo que se
detalla que la politica publica de desarrollo social es un mecanismo de intervencion
para lograr el desarrollo de las personas, brindando las condiciones para lograr el
maximo potencial de la poblacién no solo a través del combate a la pobreza, la

desigualdad y la exclusiéon, sino también generando las capacidades y oportunidades
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de acuerdo a sus circunstancias, atendiendo sus necesidades de salud, educacién y

nuevos conocimientos.

Para concretar sus atribuciones, la Coordinacion se alinea a lo establecido en la Ley
de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios (LPPEJIM), en su
articulo 12, en el que se reconocen a los instrumentos de planeacién participativa que
conforman el Sistema Estatal de Planeaciéon Participativa, entre ellos los Planes
Sectoriales e Institucionales; asi como en el articulo 23, fraccion VIIL: “Aprobar los

planes institucionales que le presenten las entidades de su sector’.

Asimismo, el articulo 4 de la misma LPPEIM senala que la planeacién participativa

estard orientada por los siguientes principios: atencién a las necesidades prioritarias

de la poblacién, congruencia, continuidad, coordinaciéon, evaluabilidad,

interdependencia, integralidad, innovacién, participaciéon ciudadana, equidad de

género, regionalizacion, sectorizacion, respeto irrestricto a los Derechos Humanos vy

Sociales, sostenibilidad, sustentabilidad ambiental, transparencia, desarrollo

prioritario de los pueblos v comunidades indigenas, comunidades afromexicanas,

cualguiera gue sea su autodenominaciéon, asi como grupos vulnerables, v rendicién de

cuentas; mismos_principios que rigen a todo el Sistema Estatal de Planeacion

Participativa.

Ademds, todos las v los servidores publicos adscritos a esta Coordinacién se guiardn

por los principios y valores que rigen al servicio publico, enmarcados en los articulos 7

y 8 del Cédigo de Etica vy las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la

Administracién Publica del Estado de Jalisco.

También la LPPEIM en su articulo 26 seriala que a las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal les corresponde participar en la formulacidon y
ejecucion del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), en el ambito de su
competencia; asi como en el articulo 40, fraccion II, se establece que el PEGD debera
ser evaluado y, en su caso actualizado o sustituido, en el segundo semestre del tercer
ano de la gestion administrativa.
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El pasado 2 de marzo de 2022 se publicd la version actualizada del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo (PEGD) de Jalisco 2018-2024, Visidén 2030?% que de manera
previa estuvo en revision y proceso de actualizacién con las dependencias de la
administracion publica estatal, organismos de la sociedad civil y el Poder Legislativo

del Estado de Jalisco.

El Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo (PEGD) al ser un instrumento que forma
parte del Sistema Estatal de Planeacion Participativa, se rige por los principios de la
planeacién participativa marcados por la LPPEIJM, y adiciona los principios bdsicos de

cultura de paz, igualdad de oportunidades e igualdad de género.

Asimismo, en el articulo 84 de la LPPEIM se senala que un Plan Institucional es un
instrumento de planeacion a corto y mediano plazo, que contempla de forma
ordenada y coherente los objetivos, metas, estrategias y acciones que llevaran a cabo
las dependencias y entidades de los poderes publicos, para lograr los objetivos y

metas establecidas en el PEGD.

Es asi que los Planes Institucionales son un medio articulador con el Plan Estatal de
Gobermmanza y Desarrollo y el Sistemma de Seguimiento Estatal de Programas

Presupuestarios.

El pasado 22 de septiembre de 2022 se publicé el Plan Institucional de la Coordinacion?,
de conformidad con la LPPEJIM en sus articulo 85 fraccién IIL, y 87, que senalan que
serdn actualizados de acuerdo a consideraciones justificativas, asi como que los
planes institucinales deberdn ser revisados por lo menos cada dos arios durante el

transcurso de la administracién que corresponda.

2 Publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”,

https://periodicooficialjalisco.gobmx/sites/periodicooficialjalisco.gobmx/files/03-22-22-iv.pdf
3

Publicacion en el Periddico Oficial “ElL Estado de Jalisco”,
https://apiperiodico jalisco.gob.mx/mewspaper/import/02-22-22-iiipdf
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III. Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

La misién institucional tiene el objetivo de senalar cudles son los propdsitos
fundamentales de la institucion y cudl es su principal compromiso con la sociedad y
sus principales distintivos. La misién institucional de la Coordinacion describe su razéom
de ser y sus principales distintivos, por lo que la Coordinaciéon General Estratégica de

Desarrollo Social es la dependencia con la

Mision Institucional

Coordinar y promover la ejecucion de la politica de desarrollo social del Estado
con el objetivo de asegurar las condiciones para que cada persona pueda
desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales; de
acuerdo con la normatividad vigente y la colaboracién con las dependencias
de la Administracion Publica Estatal que estdn bajo su coordinacion o

sectorizacion.

La vision institucional tiene el objetivo de sefalar la visualizacion a futuro que tiene la

Coordinacion.

Vision Institucional

La Coordinacion es una dependencia inmovadora y referente en la gestion
transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las condiciones
sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten que el trabajo de los
entes sectorizados responda a la naturaleza diversa de los factores que inciden

en el rezago social, la marginacion, la exclusion y el desarrollo humano.
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Valores institucionales

Sonvalores fundamentales que rigen a lasy los servidores publicos de la Coordinacion

para lograr su mision y vision, de conformidad con el Cédigo de Etica y las Reglas de

Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de

Jalisco:

14

IIL.

IIL

IV.

Compromiso: Los servidores publicos asumen el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comisién, de manera oportuna
y eficaz;

Cooperaciéon: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones;

Entorno cultural y Ecoldgico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural y el ecosistema;
ademds de promover la proteccion y conservacion de los mismos en el
ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién;

Equidad de género: Los servidores publicos, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales y a
los empleos, cargos, y comisiones gubernamentales;

Honestidad: Los servidores publicos se conducen en todo momento con
integridad, veracidad, diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo
a los propdsitos de la institucion a la que pertenecen, absteniéndose de
aceptar o solicitar cualquier beneficio, privilegio, compensacién o ventaja
para si, su conyuge, o parientes consanguineos o por afinidad hasta el

cuarto grado, con motivo de sus funciones;
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Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan sus servicios
a todas las personas sin distincidon, exclusién, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud
o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las orientaciones
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

Interés publico: Los servidores publicos actiian buscando en todo momento
la mdxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempenio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funciéon publica;

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficiencia y el interés publico;

Respeto a los derechos humanos: Los servidores publicos en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, deberdn garantizar, promover y proteger de
conformidad con los principios de:

- Universalidad: Los derechos humanos corresponden a toda persona por el

simple hecho de serlo;
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Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

- Interdependencia: Los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

- Indivisibilidad: Los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementos inseparables; y

- Progresividad: Los derechos humanos estdn en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;
Responsabilidad: Los servidores publicos desempenan sus funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisidn con esmero, oportunidad,
exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten

de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas;

Solidaridad: Los servidores publicos propician que el trabajo se realice en
equipo de manera amonica, independiente de sus intereses personales,
familiares o de negocios, con el fin de cumplir con los objetivos y metas
institucionales al Plan Estatal de Desarrollo y los programas y planes
sectoriales e institucionales, en beneficio de la ciudadania;

Tolerancia: Los servidores publicos respetan las opiniones, ideas y actitudes
de las demads personas, aunque no coincidan con las suyas; y

Vocacién de servicio: Los servidores publicos desempenan sus actividades
de manera diligente y responsable, involucrdndose para hacer mejor su
trabajo; son mds productivos y contribuyen de una manera éptima al
desarrollo de las tareas relativas a su empleo, cargo o comision, en beneficio

de la sociedad.
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo

El Plan Institucional de la Coordinacion se alinea con el Plan Estatal de Gobermanza y

Desarrollo de Jalisco, 2018-2024, Vision 2030, asi como con la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible, contribuyendo al logro de los objetivos sectoriales y al objetivo

de gobernanza, planteados dentro del Eje de Desarrollo Social , mediante el

establecimiento de programas, estrategias, proyectos estratégicos e indicadores

sectoriales, con un enfoque de derechos y reduccion de las desigualdades.

A continuacion se presenta la contribucion que se establece desde la misidn y visién de

la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social con el PEGD y la Agenda

2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA POBREZA Y DESIGUALDAD

Componente del
Plan Institucional

Mision: Coordinar y promover la ejecucidn de la politica de
desarrollo social del Estado con el objetivo de asegurar las
condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales; de
acuerdo con la normatividad vigente y la colaboracién con las
dependencias de la Administracién Publica Estatal que estdn bajo

su coordinacion o sectorizacion.

Visién: La Coordinaciéon es una dependencia inmovadora vy
referente en la gestion transversal de las politicas enfocadas al
mejoramiento de las condiciones sociales de la poblacion, al crear
estrategias que permiten que el trabajo de los entes sectorizados
responda a la naturaleza diversa de los factores que inciden en el

rezago social, la marginacion, la exclusion y el desarrollo humano.

4 Revisar mapas sistémicos en anexos.
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2. Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando capacidades de las personas y sus
comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad
social ascendente y con atencién prioritaria para las personas y
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera

histérica y coyuntural por la pandemia COVID-19.

21. Reducir los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por ingresos en la
poblacidn jalisciense, a través de la articulacion entre Gobierno,

sociedad civil e iniciativa privada.

Objetivo de
gobernanza
Obijetivo sectorial
Resultados
especificos

211. Disminuye el nivel de desigualdad distributiva de los ingresos

econdmicos en Jalisco, agravado por la pandemia COVID-19.

212. Bajo porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza

multidimensional en el estado de Jalisco.

213. Bajo porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza

extrema en Jalisco.

214. Bajo porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza por

ingresos (ingresos inferiores a la LB) en Jalisco.

215. Alto nivel de articulacion entre Gobierno, sociedad civil e
iniciativa privada para reducir el porcentaje de poblacion en

situacion de pobreza multidimensional en Jalisco.

Estrategias

Resultado especifico 211.

- RECREA, Programa Escuela para la Vida.

- RECREA, Educando para la Vida. Apoyo de mochila, Gtiles,
uniforme y calzado escolar.

- Politica integral de la Primera Infancia.

Resultado especifico 212.

- RECREA, Programa Escuela para la Vida.

- RECREA, Educando para la Vida. Apoyo de mochila, Gtiles,
uniforme y calzado escolar.

- Jalisco Te Reconoce. Estado amigable con las personas

adultas mayores.

18

Plan Institucional




Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

Resultado especifico 213.

- Atencion integral de seguridad alimentaria.

- Jalisco por la nutricion.

- Jalisco Te Reconoce. Estado amigable con las personas
adultas mayores.

Resultado especifico 214.

- RECREA, Programa Escuela para la Vida.

- RECREA, Educando para la Vida. Apoyo de mochilg, Gtiles,
uniforme y calzado escolar.

- Jalisco Te Reconoce. Estado amigable con las personas
adultas mayores.

Resultado especifico 215.

- Fortalecimiento de la Sociedad Civil Organizada.
- Atencion integral de seguridad alimentaria.
- Jalisco por la nutricién.

Proyectos estratégicos relacionados:

¢ Fortalecimiento de la Sociedad Civil Organizada.
¢ Reconstruccion del Tejido Social.
e Zona de Intervencion Especial Poncitlan.

Indicadores
sectoriales

¢ Coeficiente de Gini.

¢ Porcentaje de la poblacién con carencia por acceso a la
alimentacién nutritiva y de calidad.

e Porcentaje de la poblacién con carencia por calidad y
espacios de la vivienda

e Porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza
extrema.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el

mundo.

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Tabla 1. Elaboraciéon propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA EDUCACION

Componente del
Plan Institucional

Misiéon: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de

desarrollo social del Estado con el objetivo de asegurar las
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condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales; de
acuerdo con la normatividad vigente y la colaboracion con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal que estan bajo

su coordinaciéon o sectorizacion.

Vision: La Coordinacién es una dependencia innovadora y
referente en la gestidon transversal de las politicas enfocadas al
mejoramiento de las condiciones sociales de la poblacion, al crear
estrategias que permiten que el trabajo de los entes sectorizados
responda a la naturaleza diversa de los factores que incidenen el

rezago social, la marginacién, la exclusiéon y el desarrollo humano.

Objetivo de

gobermanza

2. Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando capacidades de las personas y sus
comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad
social ascendente y con atencién prioritaria para las personas y
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera

histérica y coyuntural por la pandemia COVID-19.

Objetivo sectorial

22. Incrementar la calidad y pertinencia educativa hacia la
excelencia de la misma, con un enfoque integral en beneficio de
las y los estudiantes del estado de Jalisco, para formar una
ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los

desafios personales y colectivos durante su trayecto de vida.

Resultados
especificos

Educaciéon basico y media

221. Los estudiantes del estado de Jalisco reciben una formacion
integral a través del trabajo colaborativo que mejora sus

aprendizajes e incide favorablemente en sus entornos familiares.

222 La infraestructura educativa en el estado de Jalisco cuenta
con equipamiento y espacios seguros, inclusivos y éptimos que

favorecen las acciones pedagdgicas.

223 El sistema educativo estatal cuenta con los recursos
tecnolégicos para la incorporacién y desarrollo de la cultura
digital que permite mejorar los procesos de gestion escolar y

administrativa.
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224. Los estudiantes del estado de Jalisco incrementan sus

aprendizajes.

225. El personal docente del estado de Jalisco desarrolla
habilidades y competencias diddcticas, tecnolégicas vy

socioemocionales que fortalecen su desemperio.

226. Los niveles educativos en el estado de Jalisco se articulany
vinculan estratégicamente a otros sectores para generar
proyectos educativos inmovadores e incrementar la permanencia

de los estudiantes.
Educacién superior

227. La Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES) ha operado regularmente y desarrollado
actividades de planeacion que han coadyuvado a que la SICyT

cree el Programa Estatal de Educacion Superior.

228.La proporciéon de oferta educativa pertinente, actualizada y

de excelencia ha incrementado.

229.Las acciones de vinculacion de oferta educativa, orientacion
vocacional y atraccién de alumnos entre los actores publicos de
la educacidon media superior y los actores publicos de la

educacion superior han incrementado.

2210. Los nuevos programas de educacion superior en las
Instituciones de Educacién Superior del estado de Jalisco con
reconocimiento de validez oficial de estudios del estado de
Jalisco, incluyen actividades y contenidos relacionados con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

221. La tasa bruta de cobertura en educacion superior en el
rango de edad 18-22 arios en el estado de Jalisco ha

incrementado.

2212. El dominio de directivos académicos y profesorado en sus
habilidades directivas y competencias docentes respectivamente
en las Instituciones de Educacion Superior del estado de Jalisco

ha incrementado.

Estrategias

Educaciéon basica y media
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Resultado especifico 22.1.

- Acompanamiento técnico otorgado al personal educativo
para la constitucién de comunidades de aprendizaje eny
para la vida, fortaleciendo la autonomia de la gestiéon y
corresponsabilidad de las familias (MIR).

- Validar los aprendizajes sustantivos para la vida y
generar recursos para el logro académico y permanencia
(RECREA).

- Estrategia estatal socioemocional e integracion del
expediente inteligente del alumno (RECREA).

Proyectos estratégicos relacionados:

¢ Recreq, educaciéon para refundar 2040.
¢ Recreq, Educando para la Vida. Apoyo de mochila, utiles,
uniforme y calzado escolar.

Resultado especifico 22.2.

- Identificar y atender necesidades de infraestructura
(RECREA).

- Programas de construccion, rehabilitacion y equipamiento
implementados para el mejoramiento de los planteles
escolares (MIR).

- Seguimiento a las necesidades de infraestructura
reportadas por las escuelas de educacion basica publicas,
a través del Médulo de Recreapp.

Resultado especifico 22.3.

- Diagnéstico de habilidades digitales y estrategia para
certificarlas (RECREA).

- Cursos realizados para el uso y aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacién (MIR).

- Servicios de soporte, mantenimiento y modemizaciénde la
infraestructura tecnoldgica en los planteles de educacion
basica y unidades administrativas (MIR).

Proyectos estratégicos relacionados:

¢ Recreq, educacion para refundar 2040.

¢ Recreq, Programa escuela para la vida

¢ Recreq, Programa inversién multianual de infraestructura
educativa.

Resultado especifico 22.4.

- Atencién a los alumnos con condicién de discapacidad,
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barreras de aprendizaje y en condiciones de
vulnerabilidad (RECREA).

- Produccion y difusion de recursos didacticos digitales de
calidad alineados a la curricula oficial (RECREA).

- Lasescuelas se apropian del modelo Escuela para la Vida,
que promueve el desarrollo integral (RECREA).

Proyectos estratégicos relacionados:

¢ Recreq, educaciéon para refundar 2040.
¢ Recreq, educando para la vida. Apoyo de mochila, utiles,
uniforme y calzado escolar.

Resultado especifico 22.5.

- Formacién para los profesionales de la educacién
(metodologias, habilidades digitales, socioemocional, etc)
(RECREA).

- Estrategia parainstalar la colegialidad, el profesionalismo,
espiritu de servicio y compromiso institucional (RECREA).

- Incremento del nimero de docentes certificados en
habilidades digitales, enfocadas a la docencia (RECREA).

Proyectos estratégicos relacionados:

¢ Recreq, educaciéon para refundar 2040.
¢ Recreq, programa escuela para la vida.

Resultado especifico 22.6.

- Estrategias para el fortalecimiento de la articulacién de
los niveles educativos para mnovar y mejorar la calidad
educativa (MIR).

- Acciones de vinculacion y mecanismos de colaboraciéon
con otros sectores para apoyar a los alumnos y fortalecer
el desarrollo educativo (MIR).

- Disefio e implementacién de proyectos educativos
inmovadores a partir de la vinculacién (RECREA).

Proyectos estratégicos relacionados:

¢ Recreq, educacion para refundar 2040.
¢ Recreq, Programa escuela para la vida

Eduacion superior
Resultado especifico 227.

- Consolidar las actividades de la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educaciéon Superior (COEPES) y crear el
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Programa Estatal de Educacién Superior.

Instalacion de la Comisién Estatal para la Planeacién de
la Educacion Superior (COEPES).

Actualizacion de los programas institucionales de
Desarrollo de los Organismos Publicos Descentralizados
de Educacién Superior para mejorar los proceso de
planeacién y coadyuvar a la direcciéon eficiente de la
Educaciéon Superior Tecnolégica de Jalisco.

Resultado especifico 22.8.

Incrementar la proporcién de oferta educativa pertinente,
actualizada y de excelencia en las IES incorporadas, asi
como en los OPD de educacion superior sectorizados a la
SICyT.

Armonizacién con las leyes de Educacién Superior y
Acuerdos Gubermamentales del manual técnico para la
obtencién del Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios Superior.

Creacion del programa de supervision para la evaluacion
de conformidad de las Instituciones de Educacion
Superior con Reconomiento de Validez oficial de estudios
en el estado de Jalisco, con los criterios del Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios.

Resultado especifico 22.9.

Incrementar acciones de vinculacién e integracién vertical
entre los actores publicos de la educacién media superior
y los actores publicos de la educacion superior en los OPD
del Estado de Jalisco.

Turismo escolar. Excursiones didacticas (visitas a museos).
Bachillerato de altas capacidades intelectuales STEAM+H
(Ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matemdaticas mads
humanidades). Destinado a egresados de secundaria que
posean altas capacidades intelectuales con apoyo de
profesionales altamente especializados en dareas de
STEAM+H.

Sociedad de Matemdticas de Alto Rendimiento (SMAR).
Fortalecimiento del campo formativo matemdatico.
Estrategia Recrea Day. Difusién del conocimiento y el uso
de las tecnologias para alumnos de secundaria.

Resultado especifico 22.10.

Incrementar las acciones y contenidos de los programas
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de Educacién Superior en las Instituciones de Educaciéon
Superior del Estado de Jalisco con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios en el Estado de Jalisco
relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Resultado especifico 22.11.

- Elaborar del Programa de Transformacién Digital de los
Organismos Publicos Descentralizados de Educacion
Superior para el fortalecimiento de las instituciones de
educacioén superior.

- Impulso al desarrollo de las edificaciones educativas para
los Organismos Publicos Descentralizados de Educacion
Superior.

Resultado especifico 2212.

- Programa de capacitacion a profesionistas de Educacion
Superior del Estado de Jalisco para el desarrollo de
habilidades digitales y didacticas.

- Armonizacién del Plan de Capacitacién de habilidades
docentes, didacticas y directivas de los Organismos
Publicos Descentralizados de Educacion Superior del

Estado.
Indicadores Educacién basica y media
sectoriales ¢ Grado promedio de escolaridad.
¢ Porcentaje de cobertura en educacién media superior de
15 a 17 anos.
e Porcentaje de eficiencia terminal en secundaria.
¢ Porcentaje de eficiencia terminal media superior.
e Porcentaje de la poblacion mayor de 15 arios con rezago
educativo.
Educacién superior
e Porcentaje de cobertura en educacién superior sin
posgrado de 18 a 22 arios.
e Porcentaje de eficiencia terminal en OPD de educacién
superior sectorizadas a la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia.
Objetivos del| ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva equitativa y de
desarrollo calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
sostenible la vida para todos.

Tabla 2. Elaboracién propia. Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.
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EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA PROTECCION A LA SALUD

Componente del
Plan Institucional

Mision: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de
desarrollo social del Estado con el objetivo de asegurar las
condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales; de
acuerdo con la normatividad vigente y la colaboracién con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal que estan bajo

su coordinacién o sectorizacion.

Visiéon: La Coordinaciéon es una dependencia imnovadora y
referente en la gestion transversal de las politicas enfocadas al
mejoramiento de las condiciones sociales de la poblacion, al crear
estrategias que permiten que el trabajo de los entes sectorizados
responda a la naturaleza diversa de los factores que inciden en el

rezago social, la marginacién, la exclusiéon y el desarrollo humano.

Objetivo de
gobernanza

2. Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando capacidades de las personas y sus
comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad
social ascendente y con atencién prioritaria para las personas y
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera

histérica y coyuntural por la pandemia COVID-19.

Objetivo sectorial

2.3, Proteger y mejorar en el estado la salud de toda la poblaciéon

con la participaciéon de las y los jaliscienses.

Resultados
especificos

231.Se incrementa la capacidad de conducciény coordinaciénde

la Secretaria de Salud dentro y fuera del sector.

232. Se atiende la demanda en salud debida a emergencias y
desastres, mediante despliegue de medidas de prevencion,
promocion, vacunacion, participacion social-ciudadana, atencion
médica y asignaciéon extraordinaria de recursos, dichas medidas
controlan los casos por COVID-19 como enfermedad emergente,
reduciendo la presion al sistema de salud y a la sociedad en su

conjunto.
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2.3.3.La poblaciéon sin seguridad social accede de manera efectiva
y con equidad a servicios integrales de salud de calidad y

medicamentos gratuitos en todo el estado.

234. La contencion de los condicionantes sociales, econdmicos y
medioambientales incrementan la proteccién de la salud e

integridad fisica de la poblacion.

235. El incremento de la participacion y corresponsabilidad de la
poblacién en el autocuidado, es mas homogéneo y efectivo,

redundando en su nivel de salud.

23.6. Grupos de poblacion con mayor riesgo y vulnerabilidad al
VIH, Enfermedades de Transmision Sexual, Hepatitis C, cuentan
con mayor proteccion, atencidén y control de su enfermedad en

Jalisco.

237. Se mejora la atencién de la alerta de violencia de género en
contra de las mujeres y el servicio de Interrupciéon Legal del
Embarazo (ILE), en los organismos publicos prestadores de

servicios de salud.

Estrategias

Resultado especifico 2.31.

- Consolidacion del Consejo Estatal de Salud, Comité
Estatal de Vigilancia Epidemiolégica, Comité Estatal de
Prevencion de la Muerte Materna e Infantil, Consejo
Estatal para la Prevencién Integral y Combate a la
Obesidad, Sobrepeso y Transtormos de la Conducta
Alimentaria, CEPAJ, CECAJ, CETOT, COESIDA, y otras
instancias organizativas del sector salud.

- Reingenieria organizacional, juridica y financiera de las
instituciones del sector salud.

- Impulso de un “federalismo cooperativo en salud”.

- Refuerzo de los sistemas oficiales de informacién y de
evaluacion del desemperio en salud.

Proyecto estratégico relacionado:
e Médicos y medicinas en cada rincén del estado.

Resultado especifico 2.32.

- Refuerzo de las acciones para la atencién de emergencias
y desastres.

- Fomento de la responsabilidad ciudadana en el uso
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correcto del cubrebocas y del distaciamiento social

- Impulso ala vacunacion de la poblaciéon contra COVID-19.

- Fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica del
COVID-19.

- Reconversion  hospitalaria  gradual acorde al
comportamiento de la demanda.

Resultado especifico 2.33.

- Fortalecimiento del primer nivel de atencién y de su
articulacién con el 2do nivel hospitalario y 3ro de alta
especialidad.

- Garantia del abasto de medicamentos, materiales de
curacion y otros insumos.

- Impulso a la acreditacion de establecimientos de salud, y
mejora continua de la calidad de la atencién.

- Formacién y capacitaciéon de profesionales de la salud, y
certidumbre laboral

Proyecto estratégico relacionado:

e Médicos y medicinas en cada rincén del estado.

Resultado especifico 2.34.

- Fortalecimiento de acciones de proteccién contra riesgos
sanitarios, y de combate al dengue.

- Impulsoalaprevencionde los accidentes y auna vida libre
de adicciones.

- Promocion de espacios publicos como entormos saludables
y seguros para la proteccién de la integridad fisica.

Resultado especifico 2.35.

- Impulso de la activacién fisica y alimentacién saludable,
en particular para la prevencién y control de sobrepeso y
enfermedades no transmisibles.

- Detecciéon temprana y control efectivo de enfermedades.

- Promocion de la salud mental y prevenciéon del suicido.

- Certificacién de edificios publicos y privados libres del
humo del tabaco y del consumo de bebidas azucaradas.

Proyecto estratégico relacionado:

e Médicos y medicinas en cada rincén del estado.

Resultado especifico 2.3.6.

- Impulso de la prevenciéon y deteccién oportuna del VIH,

Enfermedades de Transmisiéon Sexual y Hepatitis C, en la
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poblacién en general y grupos de riesgo.

- Movilizacién de la sociedad civil, universidades, medios de
comunicacion, etc, en la promocion de una vida libre de
Enfermedades de Transmision Sexual y del VIH.

- Garantia de medicamentos antirretrovirales y estudios
laboratoriales para el control del VIH Sida.

Resultado especifico 2.37.

- Fortalecimiento de la coordinacion intersectorial para la
atencioén, referencia y contrarreferencia de las pacientes
victimas de violencia.

- Promocion de la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencion y atencion.

- Capacitacién sobre la alerta de género y la aplicaciéon de
la NOM-046-SSA2-2005 al personal que brinda atencién
en salud a mujeres victimas de violencia.

e Porcentaje de poblacion con carencia por acceso a los

Indicadores
. servicios de salud.
e e = ¢ Razén de mortalidad materna por 100,000 nacidos vivos.
e Tasa de mortalidad infantil por mil recién nacidos.
e Tasademortalidad por diabetes mellitus por cada cien mil
habitantes.
Objetivos del | ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
desarrollo todos en todas las edades.
sostenible

ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y ninas.

Tabla 3. Elaboracion propia. Fuente: Plan Estatal de Gobemanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA GRUPOS PRIORITARIOS

Componente del
Plan Institucional

Misiéon: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de
desarrollo social del Estado con el objetivo de asegurar las
condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales; de
acuerdo con la normatividad vigente y la colaboracién con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal que estan bajo

su coordinacién o sectorizacion.
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Vision: La Coordinacién es una dependencia innovadora vy
referente en la gestion transversal de las politicas enfocadas al
mejoramiento de las condiciones sociales de la poblaciéon, al crear
estrategias que permiten que el trabajo de los entes sectorizados
responda a la naturaleza diversa de los factores que inciden en el

rezago social, la marginacién, la exclusiéon y el desarrollo humano.

Objetivo de

gobernanza

2. Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando capacidades de las personas y sus
comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad
social ascendente y con atencién prioritaria para las personas y
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera

histérica y coyuntural por la pandemia COVID-19.

Objetivo sectorial

24. Consolidar las condiciones igualitarias para el acceso a
derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida digna de
los grupos prioritarios en Jalisco, con dignidad, inclusién,

diversidad, igualdad y no discriminacion.

Resultados
especificos

241. Condiciones igualitarias en el acceso a los derechos sociales
y servicios integrales con oportunidad, calidad y calidez para los

grupos prioritarios en Jalisco.

242 Oportunidades para la inclusiéon de los grupos prioritarios en
la movilidad social ascendente y el acceso a una vida digna en

Jalisco.

243. Normatividad en Jalisco que asegure la igualdad y no

discriminacion para la protecciéon de los grupos prioritarios.

24.4. Acceso a oportunidades para el disfrute pleno e igualitario

de los derechos humanos de los grupos prioritarios en Jalisco.

245. Grupos prioritarios reconocidos con dignidad, inclusién y
diversidad.

Estrategias

Resultado especifico 2.4.1.

- A través del trabajo coordinado entre las dependencias

sectorizadas a la Coordinacién y la Subsecretaria de
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Derechos Humanos, enlace entre lo operativo y lo
normativo.

Elaboracion de Reglas de Operacion con perspectiva de
género, interseccionalidad y considerando la vision de
derechos humanos de los grupos prioritarios.

Definicién e implementacién de la atencién igualitaria a
grupos prioritarios para el acceso a derechos sociales y
servicios integrales a través de la revision de manuales
operativos de las instituciones que atienden a la poblacion
jalisciense.

Promover el acceso a la Vvivienda adecuada,
especialmente para grupos en condiciones de
vulnerabilidad, enfatizando la disminucién del rezago
habitacional, la inseguridad en la tenenciq, la adecuaciéon
cultural y la igualdad de género.

Resultado especifico 2.4.2.

A través del trabajo coordinado entre las dependencias
sectorizadas a la Coordinacién y la Subsecretaria de
Derechos Humanos, enlace entre lo operativo y lo
normativo.

Elaboracién de Reglas de Operacién con perspectiva de
género, interseccionalidad y considerando la visién de
derechos humanos de los grupos prioritarios.

Definicion e implementacion de la atencion igualitaria a
grupos prioritarios para el acceso a derechos sociales y
servicios integrales a través de la revisién de manuales
operativos de las instituciones que atienden a la poblacién
jalisciense.

Resultado especifico 2.4.3.

Seguimiento a la normatividad vigente de derechos
humanos, que asegure la igualdad y no discriminacion, asi
como seguimiento a las recomendaciones realizadas por
organismos estatales, nacionales e intermacionales de
derechos humanos.

Seguimiento a las sesiones del Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Trabajo coordinado con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres para garantizar la
perspectiva de género y el enfoque interseccional en la
aplicacién de la normativa.
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Resultado especifico 24.4.

A través del trabajo coordinado entre las dependencias
sectorizadas a la Coordinacién y la Subsecretaria de
Derechos Humanos, enlace entre lo operativo y lo
normativo.

Elaboracion de Reglas de Operacion con perspectiva de
género, interseccionalidad y considerando la vision de
derechos humanos de los grupos prioritarios.

Definicién e implementacién de la atencién igualitaria a
grupos prioritarios para el acceso a derechos sociales y
servicios integrales a través de la revision de manuales
operativos de las instituciones que atienden a la poblacién
jalisciense.

Resultado especifico 2.4.5.

A través del trabajo coordinado entre las dependencias
sectorizadas a la Coordinacién y la Subsecretaria de
Derechos Humanos, enlace entre lo operativo y lo
normativo.

Elaboracion de Reglas de Operacion con perspectiva de
género, interseccionalidad y considerando la vision de
derechos humanos de los grupos prioritarios.

Definicion e implementacién de la atencién igualitaria a
grupos prioritarios para el acceso a derechos sociales y
servicios integrales a través de la revision de manuales
operativos de las instituciones que atienden a la poblacion
jalisciense.

Porcentaje de jovenes ocupados.

Indicadores
. ¢ Porcentaje de poblacién con discapacidad en situaciéon de
sectoriales
pobreza.
¢ Porcentaje de poblacién con discapacidad en situaciéon de
pobreza extrema.
¢ Porcentaje de poblacién de 65 arios y mds en situacion de
pobreza multidimensional
Objetivos del | ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
desarrollo
sostenible

Tabla 4. Elaboracién propia Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.
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EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA CULTURA

SRR EE Mision: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de

Plan Institucional desarrollo social del Estado con el objetivo de asegurar las
condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales; de
acuerdo con la normatividad vigente y la colaboracién con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal que estan bajo

su coordinacién o sectorizacion.

Visiéon: La Coordinaciéon es una dependencia innovadora vy
referente en la gestion transversal de las politicas enfocadas al
mejoramiento de las condiciones sociales de la poblacion, al crear
estrategias que permiten que el trabajo de los entes sectorizados
responda a la naturaleza diversa de los factores que inciden en el

rezago social, la marginacién, la exclusion y el desarrollo humano.

Objetivo de|2 Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos
gobernanza sociales, impulsando capacidades de las personas y sus
comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad
social ascendente y con atencién prioritaria para las personas y
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera

histérica y coyuntural por la pandemia COVID-19.

Objetivo sectorial |25. Consolidar una politica cultural en beneficio de las y los
jaliscienses, el desarrollo de las comunidades culturales,

artisticas y creativas del estado para la generaciéon de cambios

sociales.
Resultados 25]. Las acciones que promueven el acceso a la cultura en la
especificos sociedad jalisciense se adaptaron y fortalecieron, tras los

agravios de la pandemia COVID-19.

252. En los municipios fuera del Area Metropolitana de
Guadalajara se distribuyen de manera mds equitativa acciones

artisticas y culturales.

253 Los derechos culturales de los grupos prioritarios y

Plan Institucional 3




Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

especificos se garantizan con acciones de accesibilidad,

diversidad e inclusiéon.

254. Las condiciones para el desarrollo de las comunidades

culturales y artisticas se vieron favorecidas.

255.La infraestructura cultural administrada por el Estado se ha

vocacionado y se ha adecuado, optimizando su uso.

256. Los jaliscienses cuentan con acciones culturales que
propician la apropiacién de espacios publicos y forentan una

cultura de paz.

Estrategias

Resultado especifico 25.1.

- Acciones/actividades digitales, presenciales e hibridas.

- Convocatorias y proyectos de apoyo a las comunidades
culturales y artisticas.

- Reactivacion de espacios culturales.

Proyecto estratégico relacionado:

e Cultura cardinal

Resultado especifico 25.2.

- Implementacion de las Estaciones Culturales.

- Programacion artistica y cultural en municipios.

- Espacios culturales (bibliotecas, museos, salas de lectura,
entre otros) activos y con proyeccién local

Proyecto estratégico relacionado:

e Cultura cardinal.

Resultado especifico 25.3.

- Programacién artistica y cultural dirigida a grupos
especificos.
- Programas de atencién a grupos prioritarios.

Proyecto estratégico relacionado:
e Cultura cardinal

Resultado especifico 25.4.

- Convocatorias para el sector cultural
- Programas de profesionalizaciéon del sector.

- Programacion de eventos artisticos, culturales y creativos.
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Resultado especifico 25.5.

- Espacios escénicos y culturales con manuales de
operacién y vocacionamiento.

- Intervencion del patrimonio cultural de Jalisco.

- Ordenamiento y vocacionamiento de los museos de
Jalisco.

Proyecto estratégico relacionado:
e OPD Museos, Exposiciones y Galerias (MEG).

Resultado especifico 2.5.6.

- Programacion de acciones en espacios publicos.
- Proyectos que incentiven la pacificacion del estado.

Indicadores PEGD

e Asistentes a bibliotecas publicas.

¢ Capital humano artistico ocupado y empleado.

e Personas visitantes a los museos de Jalisco que dependen
de la Secretaria de Cultura.

¢ Proporcion de eventos y adiestramientos culturales
dirigidos a grupos prioritarios.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para

todos en todas las edades.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda

la vida para todos.

ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y ninas.

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible

el empleo y el trabajo decente para todos.

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la

industrializacion sostenible y fomentar la inmovacion.
ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS Tl. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

sean mds inclusivos seguros resilientes y sostenibles.

ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Tabla 5. Elaboracion propia. Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
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TEMATICA DEPORTE Y ACTIVACION FISICA

SRR EE Mision: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de

Plan Institucional desarrollo social del Estado con el objetivo de asegurar las
condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus
capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales; de
acuerdo con la normatividad vigente y la colaboraciéon con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal que estan bajo

su coordinacién o sectorizacion.

Vision: La Coordinacién es una dependencia innovadora vy
referente en la gestion transversal de las politicas enfocadas al
mejoramiento de las condiciones sociales de la poblacion, al crear
estrategias que permiten que el trabajo de los entes sectorizados
responda a la naturaleza diversa de los factores que inciden en el

rezago social, la marginacién, la exclusiéon y el desarrollo humano.

Objetivo de|2 Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos
gobermanza sociales, impulsando capacidades de las personas y sus
comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad
social ascendente y con atencién prioritaria para las personas y
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera

histérica y coyuntural por la pandemia COVID-19.

Objetivo sectorial |26. Aumentar la calidad de vida de los jaliscienses a través de la
promocién de la actividad fisica y el deporte con oportunidades
de acceso incluyentes, diversas y bajo la perspectiva de igualdad
de género; que propicien la prdctica cotidiana, el desarrollo del
talento deportivo y su proyeccién nacional e internacional, asi
como la generacién de espacios y programas de recreacion, ocio,
esparcimiento y espectdculo, promoviendo los resultados que

influyan en la sociedad.

Resultados 26]. Niveles optimos de participacion de la poblaciéon en
especificos programas de deporte y activacion fisica incrementando asi la
practica de hdbitos saludables.

2.62. Optimizaciéon de las condiciones y apoyos para los atletas
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jaliscienses de alto rendimiento que contribuyan al desarrollo del

deporte competitivo.

26.3. Incremento en la captacidén de talentos deportivos del

interior del estado y fortalecimiento del deporte municipal

2.6.4. Nivel efectivo de colaboracién de instituciones deportivas a
través del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte que

promueva la practica deportiva y activacion fisica en el estado.

265. Incremento en proyectos de colaboracién con la iniciativa
publica o privada que permitan sostener el mantenimiento de la

infraestructura deportiva panamericana.

Estrategias

Resultado especifico 2.6.1.

- Eventos de activacién fisica en el estado.

- Promocién de la COPA Jalisco.

- Fomento deportivo a través de escuelas de iniciacion
deportiva.

Proyecto estratégico relacionado:

¢ RETO.Reactivacion de todasy todos.
e Copa Jalisco.

Resultado especifico 2.6.2.

- Programa de reserva nacional
- Becasy estimulos para atletas de alto rendimiento.
- Proyecto de Centro Paralimpico.

Proyecto estratégico relacionado:

e Deporte de alto rendimiento como via de desarrollo del
Talento individual, de la generacién de oportunidades y de
la inclusion.

Resultado especifico 2.6.3.

- Centros deportivos municipales.
- Capacitacion deportiva a municipios.
- Eventos deportivos municipales.

Proyecto estratégico relacionado:

e Deporte de alto rendimiento como via de desarrollo del
Talento individual, de la generaciéon de oportunidades y de
la inclusion.

e Copa Jalisco.
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Resultado especifico 2.6.4.

- Estimulos y apoyos para miembros del Sistema Estatal

- Congresos para miembros del Sistema Estatal

- Convenios de colaboracién con miembros del Sistema
Estatal

Proyecto estratégico relacionado:

¢ RETO.Reactivacion de todas y todos.
e Copa Jalisco.

Resultado especifico 2.6.5.

- Acciones de conservacion y mantenimiento.
- Convenios de colaboracién con iniciativa publica y privada.
Proyecto estratégico relacionado:
e Deporte de alto rendimiento como via de desarrollo del
Talento individual, de la generacion de oportunidades y de
la inclusion.

¢ Numero de atletas jaliscienses que se integran a la

Indicadores
) Selecciéon Nacional
e e = ¢ Poblacién que participa en los proyectos de cultura fisica
en el estado.
e Porcentaje de eficiencia de la delegacién Jalisco en los
Juegos Nacionales CONADE.
Objetivos del| ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
desarrollo todos en todas las edades.
sostenible

Tabla 6. Elaboracion propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.
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Nombre del| Unidad de | Lineabase Meta de Tendencia Fuente
Indicador Medida referencia deseable
2024
Valor ‘ Ao

Porcentaje Porcentaje 2840 2020 2280 Descendente CONEVAL

de la Medicion de la

poblaciéon pobreza 2020,

vulnerable estimaciones

por con base en la

carencias ENIGH 2018 y

sociales 2020.
(CONEVAL,
2021a).

Porcentaje Porcentaje 3140 2020 27.40 Descendente CONEVAL.

de poblacién Medicion de la

en situacion pobreza 2020,

de pobreza estimaciones
con base en la
ENIGH 2018 y
2020.
(CONEVAL,
2021a).

Posicion en el | Posicion 24 2020 No Evaluable | Ascendente CONEVAL

Indice de Indice de

Rezago Rezago Social a

Social nivel municipaly
por localidad,
2020.
(CONEVAL,
2020b).

Tabla 7. Elaboracion propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.

Plan Institucional

39



Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social
=

IV. Diagnéstico de la organizacion

Plan Institucional



Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

IV. Diagnostico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

Desarrollo Social es un término que abarca diversos temas como son la eliminacién de
la pobreza, la reduccién de las desigualdades, la cooperacién con sociedad civil, la
salud, la alimentacién, el bienestar, el deporte, el acceso gratuito a la justicia, la cultura,
la educacién; estos temas buscan la inclusién a través de diversas acciones dirigidas
a la poblacion en general (ONU, 2019) pero con prioridad a grupos de personas en
situacion vulnerable por encontrarse en pobreza o pobreza extrema, y/o por ser
personas de la tercera edad, personas con discapacidad, nifnas, ninos y adolescentes,

migrantes, jévenes, y cualquier otro grupo histéricamente vulnerado.

La Ley General de Desarrollo Social garantiza el ejercicio de los derechos sociales
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asegurando
el acceso de toda la poblacion al desarrollo social. Son derechos para el desarrollo
social: la educacién, la salud, la alimentacién nutritiva de calidad, la vivienda digna y
decorosq, el disfrute del medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los

relativos a la no discriminacion (Articulo 6).

Asimismo, la mencionada Ley establece que la politica social ejecutada en México
deberd sujetarse a los principios de libertad, justicia distributiva, solidaridad,
integralidad, participacion social, sustentabilidad, respeto a la diversidad, libre
determinacion y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades,

transparencia, perspectiva de género e interés superior de la nifiez (Articulo 3).

Mientras que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco determina que son
derechos para el desarrollo social: el derecho a recibir apoyo al transporte para
estudiantes de los niveles de educacion secundaria, media superior y superior, adultos
mayores y personas con discapacidad; el derecho a la cultura, el derecho a la
recreaciéon y esparcimiento, el derecho a la cohesién social y la vida comunitaria, y el

derecho a la libre determinacién de los pueblos indigenas y sus comunidades (Articulo
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Esta vision y reforzamiento al marco juridico considera al desarrollo social como una

politica basada en el ejercicio de los derechos, que se convierte en una herramienta

necesaria para responder a problematicas histéricas con las que cuenta el pais y en

especifico, Jalisco.

En los trabajos realizados para la elaboracién del Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo de Jalisco (PEGD) para la administracion 2018-2024, a través de la consulta

ciudadana #IOMinParaJalisco se analizaron diversas problemdticas en el Eje de

Desarrollo Social y se consideraron los érdenes de prioridad por importancia y

urgencia.

Orden de prioridad por importancia Orden de prioridad por urgencia

1.

Facilitar el acceso y mejorar la

calidad de los servicios de salud

1.

Aumentar la calidad y el acceso a

una educacion bdsica, media y

(2750 respuestas) superior incluyente (1874 respuestas)

2. | Aumentar la calidad y el acceso a | 2. | Mejorar el acceso a la alimentaciéon
una educacion bdsica, media vy para toda la poblacion (1620
superior incluyente (2658 respuestas)
respuestas)

3. | Mejorar el acceso a la alimentacion | 3. | Facilitar el acceso y mejorar la
para toda la poblacidn (2295 calidad de los servicios de salud (1526
respuestas) respuestas)

4. | Generar oportunidades de | 4. | Ampliar el acceso a una vivienda
desarrollo para nifez, juventud y digna para toda la poblacién (1287
adultos(as) mayores (2207 respuestas)
respuestas)
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Orden de prioridad por importancia Orden de prioridad por urgencia

5. | Generar oportunidades de | 5. | Generar oportunidades de
desarrollo para mujeres (2142 desarrollo para ninez, juventud vy
respuestas) adultos(as) mayores (1004

respuestas)

6. | Fomentar elrespetoy sensibilizarala | 6. | Generar oportunidades de
sociedad para erradicar todo tipo de desarrollo para mujeres (631
discriminacion a comunidades vy respuestas)
personas en situacion de
vulnerabilidad (2136 respuestas)

7. | Ampliar el acceso a una vivienda | 7. | Crear mads proyectos de
digna para toda la poblacion (2134 participacion para fortalecer a las
respuestas) comunidades y que sus habitantes

colaboren en el cuidado vy
mantenimiento de su entorno (581
respuestas)

8. | Impulsar el deporte, la cultura fisica | 8. | Fomentar el respeto y sensibilizar a la
y la recreacion (1789 respuestas) sociedad para erradicar todo tipo de

discriminacion a comunidades vy
personas en situacion de
vulnerabilidad (567 respuestas)

9. | Crear mds proyectos de | 9. | Impulsar el deporte, la cultura fisica

participacion para fortalecer a las
comunidades y que sus habitantes

colaboren en el cuidado vy

y la recreacion (497 respuestas)
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Orden de prioridad por importancia Orden de prioridad por urgencia

mantenimiento de su entorno (1625

respuestas)

10. | Garantizar el acceso a la formacion | 10. | Garantizar el acceso y la formacion

de la poblacidon en expresiones de la poblacidon en expresiones
artisticas y culturales (1299 artisticas y  culturales (443
respuestas) respuestas)

Tabla 8. Fuente: Consulta Ciudadana #10MinParaJalisco, 2019. Diagnéstico del Plan Estatal de
Gobemanza y Desarrollo de Jalisco, 2018-2024, Visiéon 2030.
Como se ha sefialado de manera previa, el desarrollo social es visto como un término
que abarca diversas problematicas histéricas en el territorio para lograr el acceso
afectivo al ejercicio de los derechos sociales. Por tal motivo, en la poblacién que
participd en la consulta ciudadana #lOMinParaJdalisco consideré que entre las
prioridades por importancia y urgencia prevalecieron las tematicas de salud, acceso

a la educaciéon de calidad y acceso a la alimentacion.

Educaciéon Alimentacién

Durante el proceso de actualizacion del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de
Jalisco 2018-2024 Visién 2030, se identificaron las relaciones existentes entre las
temdaticas del Plan a partir de las problemdticas priorizadas en la actualizaciéon

diagnéstica.
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Objetivo de gobermanza

Tematica

Problemdticas priorizadas

Mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los
derechos sociales,
impulsando capacidades
de las personas y sus
comunidades, reduciendo
brechas de desigualdad,
con un sentido de
colectividad  fortalecido
que impulsa la movilidad
social ascendente y con
anetencion prioritaria
para las personas y los
grupos cuyos derechos
han sido vulnerados de
manera historica y
coyuntural en particular
por la pandemia por

COVID-19.

Pobreza y desigualdad

1 Alto nivel de la
desigualdad distributiva
de los ingresos econdmicos

enJalisco, agravado por la

pandemia COVID-19.

Educacion

Educacién basica y media

1. Desigualdad en las
condiciones existentes en
los entornos familiares del
estudiantado, limitando la
posibilidad de estrategias
pedagdgicas, asi como la
permanencia y conclusion

de estudios.
Educacion superior

1. Insuficiente planeacion
colaborativa en el sistema

de educacion superior.

Proteccion a la salud

1. Baja coordinacion y
transversalidad de la
salud dentro y fuera del
sector para proteger y
mejorar  de

manera

efectiva la salud detoda la

Plan Institucional
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Objetivo de gobermanza

Tematica

Problemdticas priorizadas

poblacion.

Grupos prioritarios

1. Condiciones desiguales
en Jalisco para los grupos

prioritarios en el acceso a

derechos sociales y
servicios integrales con
oportunidad, calidad vy

calidez, agravadas a raiz

de la pandemia por

COVID-19.

Cultura

1. No se garantiza el acceso
a la cultura a la sociedad
jalisciense, lo cual se
agravé a raiz de la

pandemia COVID-19.

Deporte y activacion fisica

1. Bajos niveles de practica
de actividad fisica de la
poblacién jalisciense, lo

cual se agravo a raiz de la

pandemia COVID-19.

Tabla 9. Fuente: Actualizacion del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, 2018-2024, Visidon
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En la versién actualizada del PEGD en el Eje de Desarrollo Social se menciona que ‘e/
desarrollo social es un proceso que implica mejorar las condiciones de vida de la
sociedad en corresponsabilidad, por lo que se debe garantizar a los jaliscienses el
ejercicio pleno de sus derechos sociales, al tener acceso a una salud de calidad; a una
alimentacion adecuada, educacion inclusiva, equitativa y de calidad; desarrollo
cultural acceso a la justicia para todos; vivienda y entornos de vida dignos; vivir en un
medio ambiente sano que propicie el deporte y la actividad fisica; asi como contribuir
a la reduccion de la pobreza, la desigualdad y la vulnerabilidad’, por tal motivo, es
necesario contar con una visién multidimensional para coordinar las politicas de

desarrollo social que ejecuten las dependencias.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es el
organismo que se dedica a generar los lineamientos metodoldgicos para la medicion
de la pobreza (medicién multidimensional) y evaluar las politicas de desarrollo social

que se ejecutan en México y sus entidades federativas.

Uno de los principales indicadores estratégicos de desarrollo social dentro del PEGD
es el de Porcentaje de la poblacién vulnerable por carencias sociales, que del aro 2018
al ano 2021 disminuyd un 81%, pasando del 36.5% al 28.4%. Este indicador mide a la
poblacién que presenta una o mds carencias sociales relacionadas con rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda, acceso a servicios bdsicos en la vivienda y acceso a una
alimentacién nutritiva y de calidad; es decir, requiere de una medicién

multidimensional de la pobreza.

Por tal motivo, la administracion estatal 2018-2024, determind la creacion de las
Coordinaciones Generales Estratégicas, con diferentes ejes para dar respuesta a

diversas problematicas de Jalisco.

La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su articulo T, determina
que las Coordinaciones Generales Estratégicas son las dependencias auxiliares del
Poder Ejecutivo, que agrupan a las dependencias y entidades por materia y afinidad,
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para el mejor desarrollo de sus funciones, en la forma y los términos que disponga el
acuerdo emitido por el Gobernador del estado de Jalisco. Las Coordinaciones
Generales Estratégicas creadas son las de Gestion del Territorio, Seguridad,

Crecimiento y Desarrollo Econémico, y Desarrollo Social

La Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social es la dependencia auxiliar
del Poder Ejecutivo, que agrupa a las dependencias y entidades en materia de salud,
educacién, asistencia social, cultura, procuracién social y deporte, para el mejor

desarrollo de sus funciones (DIELAG ACU 001/2018).

La Coordinacién es un drea de reciente creacion, que cuenta con una plantilla de
personal propia y con recursos limitados. La misién de la Coordinacién es coordinar y
promover la ejecucion de la politica de desarrollo social del Estado con el objetivo de
asegurar las condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus capacidades
y que le permitan ejercer sus derechos sociales, de acuerdo a la normatividad vigente
y la colaboracién con las dependencias de la Administraciéon Publica Estatal que estan

bajo su coordinacién o sectorizacion.

Por lo que es necesario contar con un marco de atribuciones para lograr el desarrollo
de las personas, brindando las condiciones para lograr el méaximo potencial no solo a
través del combate a la pobreza, la desigualdad y la exclusién, sino también
generando las capacidades y oportunidades de acuerdo a sus circunstancias,

atendiendo sus necesidades de salud, educacién y nuevos conocimientos.

Es a través del fortalecimiento institucional de la politica social que la Coordinaciéon
busca mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos sociales, impulsando
capacidades de las personas y sus comunidades, reduciendo brechas de desigualdad,
con sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad social ascendente y
con atencién prioritaria para las personas y los grupos cuyos derechos han sido
vulnerados de manera histérica y coyuntural. A través de las dreas que la conforman
es que se da certidumbre de la distribucion de sus competencias y atribuciones, de
conformidad a la platilla de su personal y presupuesto autorizado.
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Las Unidades Administrativas que la conforman son:

- Despacho de la Coordinaciéon General;

- Secretaria Particular;

- Direccién Juridica y de Transparencic;

- Direcciéon Administrativa y de Auditoria;

- Direccion de Proyectos Transversales y Estratégicos;y
- Direccion Operativa.

Analisis administrativo
Este apartado presenta la estructura orgdnica con la que cuenta la Coordinacion, sus

recursos humanos, financieros y materiales.

Estructura organizacional

A la persona titular de la Coordinacién General le corresponde la representacion,

tramite y resolucion de los asuntos que son competencia de la Coordinacion.

Coordina y promueve la ejecucion de la politica de desarrollo social del Estado, de
acuerdo con la normatividad vigente y en coordinaciéon con las dependencias de la

Administracion Publica Centralizada que tenga bajo su coordinacion o sectorizacion.

Las Unidades Administrativas de la Coordinaciéon, para dar cumplimiento a lo
establecido en su Reglamento Interno, son las siguientes:

I Secretaria Particular: Es el drea responsable de coadyuvar directamente con el
Despacho de la persona titular de la Coordinacién, en el seguimiento y atencion de los
asuntos de su competencia. Revisar solicitudes presentadas por el o la Coordinadora
General, derivadndolas a la Unidad Aministrativa competente; brindar atenciéon y dar
seguimiento a las peticiones de los municipios del Estado en el ambito de su
competencia, asi como coordinar la comunicaciéon y enlace de la Coordinacion ante

instancias federales, privadas, civiles e intermacionales.

Plan Institucional 49



Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

IT. Direcciéon Juridica y de Transparencia: Es la encargada de brindar asesoria juridica
y defender los intereses juridicos de la Coordinacién, asi como fungir como Titular de
la Unidad de Transparencia. Prestar asesoria juridica a las dreas administrativas que
integran la Coordinacién, con la finalidad de que sus actos se ajusten a los
ordenamientos juridicos vigentes y conforme a derecho; elaborar opiniones técnicas

juridicas respecto a los proyectos que se elaboren dentro de la Coordinacion.

IIT Direccién Administrativa y de Auditoria: Es la encargada de la administracion y el
aprovechamiento éptimo de los recursos materiales, financieros y humanos que
requiere la Coordinaciéon para su funcionamiento, asi como establecer los procesos de
mejora en materia organizacional y de desarrollo institucional para las Dependencias.
Asimismo, integra el proyecto de presupuesto de la Coordinacién, asi como acata e
informa los lineamientos dictados por las dependencias competentes en materia de

recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de control interno.

IV. Direccién de Proyectos Transversales y Estratégicos: Es la encargada de generar
mecanismos que aseguren la transversalidad en la planeacion, ejecucion y control de
los proyectos y programas estratégicos de la administracion estatal dentro de las
agendas de desarrollo social. Ademds, asegura la definicion de prioridades de la
Coordinacion y de todas sus instancias; gestiona y dirige la vinculacion institucional
entre la Coordinacién con las otras Coordinaciones e instancias que integran la

estructura administrativa del Gobierno del Estado.

V.Direccién Operativa: Es la encargada de dar seguimiento y supervisar los proyectos
y actividades de la Coordinacion y las dependencias que atienden a las personas mds
vulnerables del Estado; asimismo es la encargada de identificar problematicas
especificas de los sectores mds vulnerables y proponer acciones inmediatas y de

mediano plazo.
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Figura 1. Estructura Orgdnica de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, 2024

Despacho de la Coordinacién
General Estratégica de
Desarrollo Social

|—_— Secretaria Particular

Coordinador Logistico

Direccion Juridica y de
Transparencia

Direccion Administrativa y de
Auditoria

Direccién de Proyectos
Transversales y Estratégicos]

Direccion Operativa

Titular de la Consultoria
Juridica

Coordinacién de
Seguimiento de Auditorias

Coordinacion General de
Proyectos

Titular de la Unidad de
Vinculacion y
Acompanamiento

Coordinador Juridico C

Titular de la Unidad de
Procesos

Titular de la Unidad de
Evaluacion y Seguimiento

Especialista en Proyectos
Especiales A

Coordinador
Especializado H

Jefatura de Investigacién
Aplicada

Coordinadora de Apoyo

Coordinador de Archivo

Jefatura de Planeacién

Fuente: Elaboracion propia, basada en informacion de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social, articulo
8, fracciéon V, inciso e, 2024. Transparencia:

https://transparenciasitgejjalisco.gobmx/api/api/banco_archivos/157142/downloadWeb .

Recursos humanos

El capital humano constituye una parte fundamental para lograr los objetivos y metas
organizacionales. Los recursos humanos de la Coordinacién estan conformados por
personas capacitadas y comprometidas con el bienestar de las y los jaliscienses, y con

la misidn y vision de la institucion.
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Plantilla general

Personal Mujeres y Hombres

Sexo Numero de servidoras(es) publicas(os) Porcentaje %
Mujeres 10 50%
Hombres 10 50%
Total 20 100%

Tabla 10. Elaboracién propia. Fuente: Gobierno en linea, némina Coordinacién General Estratégica de

Desarrollo Social, 4 de julio de 2024. https://gobiernocenlinealjaliscogob.mx/mnomina/Nomina

La Coordinacion formaliza la relacidn laboral con su personal a través de

nombramientos temporales con cardcter determinado.

Personal de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social por régimen
de contratacion

Totalde . Base o Eventual | Honorarios Otros
Sexo Confianza o
personal Sindicalizado
Mujeres 10 10 0 0] o] 0
Hombres 10 10 0 0 0 0
Total 20 20 0 0] 0] 0

Tabla Tl. Elaboracién propia. Fuente: Gobiermo en linea, némina Coordinacion General Estratégica de

Desarrollo Social, 4 de julio de 2024. https://gobiernoenlinealjalisco.gob.mx/nomina/Nomina

Las caracteristicas del personal por edad son mostradas en la siguiente tabla:

Personal de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social por edad

Sexo Totalde 18a24 25a29 30a34 @ 35a39 @ 40a44 | 45049 | S0aros
personal anos anos anos anos anos anos omads
Mujeres 10 0 0 1 0 4 2 3
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Personal de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social por edad

Hombres 10 0 2 3 1 4 0] 0

Total 20 @] 2 4 1 8 2 3

Tabla 12. Elaboracion propia. Fuente: Gobierno en linea, ndmina Coordinacion General Estratégica de

Desarrollo Social, 5 de julio de 2024. https://gobiernoenlinealjalisco.gob.mx/nomina/Nomina

La Coordinacion retribuye a través del salario los servicios prestados por su personal
en apego al tabulador salarial del Estado, integrando al salario las prestaciones,

remuneraciones y retenciones establecidas por la ley.

Personal de la Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social por
percepciones brutas mensuales

De De De De De Mdas de
Menora @ 500100 : 1000100 : 1500100 | 2000100 | 2500100 | 30,00100
Totalde .
Sexo rsonal Sinpaga | 500000 a a a a a pesos
persond pesos | 1000000 1500000 20,00000 | 2500100 | 30,00000
pesos pesos pesos pesos pesos
Mujeres 10 0] 0 0 (0] (0] 1 0 Q9
Hombres 10 0 0 0 0 0 1 4 5
Total 20 0 0 0 0 0 2 4 14

Tabla 13. Elaboraciéon propia. Fuente: Gobierno en linea, némina Coordinacién General Estratégica de
Desarrollo Social, 5 de julio de 2024.

https://apiperiodicojalisco.gobmx/storage/newspaper /21754 mewspaper231229051721.pdf

Recursos financieros

La Coordinacion recibe recursos de origen estatal. Debido a su reciente creacion
(administracion 2018-2024) cuenta con un presupuesto histérico de seis ejercicios

presupuestales.

Asimismo, la Coordinacién funge como Unidad Presupuestal 43 y se conforma de dos
Unidades Responsables, la 000 Coordinacion General Estratégica de Desarrollo

Social, y la 012 Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE), derivado del
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Acuerdo DIELAG ACU 002/2018; a su vez, cada Unidad Responsable cuenta con sus

respectivos Programas Presupuestarios.

Unidad Presupuestal 43 = COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE

DESARROLLO SOCIAL
Unidad Responsable 000 | Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social
Programa Fortalecimiento institucional de la politica social.
Presupuestario 890
Unidad Responsable 012 | Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE
Jalisco)
Programa Gestiéon Interinstitucional que impulse la integraciéon del
Presupuetario 105 Sistema Estatal y el fomento deportivo en el Estado.
Programa Promocién de la activacion fisica.
Presupuestario 106
Programa Deporte de alto rendimiento y el desarrollo competitivo.
Presupuestario 107
Programa Gestion Administrativa y Operativa del CODE.
Presupuestario 108
Programa Proyectos deportivos que promueven la
Presupuestario 109 profesionalizacién del deporte municipal a beneficio de
los jaliscienses.
Programa Academias Deportivas, Espacios para la Paz.
Presupuestario 370

Tabla 14. Elaboracién propia. Fuente: Portal Presupuesto Ciudadano, julio 2024.

A continuacion, se detallan los presupuestos anuales por capitulo de gasto de la

Unidad Responable 000 Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social.
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Unidad Presupuestal 43

Unidad Responsable 000 Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

Presupuesto
por Capitulo de
Gasto

2019

2020

2021

2022

2023

2024

1000 Servicios
personales

$16,946,213

$13,634,601

$14,197,433

$16,054,151

$16,121956

$16,174,760

2000 Materiales
y suministros

$757,000

$723700

$507,972

$506,200

$523,400

$531,828

3000 Servicios
generales

$5,527,000

$3,342732

$1501,928

$1499,804

$1,908,000

$1449,354

4000
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
otras ayudas

5000 Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

$1150,000

$500,000

$2,500

$517,500

$258,850

6000 Inversion
publica

7000
Inversiones
financierasy
otras
provisiones

$1,000,000

Total Unidad
Responsable
(UR)

$24,380,213

$19,201,033

$16,207,333

$18,062,655

$19,070,856

$18,414,792

Tabla 15. Elaboracion propia. Fuente: Portal Presupuesto Ciudadano, julio 2024.
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Servicios generales
Numero de immuebles y su ubicacion

La Coordinacion se encuentra ubicada en Avenida de las Américas #599, Edificio
Cuauhtémoc, Piso 10, Colonia Lomas de Guevara, Guadalajara, Jalisco. Este edificio
pertenece al Instituto de Pensiones de Jaliso (IPEJAL), sin embargo, estd entregado en
Comodato al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF), por lo

que la administraciéon del edificio le corresponde a éste.
Gastos por servicios basicos

Se cuenta con servicios de energia eléctrica, asi como servicio de agua potable y
alcantarillado, todos administrados por el SEDIF. Ademds de los servicios ya
mencionados, se cuenta con los servicios de vigilancia, limpieza y arrendamiento de
equipo de fotocopiado, asi como los servicios de telefonia e intermet, mediante solicitud

de servicios a SEDIF y a la Secretaria de Administracion.
Parque vehicular

El parque vehicular de la Coordinacién estd constituido por 3 unidades para la
operacion y servicio de la misma, dichas unidades estdn administradas por la
Direccion Administrativa y de Auditoria. Los vehiculos son solicitados a la Secretaria

de Administracion.
Tecnologias de la informacién y comunicacion

La Coordinacion opera sistemas de informacién gestionados y administrados por la
Secretaria de Administracion y la Secretaria de la Hacienda Publica, esto lo hace de
manera remota por medio de internet, uno de ellos es el Sistema Integral de
Informacién Financiera (SIIF), en el cual se apoya para la administracion y gestion de

los recursos, y el Sistema Integral de Administracion de Néminas.

A continuacion se describe el equipo de cdémputo, periféricos, servidores, software y
otros equipos necesarios para la operacion de la Coordinacion, todos arrendados por

la Secretaria de Administracion.
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Equipo de cémputo y periféricos

Tipo de equipo Cantidad
Computadora de escritorio 7
Computadora portatil 7
Servidores 0
Impresoras 0
Videoproyectores 2
Multifuncionales arrendadas 0
Access point 0
Switches 2
DVR 0
Pizarrén interactivo 1
Camaras de video 0

Tabla 16. Elaboracién propia. Fuente: Direccion Administrativa y de Auditoria, 2024.

La Coordinaciéon accede a fotocopiado a través de un servicio licitado y gestionado

por la Secretaria de Administracion.
Procesos

El Manual de Organizacién y Procedimientos (MOP) de la Coordinacion General
Estratégica de Desarrollo Social es un instrumento administrativo escencial para la
gestion publica porque hace visible la operacién de la dependencia. Este Manual es el
resultado exhaustivo de un trabajo de investigaciéon, recopilacion, andlisis,
sistematizacion y validacion — individual y colectiva — de la informaciéon que permite

formalizar las prdcticas administrativas de la Coordinacion.

ELMOP de la Coordinaciéon estd compuesto de dos capitulos, el Capitulo I tiene una
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seccion que presenta las generalidades de la Coordinacién General Estratégica de
Desarrollo Social, y el Capitulo IT estd compuesto de seis secciones: el Despacho de la
Coordinacion General, la Secretaria Particular, la Direccién Juridica y de
Transparencia, la Direccién Administrativa y de Auditoria, la Direcciéon de Proyectos
Transversales y Estratégicos, y la Direccion Operativa, una por cada drea

organizativa.

EL MOP de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social se puede

consultar en: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/113/139

Transparencia y rendicién de cuentas

La Unidad de Transparencia es la encargada de realizar las gestiones
correspondientes para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales a
cargo de la Coordinacion, establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y
de las disposiciones reglamentarias en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos aplicables a la Administracion Publica
Centralizada del Estado de Jalisco y cualquier otra aplicable conforme a la materia,
a través de las areas juridicas y administrativas de las dependencias asi como de la

Coordinacion.
Organo interno de control

La titularidad del érgano intermo de control de la Coordinaciéon serd designada por la
persona titular de la Contraloria del Estado, estard subordinada a ésta y su
funcionamiento y atribuciones se sujetaran a las disposiciones que determine la

Contraloria en el acuerdo o lineamientos que expida para tales efectos.

La estructura de los érganos referidos en este articulo serd determinada por la

Contraloria, asi como por las Secretarias de Administracion y de la Hacienda Publica,
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y deberd agjustarse a lo previsto en los articulos TI5 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 53 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, asi como a la Recomendacién emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion sobre el Fortalecimiento

Institucional de los Organos Internos de Control.
Unidad de Igualad de Género

La Unidad de Igualdad de Género de la Coordinaciéon General Estratégica de
Desarrollo Social es un drgano consultivo especializado en materia de
Transversalizaciéon e institucionalizacion de la perspectiva de género y los derechos
humanos, que tiene por objetivo garantizar la institucionalizacion de la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos, como pilares fundamentales
en la toma de decisiones tanto en el diserfio como en la ejecucién de las politicas
publicas de esta dependencia, de conformidad con los articulos 18,19, 20 y 21 de su

Reglamento Interno.
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Fortalezas

-

Equipo plural, comprometido, honesto
y con vocacién de servicio. Grupo
multidiscipliario con capacidad de
reaccion a través de creatividad y
capacidad de resiliencia.

Equipo que reconoce y se
compromete con las agendas de los
grupos vulnerables.

Trabajo coordinado que fortalece la
soluciéon de problemas de manera
pronta.

Oportunidades

la Titular de la
Coordinacién para lograr la
conduccién de la politica de
desarrollo social con altos niveles
de calidad y compromiso.

Liderazgo de

Colaboraciéon oportuna con
dependencias sectorizadas y no
sectorizadas, asi como con los
poderes estatales, que inciden en

toma de decisiones para

la
Qolver diversas problematicas.

FODA

Debilidades \

Personal insuficiente en algunas
dreas.

Poco conocimiento del trabajo y
atribuciones de la Coordinaciéon en

otras dependencias de la
administracion publica.
Baja estandarizaciéon de los
principales  procesos de la
dependencia.

Amenazas

Falta de reconocimiento sobre el
actuar de la Coordinacidon ante la
Sociedad Civil, lideres de oponion,

activistas, gremios y otras
dependencias.
Cuestionamiento a algunas

acciones de la conducciéon de la
politica de desarrollo social y el

papel de la Coordinacion. /

Figura 2. Elaboracién propia.

Problemas institucionales

- Recursos humanos insuficientes para cumpliar a cabalidad las atribuciones y

funciones establecidas en la ley.

- Poco conocimiento del trabajo y atribuciones de la Coordinacién en otras

dependencias de la administraciéon publica, que dificultan el trabajo coordinado para

lograr fortalecer la politica de desarrollo social.
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Areas de oportunidad
- Equipo plural, comprometido, honesto y con vocacién de servicio.

- Grupo interdiscipliario con capacidad de reaccién a través de creatividad y

capacidad de resiliencia.

- Liderazgo de la Titular de la Coordinacion para lograr la conduccion de la politica de

desarrollo social con altos niveles de calidad y compromiso.

- Colaboracién oportuna con dependencias sectorizadas y no sectorizadas, asi como
con los poderes estatales, que inciden en la toma de decisiones para resolver diversas

problematicas.

- Capacidad técnica y experiencia de los equipos de trabajo.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

Los objetivos institucionales de la Coordinacion son el conjunto de resultados que

pretende alcanzar a través de la ejecucion de diversas acciones.

- Fortalecimiento institucional de la politica social con el objetivo de asegurar
las condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le
permitan ejercer sus derechos sociales, a través del trabajo con un equipo

multidisciplinario con capacidad de reaccién.

- Coordinar los programas, proyectos y estrategias que requieran la
intervencién conjunta de varias dependencias y entidades que tenga a su cargo, a
través del trabajo coordinado que fortalece la solucién de problemas de manera

pronta.

- Coadyuvar, dentro del dmbito de su competencia, en el cumplimiento de los
objetivos relacionados al Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo

Estatal para el Fomento Deportivo.

Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

La Coordinacion es una institucién que tiene como principal objetivo el fortalecimiento
institucional de la politica social. Tiene entre sus atribuciones las de fortalecer la
planeacion y el desarrollo de la agenda institucional de administracién y gobierno,
formular proyectos, planes y programas de trabajo de las dependencias bajo su

coordinacion o sectorizacion.

En este apartado se establecen el conjunto de proyectos o intervenciones para

alcanzar los objetivos institucionales de la Coordinacion.
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Alineaciéon de programas publicos, proyectos, bienes y servicios a los objetivos

institucionales.

Programas publicos, proyectos, bienes o
Objetivo institucional
servicios (enfoque estratégico)

Seguimiento y ejecucion administrativa y
juridica de la politica de desarrollo social

reforzada.

Fortalecimiento institucional de la

politica social con el objetivo de

asegurar las condiciones para que

cada persona pueda desarrollar sus

capacidades y que le permitan ejercer Imparticion de capacitaciones sobre

. 2 nsibilizacion n m i
sus derechos sociales; a través del S€ sibilizacio € ateria de

trabajo con un equipo transparencia y proteccion de datos

multidisciplinario con capacidad de personales.

reaccion.

Imparticion de capacitaciones para
homologar criterios en el seguimiento de
los asuntos juridicos de las dependencias

sectorizadas.
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Programas publicos, proyectos, bienes o
Objetivo institucional
servicios (enfoque estratégico)

Coordinar los programas, proyectos y

estrategias que  requieran  la Seguimiento al funcionamiento sistémico

intervencién conjunta de varias mejorado de las dependencias por la

dependencias y entidades que tenga a transversalidad (proyectos estratégicos).

su cargo, a través del trabajo

coordinado que fortalece la solucion

Delimitar prioridades de atencién en
de problemas de manera pronta.

grupos y localidades de alta

vulnerabilidad.

Coadyuvar, dentro del admbito de su Seguimiento al funcionamiento sistémico
competencia, en el cumplimiento de los mejorado de las dependencias por la

objetivos relacionados al Organismo transversalidad (proyectos estratégicos).

Publico Descentralizado denominado

Consejo Estatal para el Fomento Seguimiento y ejecucion administrativa y

Deportivo. juridica de la politica de desarrollo social

reforzada.

Tabla 17. Elaboracién propia, 2024.
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Descripcion de las intervenciones publicas (proyecto, estrategia, programas publicos,

proyectos estratégicos, bienes o servicios).

# Nombre de la intervencién Descripcion
Tipo
estratégica
1 Realizar inspecciones de
Seguimiento y ejecucion ejecucion administrativa.
administrativa y juridica de
Acciéon
la politica de desarrollo
social reforzada.
2 Dotar de capacitacion al
Imparticion de
personal de la Unidad de
capacitaciones sobre
Transparencia.
sensibilizacién en materia de Accion
transparencia y proteccion
de datos personales.
3 Dotar de capacitacion al
Imparticiéon de
personal juridico de la
capacitaciones para
Coordinacion.
homologar criterios en el
Accion
seguimiento de los asuntos
juridicos de las
dependencias sectorizadas.
4 Seguimiento al Realizar informes de
mejorado de las proyectos estratégicos.
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# Nombre de la intervencion Descripcion
Tipo
estratégica
dependencias por la
transversalidad (proyectos
estratégicos).
5 Realizar reportes de acciones
de gobiermo y programas
Delimitar prioridades de
sociales que atienden a las
atencibn en grupos y
Acciéon poblaciones en situacion de
localidades de alta
mmarginacion y a personas en
vulnerabilidad.
condiciones de desigualdad
en el estado de Jalisco.

Tabla 18. Elaboracién propia, 2024.
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VI Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales
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VI Alineacion de programas
presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y su

contribucion a los objetivos, programas
publicos, proyectos, bienes o0 servicios
institucionales

La Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social alinea sus objetivos
institucionales con sus programas presupuestarios a través de la ejecucion de sus

acciones para el fortalecimiento de la politica de desarrollo social.

Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a los programas publicos,

proyectos y acciones.

Proyectos, acciones y programas Programa
Objetivo institucional

publicos presupuestario

Fortalecimiento institucional Seguimiento y ejecucion
890 Fortalecimiento

de la politica social con el  gdministrativa y juridica de

institucional de la

objetivo de asegurar las

la politica de desarrollo
politica social

condiciones para que cada
persona pueda desarrollar
sus capacidades y que le
permitan ejercer sus
derechos sociales; a través
del trabajo con un equipo

multidisciplinario con

social reforzada.

Imparticién de
capacitaciones sobre
sensibilizacion en materia de
transparencia y proteccion

de datos personales.
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Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas

publicos

Programa

presupuestario

capacidad de reaccion.

Imparticién de
capacitaciones para
homologar criterios en el
seguimiento de los asuntos
juridicos de las dependencias

sectorizadas.

Coordinar los programas,
proyectos y estrategias que
requieran la intervencién

conjunta de varias
dependencias y entidades
quetenga asucargo,através
del trabajo coordinado que
fortalece la solucién de

problemas de  manera

pronta.

Seguimiento al
funcionamiento sistémico
mejorado de las
dependencias por la
transversalidad (proyectos

estratégicos).

Proyectos estratégicos Eje

Desarrollo Social:

RECREA, educacion para
refundar 2040.

RECREA, programa escuela

para la vida.

RECREA, Educando para la
vida, apoyo de mochila, utiles,

uniforme y calzado escolar.

RECREA, Programa de
inversion multionual de

Infraestructura educativa.

890 Fortalecimiento
institucional de la

politica social
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Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas

publicos

Programa

presupuestario

Médicos y medicinas en cada

rincédn del Estado.
Cultura Cardinal.

OPD Museos, Exposiciones y

Galerias (MEG).

Reconstrucciéon del Tejido

Social.

Fortalecimiento de la

Sociedad Civil Organizada.

Zona de Intervenciéon

Especial Poncitlan.

Te Respaldamos

Delimitar prioridades de
atencién en grupos y
localidades de alta

vulnerabilidad.

Coadyuvar, dentro del

ambito de su competencia, en

el cumplimiento de los

objetivos relacionados al
Organismo Publico

Descentralizado

Seguimiento al
funcionamiento sistémico
mejorado de las
dependencias por la
transversalidad (proyectos

estratégicos).

890 Fortalecimiento
institucional de la

politica social.

Plan Institucional



Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas

publicos

Programa

presupuestario

denominado Consejo Estatal

para el Fomento Deportivo.

Proyectos estratégicos Eje

Desarrollo Social:

RETO, Reactivacion de todas

y todos.

Deporte de alto rendimiento

como via de inclusion.

COPA Jalisco.

Tabla 19. Elaboracién propia, 2024.

Seguimiento y ejecucion
administrativa y juridica de
la politica de desarrollo

social reforzada.

Plan Institucional

73



Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

VI. Bibliografia

Hermdndez Licona, G & de la Garza Navarrete, T (2018). Hacia un modelo de evaluaciéon
del acceso a los derechos sociales en México. En Pobreza y Derechos Sociales en México
(pp. 685-711). Ciudad de Meéxico, México: Primera edicién, Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social — Universidad Nacional Auténoma de

México.

ONU, (2019). Temas clave. Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la
Organizacion de las Naciones Unidas. Recuperado en

https://www.un.org/development/desa/es/key-

issues/social.html#~text=El%20desarrollo%20social%20inclusivo%20abarca,la%?2

Osociedad2%2C%20la%20juventud %2C%20la

Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024, Vision 2030.
Actualizaciéon publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 22/03/2022,
disponible en

https://periodicooficialjalisco.gob.mx/sites/periodicooficialjalisco.gobmx/files/03-22-

22-iv.pdf
Legislacion
Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, Ley General de Desarrollo Social,

ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 01/04/2024, disponible

en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GDS.pdf

Congreso del Estado de Jalisco, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, ultima reforma publicada en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco” el
09/03/2024, disponible en

https://congresoweb.congresojalgob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documen

tos PDF-

Leves/Ley92%200rg2%C3% Alnica%20del%20Poder%20Ejecutivo%20del%20Estado

%20de%20Jalisco-280524.pdf

74 Plan Institucional


https://www.un.org/development/desa/es/key-issues/social.html#:~:text=El%20desarrollo%20social%20inclusivo%20abarca,la%20sociedad%2C%20la%20juventud%2C%20la
https://www.un.org/development/desa/es/key-issues/social.html#:~:text=El%20desarrollo%20social%20inclusivo%20abarca,la%20sociedad%2C%20la%20juventud%2C%20la
https://www.un.org/development/desa/es/key-issues/social.html#:~:text=El%20desarrollo%20social%20inclusivo%20abarca,la%20sociedad%2C%20la%20juventud%2C%20la
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/03-22-22-iv.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/03-22-22-iv.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDS.pdf
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20Org%C3%A1nica%20del%20Poder%20Ejecutivo%20del%20Estado%20de%20Jalisco-280524.pdf
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20Org%C3%A1nica%20del%20Poder%20Ejecutivo%20del%20Estado%20de%20Jalisco-280524.pdf
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20Org%C3%A1nica%20del%20Poder%20Ejecutivo%20del%20Estado%20de%20Jalisco-280524.pdf
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20Org%C3%A1nica%20del%20Poder%20Ejecutivo%20del%20Estado%20de%20Jalisco-280524.pdf

Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

Congreso del Estado de Jalisco, Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco,
ultima reforma publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 19/02/2022,
disponible en

https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cf

m#tLeyes

Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, Reglamento Interno de la Coordinacion
General Estratégica de Desarrollo Social del Estado de Jalisco, ultima reforma
publicada en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 27/03/2021, disponible en

https://periodicooficialjalisco.gob.mx/sites/periodicooficialjalisco.gob.mx/files/01-01-

19-ii_O.pdf

Acuerdo del Ciudadano Gobermador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, mediante el cual se agrupan diversas dependencias publicas a las respectivas
Coordinaciones Generales Estratégicas de la Administracién Publica Centralizada.
DIELAG ACU 001/2018 Direccion de Estudios Legislativos y Acuerdos
Gubernamentales, disponible en

https://periodicooficialjalisco.gob.mx/sites/periodicooficialjalisco.gob.mx/files/12-21-

18-edic_esp.pdf

Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado Eibre y Soberano de
Jalisco, mediante el cual se sectorizan las diversas Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal a las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada.
DIELAG ACU 002/2018 Direccion de Estudios Legislativos y Acuerdos
Gubernamentales, disponible en

https://periodicooficialjalisco.gob.mx/sites/periodicooficialjalisco.gob.mx/files/12-21-

18-edic_esp.pdf

Plan Institucional 7


https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cfm#Leyes
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cfm#Leyes
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/01-01-19-ii_0.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/01-01-19-ii_0.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/12-21-18-edic_esp.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/12-21-18-edic_esp.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/12-21-18-edic_esp.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/12-21-18-edic_esp.pdf

Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

VII. Directorio

Anna Barbara Casillas Garcia

Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social

Ezequiel Ivan Téllez Ramirez

Secretaria Particular

Norma Alicia Diaz Ramirez

Directora Administrativa y de Auditoria

Leticia Gonzdlez Ceballos

Directora Juridica y de Transparencia

Marco Sebastian Ocegueda Sdnchez

Director de Proyectos Transversales y Estratégicos

Maria Eugenia Arias Bocanegra

Directora Operativa
Integracion y edicién
Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

Sandra Lucero Rivera Martinez

Jefa de Planeacion A

Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana

Modnica Ballescd Ramirez

Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa

Juan Miguel Martin del Campo Verdin

Director de Planeacion Institucional

Saida Magaly Barragan Ocampo

Coordinadora General de Seguimiento Institucional de Acciones

76 Plan Institucional



Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

IX. Anexos

21 Pobreza y desigualdad

Industria,

Seguridad c 4
s 3 omercLo
Ciudadana B o

Servicios

Desarrollo
Rural

Financia-
miento

para el
Desarrollo

[ Pobreza y [ Competencias
| desigualdad /BN | capacidades —
delcH — Goberna-
. bilidad

Administracién

plblica
Educacién Igualdad
superior de Género
Ind = Cultura
e e
Fuente: PEGD 2018-2034. Visién 2030, versién actualizada (2022)
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22 Educacion bdsica y media

Innovacion,
Ciencia
Tecnologia

Industria,
Comercio y
Servicios

Desarrollo
Rural

Financia-
miente para
el Desarrolle

Educacion
basica y
media

Desarrollo
metropolitanc

Igualdad

Educacidén
supearior de Género

Gobernanza Infraestruc-

para el tura para el
Desarrollo q.gquouo

_Politica de
Hacienda imtegridad y

control interno Cambio

publica

Climatico

Fuente: PEGD 2018-2034. Visién 2030, versiéon actualizada (2022)
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221. Educacién superior

Pobreza y
desigualdad

Educacion

superior

Educacion Grupos

busu:c_]. y prioritarios
media

eres
llbI:':!la de

uviolencia

Igualdad
de Género

Prot 5 2 Hacienda
TOoOTeCCLlOoOM 'pl:lbLlCﬂ

a la Salud

Fuente: PEGD 2018-2034. Visién 2030, versién actualizada (2022)
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23.Proteccién a la salud

Procuracién
de justicia
ambiental

Educacién
superior

Proteccién

v _ .

e —

Desarrollo
Rural

Gobermabilidad

Mujeres
libres de
violencia

Igualdad
de Género

Desarrollo
integral de
NNyA

Hacienda
publica

Derechos
Humanos

Gobernanza
para el
Desarrollo

Desarrolle
integral de
movilidad

Fuente: PEGD 2018-2034. Visién 2030, versiéon actualizada (2022)
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Gestién de
ecosistemas y
biodiversidad

Desarrollo
metropolitano,

Infraestruc-
tura para el
desarrollo



24. Grupos prioritarios

Financiamiento

para el ——
Desarrollo

Educacién
superior
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Industria,

Comercio y
Servicios

Desarrollo
Rural

Procuracion
de Justicia

Grupos
pricritarios

Derechos
Humanos

Igualdad
de Género

Desarrollo 'S
integral de G°::::‘:'l““
LRy Desarrollo

_Politica de
Hacienda integridad y
publica control
interno

Desarrollo
integral de
movilidad

Fuente: PEGD 2018-2034. Visién 2030, versién actualizada (2022)
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Proteccion
y gestion
ambiental

Gestién
integral
del agua

Desarrollo
etropolitanc

Corrupcion

L]
impunidad

Cultura
de Paz

Cambio

Climatico
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25. Cultura

Gobernanza
territorial y
regional

Financia-
miento para
el desarrollo

Competencias
y capacidades
delCH

Mujeres Desarrollo

libres de \ N metropolitano
violencia

Igualdad
de

Género

Desarrollo o
Inta?:al de Infraestruc-
NNy A tura para el
desarrollo

Hacienda
publica

Fuente: PEGD 2018-2034. Visién 2030, versién actualizada (2022)
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26.Deporte y activacion fisica

,

Activacion
fisica

Financiamiento
para el
Desarrollo

Mujeres
libres de
violencia

Igualdad
de Género

Desarrollo Gobernanza - St
integral de para el - :
NNyA Desarrollo dr:all.-:rcl.lln

Hacienda
publica

Fuente: PEGD 2018-2034. Visién 2030, versién actualizada (2022)

Plan Institucional

83



84

Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo Social

El suscrito Marco Sebastian Ocegueda Sanchez en mi cardcter de
Encargado de Despacho de la Coordinaciéon General Estratégica de
Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 3 numeral 1fraccién
I, 5 numeral 1 fracciones IV y XVI, 7 numeral 1 fracciéon II, 11 numeral 1,
2 fraccién I, y 13 numeral 1 fracciones V y VII de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como el articulo 5 fracciones
VII y IX del Reglamento Interno de la Coordinacion General
Estratégica de Desarrollo Social y los articulos 26 fraccion III; 84, 85
fracciones I y III, y 87 de la Ley de Planeacién Participativa para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, emito su Plan Institucional
actualizado, mismo que autorizo sea publicado en el Periédico Oficial

“El Estado de Jalisco”.
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