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I. Introduccion

La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos tiene como mandato principal crear
un conjunto de disposiciones, y recursos para que, de manera corresponsable, y
privilegiando la Gestion Integral de Riesgos, se apliquen las medidas y acciones que
sean necesarias para salvaguardar la vida de la poblacion, asi como sus bienes y

medio ambiente.

Es por ello que la institucién considera la realizacidén de acciones que ayuden a prever,
reducir y controlar el riesgo de desastre presente y futuro en el estado de Jalisco,
involucrando los tres niveles de gobiermo ademds de la sociedad, logrando con ello, un

territorio mds seguro, sostenible y resiliente.

El presente Plan Institucional se elabora en el marco de la Ley de Planeacién
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que fue publicada en
el periddico oficial “El Estado de Jalisco” el dia 20 de diciembre de 2018. Este documento

estd basado en la guia metodolédgica para la integracion del plan institucional.

Este instrumento de planeacion se encuentra homologado en su contenido con otras
dependencias, establece las bases para materializar los objetivos instituidos en los
programas sectoriales y transversales y contribuye con los resultados
comprometidos en la ultima actualizacion del Plan Estatal de Gobermanza y

Desarrollo 2018 — 2024, vision 2030.

El instrumento se ajusta a los lineamientos normativos que se establecen en el
Reglamento de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios en su Titulo Tercero sobre el proceso de planeacion para el Desarrollo,
Capitulo IIT que versa sobre la planeacion de la gestidn institucional en su articulo 65.
Asi como en las atribuciones conferidas por la Ley Orgdanica de Jalisco, Ley General y

Estatal de Proteccion Civil y sus Reglamentos.
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II. Marco Juridico

El derecho del ciudadano a la proteccion y la obligacion del Estado de proveerlo estan
considerados como una de las garantias individuales tutelada por nuestra carta

magna que a la letra cita:

Articulo lo. “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las

condiciones que esta Constitucion establece. (Ref DOF 10-06-207)).

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en

todo tiempo a las personas la protecciéon mas amplia. (Parrafo ad
icionado DOF 14-08-2001)

Todas las autoridades en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.” ... (Pdrrafo

adicionado DOF 14-08-2001])

Articulo 8o. “Los funcionarios y empleados publicos respetardn el ejercicio del derecho
de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa;
pero en materia politica sélo podrdn hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la
Republica. A toda peticion deberd recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien
se haya dirigido, la cual tiene obligacion de hacerlo conocer en breve término al

peticionario.” (Articulo original DOF 05-02-1917)

Secundada esta prerrogativa en la Constitucién Politica de nuestro Estado, que

establece:
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Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Articulo 4°.- Toda persona, por el solo hecho de encontrarse en el territorio del Estado
de Jalisco, gozard de los derechos que establece esta Constitucién, siendo obligacion
fundamental de las autoridades salvaguardar su cumplimiento. Asimismo, el Estado
de Jalisco reconoce, protege y garantiza el derecho a la vida de todo ser humano, al
sustentar expresamente que desde el momento de la fecundacidon entra bajo la
proteccidon de la ley y se le reputa como nacido para todos los efectos legales

correspondientes, hasta su muerte natural. (Pdrrafo reforrado DOF 02-07-2009)

Se reconocen como derechos humanos de las personas que se encuentren en el
territorio del Estado de Jalisco, los que se enuncian en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como los contenidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, y en los tratados, convenciones o
acuerdos internacionales que el Gobierno Federal haya firmado o los que celebre o de
que forme parte; atendiendo al principio del minimo vital consistente en el eje de
planeacion democrdatico por el cual el Estado deberd de crear las condiciones para

que toda persona pueda llevar a cabo su proyecto de vida."... (Pdrrafo reformado DOF

28-08-2012)
Articulo 50.- “Son facultades y obligaciones del Gobernador del Estado:”

XXI. Ejercer en forma concurrente con la Federaciéon y los municipios, las atribuciones
en materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y protecciéon del
ambiente, proteccién civil, ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y
desarrollo urbano, conforme a la distribucion de competencias y disposiciones de las

leyes federales y estatales;

En sinergia a lo enunciado en la normatividad General y Estatal en la materia y de
forma complementaria, la legislacion Estatal que norma las funciones de la Unidad

Estatal de Proteccion Civil como ente integral de la administraciéon publica estatal:
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Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado
Articulo 5° “Las dependencias y entidades tienen las siguientes atribuciones generales:

I Conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo con las
leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacion, de conformidad

con las directrices e instrucciones del Gobernador del Estado;

IV. Diseriar y ejecutar politicas, programas y proyectos en las materias de su

competencia;

Articulo 69. “Los Organismos Publicos Descentralizados en adelante Organismos, son
Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal que, como personas juridicas de

derecho publico, cuentan con personalidad juridica y patrimonio propios.”
Articulo 71. “Los Organismos se integran por:

I Una Junta de Gobierno;

IL. Un Titular;

ITI. Un 6rgano de vigilancia; y

IV.La estructura administrativa que establezca su Estatuto Orgdnico.
Articulo 74. La Junta de Gobierno tiene las siguientes atribuciones:

IV. Aprobar el Plan Institucional y los programas operativos anuales del Organismo, y

los demds instrumentos de planeacién y programacion que le correspondan.
Articulo 78. El Director General tiene las siguientes atribuciones:

V. Formular el Plan Institucional, los programas operativos anuales y los demds
instrumentos de planeacion y programacion del Organismo y proponerlos a la Junta

de Gobierno.
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Ley General de Proteccion Civil

La coordinaciéon de acciones con la Federacion y los Municipios, tiene su fundamento
en el articulo 1° de la Ley General de Protecciéon Civil, en donde se establece como
objetivo de dicho instrumento la definicién de las bases de coordinacion en materia de
proteccion civil, entre la Federaciéon, las Entidades Federativas y los Municipios,
fortaleciéndose su actuacidn en casos de desastre respetando los tiempos de
actuacion que instituye el articulo 21 de dicho ordenamiento legal que determina que
la primera instancia en actuar ante una situacion de emergencia, deberd ser la
autoridad municipal y una vez que sea superada su capacidad de respuesta,

solicitard el apoyo al Estado y éste si asi lo considera a la Federacion.
Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco

Tal como lo establece el articulo 36 la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos,
se crea como un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, confiriéndole en el articulo 2 como atribuciones legales en el dmbito

de su competencia todo lo que implique riesgos a la poblacién en la materia.

Las acciones que desarrolla el organismo en la Entidad, estan regidas principalmente
por lo que establece el articulo 38 centrdndose principalmente en materia de
vigilancia del cumplimiento de la normatividad, la capacitacion a la poblacion, la
organizacion interinstitucional, la administracion de recursos en emergencias, la
organizacién de la poblacidény la investigacion cientifica ante situaciones de desastres,

asi como de la planeaciéon estratégica en materia de la proteccion civil.

La coordinacion interinstitucional en materia preventiva, se rige por lo que establecen
los articulos 17 y 18 de la ley en los que senala claramente el objetivo y funciones del
Sistema Estatal de Proteccion Civil, quien, a través de su integracion como conjunto de
estructuras con relaciones funcionales, organiza a los tres sectores de la sociedad, y

en el caso del Estado, a sus tres niveles de gobierno.
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La planeacion estratégica de la proteccion civil en la entidad, corresponde a la Unidad
Estatal de Proteccién Civil y Bomberos ya que independientemente de las funciones
de consultoria que ejerce el Consejo Estatal de Proteccion Civil, serd la Unidad Estatal
la responsable de elaborar el Programa Estatal de Proteccion Civil, asi como el
correspondiente Programa Operativo anual acorde a lo previsto en el articulo 38 de

la Ley de Proteccién Civil del Estado de Jalisco.
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III. Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos un Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo Estatal comprometido a
prevenir y reducir los efectos de los fendmenos naturales y antropogénicos,
implementando medidas integradas e inclusivas que prevengan y reduzcan el grado
de exposicion a las amenazas y vulnerabilidad de la poblacién jalisciense, ayudando a

forjar un territorio mds seguro, sostenible y resiliente.

Vision Institucional

En 2024 somos una Institucion lider a nivel nacional y referente intermacional,
percibidos por la sociedad y dependencias de los tres sectores de Gobiermno como un
Organismo innovador y comprometidos con el bienestar de la poblaciéon por su politica

de Gestién Integral de Riesgos.

Valores institucionales

Orgullo por servir:

En la Unidad Estatal nos llena de orgullo y satisfaccion el servir, cualesquiera que sea
la labor que desemperios dentro de la instituciéon; y, de hecho, cada dia es una

oportunidad mds de prepararmos y brindar un mejor servicio.
Equidad:

Los servidores publicos de esta Institucion mantienen la igualdad en su trato y en la

prestacion de los servicios a todos los sectores sociales sin discriminacion alguna.
Colaboracién o trabajo en equipo:

Conscientes de la importancia y valor de su trabajo, el personal de la Unidad Estatal

colabora en tareas especificas o proyectos, aportando sus conocimientos especificos
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en diversas materias, que se entrelazan para la consecucién del objetivo o meta

alcanzar.
Disciplina:

Eltrabajo de todo el personal que conforma el Organismo requiere de la capacidad de
actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un objetivo; exige un orden y
unos lineamientos para poder lograr mds rdapidamente los objetivos deseados,

soportando las molestias que esto ocasiona.
Calidez humana:

El personal de la Unidad Estatal refleja su calidez humana a los demds, siendo
personas amables, comprensivas y con una alta disposicion de servicio, actua sin

prejuicios de ningun tipo y sirve de manera desinteresada.
Honestidad:

Es la cualidad que distingue a todos los miembros de la Unidad Estatal, al elegir actuar
siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia, dando a cada quien lo que

corresponde, incluyéndose a si mismo.
Responsabilidad:

El personal de la Unidad Estatal se sabe poseedor de la capacidad para reconocer y

aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.
Humildad:

El personal reconoce sus debilidades, cualidades, capacidades y sabe aprovechar
aspara obrar en bien de los demds, sin decirlo. Sabe dejar hacer y dejar ser a los
demds, la arrogancia no es parte de él; reconoce y respeta las capacidades fisicas,

intelectuales y emocionales de los otros.
Integridad:

En el Organismo el personal es educado, honesto, tiene control emocional, tiene

respeto por si mismo y por los demds, es responsable, disciplinado, directo, puntual,
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leal, pulcro y tiene firmeza en sus acciones, por lo tanto, es atento, correcto e
intachable. La integridad, en este ultimo caso, es la cualidad de quien tiene entereza

moral, rectitud y honradez en la conducta y en el comportamiento.
Profesionalismo:

Un distintivo mas entre el personal de la Unidad Estatal, es el cultivo o utilizacién de
sus habilidades técnicas adquiridas y disciplinas, que al valerse y aprovecharse de

ellas cumple con el objetivo trazado.
Respeto a la sociedad, costumbres y tradiciones:

En la Unidad Estatal se vive en el servicio el respeto a la sociedad, costumbres y
tradiciones, entendidos como el acatamiento que se hace a la sociedad, sus hdbitos,
modo habitual de obrar o proceder establecido por tradicién o por la repeticion de los
mismos actos y que puede llegar a adquirir fuerza de precepto su doctrina, costumbre,
entre otros, conservada en un pueblo por transmisidon de padres a hijos y en el caso del
Organismo conservar las buenas prdcticas y ética de administracion en

administracion o en las emergencias.
Eficacia:

Todos los servidores publicos de la Unidad Estatal apoyan en el cumplimiento de los
objetivos y las metas en el tiempo, lugar, calidad y cantidad programadas, con los

recursos disponibles y de manera responsable.
Espiritu de servicio:

En la Unidad Estatal se vive el espiritu de servicio en el desarrollo de las labores del
personal hacia la poblacion y entre los propios comparieros, para lograr un desarrollo
pleno, equilibrado y bajo ninguna circunstancia servirse de los demds para lograr un

desarrollo personal.
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo y Objetivos del Desarrollo Sostenible

De acuerdo a las atribuciones conferidas a la Unidad Estatal de Protecciéon Civil y
Bomberos, en la tabla 31 se detallan los objetivos, asi como los resultados generales y
especificos esperados enmarcados en el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo de

Jalisco 2018-2024, visién 2030, asi como de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, a los

que el presente Plan Institucional contribuird a su cumplimiento.

Tabla 31 Alineaciéon de objetivos institucionales

Component | Objetivo
Objetivos del
e del Plan de Objetivo Resultados Indicador
Estrategias Desarrollo
Instituciona | Goberna | Sectorial Especificos PEGD
Sostenible
L nza
Somos un | Promover | Reducir las | 151. 151 Emergencia | ODS Tl. Lograr
Organismo | la paz | afectacione Los plares y | La s causadas | que las
Plblico bajo el |s causadas . ., por ciudades y los
programas incorporacion
Descentraliz | concepto | por los de desarrollo | oficial de los fendmenos | asentamiento
ado del | de fenéomenos . antropogén | s humanos
urbano sistemas de
Ejecutivo segurida | naturales y adoptan o | informacion de icos. sean mas
Estatal d antropogén | . . inclusivos,
incorporan el | riesgos dentro
ti | ciudad i :
comprometi | ciudadan | icos | odelo de | de las seguros
do ala través de la . . resilientes y
Gestion herramientas
. diante | Gestic
preveniry | meciante estion Integral de | de planeacion sostenibles.
reducir los | la Integral de | _.
Riesgos. .
. municipal
efectos de . Riesgos
coordina
los ., como
cién y
fendmenos elemento S
colabora Socializacion
naturales y cién sustancial del Atlas
antropogéni oficaz de | " la estatal de
cos, construccio .
los riesgos como
implementa sisternas | " del herramienta de
ndo consulta entre
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Component | Objetivo
Objetivos del
e del Plan de Objetivo Resultados Indicador
Estrategias Desarrollo
Instituciona | Goberna | Sectorial Especificos PEGD
Sostenible
L nza
medidas de estado. todos los
integradas | segurida sectores.
e inclusivas | d
que ciudadan
Gestionar
prevengany | a,
integralmente
reduzcan el .
procuraci .
el riesgo en
grado de |,
on e .
L asentamientos
exposicion a | . -
mpartici
humanos ante
las .
on de
eventos
amenazasy | . . .
justicia,
. perturbadores
vulnerabilid enerand
9 en el desarrollo
ad de la °
blacia de
pobldcion estabilida
jalisciense, d soluciones de
ayudando a vivienda para
forjar  un social y reducir su
territorio democré vulnerabilidad.
) tica como
mds seguro,
. fundame
sostenible y
- nto para
resiliente.
la
152 152 ODS 1. Poner
construc
L .. | Implementacié fin a la
cion  de La percepciéon
una del riesgo por n de portal pobreza en
. dindmico de todas sus
sociedad la poblacion y
+ difusiéon de formas en
mads libre actores
Sl medidas de todo el
publicos del
en la que
. . prevencion. mundo.
interior  del
se
estado Reforzar el ODS 3
protegen
y aumenta programa Garantizar
significativam | Brigadistas una vida sana
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Component | Objetivo
Objetivos del
e del Plan de Objetivo Resultados Indicador
Estrategias Desarrollo
Instituciona | Goberna | Sectorial Especificos PEGD
Sostenible
L nza
observan ente. Comunitarios. y promover el
los . bienestar
Incluir la
derechos Gestidn para todos en
humanos, Integral de todas las
se facilita riesgos dentro edades.
el de los planes ODS Tl. Lograr
crecimien educativos. que las
to ciudades y los
econdémic asentamiento
o s  humanos
incluyent sean mas
e y se inclusivos,
protege seguros,
. resilientes y
el medio
ambiente. sostenibles.
ODS 13.
Adoptar
medidas
urgentes
para

combatir el
cambio
climatico vy

sus efectos.
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Component | Objetivo
Objetivos del
e del Plan de Objetivo Resultados Indicador
Estrategias Desarrollo
Instituciona | Goberna | Sectorial Especificos PEGD
Sostenible
L nza
153 153 ODS 1. Lograr
El sector | Implementacié que las
publico, las|n de portal ciudadesy los
industrias y | dindmico de asentamiento
las difusion de s humanos
comunidades | medidas de sean mas
. - inclusivos,
vecinales se | prevencion.
han seguros,
involucrado y resilientesy
se han sostenibles.
apropiado de oDS 16,
la Promover
Gestion sociedades
Integral de justas,
Riesgos. pacificas e
inclusivas.
154 154 Personas ODS 1. Poner
El Estado a | Actualizar el capacitada | fin @ la
través de los | Atlas Estatalde | ° en | pobreza  en
. materia de | todas sus
poderes y | Riesgos
. . proteccién | formas en
organismos correspondient
i civil todo el
autéonomos e a la
- o mundo.
participan de | descripcién y
manera andlisis del ODS T1. Lograr
amplia en la | medio fisico del que las
prevenciény | estado, las ciudades y los
.. asentamiento
Gestidn amenazas
Integral de | geoldgicas e s humanos
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Component | Objetivo
Objetivos del
e del Plan de Objetivo Resultados Indicador
Estrategias Desarrollo
Instituciona | Goberna | Sectorial Especificos PEGD
Sostenible
L nza
Riesgos. hidrometeorold sean mas
gicas, asi como inclusivos,
un apartado de seguros,
cambio resilientesy
climdtico  con sostenibles.
relacion a
o ODS 13
precipitacion
Adoptar
y temperatura, medidas
asi como los
urgentes
sistemas
para
vulnerables. .
combatir el
cambio
climatico vy
sus efectos.
155 ODS 1.
La Gestion Porer fin a
Integral de lapobreza
Riesgos se en todas
ha sus formas
considerad en todo el
2] Plan Institucional
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Component | Objetivo
Objetivos del
e del Plan de Objetivo Resultados Indicador
Estrategias Desarrollo
Instituciona | Goberna | Sectorial Especificos PEGD
Sostenible
L nza
o en los 155 mundo.
marcos : ODS 1.
Incentivar
normativo Lograr que
mesas de 9 g
S las
trabajo con
pertinente - . ciudades y
participacio
s del los
n de
estado. asentamie
diferentes
instituciones ntos
humanos

para la

inserciéon del

componente
de

Gestion
integral de
riesgos.

sean mas
inclusivos,
seguros,

resilientes
Yy

sostenibles.

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018 — 2024, Visién 2030

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas 2015.
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IV. Diagnoéstico de la organizacion

Radiografia institucional

La proteccidn civil representa la participacion solidaria y participativa que prevé la
coordinacién de los sectores publico, privado y social, y cuyo fin es el de crear un
conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos
para estar en posibilidad de aplicar las medidas necesarias para salvaguardar la
vida e integridad de la poblacion, sus bienes; la infraestructura, la planta productiva y
el medio ambiente de los riesgos tanto de origen natural como de los originados por el

hombre.(Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, 2014)

La actualizacién y modificaciéon llevada a cabo en la Ley General de Protecciéon
Civil (2012) introdujo el concepto de la Gestion Integral de Riesgos, el cual es un
conjunto de acciones encaminadas a la identificacion, andlisis, evaluaciéon, control de
riesgos, considerandolos por su origen multifactorial, y en un proceso permanente de
construccion, que involucra a los tres niveles de gobierno, asi como a los sectores de la
sociedad, lo que facilita la realizacidén de acciones dirigidas a la creacion e
implementacion de politicas publicas, estrategias y procedimientos integrados al
logro de pautas de desarrollo sostenible, que combatan las causas estructurales de

los desastres y fortalezcan las capacidades de resiliencia de la sociedad.
Andlisis de la presencia de los agentes perturbadores

El estado de Jalisco se encuentra expuesto a multiples tipos de agentes
perturbadores, algunos de ellos con capacidad de causar danos considerables, tal es
el caso de una erupcién del volcan “El Colima” o la probabilidad de sismos en

practicamente todo el territorio e incluso la posibilidad de un tsunami en la costa.

En la figura 4.1 podemos observar el desglose de servicios atendidos por la Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de Jalisco, en el periodo comprendido entre los
anos 2019 a 2023, y del cual podemos observar entre otras cosas, una tendencia al

alza, lo que refuerza la necesidad de continuar trabajado en la identificacion y
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reduccién de riesgos.

Figura 4.1 Atencién de Emergencias por agentes perturbadores presentados de 2019
a 2023 en el estado de Jalisco
3500
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Fuente: Elaboracion propia con base en cifras de la Base de Datos de la Jefatura de Monitoreo y Alertamiento de

Fendmenos Perturbadores de la Unidad Estatal de Proteccién Civil

Por otro lado, debido a los cambios en las temperaturas, las precipitaciones y los
niveles del mar, entre otros factores, el cambio climdatico global ya estd modificando
las condiciones de estas amenazas y exacerbando el riesgo de desastres. Esta
situacion, genera los fendmenos que representan el mayor impacto anual en cuanto a
danos y costos socio-econdmicos, siendo aquellos que se presentan durante la
temporada de lluvias, como lo son: los ciclones tropicales y sus subsecuentes
inundaciones (fluviales y pluviales). En la figura 4.2 podemos apreciar que en el ano
2021 se emitieron 11 declaratorias de emergencia, siendo lo totalidad de estos eventos
originados por agente perturbador del tipo Hidrometeorolégico, en el ano 2022 se
presentd una declaratoria por sismo y en el ano 2023 nuevamente el origen fue por

fendmenos de origen hidrometereoldgico.
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Figura 4.2 Declaratorias de Emergencia en el estado de Jalisco 2021 - 2023
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Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Unidad Estatal de Proteccion Civil

Es importante mencionar que las unidades municipales mantienen una tendencia
positiva de monitoreo y gestién de sus riesgos, lo cual se ve representando en la figura
43, la cual muestra la linea descendente en la presentacién de Declaratorias de

Emergencias Municipales presentadas ante esta Unidad Estatal de Proteccion Civil
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Figura 4.3 Declaratorias de Emergencia Municipales en el estado de Jalisco 2021 -

2023
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Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Unidad Estatal de Proteccion Civil
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Zonas vulnerables

Los municipios sin ventajas comparativas en el desarrollo econémico se enfrentan a
un mayor numero de riesgos debido a los bajos niveles de inversion en infraestructura

para la reduccion de riesgos.

Habitualmente los planes de desarrollo urbano son concebidos con la minima
consideracién hacia las amenazas presentes en el entormo, lo que genera nuevos
patrones de riesgo. La continua valoracién errénea de los riesgos genera que las
consecuencias no se atribuyan a las decisiones que generan los riesgos. De este modo,
cada dia se generan y acumulan nuevos riesgos, de hecho, con mayor rapidez con la

que se resuelven los riesgos existentes.

Gestionar el riesgo en lugar de gestionar las emergencias o desastres, debe
convertirse en una parte inherente del desarrollo en cualquier nivel, con una serie de
prdcticas integradas y permanentes que traten las amenazas desde los enfoques

prospectivo, correctivo y compensatorio de una manera integral.

La Unidad Estatal de Proteccidon Civil y Bomberos, ha trabajado fuertemente los
ultimos anos en acciones de prevencion tendientes a disminuir la incidencia de las
emergencias, como se observa en la figura 4.4 esta estrategia a resultado efectiva, sin

embargo, aun existen dreas y oportunidades de mejora.
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Figura 4.4 Acciones de prevencion y atencién de emergencias prestados por la
Unidad Estatal de Proteccién Civil
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Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Unidad Estatal de Proteccién Civil

En cuanto a la respuesta a la emergencia, la Unidad Estatal de Proteccion Civil ha
realizado esfuerzos considerables en acrecentar sus capacidades de respuesta,
cuenta con personal y equipos especializados para la atencién de incidentes con
materiales peligrosos, rescate acudtico, incendios forestales, rescate vertical o su
equipo especial USAR (Urban Search and Rescue por sus siglas en inglés) el primer
equipo acreditado a nivel nacional por la Secretaria de Gobernacién, conla capacidad
de respuesta para atenciéon de accidentes en estructuras colapsadas a nivel local,
nacional o internacional, sin embargo estos recursos son insuficientes para cubrir la
totalidad del estado de Jalisco, pues cuenta con 250 elementos operativos para la
atencion a emergencias ordinarias por lo que la participacién de los municipios es

fundamental.

A lo largo de los ultimos anos, se han conseguido avances significativos en el
fortalecimiento de las capacidades de alerta temprana, Jalisco cuenta desde 2005
conun sistema de alerta volcdnica y desde 2010 con el sistema de alerta por tsunamis,
sin embargo, el reto actual es el mantenimiento de estos sistemas, pues la mayoria de
sus componentes estdn llegando al fin de su vida util; en 2018, el Comité Técnico del

Fondo Estatal de Desastres Naturales autorizé la cantidad de $2,700,000.00 mn. para
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comenzar con la renovacion de ambos sistemas, (Comite Tecnico del Fondo Estatal de
Desastres Naturales, 2018), a partir de ahi la dependencia se ha hecho cargo del
mantenimiento de los equipos. La eficacia de estos sistemas se fundamental, ademdas
de garantizar el funcionamiento en la parte de infraestructura tecnoldgica, en el
compromiso que involucra la educacion como factor indispensable para la toma de
conciencia ciudadana y la diseminacion eficiente de las alertas, ademas de garantizar
una preparacion constante para la respuesta por parte de la poblaciéon con riesgo de
ser afectada; es necesario, contar con la participacién directa de las autoridades
municipales asi como de las comunidades, las cuales deben estar organizadas y
preparadas con sus planes de respuesta para actuar en caso de emergencia, ya que
juegan un papel fundamental, pues si no cuentan con el enfoque de prevenciéon y
coadyuvan en la implementaciéon de los diferentes planes y programas no podrd
reducirse la brecha entre las politicas publicas a nivel estatal y las practicas

municipales.

Una de las principales estrategias prospectivas son los atlas de riesgos, herramienta
de andlisis que permite identificar tanto las amenazas como las vulnerabilidades, con
el fin de determinar las medidas preventivas y priorizarlas segun su importancia y
factibilidad. Por desgracia son mimimos los municipios que cuentan con esta
herramienta y mds aun, aquellos que destinan dentro de su estructura organizacional
recursos para su actualizacién permanente, en la figura 4.5 se puede apreciar que
actualmente solamente 3 municipios cuentan con la herramienta actualizada, por
otro lado, la dependencia trabajo desde el ario 2022 en la actualizacion integral del
Atlas Estatal de Riesgos, misma que no se realizaba desde su creaciéon en el ano 2007
y la cual estard lista para presentarse de manera oficial durante el segundo semestre

del ario 2024.
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Figura 4.5 Municipios que cuentan con Atlas de riesgos actualizados

2019 2020 2021 2022 2023
B Municipios 2 2 1 2 3

B Municipios

Fuente: Elaboracién propia con base en el sistema de monitoreo de indicadores del desarrollo Jalisco (MIDE.
https://midejaliscogobmx/mide/panelCiudadano/detalleIndicador/1733?dependencia=71&format=&sortBusque

da=18&max=10&offset=0&vista=1&subsisterna=1&accionRegreso=busqueda

Por otro lado, la dependencia tiene conocimiento que, durante el ario 2023, 96 de los 125
municipios del estado cuentan con Coordinaciones Municipales de Proteccion Civil y/o
Bomberos adecuadamente conformadas y equipadas, de igual forma, solo 69 de ellas

con Programas Municipales de Proteccién Civil implementados.

Figura 4.6 Municipios de Jalisco que implementan acciones de proteccion civil en el
ano 2023
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Proteccidn Civil
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Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Unidad Estatal de Proteccién Civil

Analisis administrativo
Para el cumplimiento de sus funciones sustantivas de la Unidad Estatal de Protecciéon

Civil y Bomberos la misma se encuentra conformada por la Direccion General, cuatro
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Direcciones de areaq, cinco Coordinaciones, nueve Comandancias regionales, la cuales
se encuentran apostadas en los municipios de: Ciudad Guzmdadn, Cihuatldn, Poncitlan,
Puerto Vallarta, El Grullo, Villa Guerrero, San Juan de los Lagos, Talpa de Allende y la

central en Guadalajara.
Estructura Organizacional

Los efectos del cambio climdtico, el crecimiento de la poblacién e infraestructura
aumentan los riesgos y se generan zonas vulnerables ante los diversos fenémenos que
impactan en mayor o menor medida la vida de las personas, sus bienes y entorno en
el estado. Por lo que se hace necesario adecuar la estructura organizacional con el fin
de estar en capacidad de aplicar lo estipulado en la Ley General de Protecciéon Civil
referente a las etapas de la gestion integral de riesgos, como lo son la Identificacion
de los Riesgos, Prevision, Prevencion, Mitigacion, Preparacion, Auxilio, Recuperaciéon y

Reconstruccion.
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Figura 4.7 Organigrama de la dependencia
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Fuente: Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento adscrita a la Direccién de Finanzas y Recursos Humanos.
https://transparencia.infojalisco.gob.mx/art%C3%ADculo-8-fracci%C3%B3n-v/1368
https://transparenciajalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/247
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El incremento en las actividades de respuesta a emergencias, asi como lo referente a
los procesos administrativos al no ser equitativo con el crecimiento de la fuerza
laboral, ha generado que la carga horaria se extienda y pese a ello siga siendo
insuficiente el esfuerzo por brindar un servicio eficiente a la ciudadania. Todo lo
anterior con el consecuente riesgo de estrés laboral, lo cual a la postre podria generar

un mayor niumero de incapacidades, afectando aun mds el desemperio institucional.

Es importante considerar llevar a cabo un proceso de reingenieria organizacional, en
donde se prevean las necesidades de ampliacién de la estructura orientdndola hacia
acciones preventivas como la investigacion y andlisis de los diferentes fendmenos
para generar informacién oportuna y veraz que brinde sustento y guia en la toma de

decisiones.

Por otro lado, cabe hacer mencion que las comandancias regionales de la Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos cuentan con personal operativo para atender
los servicios de capacitacion, preventivos y de atencién a la emergencia en la regién
en donde se encuentran ubicadas como apoyo a las unidades municipales de
proteccion civil. Sin embargo, las comandancias regionales como: Puerto Vallarta,
Poncitlan, por mencionar algunas, en ocasiones operan solo con 2 oficiales para
brindar la atenciéon a la ciudadania, cuando el escenario ideal seria de por lo menos 30
oficiales por base regional, de los cuales: 2 serian comandantes (ler. y 2do), 2 oficial
para actividades de Inspecciéon y vigilancia, 1 mds para trabajos de gestion integral de
riesgos y 8 oficiales operativos con diferentes rangos, por guardia, es decir en una
jornada de 24 por 48horas y, 1 oficial administrativo que apoye a los comandantes en

el control de los registros, caja y tramites que sean requeridos en la base.

En el caso de la comandancia regional Guadalajara, es necesario sumar a su plantilla
actual por lo menos 6 oficiales mdas con un alto perfil técnico con lo que se cubririan
las actividades de investigaciéon de los distintos fendmenos perturbadores, monitoreo
del volcan “El Colima”, ademas parte de este personal apoyaria de gran manera a

llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los diferentes sistemas e
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instrumentos técnicos que la UEPCB tiene ubicado a lo largo del estado de Jalisco,
como son: la Red Sismica de Jalisco (RESJAL), Red Pluviométrica de Jalisco, Red
Meteorolégica de Jalisco, Red Telemétrica, Sistema de Alertamiento de Tsunamis y

Ciclones Tropicales o el Sistema de Alertamiento Volcdnico.

Recursos Humanos

La Unidad Estatal de Protecciéon Civil y Bomberos estd integrada por 314 plazas de las

cuales al mes de julio de 2019 se tienen cubiertas 247 por hombres y 60 mujeres.

Figura 4.8 Cantidad de plazas distribuidas por género

= Hombres

= Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento

La institucion cuenta con dos tipos de contrataciéon: personal de confianza y personal

de base, siendo la distribucion de la siguiente manera:

Figura 4.9 Cantidad de plazas distribuidas por tipo de contratacién

= Base

= Confianza

Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento
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En relacion a la distribucion de personal por comandancia regional, este se encuentra
distribuido entre las 09 instalaciones que integran la dependencia, resaltando la
cantidad de personal radicado en Guadalajara, derivado a que en estas instalaciones
ademds del personal de la Direcciéon de Operaciones, también cuentan con otras
dreas que integran esta unidad, como lo son: Area Canina, Investigaciéon Cientifica,
Servicios Generales, Coordinacién Administrativa, Coordinacién de Ensenanza y
Capacitacion, Coordinacion de Logistica, Coordinacién de Supervision, Vigilancia y
Asesoria, Coordinaciéon Juridica, Direccion de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, Direccién de Evaluacion y Seguimiento, Direccion de Finanzas y Recursos
Humanos, Direccion General, Jefatura de Almacén y Suministros, Unidad
Departamental de Contabilidad, Jefatura de Monitoreo y Alertamiento de Fenémenos
Perturbadores, Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento, Teleradio-

Comunicaciones, Jefatura de Transportes, Organo Interno de Control.

Figura 4.10 Distribucion de Personal por Comandancia Regional
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Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento

En cuanto a la distribucién de personal por nivel de plaza, estos valoran desde el nivel
4 hasta el 3], siendo este ultimo para el director general, y en donde predomina el

grupo que va del nivel TTal15 con el 76%.
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Figura 411 Distribucién de Personal por Nivel de Plaza
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Fuente: Elaboracion propia con base en archivo de la Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento
Respecto al rango de edad, se identifica que la mayor parte del personal oscila entre
los 31 a los 50 aros, lo cual concatenado con la antigliedad laboral, demuestra que la

institucién posee una sana relacion de edad-antigiiedad.

Figura 412 Rango de edad
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Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento

La plantilla en el organismo presenta una antigiiedad laboral que va desde unos
meses hasta 35 anos. Asi mismo, se percibe una necesidad de reconocimiento a

aquellos que han destinado gran parte de su vida al servicio en la Institucion,
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aprovechar la experiencia y amplios conocimientos que este personal puede
transmitir a las nuevas generaciones, es por ello que se han implementado algunas
estrategias como la entrega de reconocimientos por antigiiedad en el evento del dia

22 de agosto, conmemorativo al “Dia Nacional del Bombero™.

Figura 413 Antigliedad laboral
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Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento

Recursos Financieros

La Unidad Estatal de Civil y Bomberos estd constituida como organismo publico
descentralizado, lo que ha facilitado parte de su desarrollo ademds de ser icono anivel
nacional.

En el cuadro siguiente se puede observar la distribucion del presupuesto ejercido por
ano y capitulo, de los ultimos 5 ejercicios y en donde se puede apreciar de manera
general el incremento paulatino en algunos rubros como el capitulo 5000, destinado a
la adquisicion de bienes muebles, mmuebles e intangibles, lo que ha ayudado en alguna
medida a solventar las necesidades permanentes de equipamiento del organismo
para la operacion diaria, pues los costos habituales de los equipos necesarios son muy

por encima de los de otras especialidades, como seguridad publica.
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Figura 4.4 Distribucién del presupuesto

2019
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2020
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3000 (Servicios
generales)

$16,145,390

$9,365,464.00

$11,703,969

$11,258,268

$13,923,817

$3,101,813

4000

(Transferencias,

asignaciones,

subsidios y otras

ayudas)

$0

$460,436

$0

$0

$0

$0

5000 (bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles)

$27,593,000

$10,172,539

$-

$7,299,792

$31,008,523

$930,198

Total

$188,106,180

$175,522,918

$168,938,225

$180,098,192

$215,827,185

$107,424,476

Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Direccién de Finanzas

Los equipos especializados requieren mantenimiento preventivo y/o correctivo que
tiene que ser realizado por personal experto, lo que implica un costo elevado de
recursos econdmicos y al no contar con ese servicio los equipos dejan de operar y
lamentablemente tienen que ser dados de bagja, sin tener un remplazo de manera
inmediata lo que afecta considerablemente la atencién a la poblacion.

Estos equipos especializados, tienen un costo que ronda a partir de S 800 mil hasta
millones de pesos, ejemplo de ello, los equipos de extraccion, las motobombas, sensores,
los sistemas de alertamiento tsunamis, volcdnico, entre otros.

Los ingresos propios del Organismo, en su mayoria se generan pPor Cursos
recapacitacion, sanciones pecuniarias, evaluaciéon de estudios de riesgo, programas y
registros; si se requiere obtener mayores recursos de estos conceptos es necesario
incorporar personal para incrementar la cantidad de estos servicios que generan

ingresos para la institucion, ademas de resarcir el rezago en estos temas.
Servicios Generales

La Comandancia de Guadalajara y las oficinas centrales de la Unidad Estatal de
Proteccion Civily Bomberos, tienen sus instalaciones en las antiguas oficinas de PEMEX

ubicadas sobre la Av. 18 de marzo No.750, Colonia la Nogalera en Guadalajara, Jalisco.
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El inmueble de la Comandancia Guadalajara (central) ha sido modificando conforme
a las necesidades operativas. La construccion del edificio rebasa los 50 anos, asi como
de las instalaciones (eléctricas, hidrdaulicas y sanitarias), el mmueble debido a la edad
de construcciény el tipo de disetio de la estructura es obsoleta por revision antisismica
y reglamento de construccién y no es funcional para una dependencia de emergencia.
Las instalaciones en general no cuentan con las adecuaciones apropiadas para
personas con discapacidad o capacidades diferentes por lo que no se puede dar un
servicio de calidad incluyente quedando fuera de una de las politicas publicas de la
administracion gubernamental.

Figura 415 Comandancias regionales
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Al inicio de la actual administracion, los espacios destinados como aulas de
capacitacion habian sido construidos originalmente para otro fin, sin un diseno

arquitecténico y de iluminacion adecuados. No contaban con servicio de sanitario, por
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lo que cuando se realizaban eventos de capacitacion, las personas debian trasladarse
mds de 100 metros para acudir a los sanitarios destinados al personal externo que son
uno para mujeres y dos para hombres; si se considera que en promedio se reciben por
cada aula 50 personas, los servicios sanitarios resultaban insuficientes para atender
la demanda ya que se comparten con personal de la Unidad Estatal y visitantes.

Se carecia de mobiliario adecuado para impartir los cursos ya que se encontraba en
condiciones funcionales, presentaba bastante deterioro por el uso constante.

La insuficiencia de oficinas para el personal que labora no es el problema mas grave,
sino que la estructura del edificio que las alberga, el cual ha sufrido un deterioro
considerable a lo largo de los atos, la infraestructura eléctrica y telefénica, asi como
las instalaciones hidrosanitarias presentaban fallas continuas por el grado de
desgaste y obsolencia, incluso viéndose en ocasiones afectados los servicios de
comunicacion para con la ciudadania.

El drea destinada al taller mecdnico, no cuenta con las instalaciones apropiadas para
la revisién de vehiculos con fallas mecdanicas o de electricidad, se han improvisado
lugares que no son los adecuados.

También la Unidad Estatal cuenta con tres almacenes pequenos y que no reunen los
requisitos necesarios para la conservacion de los insumos. De hecho, los equipos
especializados para operaciones del GRUPO USAR-BREC JALISCO-MEXICO
(Busqueda y Rescate en estructuras Colapsadas) tuvo en algun tiempo que
almacenar en la caja seca de un trdiler del Organismo, poniendo en riesgo la
seguridad de los equipos que representan una importante inversion.

En cuanto a las instalaciones del cuartel, que es el lugar donde se encuentran los
dormitorios de los oficiales, las oficinas de la comandancia regional y el
estacionamiento de vehiculos de emergencia; éste fue construido en el aro 2018, fue
diseriado acorde a las necesidades de la instituciéon y de manera general solventa las
necesidades de la Direccion Operativa, salvo con la reparaciéon de los llamados vicios
ocultos presentes en la mayoria de las edificaciones de reciente construccion y del

cual se fueron subsanado via garantia o por parte de la institucion.
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Otro caso que requirid atencion importante fueron las instalaciones de las
comandancias regionales en Puerto Vallarta, Cihuatldn y Poncitldn cuyos inmuebles
no son propios para la operacion de una unidad de emergencia. Son edificios mal
construidos con materiales de poca calidad y han sido adaptados a las necesidades
de la operacién. Especialmente en el caso de Puerto Vallarta donde las instalaciones
presentan dano estructural al encontrarse asentada sobre suelo inestable sin una
cimentacion adecuada.

Esta situacion se ha estado subsanando de manera permanente a través de cada
ejercicio presupuestal, todo ello de acuerdo a la disponibilidad de recursos y a los
objetivos estratégicos de la dependencia.

El observatorio vulcanolégico, ubicado en la cima del parque nacional El Nevado de
Colima, es el lugar donde se ubica una importante cantidad de instrumentos para
llevar a cabo el monitoreo permanente del comportamiento del volcdn El Colima, el
cual es considerado como uno de los colosos activos mads peligrosos del pais.

En lo concerniente al parque vehicular, actualmente la unidad estatal de protecciéon
civil y bomberos cuenta con 237 unidades, los cuales estdn distribuidos en las 9
comandancias con las que cuenta, siendo la comandancia central la que concentra el
mayor numero de vehiculos. Estos vehiculos van del afo 2002 hasta el 2023, el uso de
estos vehiculos en su mayoria intenso, situacién procedente de la necesidad de
cobertura total del territorio del estado de Jalisco, pero que en consecuencia
representa un flujo permanente de necesidades de mantenimiento tanto preventivo

como correctivo, siendo el tiempo promedio de reparacion de los vehiculos de 4 dias.
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Figura 4.16 Distribucién del Parque Vehicular por Tipo

= PICK UP

= Automovil

= Vehiculo Pesado
Motocicleta

Embarcacion

Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Jefatura de Transportes

De igual manera en la grdfica siguiente se puede observar el uso destinado para los
vehiculos, en donde se aprecia que la mayoria son utilizados para actividades
operativas, esto es tanto para funciones de respuesta a la emergencia, asi como a
actividades de identificacién, monitoreo, investigacion, reduccién o mitigacién de

riesgos.

Figura 4.17 Distribucién de unidades por tipo de uso

= Operativo

Administrativo / Operativo

Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de la Jefatura de Transportes

La unidad estatal de proteccién civil y bomberos, cuenta con 3 almacenes, los cuales
son destinados para resguardar uniformes y equipo de protecciéon personal para los

elementos pertenecientes a esta dependencia, para la sustitucion de un equipo
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cuando este ya tenga un daro y se requiera el reemplazo y asi continuar laborando
con la seguridad personal de nuestros oficiales de esta unidad y puedan desempeniar

sus actividades.

Figura 4.18 Equipo en resguardo por almacén

ALMACEN EQUIPO EN RESGUARDO
| e Uniformes
5 e Equipo de atencién a emergencias

e Equipo de atencién a emergencias

e Equipos de proteccion personal

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

La Unidad Estatal, no cuenta con un drea de Tecnologias de la Informacién, la funcién
del mantenimiento preventivo y correctivo bdsico lo cubren dos plazas de soporte
técnico en sistemas, sin embargo, la demanda de estos servicios es amplia si
consideramos las comandancias regionales y las condiciones en las que opera el
equipo, ademds de la complicacion para el mantenimiento y configuracion del sistema
dered.

De acuerdo a reportes del personal de soporte técnico en sistemas, se cuenta con
aproximadamente 288 equipos en computo, de los cuales el 20% aproximadamente
se encuentra actualizado, 38% entre obsoleto y malo y el otro tanto se consideran en
condiciones de bueno a regular. Actualmente las condiciones han cambiado bastante
en cuanto a la cantidad y estado de los equipos de coOmputo en la institucion, pues al
inicio de la administracion se encontré que existion grandes necesidades de
equipamiento e infraestructura, mismas que se han estado subsanando a través de
cada ejercicio presupuestal, las comandancias regionales cuentan con tres equipos
de escritorio, dos portdatiles y un proyector, todos ellos dentro de las categorias de
bueno a actualizado, sin embargo, los equipos son insuficientes para las labores y

necesidades en la region.
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Figura 4.19 Estado de equipos de cémputo

20% = Obsoletos

= Mal
= Regular
27% Buen

Actualizados

Fuente: Elaboracién propia con base en archivo de personal de Soporte Técnico adscrito a la Jefatura de

Monitoreo de Fendmenos Perturbadores

Los archivos digitales de importancia de la comandancia central son almacenados en
un servidor de archivos, mismo que resguarda la informacién con un arreglo de
desfragmentacion de archivos RAID, lo que reduce al minimo el riesgo de pérdida de
datos por dario en discos duros o equipos.

En cuanto a licenciamiento, anualmente de forma programada se renuevan las
siguientes licencias: antivirus, suite de videollamadas y edicién grafica; sumados a los
anteriores existen algunos otros sistemas cuya licencia no es de cardcter anual, como
lo son el sistema de adquisicion de datos de la Red Sismica de Jalisco (RESJAL),
sistemas de informacién geogrdafica, despacho y monitoreo de radiocomunicacion.
Actualmente se cuenta con 8 servidores, mismos que ayudan grandemente al
desarrollo de las actividades de la dependencia como lo son: el servidor de archivos,
servidores de voz y datos, servidor del sistema WRF para el prondstico meteoroldgico
en el estado, servidor de la Red Sismica (RESJAL), servidor de helicorders. Ademdads de
lo anterior, la institucién cuenta con el servicio de hosting con una empresa particular
para el hospedaje del servidor de aplicativos y el Sistema De Informacion Estatal para
la Gestion de Riesgos de Desastres (SIEGIR) se encuentra albergado en servidores del
Gobiernos del estado.

Actualmente se estd trabajando en crecer los servicios de voz y datos a las

comandancias regionales del interior del estado, ademds de integrarlas dentro de un
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mismo segmento de red. La comunicacién con las comandancias regionales y la
central es via telefénica, correo electrénico, videollamada, radiocomunicacion, y con
algunas, via microondas, ademds los titulares de cada drea cuentan con el servicio de
telefonia movil.

La pagina web es un sitio administrado por la Unidad Estatal y en la cual sirve de
portal para el acceso a diversos servicios institucionales como: informacién de
relevancia en la institucion, acceso al portal de transparencia, buzén de quejas,
directorio y agenda de los servidores publicos, entre otros.

Adicionalmente, se cuenta con equipos de radiocomunicacion para la atenciéon de
emergencias, asi como de los sistemas de alertamiento volcdnico y de tsunamis, estos
sistemas se componen ademds por equipos de computo y software especializado que
proporciona datos y emite voz a las alarmas ubicadas en la costa norte y sur, asi como
en las zonas aledanas al Volcan El Colima.

Dichos sisternas son frecuentemente objeto de robo, vandalismo o en algunos casos
las personas de las comunidades toman los equipos desconociendo el valor e
importancia de su funcionamiento.

Es necesaria la sistematizacion de las diferentes dreas para utilizar los datos
generados y convertirlos en informaciéon para la oportuna toma de decisiones.
Actualmente se concentran los datos en formatos diferentes, lo que dificulta la
generaciéon de reportes en menor tiempo.

Independientemente de lo anteriormente mencionado, la institucién ha implementado
un drea denominada “Instrumentaciéon” en la cual se cuenta con personal técnico que
ayuda en la implementacion de diversos sistemas que abonan al desarrollo de las
funciones sustantivas de la instituciéon, lo cual ha permitido la implementacion en
algunos casos, en otros la reactivacion y en todos, del mantenimiento de los diversos
equipos. El area de instrumentacion es responsable del funcionamiento y desarrollo
permanente de los siguientes sistemas:

e Red Sismica de Jalisco

e Red Meteoroldgica de Jalisco
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Red Pluviométrica de Jalisco

Sistema de Alertamiento de Tsunamis y Ciclones Tropicales
Sistema de Alertamiento Volcanica

Red Telemétrica

Sistema de Voz y Datos

Sistema de Evaluaciéon de Darios

Transparencia y rendicién de cuentas

La Unidad de Transparencia es el érgano interno encargado de atender las

obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas dentro de los portales oficiales

de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos y la Plataforma Nacional de

Transparencia, asi como, dar un debido y oportuno seguimiento a las solicitudes de

Acceso a la Informacién Publica y, ejercicio de Derechos ARCO, peticionadas a este

Organismo Publico Descentralizado, brindando de esta manera, una constante

actualizaciény publicacién de la informacion por los medios adecuados, misma que se

puede visualizar en el siguiente link:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/247

Atribuciones de la Unidad de Transparencia:

IL

IIL.

VL

46

Recabar y difundirla informacién referente a las obligaciones de transparencia en los
Portales oficiales de este Organismo.

Fungir como vinculo entre las dreas administrativas responsables, generadoras de
informacidny el solicitante.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de
datos personales, presentadas ante este Organismo.

Asesorar a los solicitantes, en caso de ser requerido.

Promocionar y difundir la cultura de la transparencia y acceso a la informacion
publica.

Implementar y proponer acciones que garanticen una mayor eficiencia en los
procesos de transparencia de la informacién, tanto en la resolucion de solicitudes

como en la publicacién de la informacién generada por este Sujeto Obligado.
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La Unidad de Transparencia de la Unidad Estatal de Protecciéon Civil y Bomberos, ha
tenido una considerable mejora continua, respecto a la atencion oportuna y
adecuada de las solicitudes de acceso a la informacién publica, al igual que, en la
publicacion de la informacion que por Ley este Sujeto Obligado tiene que realizar,

atendiendo la legislaciéon de la materia.

En promedio, este Sujeto Obligado recibe, atiende y resuelve, de forma anual, un
aproximado de 175 solicitudes de acceso a informacién publica. Es importante
mencionar que, la cantidad antes mencionada varia constantemente, derivado de los

factores politicos, sociales, econdmicos y demds agentes externos.

Ahora bien, respecto a las solicitudes de Acceso a la Informaciéon Publica, el reporte
hasta lo que va de junio, del primer semestre del aro en curso, en comparacién con el
primer semestre del ano 2023, muestra la diferencia en el ingreso de solicitudes a este

Organismo.

Figura 4.20 Solicitudes de acceso a la informacién primer semestre 2023-2024

Solicitudes de Acceso a la Informacién 142 T2

Fuente: Elaboraciéon propia con base en archivo de personal de la Unidad de Transparencia, adscrita a la

Coordinacién Juridica.

De igual manera, se muestra en la siguiente tabla el desglose de manera detallada por
mes, respecto a los anos 2023 y 2024, unicamente de solicitudes de acceso a la

informacién publica.

Figura 4.21 Solicitudes mensuales de acceso a la informacion primer semestre 2023-

... '2024
2023 26 24 22 21 23 26
2024 22 32 19 14 18 7
Diferencia 4 8 3 7 5 19
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en archivo de personal de la Unidad de Transparencia, adscrita a la

Coordinacion Juridica.

Es importante hace la aclaracién respecto a que la informacion de anos pasados, en
relacion a solicitudes de acceso a la informacién publica, se puede consultar dentro

del sistema SIRES.

Derivado de lo anterior, es de suma importancia mencionar que, SIRES es un sistema
concentrador de la informacién proporcionada por los sujetos obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Estos resultados mostrados pertenecen a los sujetos obligados que cumplen con la
obligacion de informar al ITEI sobre la estadistica de las solicitudes de informacion

publica respondidas en Jalisco.

La consulta 2005 - 2007, muestra informacion concentrada por anos, la consulta 2008
a marzo 2012, muestra informacién desglosada por meses, de acuerdo a la Ley de
Transparencia e Informacién Pubica abrogada en 2012. La consulta marzo 2012 a la

fecha, muestra informaciéon desplegada por meses de acuerdo a la Ley vigente.

Para consultar las estadisticas dentro del sisterna mencionado, se puede realizar

mediante el siguiente link:

https://www.itei.orgmx/reportes/index.php/menu_principal/consulta_informacion

Manual de Organizacién y Procedimientos

La UEPCB cuenta conun documento de gestion que describe de forma pormenorizada
y secuencial las operaciones que se deben seguir en la ejecucién de los procedimientos
de cada darea funcional de la dependencia. Actualmente la dependencia estd en
proceso de actualizacién del documento, mientras tanto el volumen actual continua
en operacion. A continuacion, se enuncia la direccidon electrénica en donde puede ser

consultado el documento.

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/115/247
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Organo Interno de Control

Al interior de la dependencia se cuenta con una unidad administrativa encargada de
controlar los procesos y procedimientos que realizan los servidores publicos de la
entidad, con el fin de verificar que se encuentren apegados a la legalidad y que
coadyuven a los objetivos sustantivo de la institucion. Lo anterior en apego a lo
enmarcado en el articulo 27 de la Ley del Sistemna de Anticorrupciéon del Estado de

Jalisco.

Asi mismo se cuenta con un buzén de quejas sobre servidores publicos al cual pueden
dirigirse las denuncias, ya sean con datos de identificacion del denunciante o de

cardcter anénimo, la liga de acceso al sitio de denuncias es el siguiente:

https://proteccionciviljalisco.gob.mx/acerca-de/organo-interno-de-control

Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

A continuacion, se presenta la matriz de problemas y oportunidades
trabajando bajo la metodologia FODA, misma que fue realizada por personal de la
institucién en una mesa de trabagjo y que representan los principales problemas que

afectan la operacion de la institucion.
FORTALEZAS

¢ Recurso Humano con amplia experiencia

e Personal con compromiso institucional

e Ubicacién estratégica de los recursos

¢ Nivel de equipamiento institucional

e Enfoque institucional alineado a la visién de Gobierno.

e Equipo de trabajo con altas capacidades técnicas

e Integracion e implementacion de trabajos con instituciones especializadas

¢ Relacién con entes académicos y de investigacion

DEBILIDADES
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Numero de recursos humanos insuficientes para las necesidades de la instituciéon
Falta de apropiacion de las metas institucionales por parte del personal
Capacidad de cobertura de los servicios que brinda la institucién en el interior del
estado

Cartera de servicios en las comandancias regionales

Difusién de productos y servicios brindados por la institucion

Vinculacion con otras instituciones del sector

OPORTUNIDADES

Participacion en agendas transversales

Intercambio de experiencias nacionales e internacionales

Colaboracion con unidades municipales

Apertura de alianzas y convenios de desarrollo institucional

Utilizacion de servicios que brinda la institucidon por actores locales

Incentivar el conocimiento de la proteccion civil a las autoridades municipales

Desarrollo de Comités locales de riesgos

AMENAZAS

50

Escaso compromiso de los municipios y sociedad en general, hacia la proteccion civil

Falta de correlaciéon de estrategias de desarrollo municipal
Debilidad presupuestal de Unidades Municipales de Proteccién Civil
Reducido enfoque municipal hacia la Gestién Integral de Riesgos
Dindmica social hacia el manejo de los riesgos

Marco juridico insipiente para la problematica actual

Plan Institucional



UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
=

V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales
En este apartado se establecen los objetivos y las estrategias del presente plan
institucional, tendientes a concretar los compromisos que han sido establecidos

dentro del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018 — 2024, visién 2030.

Para lo anterior se parte de andlisis de las fortalezas y debilidades identificadas en la

institucién, asi como del objetivo sectorial, el cual versa de la siguiente manera:

Reducir las afectaciones causadas por los fendmenos naturales y antropogénicos a
través de la gestion integral de riesgos como elemento sustancial en la construccion

del estado.

Los objetivos institucionales de la dependencia son los siguientes:

¢ Reducir los efectos de los fendmenos perturbadores a partir de la gestién integral de
riesgos, fincada a través de la cultura de la proteccién civil.

e Mejorar la prevencion y atencion de emergencias a través de la articulacion entre los 3
o6rdenes de gobiermo, asi como de la ciudadania.

e Fortalecer la gestidon integral de riesgos, la cultura de la proteccion civil, la capacidad de
recuperaciéon de la sociedad Jalisciense mediante la reorientacion, implementacion y

control de los recursos y sistemas con los que cuenta la institucion.

Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios
La Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos ha establecido un conjunto de

proyectos necesarios para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Institucional.
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Tabla 5. Objetivo institucional y Proyectos, bienes o servicios

Objetivo institucional

Proyectos, bienes o servicios (enfoque estratégico).

Reducir los efectos de los
fendmenos perturbadores a
partir de la gestion integral de
riesgos, fincada a través de la

cultura de la proteccion civil.

1. Ejecucion de acciones de preventivas en materia
de proteccién civil

2. Ejecucion de acciones preventivas en sitios de
riesgo ante fenédmenos naturales y
antropogénicos.

3. Monitoreo de fendmenos perturbadores que se
presentan en el estado.

4. Ejecuciéon de acciones preventivas para mitigar
los efectos del cambio climdtico.

5. Formacién y equipamiento del personal que
otorga capacitacion a la poblacion.

6. Evaluaciéon de estudios de riesgo y programas de
proteccion civil.

7. Autorizacion de tramites de verificacion de
cumplimiento de la legislacion en materia de
proteccion civil.

8. Programa anual de visitas de inspecciones de
medidas de seguridad en materia de proteccion
civil en empresas industriales, lugares de servicio
y diversos giros de inmuebles.

9. Programa anual de campanias de difusién en
base a los riesgos que afectan al estado y su
poblacién.

10. Programa de levantamiento de peligros en
campo.

T.  Actualizacién del inventario de peligros de los 125

municipios del Estado de Jalisco.
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Objetivo institucional

Proyectos, bienes o servicios (enfoque estratégico).

12. Atencién de emergencias que se presentan en el
estado de Jalisco.
Mejorar la prevencién y atencién 13. Conformacién, capacitacién y equipamiento de
de emergencias a través de la las Coordinaciones Municipales de Proteccidon
articulacién entre los 3 drdenes de Civil
gobierno, asi como de la 14. Programa de capacitacion de brigadistas
ciudadania. comunitarios.
15. Programa de cursos, talleres, platicas y
conferencias en centros educativos.
oriElcer lnges e fnisealde 16. Implementacion de sistema de informacion
riesgos, la cultura de la proteccién estatal para gestién de riesgos de desastres.
civil, la capacidad de 17.  Actualizacién permanente de los programas
recuperacién de la sociedad especificos de proteccion civil.
Jalisciense mediante la 18. Implementacion de sistemas digitales
reorientacion, implementaciény (aplicativos) para la identificacion y monitoreo de
control de los recursos y sistemas peligros, evaluacion de dafios y control de
con los que cuenta la institucion. recursos.
19. Actualizacion del Atlas estatal de riesgos.

Fuente: Elaboracién propia con base en informacion de la Direccion de Evaluacién y Seguimiento.

A continuacién, en la tabla 52 se enlistan las intervenciones estratégicas a

implementar, asi como la descripcién de cada una de ellas
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Tabla 5.2. Intervencién estratégica, tipo de programas y su descripcién

Tipo
Nombre de la (Programas
: . publicos, o
intervencién Descripcion
proyectos,
estratégica estrategias,
bienes o
servicios)
Ejecucion de acciones de Implementacién de actividades de prevencién
preventivas en materia de de accidentes, identificacion y monitoreo de
teccion civil Accion
[PreESEEn el amenazas en el estado, capacitacion de
unidades internas de proteccion civil
Ejecucion de acciones
preventivas en sitios de Ejecucion de acciones especificas de reduccion
riesgo ante fendmenos Accion de riesgo en puntos de identificados
naturalesy previamente.
antropogénicos
Monitoreo de fenémenos
Realizacion de acciones de monitoreo
perturbadores que se Accién
permanente de los fendmenos perturbadores.
presentan en el estado
Ejecucion de acciones Ejecucion de acciones especificas de reduccion
preventivas para mitigar de riesgo en puntos de identificados
Accion
los efectos del cambio previamente, que ayuden a mitigar los efectos
climatico del cambio climatico.
Formaciony
equipamiento del Implementacién del programa anual de
personal que otorga Programa capacitacion especializada al personal de la
capacitacién a la institucion.
poblacion
Evaluacion de estudios de " Valoracién y observaciéon de los diferentes
Servicio
riesgo y programas de programas y estudios generados por las
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Tipo
Nombre de la (Programas
: . publicos, .
# intervencion Descripcion
proyectos,
estratégica estrategias,
bienes o
servicios)
proteccion civil empresas en materia de proteccion civil
Autorizacion de tramites
de verificacion de Seguimiento a las solicitudes de cumplimiento
7 - cumplimiento de la Servicio de las distintas empresas para el cumplimiento
legislacién en materia de de legislacion en materia de proteccion civil
proteccion civil
Programa anual de
visitas de inspecciones de
medidas de seguridad en
Implementacién del programa anual de visitas
materia de protecciéon
8 Programa de inspecciones de medidas de seguridad en
civilen empresas
materia de proteccién civil
industriales, lugares de
servicio y diversos giros de
inmuebles
Programa anual de
campanas de difusiéon en Implementacion del programa de difusion para
9  base alosriesgos que Programa la poblacion sobre los distintos riesgos presentes
afectan al estado y su en el estado de Jalisco.
poblacion
Implementacion de visitas en campo en el
Programa de
interior del estado para el levantamiento de
10  levantamiento de peligros Programa
informacion sobre los diferentes peligros y su
en campo
posterior andlisis o seguimiento.
Actualizacion del Lleva a cabo el andlisis y actualizacion anual del
T inventario de peligros de Programa inventario de los peligros presentes en el estado,
los 125 municipios del con base en las condiciones mostradas de los
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Tipo
Nombre de la (Programas
. .. publicos, L
# intervencion Descripcion
proyectos,
estratégica estrategias,
bienes o
servicios)
Estado de Jalisco trabajos de levantamiento de informacion en
campo.
Atencion de emergencias
Servicio de atencién de las diferentes
12 . quese presentanenel Servicio
emergencias atendidas por la dependencia.
estado de Jalisco
Conformacion,
capacitaciony Apoyo institucional a través de actividades de
equipamiento de las capacitacion o asesoria para la implementacion
13 Programa
Coordinaciones u operacion de las unidades municipales de
Municipales de Proteccién proteccion civil
Civil.
Implementacién del programa anual de
Programa de capacitacion a brigadistas comunitarios sobre
14 | capacitacion de Programa el manejo de los peligros de su entormo y
brigadistas comunitarios acciones de respuesta inicial ante una
emergencia.
Programa de cursos, Implementacién del programa anual de
talleres, platicas y capacitacion a planteles escolares sobre el
15 Programa
conferencias en centros manejo de los peligros de su entormo y acciones
educativos de respuesta inicial ante una emergencia.
., Puesta en marcha del portal web para la
Implementacién de
. . » visualizacion de las amenazas, vulnerabilidades,
sistema de informacién
16 Servicio

estatal para gestion de

riesgos de desastres

infraestructura expuesta y servicios de
mitigacion a utilizarse como herramienta

adicional para toda la poblacion para la gestién
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Tipo
Nombre de la (Programas
: > publicos, .
# intervencion Descripcion
proyectos,
estratégica estrategias,
bienes o
servicios)
de los riesgos en su entormo.
Actualizacion Revisién e intervencion anual de los diferentes
permanente de los programas especificos de proteccion civil
17 Accion
programas especificos de generados por la dependencia para la atencidon
proteccion civil de los distintos fenémenos perturbadores.
Implementacion de
sistemas digitales
(aplicativos) para la Diserio de aplicaciones web que agilicen las
18 | identificacion y monitoreo Servicio diferentes tareas de campo realizadas por la
de peligros, evaluacion de institucion para la gestién de riesgos.
danos y control de
recursos
Incentivar los trabajos de actualizacion del
sistema de informaciéon geogrdafica para la
Actualizacion del Atlas
19 Accion gestion de los riesgos en el estado y su posterior
estatal de riesgos
publicacién en el Sistema de informacion estatal
para gestion de riesgos de desastres.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de la Direccién de Evaluacién y Seguimiento.
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VI Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales

ddd »
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VI. Alineacion de programas
presupuestarios a objetivos

institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y

su contribucion a los objetivos, programas

publicos, proyectos, bienes o servicios

institucionales

Objetivo institucional

Proyectos, bienes o servicios (enfoque

estratégico).

Programa

presupuestario

Reducir los efectos de
los fendmenos
perturbadores a
partir de la gestion
integral de riesgos,
fincada a través de
la cultura de la

proteccion civil.

Ejecucion de acciones de preventivas en

materia de proteccion civil.

Prevenciény atenciénde

emergencias

Ejecuciéon de acciones preventivas en sitios de

riesgo ante fendmenos naturales vy

antropogénicos.

Prevenciény atenciénde

emergencias

Monitoreo de fenédmenos perturbadores que se

presentan en el estado.

Prevenciény atenciénde

emergencias

Ejecucién de acciones preventivas para mitigar

los efectos del cambio climdtico.

Prevencion y atencion de

emergencias

Formacién y equipamiento del personal que

otorga capacitacién a la poblacién.

Fortalecimiento de la
cultura de la proteccion

civil

Evaluaciéon de estudios de riesgo y programas

de proteccion civil

Fortalecimiento de la
cultura de la proteccion

civil

Autorizaciéon de tramites de verificacién de

cumplimiento de la legislacion en materia de

Fortalecimiento de la

cultura de la proteccion
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Proyectos, bienes o servicios (enfoque Programa
Objetivo institucional
estratégico). presupuestario
proteccion civil civil

Programa anual de visitas de inspecciones de
medidas de seguridad en materia de proteccion
civili en empresas industriales, lugares de

servicio y diversos giros de inmuebles.

Fortalecimiento de la
cultura de la proteccién

civil

Programa anual de campanas de difusiéon en
base a los riesgos que afectan al estado y su

poblacion.

Fortalecimiento del
sistema estatal de

proteccion civil

Programa de levantamiento de peligros en

campo.

Atlas estatal de riesgos

Actualizaciéon del inventario de peligros de los

125 municipios del Estado de Jalisco.

Atlas estatal de riesgos

Mejorar la prevencion
y atencién de
emergencias a través
de la articulaciéon
entre los 3 6rdenes
de gobierno, asi como

de la ciudadania.

Atencion de emergencias que se presentan enel

estado de Jalisco.

Prevenciény atencionde

emergencias

Conformacién, capacitacion y equipamiento de

las Coordinaciones Municipales de Proteccién

Fortalecimiento del

sistema estatal de

Civil proteccion civil
Programa de capacitacion de brigadistas

Brigadistas comunitarios
comunitarios.
Programa de cursos, talleres, platicas vy

conferencias en centros educativos.

Brigadistas comunitarios

Fortalecer la gestién
integral de riesgos, la
cultura de la

proteccion civil, la

Implementacion de sistema de informacion

estatal para gestion de riesgos de desastres.

Atlas estatal de riesgos

Actualizacion permanente de los programas

especificos de proteccion civil

Fortalecimiento del

sistema estatal de
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Objetivo institucional

Proyectos, bienes o servicios (enfoque

estratégico).

Programa

presupuestario

capacidad de
recuperaciénde la
sociedad Jalisciense
mediante la
reorientacion,
implementacién y
control de los
recursos y sistemas
con los que cuenta la

institucion.

proteccion civil

Implementacién de  sistemas  digitales
(aplicativos) para la identificacién y monitoreo
de peligros, evaluacion de darios y control de

Tecursos.

Atlas estatal de riesgos

Actualizaciéon del Atlas estatal de riesgos.

Atlas estatal de riesgos

Fuente: Elaboracién propia con base en informacion de la Direccién de Evaluacion y Seguimiento
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Luz Elba Cabral Villareal
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Mauricio Alejandro Baza Padilla

Jefe de Transportes

Alberto Gonzdlez Curiel

Jefe de Apoyo a Unidades Municipales

Ignacio Aguilar Jiménez

Comandante Regional de Guadalajara

Carlos Alberto Mejia Pacheco

Comandante Regional de Guadalajara

José Manuel Martinez Murillo

Comandante Regional de Guadalajara

Hugo Samuel Flores Hermosillo

Comandante Regional de Ciudad Guzmdn

Aarédn Gonzdalez Gallardo

Comandante Regional de Cihuatlan

Ricardo Cano Luis Juan

Comandante Regional de Poncitldn

Cecilia Blanca Azucena Becerra

Comandante Regional de Puerto Vallarta

Junior Ventura Moya

Comandante Regional de El Grullo

Oswaldo Nicolds Herndndez Arvizu

Comandante Regional de Villa Guerrero

Neftali Guillen Patirio

Comandante Regional de San Juan de los Lagos

José Manuel Becerra Cruz

Comandante Regional de Talpa de Allende
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IX. Anexo

PLANTILLA DE PERSONAL 2024

PRIMA
SUELDO DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO
NOMENCLATURA VACACIONAL
MENSUAL MENSUAL  MENSUAL MENSUAL
ANUAL
COCINERA a4 | 28800 | 92200 82200 2714667 271467
INTENDENTE 4 | 28800 | 92200 82200 2714667 271467
JARDINERO 4 | 28800 | 92200 82200 2714667 271467
ALMACENISTA 8 1785600 | 106100 98500 2976000 297600
AUXILIAR
MONITOREN 8 1785600 | 106100 98500 2976000 297600
COMUNICACION
AUXILIAR
8 1785600 | 106100 98500 2976000 297600
ANALISTA
SECRETARIA 8 1785600 | 106100 98500 2976000 297600
ENCARGADO DE
SECCION 9 1853700 | 107700 100100 3089500 308950
SERVICIOS
GENERALES
SECRETARIA DE
SIRECCION 9 1853700 | 107700 100100 3089500 308950
GENERAL
ANALISTA DE 9 1853700 | 107700 100100 3089500 308950
SISTEMAS
AUXILIAR 9 1853700 | 107700 100100 3089500 308950
CONTABLE
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NOMENCLATURA

AUXILIAR DE
PERSONAL

NIVEL

SUELDO

MENSUAL

1853700

DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO
MENSUAL

107700

MENSUAL

100100

MENSUAL

3089500

PRIMA
VACACIONAL

308950

CAPTURISTA

18,537.00

107700

100100

3089500

308950

OPERADORDE
CABINA

18,537.00

107700

100100

3089500

308950

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
©)

10

18855.00

116600

100600

3142500

314250

ANALISTA
ESPECIALIZADO

T

19,58300

121300

1019.00

3263833

326383

ANALISTAEN
COMUNICACION

T

19,58300

121300

1019.00

3263833

326383

SOPORTE
TECNICOEN
SISTEMAS

m

19,58300

121300

1019.00

3263833

326383

AUXILIAR DE
TRANSPORTES

12

20,02200

1219.00

1029.00

3337000

333700

TERCER OFICIAL
OPERATIVO DE
APOYO
MULTIPLES

2125700

1219.00

1029.00

3542833

354283

TERCER OFICIAL
OPERATIVO EN
COMUNICACION
ES

2125700

1219.00

1029.00

3542833

354283

TERCER OFICIAL
EN

CAPACITACION

21257.00

1219.00

1029.00

3542833

354283
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NOMENCLATURA

TERCER OFICIAL
INSTRUCTOR
CANINO

NIVEL

SUELDO

MENSUAL

21257.00

DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO

MENSUAL

1219.00

MENSUAL

1029.00

MENSUAL

3542833

PRIMA
VACACIONAL
ANUAL

354283

129

TERCER OFICIAL
OPERATIVO

21257.00

1219.00

1029.00

3542833

354283

TERCER OFICIAL
TRANSPORTES
MECANICO

2125700

1219.00

1029.00

3542833

354283

TERCER OFICIAL
TRANSPORTES
PINTOR

2125700

1219.00

1029.00

3542833

354283

ABOGADO
ESPECIALIZADO

13

20,07100

1248.00

104300

3345167

334517

JEFE DE
ALMACENY
SUMINISTROS

13

20,07100

1248.00

104300

3345167

334517

SEGUNDO
OFICIAL DE
APOYOS
MULTIPLES DEL
CONSEJO
ESTATAL

22,45200

124800

104300

37,42000

374200

SEGUNDODO
OFICIAL
OPERATIVO DE
APOYOS
MULTIPLES

2245200

124800

104300

37,42000

374200

SEGUNDODO
OFICIAL
OPERATIVO DE
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NOMENCLATURA

APOYOS
MULTIPLES

SEGUNDO
OFICIAL CANINO

OFICIAL
OPERATIVO
MEDICO

SEGUNDO
OFICIAL
OPERATIVO EN
COMUNICACION
ES

SEGUNDO
OFICIALEN
CAPACITACION

33

SEGUNDO
OFICIAL
OPERATIVO

SEGUNDO
OFICIAL
TRANSPORTES
LAMINERO

SEGUNDO
OFICIAL
TRANSPORTES
MECANICO

SEGUNDO
OFICIAL
TRANSPORTES
PINTOR

70

PRIMA

SUELDO  DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO
NIVEL VACACIONAL

MENSUAL  MENSUAL MENSUAL MENSUAL

ANUAL
22,45200 124800 104300 37,42000 374200
2245200 124800 104300 3742000 374200
2245200 1248.00 104300 37,42000 374200
2245200 1248.00 104300 37,42000 374200
2245200 1248.00 104300 37,42000 374200
22,45200 124800 104300 37,42000 374200
2245200 124800 104300 37,42000 374200
2245200 124800 104300 37,42000 374200
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PRIMA
SUELDO  DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO
NOMENCLATURA  NIVEL VACACIONAL

MENSUAL  MENSUAL MENSUAL MENSUAL

ABOGADO"A" 14 2017100 128300 106200 3361833 336183

ASISTENTE DE
COMANDANCIA | 14 2077100 | 128300 106200 3361833 336183
DE BASE

REGIONAL

ASISTENTE

ADMINISTRATIV 14 2017100 128300 106200 3361833 336183

@)

ASISTENTE DE

COMUNICACION 14 2017100 128300 106200 3361833 336183

GRAFICO

1 ASISTENTE DE 14 2017100 | 128300 106200 R61833 336183

ADQUISICIONES

1 ASISTENTE DE 14 2017100 | 128300 106200 161833 336183

CONTABILIDAD

ASISTENTE DE 14| 20700 | 128300 106200 3361833 336183

EVALUACION

ASISTENTE 14 2077100 | 128300 106200 3361833 336183

PSICOLOGO

PRIMER OFICIAL
OPERATIVO DE 2389500 | 128300 106200 3982500 398250
APOYO

MULTIPLES

PRIMER OFICIAL
OPERATIVOEN 2389500 | 128300 106200 3982500 398250
COMUNICACION

ES

PRIMER OFICIAL 2389500 128300 106200 39,82500 398250
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NOMENCLATURA

CANINO

PRIMER OFICIAL
EN
CAPACITACION

23

PRIMER OFICIAL
OPERATIVO

JEFE DE APOYO
UNIDADES
MUNICIPALES

15

SUELDO
MENSUAL

DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO
MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

PRIMA
VACACIONAL

2389500

128300

106200

39,82500

398250

2389500

128300

106200

39,825.00

398250

2053100

1326.00

109500

34,21833

342183

JEFE DE
PRESTACIONES Y
RECLUTAMIENTO

15

2053100

1326.00

109500

34,21833

342183

JEFE DE
TRANSPORTES

m

PROFESIONISTAS
ESPECIALISTAS
PARA
INSPECCIONES

INVESTIGADOR
DE FENOMENOS
PERTURBADORES

15

16

2053100

1326.00

109500

34,21833

342183

2780300

124700

999.00

4633833

463383

2104300

124700

999.00

3507167

350717

JEFE DE
MONITOREO Y
ALERTAMIENTO
DE FENOMENOS
PERTURBADORES

7

23,420.00

128600

105700

39,03333

390333

72

JEFE DE
AUDITORIAY
CONTROL
PREVENTIVO

7

23,420.00

128600

105700

39,03333

390333
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NOMENCLATURA

JEFE DE AREA
INVESTIGADORA

7

SUELDO

MENSUAL

23,420.00

DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO
MENSUAL

128600

MENSUAL

105700

MENSUAL

39,03333

PRIMA
VACACIONAL

390333

ABOGADO
ESPECIALISTAEN
PROCEDIMIENTO

S JURIDICOS

18

2614100

146500

1107.00

4356833

435683

JEFEDE LA
UNIDAD
DEPARTAMENTAL
DE
CONTABILIDAD

SEGUNDO
COMANDANTE
REGIONAL

ADMINISTRADOR
REGIONAL DE
RECURSOS
HUMANOS Y
MATERIALES

18

9

2614100

146500

1107.00

4356833

435683

3307800

146500

1107.00

5513000

551300

28,54600

1549.00

1136.00

4757667

475767

COORDINADOR
ADMINISTRATIV
©)

9

28,54600

1549.00

1136.00

4757667

475767

COORDINADOR
DE SUPERVISION
VIGILANCIAY
ASESORIA

19

2854600

1549.00

113600

4757667

4757.67

COORDINADOR
DE ENSENANZAY
CAPACITACION

19

2854600

1549.00

113600

4757667

4,757.67

JEFEDE LA

9

28,54600

1549.00

1136.00

4757667

475767
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PRIMA

SUELDO  DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO
NOMENCLATURA  NIVEL VACACIONAL

MENSUAL  MENSUAL MENSUAL MENSUAL

UNIDAD
DEPARTAMENTAL
DE CONTROL

PRIMER

COMANDANTE 36,213.00 154900 113600 60,35500 6,03550

REGIONAL

SECRETARIA 20 3171800 | 168000 119100 5286333 528633

PARTICULAR

COORDINADOR | 5 3171800 | 168000 119100 5286333 528633

JURIDICO

MECANICO 20 3171800 | 168000 119100 5286333 528633

AEREO

COORDINADOR 21 | 3505500 | 180800 129900 5842500 584250

DE LOGISTICA

TITULAR DEL
1 ORGANOQ 21 | 3508500 | 180800 1299.00 5842500 584250
INTERNO DE

CONTROL

DIRECTOR DE
COMUNICACION
SOCIAL Y 2 3874900 186500 134500 6458167 645817
RELACIONES

PUBLICAS

DIRECTOR
1 FINANZAS 22 | 3874900 | 186500 134500 6458167 645817
RECURSOS

HUMANOS

DIRECTORDE

EVALUACION Y 23 4256300 192000 137600 7093833 709383

SEGUIMIENTO
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PRIMA
SUELDO DESPENSA TRANPOSRTE AGUINALDO
NOMENCLATURA  NIVEL VACACIONAL
MENSUAL MENSUAL  MENSUAL MENSUAL
ANUAL
1 DIRECTORDE 24 | 4694200 | 205700 145700 7823667 782367
OPERACIONES
1 DIRECTOR 31 | 9665800 | 425600 306000 16109667 16109.67
GENERAL

Plaza Operativa

NOTA 1. EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A RECIBIR LOS ESTIMULOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE
(INDICADORES DE DESEMPENO) EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCAN LOS ACUERDOS QUE PARA TAL
EFECTO EMITAN LA H.JUNTA DE GOBIERNO Y EL PODER EJECUTIVO

Fuente: Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento adscrita a la Direccion de Finanzas y Recursos Humanos.

https://transparenciasitgejjalisco.gob.mx/api/api/banco_archivos/160139/downloadWeb
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El suscrito Victor Hugo Roldan Guerrero en mi caracter de titular de la Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, con fundamento en los articulos 3 numeral
1 fraccion I, 5 numeral 1 fracciones II,IV, XIl y XVI, 66 numeral 1 fracciéon |, 69
numeral 1 fraccion Il, 74 numeral 1 fraccion IV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como, el articulo 20 del Reglamento Interno de
la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, emito el presente Plan
Institucional, mismo que autorizo su publicacién en el Periédico Oficial “EL Estado
de Jalisco”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ESTA
: .CION CIVIL Y BOMBERO
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