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Honestidad, capacidad y trabajo,
con tu participacion y nuestro compromiso
_rong o o logramaos un mejor lugar para Vivir.

L.E. Juan Manuel Alatorre Franco. Presidente Municipal de Ocotlan Jalisco




INFORDE
| m
S— ] g, S,

H. Ayuntamiento
Ocotlan 2010-2012

. Juan Manue
Alatorre Franco
Presidente Municipal
- . Paulo Garbie!

Flores Pérez Herndndez Hernéndez
Sindico Secretario General
. Alfonzo Cruz . Segio Antonio . Maria Esther . Guillermina
Gonzdlez Torres Becerra Ochoa Lizarraga Navarro Rios
Regidor Regidor Regidora Regidora
. Juan Carlos . Rosa Elena . Edgar Alfonso . Juan Antonio
Godinez Godinez Amparo Brambila Guerrero Serna Mercado Vargas

Regidor Regidora Regidor Regidor

. Flavio Antonio . Juan Castellanos
Garcia Ochoa Oliveros
Regidor Regidor

. Francisco Javier
Lagunas Castafieda
Regidor




&

1  ayuntamiento,

personal del Go-

bierno Municipal
y en particular tu servidor
tenemos firmemente reco-
nocido que un funcionario
publico es solo un ciudadano
mds, pero con la responsabi-
lidad de servir, comprome-
terse, dar frente y respuesta
a los problemas que puedan
presentarse en nuestra socie-
dad.

Desde el primer momen-
to en que renacié en mi la
inquietud de servir una vez
mds a mi Municipio, gracias
al compromiso, responsabi-
lidad y carifio que siento por
nuestra gente, nuestras co-
lonias, agencias y delegacio-
nesy nuestra ciudad, surgi6
en mi la visién de lograr el
crecimiento acelerado e in-
tegral que todos esperamos, pero consiente estoy que sin la unidad y
participacién ciudadana serd una tarea dificil.

Hoy trabajando con unidad pero sobre todo con compromiso y sen-
tido social hemos conseguido hechos, obras y gestiones con profundo
equilibrio y armonia con cada una de las necesidades inmediatas de la
ciudadania, basado en un gobierno cercano a la gente nos hemos desa-
rrollado en ejes de accién que han marcado la diferencia y han acercado
a ti en beneficios directos cada uno de los logros de este Gobierno.

Hoy a casi un afio no nos encontramos en una era de cambio, sino en
un cambio de era, no solo en tiempos de obras sino de reconstruccién,
generando condiciones inéditas y para el bien social, proyectdndonos no
solamente hacia el interior de una sociedad mds organizada sino hacia
el contexto global, siendo ahora Ocotldn Zona Metropolitana, lo que nos
permitird cosechar los frutos de una gran trabajo y hacer de nuestro
municipio un mejor lugar para vivir.

L.E. .‘LumﬂV\qnuel Alatorre Franco

Presidente Municipal

Ocotlan

Gobierno Municipal

2010/ 2012
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Introduccion

Hoy me encuentro dando
cuentas frente a un pueblo que
hace més de un afio me brindé
la honrosa oportunidad de ser-
virle una vez mads, de estar al
frente de nuestro Gobierno y
proyectar mediante iniciativas
y obras concretas el camino que
debemos seguir para lograr al-
canzar el bien comun.

Presento cada obra y pro-
yecto, producto del esfuerzo
constante de mis compafieros
regidores, funcionarios de go-
bierno y su servidor, mediante
7 ejes de accién que enmarcan
el trabajo de cada una de las de-
pendencias que conforman este
gobierno municipal.

Ejes basado en las proble-
mdticas y requerimientos par-
ticulares de una sociedad en la
que vivimos, una sociedad que
si bien es solo una, cuenta en
cada una de sus colonias con
necesidades muy particulares
una de las otras y es por ello mi
gran interés en escucharlas de
viva voz, acercarme mediante
los distintos consejos y asocia-
ciones vecinales a recoger cada
una de las necesidades inmedia-
tas, salir de un despacho a vivir
cada Miércoles Contigo, facili-
tar la audiencia y brindar aten-
cién inmediata a las solicitudes
de la poblacién.

Lineas de accién que nos
permitirdn conjuntamente con
el compromiso y participacién
ciudadana la reconstruccién de
un gobierno y una sociedad que
cuenta con todo lo basicamen-
te indispensable para lograr ese
punto de equilibrio entre las de-
mandas sociales y la capacidad
de respuesta de su gobierno.

Hechos por lo que hoy me
encuentro frente al Honorable
Ayuntamiento para exponerles
el informe sobre el estado ge-
neral que guarda la adminis-
tracién Puablica Municipal que
hoy presido y para dar cum-
plimiento a los dispuesto por el
articulo 47 Fraccion VIII de la
Ley de Gobierno y Administra-
cién Pablica Municipal del Esta-
do de Jalisco.
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a capacitacién constan-

te, el desempefio eficaz

y eficiente del personal
es uno de los pilares fundamentales
que ha y estd siendo fortalecido en
nuestro gobierno municipal, por lo
que hemos logrado incrementar los
servicios considerablemente ante la
ciudadania con mayor agilidad, lega-
lidad y una buena administracién de
SuS recursos:

SECRETARIA GENERAL

En el presente afio que estamos a
punto de concluir se han obtenido
grandes logros, se ha buscado es-
tablecer un mayor y mejor vinculo
con los diversos sectores que integran
nuestro municipio, pero sobre todo
un contacto directo y personal con los
ciudadanos de Ocotlan.

La Secretaria es la dependencia en-
cargada de prestar diversos servicios
a la comunidad como lo son: Cons-
tancias de dependencia econdmica,
de residencia, de origen y vecindad,
de identidad, cesiones de derecho y
diversas certificaciones, siendo hasta
el momento un total de 2800 servi-
cios prestados a la comunidad.

Sabemos que la participacién ciuda-
dana es el motor que impulsa el desa-
rrollo de cualquier comunidad, es por
ello que se llevaron a cabo la conforma-
cidon de 15 asociaciones vecinales, con
una participacién de mds de 700 perso-
nas, las cuales gestionaron obras para
su colonia.

Por otra parte el H. Ayuntamiento
ha jugado un papel determinante en
el las gestiones y desarrollo de Oco-
tldn.

Se han aprobado 161 acuerdos, de

los cuales el 9o% han sido de manera
undnime, de entre ellos destacan:

El apoyo econémico por 5 mil pe-
sos mensuales al Movimiento Unifi-
cador Nacional de Jubilados y Pensio-
nados.

Destinamos la cantidad de $148,
298.00 para el programa Ver bien
para aprender mejor, lo que favorece-
rd a los nifios que tienen problemas
visuales.

Se aprobd la condonacién del im-
puesto predial y de agua potable a los
trabajadores del Sindicato de Trabaja-
dores de la Industria Textil de la Sec-
cién 8 de Ocotldn, ya que se encuentran
en huelga.

Sabemos que el tema de seguridad
es una prioridad, es por ello que este
gobierno destino la cantidad de 3 MDP
para el programa SUBSEMUN con lo
que garantiza una inversién conjunta
con el gobierno federal de 13 MDP.

Se aprobd la creacion del organismo
publico descentralizado AIPROMA-
DES, al cual me corresponde presidir y
que traerd grandes beneficios al muni-
cipio en materia Ambiental.

La trascendencia y crecimiento de
los pueblos, se genera por el trabajo
que sus habitantes y su gobierno desa-
rrollan.

De ahi que en el afio de 1906, Ocotlan
fue elevado de Pueblo a Villa, en 1962
recibe la elevacion de Villa a ciudad, y
en este afo 2010 a Zona Metropolitana,
es la tercer zona metropolitana de Jalis-
co, como lo son Guadalajara y Puerto
Vallarta, esto abre el entorno desde hoy
y para siempre, para alcanzar los bene-
ficios a los que tenemos derecho como
ciudad.

Esto es sin lugar a dudas uno de

los mayores logros que quiero com-
partir con todos ustedes, Ocotldn es
hoy Zona Metropolitana, junto con
los municipios de Poncitldn y Jamay,
aqui debo reconocer la gran voluntad,
dedicacién y esfuerzo de mis amigos
Presidentes de estos Municipios, con
esta meta alcanzada se realizaran pro-
yectos de desarrollo de infraestruc-
tura vial, la adquisicién de reservas
territoriales, la creacién de nuevos
espacios de recreacién, detonaremos
a nivel local la competitividad eco-
némica, la prestacién de servicios
publicos municipales serdn de mayor
calidad, asi como procuraremos el au-
mento en las capacidades productivas
de esta zona.

Se realizaron gestiones ante FON-
HAPO para la construccién de vivienda
popular en nuestro municipio, espero
tener buenas noticias préximamente.

Se aprob6 el Plan de Desarrollo Mu-
nicipal de Ocotldn 2010-2020 con ello
podemos identificar como estamos
y hacia dénde vamos al establecer el
rumbo preciso para alcanzar los obje-
tivos.

Gracias a las gestiones realizadas se
firmé el acuerdo de Hermanamiento
entre los Municipio de Ocotldn, Jalisco
y Cozumel Quintana Roo; lo que con-
tribuird al intercambio de experiencias
culturales, educativas, turisticas, depor-
tivas, ambientales y a fortalecer el desa-
rrollo econémico entre estas ciudades.

Se reconocié la carrera futbolistica
de dos orgullos ocotlenses al C. Carlos
Arnoldo Salcido Flores y a José Johnny
Magallén Oliva por su participacién en
el Mundial de Sudéfrica 2010.

Se conformé la contralorfa social
con el fin de vigilar el buen funciona-

Ocotlan

Gobierno Municipal \
2010/ 2012
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miento y atencion a los ciudadanos.

Se aprob¢ el adquirir equipo y ar-
mamento para la Direccién General
de Seguridad Pablica por un monto
de 5.5 MDP.

Gracias al Gobierno del Estado, se
adquirieron dos vehiculos Urban den-
tro del Programa “Llega en Camién”
con una aportacién municipal de
$362,509.28

Se solicité al Congreso del Esta-
do que se destinard la cantidad de
$4'821,830.83 para la realizacién de la
“CASA SOCIAL” en la Colonia La Flo-
rida.

Se aprobé la Regularizacién de los
Fraccionamientos el Nuevo Porvenir y
Torrecillas dos, con lo que garantiza la
certeza juridica de los ciudadanos que
habitan estas colonias.

SINDICATURA

En el 4rea juridica dentro de esta ad-
ministracién se ha brindado apoyo a
otras dependencia regulando todos
nuestros tramites y servicios apega-
dos siempre a la ley, ha sido articu-
ladora de lazos con otras instancias
del gobierno estatal y federal con el
objetivo de realizar convenios por
pagos no realizados al termino del
afio anterior y para dar informes ante
las instancias correspondientes de
las condiciones en que se encuentra
nuestro gobierno municipal juridica-
mente hablando.

Contar en nuestro municipio con
un servicio y atencién de calidad en
los cementerios es uno mds de nues-
tros proyectos, razén por la que este
departamento trabajé en la elabora-
cién de un padrén y reestructuracién
de los usuarios del Cementerio nuevo
“Recinto del Milagro” consiguiendo
con esto tramites mds 4giles y segu-
ros, y un mejor control en cuanto a la
captacién de impuestos por concepto
de mantenimiento de drea que se han
visto reflejados en mejoras materia-

Enero - Abril 2010

Mayo - Agosto 2010

Sept. - Oct. 2010

Nomenclatura

[ Arresto O PGIE
[ Labores & Perddn del defendido  petenidos 1967
[J Otra autoridad = Multa Menores infractores 86

[ llegal detencién
B PGR

les dentro de las instalaciones con el
reacondicionamiento total.

Fueron revisados y actualizados
convenios y contratos existentes
dentro del Gobierno, teniendo con
esto una mayor certeza legal velando
siempre por los intereses del Ayunta-
miento y actuando siempre con ape-
go ala Ley.

Se contestaron oportunamente las
demandas laborales hacia el gobier-
noy se presentaron 12 denuncias ante
la agencia del ministerio publico in-
vestigador en contra de los titulares
de las dependencias que presentaron
irregularidades durante el proceso
de entrega-recepcién.

Han estado aplicindose procedi-
mientos administrativos oportunos
en contra de los servidores publicos
por el incumplimiento de sus labores
y mala atencién a la ciudadania.

JUZGADO MUNICIPAL

El gobierno a través del Juzgado Mu-
nicipal ha buscado los mecanismos
para disminuir la delincuencia en el
municipio aplicando sanciones, mul-
tas, encarcelamientos o disposiciones

[J Amonestacién

Total del multas $93,354.60

al ministerio publico investigador, lo
anterior, por las faltas administrativas,
violaciones al Reglamento Municipal
de Policia y Buen Gobierno o la ejecu-
cién de delitos graves.

Por lo que en el afio 2010 y hasta la
fecha se han presentado los siguien-
tes indicadores que son muestra de la
atencién y el trabajo por la vigilancia
diaria y la proteccién Social.

Se brindo orientacién legal a to-
das las personas que acudieron a esta
dependencia, aproximadamente a
un total de 254 en 127 audiencias con-
ciliatorias, en sus asuntos personales
y los conflictos que se presentaron,
procurando lleguen finalmente a
un concilio satisfactorio para ambas
partes.

CONTRALORIA

La imparcialidad, transparencia y
orden en la implementacién de ser-
vicios, recursos y programas de go-
bierno es una de las lineas de accién
de esta Administracién Publica y es
la Contraloria Municipal quien se
encarga de esto y del desempefio de
las dependencias.

La contraloria municipal también
ha sido organizadora de una red de
control y evaluacién permanente en
el buen funcionamiento del Gobier-
no y sus dependencias, participando
en diversos foros y talleres.

TESORERIA

En la Hacienda del Municipio se ha ge-
nerado un control més estricto en cues-
tién de egresos e implementados mejo-
res sistemas de contabilidad guberna-
mental con el fin de llevar una mejor
administracién de recursos y una fécil
rendicién de cuentas, por lo que hacien-
do un comparativo con el afio anterior
se ha presentado lo siguiente:



Comparativo de ingresos 2009 — 2010
al mes de septiembre

IMPUESTOS Existe un incremento de
$ 764,440.14 por la recau-
dacién de impuesto predial.

DERECHOS Existe un incremento de

$1°019,409.87 en la recaudacion
de Licencias Comerciales,
Servicios de Aseo Publico,

Agua y Alcantarillado, Rastro,
Certificaciones entre otros.

Existe un incremento de

$ 887,661.64, derivado de la
recaudacion por la venta de es-
pacios en el Nuevo Cementerio,
piso y formas impresas.

Comparativo de egresos 2009 — 2010
al mes de septiembre

SERVICIOS Se ve reflejado un ahorro
PERSONALES importante de $3'439,171.35
por las plazas no ejercidas asi

como el pago no excesivo de

horas extras y apoyos en fiestas.

BIENES MUEBLES
E INMUEBLES

PRODUCTOS

En este ramo existe

un incremento de $
4'770,467.88, derivado del
equipamiento principalmente
al departamento de
Seguridad Publica, con la
adquisicién de 9 vehiculos

y equipo de defensa entre
otros.

* Sin dejar de mencionar el incremento en los
beneficios de la feria logrando $1, 600,000.

Comparativo de ingresos 2009 — 2010
al mes de septiembre

CONCEPTO 2009 2010 INCREMENTO
Predial

5.828.735,00 6.280.123,00 -451.388,00
Transmisiones patrimoniales

2.984.223,00 3.102.419,00 -118.196,00
Licencias

1.882.920,00 2.486.879,00 -603.959,00
Agua potable

9.158.048,00 11.452.377,00 -2.294.329,00
TOTAL

19.853.926,00 23.321.798,00 -3.467.872,00

Comparativo de egresos 2009 — 2010
al mes de septiembre

CONCEPTO 2009 2010 INCREMENTO

Sueldos
47'347,294 43'611,268 3736,026
Imss  6'315,146 4'567,313 1'747,833
Neumaticos
510,374 396,634 113,740
Materiales para matto. De los serv. Pub.
1'275,482  1'093,466 182,016
Medicamentos para el personal serv. Med.
278,937 87,701 191,236
Gasolina
4'910,587  4'654,481 256,106
Telefono convencional
802,800 619,540 183,260
Estudio de proyecto de obras
782,441 0 782,441
Mantto. De vehiculos
936,728 871,583 65,145
Publicidad
603,878 380,511 223,367
Viaticos 307,360 190,284 117,076
Apoyo a escuelas
599,281 356,978 242,303
Equipo de computo
2.327,400 200,272 2'127,128
TOTAL
66'997,708 57°'030,031 9'967,677

Sin dejar de mencionar el incremento
en la recaudacion de la feria 2010 en
comparacién con el afio anterior:

Comparativo 2009- 2010

Total de ingrasos, Feria de Ocotlan

2009 $935,808.44
2010 $2, 657,761.88
DIFERENCIA $1°721,953.36

Contabilidad

Descripcion Enero-Septiembre 2010
Total de ingresos 146'548,827 .91
Total de egresos 293'097,653.82

COORD, GENERAL i

DE PLANEACION ESTRATEGICA
Por planeacién y ejecucién de esta
dependencia actualmente se estd
instalando en la ciudad video-vigi-
lancia urbana planeando mejorar la

situacién en materia de seguridad
Publica.

Y del mismo modo, esta dependen-
cia fue la encargada de la coordinacién
de los festejos y desarrollo de la Feria
Ocotldn 2010, logrando obtener mds
control e incremento en los ingresos
para aumentar las obrar en beneficio
social.

COMUNICACION SOCIAL

Retomando el camino de un gobier-
no incluyente, que escuche, atienda
y de prioridad a la voluntad popular,
la Jefatura de Comunicacién Social
cumple con responsabilidad la con-
signa de difundir las actividades, ges-
tiones, obras y servicios del Gobierno
del Municipio de Ocotldn a través de
estrategias de comunicacién masiva,
posibles indudablemente con el apo-
yo de los canales de comunicacién
municipal, regional y estatal.

En este tenor en los primeros 12
meses de gestién hemos puesto en
marcha un proyecto integral que nos
permita un contacto directo y cerca-
no con la sociedad, por lo que han
sido transmitidos mensajes claros,
concretos y oportunos del trabajo de
cada dependencia que integra el gabi-
nete local, sumando al dia de hoy 407
boletines informativos, comunicados
y reportes oficiales.

Nos hemos preocupado también
por destacar la importancia de la par-
ticipaciéon coordinada, de ahi que he-
mos promovido campafias en medios
masivos como televisién y radio, emi-
tiendo 16 mil 500 pautas, Inserciones
en prensa escrita y espacios en me-
dios alternativos cibernéticos como
portales y redes sociales.

Con el desarrollo de 5 ruedas de
prensa a medios regionales, Ocotldn
se trasciende en la escena publica
como un municipio destacado.

Al dia de hoy nos encontramos
en dos proyectos de contacto direc-
to con la gente, estableciendo lineas
de comunicacién cada viernes con el
programa radiofénico “Si la Ciudad
Hablard” y entablando el dialogo pa-
blico en el proyecto “Miércoles Con-

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA »
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Nacimientos

tigo”, este ultimo espacio orientado
particularmente a facilitar la audien-
cia y brindar atencién inmediata a las
solicitudes de la poblacién.

Con estas actividades, en materia
de comunicacién social, cumplimos
con el compromiso de propiciar los
canales idéneos para entablar el dia-
logo libre, respetuoso y permanente
entre la sociedad y este Gobierno Mu-
nicipal.

COORDINACION
DE RELACIONES EXTERIORES
Esta dependencia ofrece los servi-
cios dentro de nuestra localidad a la
ciudadania de este municipio y sus
alrededores, evitdndoles asi la necesi-
dad de trasladarse hasta la capital del
estado por este trdmite, en donde han
sido realizados 3881 tramites.

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

La Jefatura del registro Civil se ha
dedicado al servicio permanente de
la ciudadania haciéndose presente en
cualquier horario mientras sea reque-
rido, siempre brindando los mejores
servicios y de mayor calidad para el
ciudadano. Es por ello que en el 2010
han sido superados los records pres-
tando hasta el momento 11,802 servi-
cios en cuantos a registro que a esta
dependencia competen.

Reconocimientos

Nomenclatura

O 2009

Matrimonios Defunciones

PADRON, LICENCIAS

Y REGLAMENTOS.

Se efecttio la actualizacién del padrén de
contribuyentes mediante levantamien-
to de campo y ubicacién geogrifica de
los mismos, invitdndoles a realizar sus
trdmites, controlando con esto los ne-
gocios correspondientes a sus giros y
obteniendo un mayor control que se ha

Licencias acumuladas 2010

Restringido 13.3%

Comercio
Restringido 44.2%

28.2%

Industria
agropecuaria
5%

Industria
13.8%

Apoyo al sector educativo

Matrimonios

* * Re&onotimientos
Registros de nacimientos

Divorcios Inscripciones

venido reflejando en tramites més dgiles
a nuestros usuarios y una mucho mejor
recaudacién para el municipio con un au-
mento de casi 15% en comparacién con el
afio anterior recaudando hasta el momen-
to $1'367,324.00.

INSPECCION

DE REGLAMENTOS
Conjuntamente con la Jefatura de pa-
drén y licencias, la coordinacién de re-
glamentos ha llevado a cabo la inspec-
cién de licencias municipales, aplican-
do la normatividad vigente en materia
de permisos y mantener el orden en
los negocios establecidos y ambulantes
contribuyendo asf a controlar y aumen-
tar la captacién de impuestos.

CATASTRO MUNICIPAL

Dentro de la Direccién de catastro
municipal fueron actualizados los
equipos de computo y del mismo
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modo se capacité al personal de la
dependencia con la finalidad de ofre-
cer servicios mds rapidos y de mejor
calidad. Ademds, se implementaron
camparias permanentes con enfoque
a la ciudadania invitdndolos a realizar
sus pagos y ofreciéndoles alternativas
para el mismo, logrando con esto que
mayor cantidad de personas se pon-
gan al corriente, pero principalmente
recaudar mds recursos para ejecutar
los trabajos de gobierno.

Con el mismo fin se trabaj6 en la
actualizacién de los padrones catas-
trales lo que gener$ también un in-
cremento en los tramites y servicios
prestados por esta dependencia, que
hasta el momento han sido de 2082.

APREMIOS

El Gobierno Municipal en su preocu-
pacién por obtener mayores recur-
sos para ofrecer mads servicios a la
ciudadania ha logrado recaudar por
medio de la Coordinacién de Apre-
mios $227, 560. 46 por concepto de
cobranza y recuperacién de cuentas
catastrales e Infracciones.

PROVEEDURIA
Eficientar tus recursos y aprovechar-
los en beneficio directos para ti es lo
que nos interesa, razén por la cual
dentro del departamento de provee-
durfa nos hemos dado a la tarea de
estructurar sistemas de control para
compras y adquisiciones mads rigidas,
que han disminuido considerable-
mente los gastos internos dentro de
las dependencias. Entre las que se en-
cuentra la creacién del almacén ge-
neral de materiales de oficina.

Se han actualizado y creado nuevos
padrones de proveedores para contar
siempre con la informacién necesaria

y las posibilidades de decidir siempre
por el mejor precio y la mayor cali-
dad para nuestros servicios.

PATRIMONIO MUNICIPAL

Con el interés de contar con una ma-
yor capacidad de respuesta eficaz y
eficiente a los requerimientos ciuda-
danos fueron adquiridos por donacién
y compra 36 vehiculos integradolos al
patrimonio municipal, entre los que
se encuentran los siguientes:

Patrimonio municipal

* 6 Vehiculos NISSAN Tsuru Modelo 2010
* 10 Motocicletas BAJAJ Modelo 2010

* 3 Camién Chasis con pipa.

* 12 Camionetas Pick Up.

* 2 Camiones de Volteo

* 2 Ambulancias.

* 1 Lancha.

Del mismo modo y para el benefi-
cio social fueron adquiridos:

Bienes adquiridos

* 4 Paradores de autobuses ubicados
en zonas estratégicas de la ciudad.

* 80 Basureros Ecolégicos.

* 1 barandal ubicado en el puente viejo
para delimitar la circulacién peatonal
y vehicular, evitando asi accidentes en
esta zona.

OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA

La Administracién constituye acciones
coordinadas y dirigidas a cumplir metas
y objetivos programados.

Fueron implementados en el munici-
pio mediante la Oficialia Mayor Adminis-
trativa una gran cantidad de mecanismos
de inspeccién, comprobacién y andlisis
de los distintos tipos de incidencias con el
unico interés de eficientar los trabajos de
los servidores ptiblicos y desarrollar con

esto una organizacion en el sistema com-
petitivo de profesionalizacién y evaluacién
de los servidores integrantes de la admi-
nistracién publica municipal, mejorando
los servicios y la calidad de los mismos.

La organizacién de la administracién
publica se refleja en sus recursos huma-
nos, financieros que posibiliten la calidad
en su ejercicio.

En materia de profesionalizaciéon se
implemento la evaluacién del desempefio
de los servidores publicos, reconociendo y
valorando el desarrollo de los mismos y la
capacidad de las dependencias que consti-
tuyen el gobierno Municipal.

Se implementaron fichas y registros del
riesgo laboral de los trabajadores del Go-
bierno Municipal, con ello, se detectaron
las medidas de seguridad para disminuir
los accidentes de trabajo y proporcionar el
material necesario para su desempefio e
integridad fisica.

Ademds, se controlo el gasto se servi-
cios de salud, material de papeleria, ttiles
de oficina y articulos de limpieza, imple-
mentando fichas comparativas de consu-
mo, logrando la eficiencia y eficacia de
los recursos, evitando el uso inadecuado
y proyectando un programa de gasto con
pertinencia en base a la necesidad del ejer-
cicio en afio fiscal siguiente.

CAPACITACION

Dentro del departamento de capacita-
cién fueron impartidos 11 cursos, ta-
lleres y conferencias para el personal
del gobierno y publico en general.

Busscando con esto ofrecer mejo-
res servicios publicos y con mayor efi-
ciencia, desarrollar los conocimientos
bdsicos en computacién y otras mate-
rias, ademds de brindar la oportuni-
dad de desarrollo en el 4mbito perso-
nal y profesional para los asistentes.

También como servicio a la inicia-
tiva privada y muy en especial a la
ciudadania, dentro de nuestra bolsa
de empleo fueron atendidas 68 em-
presas, ofreciendo 392 vacantes de los
cuales fueron empleados 80% de las
personas que nos presentaron solici-
tud de trabajo.

En la busqueda de ofrecer un apo-
yo al sector educativo y reforzar el
servicio con personal en las depen-
dencias, fueron captados prestadores
de servicio social de las siguientes
instituciones:

Apoyo al sector educativo

Alumnos Institucion educativa

1 CECYTEJ

1 CUVALLES

1 Escuela superior de homeopatia

3 Enfemeria

5 UNID

19 Tecnolégico de Ocotldn

40 CBTIS 49 " i

5 CUCienega
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Solicitud de transparencia
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Ordenamiento territorial
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Padrén y Licencias
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Dir. de Servicios Publicos

N‘

Dir. Juridico

Dir. Gral. de Seguridad Piblica 4

Articulo 6 constitucional

wn
w

Infomex Jalisco

INFORMATICA
Y TRANSPARENCIA
Se ofrecid la transmisién en vivo via
internet de algunos de los eventos
ma4s representativos de nuestro mu-
nicipio con la intencién de proyectar
a un alcance global nuestras costum-
bres y hacer participe a los ciudada-
nos que se encuentran en el exterior.
Fue transmitida en tiempo y for-
ma mediante la pdgina oficial de este
Gobierno Municipal la informacién
basica fundamental como la némi-
na, plantillas, actas de Ayuntamiento,
etc. Ademds, se di6 atencidn a 52 soli-
citudes de transparencia en la depen-
dencia y 65 por INFOMEX de acuerdo
ala Ley y con el principal objetivo
de transparentar el uso apropiado y
correcto de los recursos Publicos.
El Ayuntamiento también se ha

preocupado por llevar al pleno y a
discusién las necesidades inmediatas
de la ciudadania creando y ddndole
impulso a los siguientes departamen-
tos:

DEPARTAMENTO DE QUEJAS

Y DENUNCIAS:

Fueron implementadas nuevas ofi-
cinas, atencién telefénica y via in-
ternet para este servicio. Mejorando
con esto el desempefio de los servi-
dores publicos, dandole seguimien-
to alas quejas y denuncias en contra
de algin funcionario o servicio del
gobierno Municipal.

COORDINACION

DE ATENCION CIUDADANA:

Se le dio la importancia e impulso
que esa dependencia requeria ya que
es ese estrecho vinculo que existe en-
tre el Gobierno y su sociedad, una de-
pendencia que se ha caracterizado por
mantener sus puertas siempre abiertas
y con el deseo de dar la mejor cara a
su sociedad, una coordinacién de Aten-
cién Ciudadana con un Gran sentido
Humano y que ha obtenido grandes
logros recibiendo hasta el momento
aproximadamente 1900 personas de
los que el 95% de sus asuntos han sido
resueltos satisfactoriamente.
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cotldn ha logrado un gran
@) crecimiento industrial y po-

blacional en las tltimas dé-
cadas, es por eso que debe existir un
comprimo conjunto entre cada sector
de la sociedad y en especial del Go-
bierno Municipal por el desarrollo
también de nuestra infraestructura
urbana y servicios, para lograr asi un
aceleramiento en el desarrollo inte-
gral. Y entre las grandes aportacién
que este Gobierno comprometido ha
logrado brindar a nuestro municipio
podemos hablar de una gran cadena
de obras, proyectos y servicios con
equilibrio en las necesidades inme-
diatas de nuestro territorio y su gen-
te, los mismos que a continuacién
expongo:

SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

En otro ambicioso proyecto, pero aho-
ra real, se desarrollo “Ocotlan Ciudad
Led” instalando inicialmente 200
Luminarias con un ahorro mensual
de $9,700 y con el que se continua-
ra cambiando 5000 Luminarias en
todo el municipio con un ahorro de
$ 2’500,000 anuales, mismo que serd
ejecutado mediante un crédito a fon-
do perdido e ird pagdndose con sus
propios ahorros de energia.

Con un proyecto de Red Subte-
rrdnea en el Centro Histérico fue
aprobada para la ejecucién en este
municipio por la comisién Federal de
electricidad la conversién de la red de
distribucién eléctrica aérea a subte-
rrdnea, con un costo de $5'939,000.00
correspondiendo al municipio solo
$2’431,000, generando con esto mejor
imagen urbana y menos contamina-
cién visual, espacios publicos y ban-
quetas mas amplias.

Fueron reubicados dos transfor-
madores eléctricos que estaban en
desuso, ahorrando decenas de miles

de pesos y extendiendo servicios a las
colonias que no contaban con éL

MANTENIMIENTO

VEHICULAR Y MAQUINARIA
Fueron atendidos 379 servicios co-
rrectivos y de prevencién, cubriendo
la totalidad de solicitudes de las de-
pendencias, con el interés de que los
automéviles tengan una mayor vida
atil y dar un mejor desempefio en
obra y servicios publicos municipa-
les. Ademds, existe un mayor con-
trol de combustible mostrando una
reduccién considerable en los gastos
por este concepto.

ASEO PUBLICO
Mediante nuevos y mds eficientes pro-
gramas operativos se ha dado respuesta
a todas las solicitudes de atencién ciu-
dadana y las requeridas en la Sociedad.
Ademis fue implementada la reco-
leccién nocturna evitando con ello el
congestionamiento que este servicio
ocasionara principalmente en la zona

centro de nuestra ciudad y disminuir
también la contaminacién visual.

ALUMBRADO PUBLICO.

Se logré la colocacién de lamparas en
algunas colonias y parques de la ciu-
dad, la glorieta de los Sauces, templo
de San José y el de la Santa Cruz, la
primavera, San Gabriel, la ladrillera,
por mencionar algunas, con el objeti-
vo de dar mayor iluminacién en las
calles de Ocotldn y por lo tanto tener
una mejor seguridad al transitar por
ellas.

Fueron atendidos 3266 solicitudes
de servicios entre las que se encuen-
tran oportunamente solucionadas las
del departamento de atencién ciuda-
dana y comunidades rurales.

Ha sido implementada la crea-
cién de instrumentos y materiales,
también el reciclado y recuperacién
de otros en la jefatura de alumbrado
Publico con la finalidad de ahorrar la
mayor cantidad de recursos posible y
poder invertirlo en mds obras y servi-
cios para ti.

RASTRO

Se ejecutaron mejores programas
operativos en el cobro y matanza de
cerdos y reses, logrando una recau-
dacién de $17237,746.

Ademas, fueron reacondicionadas
las instalaciones del rastro municipal
ofreciendo una mejor imagen y servi-
cios a los carniceros.

MERCADOS

Se ejercié un mayor control sobre el
cobro de piso a los mayoristas, locata-
rios del mercado y vendedores de los
tianguis, también de las festividades
anuales, logrando asi una recauda-



cién de $ 227,793.41 para darle un me-
jor manejo a los impuestos y ofrecer
mayores servicios de gobierno.

CEMENTERIOS

Brindar lugares y espacios dignos
para la dltima morada de nuestros se-
res queridos, es una mds de nuestras
preocupaciones, por lo que nos dimos
a la tarea de remodelar la capilla del
descanso. en el cementerio municipal
y hacer un reacondicionamiento inte-
gral en el nuevo “Recinto el milagro”,
mejorando asi la imagen y situacién
del mismo.

Y mediante programas operativos
mejor estructurados se han ofrecido
servicios de mayor calidad y eficien-
cia en los cementerios de nuestro mu-
nicipio.

PARQUES Y JARDINES

Fueron atendidas la totalidad de
solicitudes para parques y jardines,
ejecutando un total de 10,337 servi-
cios en arreglo de camellones, jar-
dines, plantacién, mantenimiento y
poda de 4rboles y palmas, asi como
de apoyo a escuelas. Logrando con
esto la eliminacién de fauna noci-
va en la ciudad, una mejor imagen
urbana y un desarrollo ambiental y
sustentable.

DESARROLLO

DE OBRA PUBLICA

Durante este afio se dio inicio a los
trabajos de rehabilitacién del empe-
drado y construccién de huellas de
concreto en la Colonia Solidaridad y
del mismo modo serdn construidos y
rehabilitados poco mds de 22,500 mts2
de empedrado en el municipio a tra-
vés de diversos programas como lo
son Hdbitat, 3x1 Federal y 3x1 Estatal,
Ramo 33, FISE con una inversién su-
perior a 8.3 MDP de los que destacan
el empedrado de la Calle Olivo de la
Colonia La Primavera y el camino
hacia la Telesecundaria Josefa Ortiz
de Dominguez en la comunidad de
Rancho Viejo.

La Calle Efrain Gonzéilez Luna,
una de las mds transitadas de nues-
tra ciudad, con un gran nimero de
esfuerzos compartidos, fue pavimen-
tada en concreto Hidrdulico entre las
calles Clavel y Guayabitos con una
inversién superior a los 1.8MDP

Se rehabilitaron varios parques de la
ciudad entre los mds importantes se en-
cuentre el Parque Hilario Medina y el
inicio de la Obra en el Raicero con una
Inversién superior a los 37MDP con
recursos propios del municipio y una
importante participacién del programa
“Rescate de Espacios Puablicos”.

Se brindé el beneficio mediante
el programa federal de Piso Firme
a mds de 150 viviendas y poco mds
de 650 personas con una inversién
aproximada de 1iMDP.

Se construyen 75omts. De parque
lineal que va desde Ocotlan hasta
Tototldn con una inversién de gMDP.
Con una participacién del Gobierno
del estado de 50% a través del pro-
grama VIAS VERDES y brindando un

gran impacto social a este municipio
y a los municipios aledafios.

Se encuentra en obra la amplia-
cién con mas aulas y espacios de ofi-
cinas del Centro de Desarrollo Comu-
nitario, ubicado en la colonia Nuevo
fuerte, beneficiando directamente
aproximadamente a 609 personas e
indirectamente a otro gran sector de
la sociedad con una inversién de 1.5
MDP donde la Federacién aporta el
50% el Estado el 25% y el resto por
medio del municipio a través del pro-
grama HABITAT.

Conjuntamente con el desarrollo
Social y obras publicas se tiene una
inversién superior a los 2.6MDP a tra-
vés del programa Hébitat, destacando
diferentes cursos encaminados al fo-
mento de autoempleo y el desarrollo
de habilidades dentro de la ciudada-
nia, beneficiando directamente a mas
de 1090 familias y entre los que se en-
cuentran los distintos programas

Una vez m4s a través de la Jefatura
de desarrollo Rural se estuvo traba-
jando con el modulo de maquinaria
en coordinacién con el gobierno del
Estado, han sido atendidas peticiones
ejidales para el arreglo y rehabilita-
cién de caminos saca cosechas arre-
glando 265 Km. Con una inversién
aproximada de 1 millén de pesos.

Del mismo modo, con la operacién
de la retro excavadora que hemos
conseguido tener en comodato se ha
ejecutado la limpia de canales y zan-
jas en la zona rural, evitando la inun-
dacién de parcelas agricolas y casas
habitaciones en estas localidades.

Al comienzo del préximo afo se
dard inicio con la construccién del
Circuito Interior con una inversién
de 55MDP con una aportacién del

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA »
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Gobierno del Estado del 50%, con
un gran beneficio a la poblacién de
nuestro municipio y los municipios
vecinos.

Opciones de programa ‘“Habitat’’

* Aplicacién de uias de gel,
* Campafias de salud visual,
* Corte y confeccion,

* Soldadura,

* Bisuteriq,

* Deportivos,

* Prevencion de accidentes,
* Prevencion de violencia,

* Equidad de género.

AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO

Y SANEAMIENTO

El agua potable es un servicio bdsico
indispensable para la vida diaria y
valordndola asi, hemos estado tra-
bajando cada dia del afio en el man-
tenimiento, reestructuracién y reno-
vacién del equipo en los pozos para
incrementar la calidad de servicio y
dar respuesta inmediata a las deman-
das ciudadanas al respecto. Y como
muestra de esto hemos ejecutado los
siguientes proyectos y mejorado el
servicio de la siguiente manera:

Rehabilitacion de drenajes

* Moctezuma, Col. San Felipe, 56 mits.

* Lépez Mateos, Col. San Juan, 115 mts,

* Corregidora, Col. Mascota, 112 ms.

* Judrez, Col. Nuevo Fuerte, 70 mts.

* Domingo Mdrquez, Col. Mascota, 112 mts.
* Cedro, Col. La Primavera, 30 mts.

* Efrain G. Luna, Col. El Porvenir, 210 mts,

* 8 de Julio, Col. Centro, 72 mts.

* Manuel Martinez, 44 mts.

RECUPERACION DE CAUDALES
Se dio reparacién y modificacién al
cuerpo del motor-bomba del pozo
no. 2 para extraer mds agua, de 40
litros por segundo a 50, ganando 10
Ips. Lo que representa un total de
864,000 litros mds por dia y bene-
ficio directo a la ciudadania en la
colonia centro.

Se cambio el motor-bomba del
pozo no. 11 aumentando la potencia
de 125 caballos de fuerza a 150, pa-
sando de 4o litros por segundo a 60,
ganando 20 mds. Con esta accién se
aumento un total de 1728,000 litros
por dia mds, beneficiando directa-
mente a los ciudadanos de las co-
lonias El Fuerte, Nuevo Fuerte, To-
rrecillas, Lizaro Cdrdenas, Marcos
Castellanos, 6 de Noviembre, Maria
Esther Zuno de Echeverria, Rive-

ras de Zula, El Porvenir, el Raicero,
Granjeros y San Isidro.

Se realizé6 diagnostico del pozo
no. 3 debido a que en el afio anterior
se cambio el equipo de bombeo de
150 caballos de fuerza a uno de 125,
reduciendo el caudal de extraccién
25 litros por segundo, lo cual signi-
fic6 mads de 2100,000 litros menos
por dia afectando la presién y el
flujo de agua principalmente a las
colonias Infonavit I, Camino real,
San Vicente y Col. Florida, en gene-
ral a todo el sistema. Restablecien-
do la potencia y recuperando esta
cantidad de litros por dia. Posterior
a esto, en el mismo pozo se ejecutd
una reinstalacién de tuberias y mo-
tor aumentando 25 litros por segun-
do mads dando un flujo de 2’ 160,000
litros por dia maés.

Con estos hechos se han visto be-
neficiados todos los usuarios de la
ciudad. Aumentamos la eficiencia
del sistema de agua potable bom-
beando al dia de hoy 4"752,000 litros
de agua mds por dfa.

Paralelamente se llev6 a cabo la
instalacién de red de agua potable
de 156 mts. En la Calle Venustiano
Carranza y 56 mts. En la calle Flor
de Malva. Dando beneficio directo a
3o familias mds en la ciudad que no
contaban con este servicio.

Preocupados por ofrecer ese
servicio integral y por tu salud se
efectiia la cloracién permanente en
cada uno de los pozos garantizando
asi que el agua del sistema este des-
infectada.

Remplazo de Colectores dafiados
de aguas residuales.

Durante el afio se rehabilitaron
colectores de drenajes sanitarios en
las siguientes proporciones:

Rehabilitando un total de 821
metros. Se iniciaron los trabajos de
instalacién de colector pluvial de la

calle Paraguay col. Ferrocarril con
S

este hecho se beneficiaran a toda la
colonia minimizando los problemas
de inundaciones, y con el interés de
evitar el mismo problema en la Co-
lonia Santa Cecilia y el paso a desni-
vel, se repararon y se dio manteni-
miento a 5 equipos de bombeo

RECUPERACION

DE CARTERA VENCIDA

En la Direccién de Agua Potable se
ha trabajando permanentemente en
distintas campafias e invitaciones de
pago, entregando un total de 2186
invitaciones, consiguiendo con esto
un aumento en la recaudacién de
$1, 189,414.6 en comparacién con el
2009. Se han realizado 3627 6rdenes
de trabajo en lo que va del afio lo
que representa un 30% mads de aten-
cién y respuesta a solicitudes, asi
como eficiencia de la dependencia
en comparacién del afio anterior.

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL.

La direccién de Ordenamiento Terri-
torial se ha dado a la tarea en conjunto
con la Jefatura Juridica de planeacién
urbana de llevar una verdadera pla-
neacién y desarrollo, siempre apega-
do a la normatividad correspondiente,
por lo que se han dado a la tarea de
regularizar todos los pendientes que
fueron recibidos de la gestién ante-
rior en esta materia y la correcta apli-
cacién de la misma. Con los trabajos
de estas dependencias ha sido posible
recaudar $3°446,327.67 y se ha dado
atencién a 1,396 tramites.

Ingresos y tramites de la Direccién
de Ordenamiento Territorial
Ingresos

Atencién

—— 1,396 tramites
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etomar nuestras tradiciones
y hacer celebraciones de ca-
lidad e incluyentes, repre-
senta para nosotros y nuestra sociedad
una riqueza y grandes satisfacciones, ya
que dentro de estas, ademds de revivir
cada dia una importante celebracion,
demostramos la gran comunidad unida
que podemos llegar a ser, nuestra socie-
dad y este gobierno que esta para servir,
escuchar y convivir con su gente:

Dentro de la primera semana de tra-
bajo fue nuestra intencién llevar una
sonrisa a cada nifio y porque no, cada per-
sona de nuestra ciudad, recordando y ce-
lebrando el dia de los Reyes Magos, con
una verdadera convivencia mds de 5 mil
personas recibimos a Melchor, Gaspar y
Baltasar en un desfile por las principales
calles de la ciudad, escoltados por la flo-
tilla de vehiculos que adquirimos para
beneficio del municipio el primer dfa de
administracién, compartimos la rosca de
reyes mds grande acompafiada de un rico
chocolate, ademds por medio de este go-
bierno fue llevado a cada nifio asistente
un obsequio que con esfuerzo y un gran
carifio les fue entregado, despensas, ropa
de temporada, pelotas, juguetes y mue-
bles sin dejar de mencionar el castillo,
la pirotecnia y los juegos mecanicos

de los que disfrutaron miles de
familias fueron el marco de una
de las experiencias mds gratas

que podemos tener, la sonrisa
de un nifio y la oportunidad
de sentirnos como uno.
Uno de los momentos
mds emotivos fue
cuando los miles
de nifios que

rodeaban el kiosco soltaron sus globos
elevando sus cartas de buenos propdsitos
para este ario.

Una sociedad unida, trabajando juntos
en el logro de beneficios comunes se for-
talece con vinculos tan fuertes como el
Amor y la Amistad hacia nuestro munici-
pio, nuestra gente y nuestras costumbres,
es por ello en el mes de Febrero festeja-
mos este dfa con un evento realizado en la
explanada de la plaza, miles de personas
nos permitieron ser testigos de un festejo
en que se abundaron las expresiones de
amor, amistad, camaraderfa. Una tarde
musical que nos dio la bienvenida con las
melodfas romadnticas interpretadas por la
rondalla “Jévenes de Corazén”, agrupa-
cién que es parte de nuestra esencia, que
nos ensefia con el ejemplo mismo que la
edad es la suma de buenos momentos
e inolvidables vivencias. Solistas como
Alejandro Sénchez o agrupaciones como
“los Dindmicos” o “Los Académicos” de-
leitaron con sus melodias, en especial las
serenatas romanticas, a cientos de matri-
monios, familias, grupos de amigos que
nos acompanaron. Un gesto de amor al
préjimo es la ayuda y este gobierno ha
trabajado para promover que esta se dé
en cualquier momento, la participacién
de organismos altruistas que representan
asectores muy importantes de la sociedad
como Hogares Fraternales, ANSPAC, pa-
rroquias y otras instituciones le dieron un
toque especial a la ocasién. Convivimos y
con mucho carifio ofrecimos bocadillos
y bebidas a los mds de 700 invitados de
honor que tuvimos, los ocotlenses.

El dia del nifo se realizo un evento al
que asistieron alrededor de 6000 personas
sobre la calle hidalgo frente a presidencia,
habiendo una exhibicién de aeromodelis-
mo del Club Ocotldn y otra de automévi-
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les clasicos, asi como la participacién de
lo skatos, ademds, hubo una exhibicién
cultural en la explanada de la casa de la
cultura y dentro del evento se regalaron
a los nifos y ciudadania en general 3000
bolsas de papas fritas, 3000 algodones de
azicar y bebidas. Pero el momento mds
emotivo fue cuando repartieron alrede-
dor de 6000 pelotas a los nifios quienes
nos regalaron su mas hermosa sonrisa.
Reconociendo tam- )
bién, la labor tan e

importante /

de cada miembro de nuestra sociedad
que entrega su vida en la ensefianza, fes-
tejamos el dfa del maestro con una cena
baile como anteriormente lo habfamos
hecho, mds de 2 mil profesores asistieron
al evento y disfrutaron junto a nosotros
de la Sonora Dinamita y una deliciosa
cena que con mucho carifio comparti-
mos con este sector tan importante de la
sociedad.

El dia de las madres se realizo un festi-
val musical para ellas con la participacién
de diversas agrupaciones entre los que
se encuentran los académicos, fue una



reunién de convivencia con la participa-
cién de 1500 personas en las explanada
nifios héroes, durando mads de tres horas,
compartiendo pastel, refresco, bebidas
calientes, galletas, obsequiando con el
apoyo de empresarios de la ciudad diver-
sos articulos como muebles, utensilios
de cocinas, prendas y electrodomésticos
reconociendo su invaluable papel y labor
dentro de nuestra sociedad.

En el segundo semestre del afio, en
Ocotldn y en especial este Gobierno vi-
vimos la pasién de tener 200 afios de ser
orgullosamente Mexicanos, con el Bi-
centenario de la Revolucién Mexicana,
desencadenando una serie de eventos
artisticos, culturales y deportivos que
sumaron a miles de familias. La llegada
del fuego patrio, marco el inicio de una
cascada de eventos de convivencia sana,
pacifica, respetuosa. La fiesta Mexicana
del Bicentenario ofreci6 a los asistentes
antojitos mexicanos, musica vernicula,
eventos propios de nuestras costumbres,
recorddndonos lo mucho que nuestro
pais tiene para ofrecer.

Por primera vez el certamen Sefiorita
Ocotldn-Reina del Bicentenario fue un
evento gratuito, organizado por nuestra
gente y para nuestra gente, donde miles
de personas acudieron sin una limitan-
te econémica porque en este gobierno
creemos que cuando no hay recursos

la capacidad puede crear grandes cosas,
gracias al apoyo de mucha gente tuvimos
un evento multitudinario, con la presen-
tacién de Nicho Hinojosa, con una socie-
dad dispuesta a sumar, a integrarse en un
ambiente de convivencia sana.

El 15 de septiembre vivimos una noche
inolvidable, miles de personas atendieron
la invitacién de este gobierno a sumarse
a los festejos, el grito de “Viva México” se
escuchd como nunca antes, esa noche la
alegria no cabia en el corazén de un servi-
dor, desde el balcén donde tuve el honor
de encabezar la ceremonia, acomparfiado
por los presidentes de otros municipios,
nuestros amigos, se podfa admirar a mi-
les de familias sonriendo, felices, gritan-
do, siempre con respeto, agitando bande-
ras, luces de colores ante nuestra insignia
nacional, todos compartiendo como lo
que somos, una comunidad que se expre-
sa, que lo hace con respeto, que da voz a
sus ideas respetando siempre las de otros.
El respeto al derecho ajeno esla paz, y esa
paz regresé a Ocotldn. El 16 de septiem-
bre la plaza lucia llena, nifios, j6venes, sus
familias se prepararon para un desfile ex-
traordinario que parti6 de la plaza luego
de rendir honores y arribo nuevamente
a esta donde preparamos una fiesta para
todos, con juegos, eventos artisticos, ex-
posiciones culturales.

Fue septiembre también el mes de las

Fiestas Patronales en Honor al Sefior de
la Misericordia, por lo que los festejos
continuaron hasta el 03 de Octubre, con
el apoyo del 4rea de Educacién y Cultu-
ra organizamos un calendario artistico-
culturales con bailables, obras de teatro,
la presentacién de cantautores y grupos
musicales. Conocedores del gran nd-
mero de personas que acuden al primer
cuadro de la ciudad, en especial el dia 20
de septiembre que desfilan los gremios,
implementamos operativos de seguri-
dad, vialidad y proteccién civil, los resul-
tados fueron muy satisfactorios, hubo un
saldo blanco, pues aun siendo una gran
fiesta con motivo del Bicentenario, un
certamen de belleza gratuito, los festejos
patrios-patronales se desarrollaron en un
ambiente controlado y trajeron ademds
para el municipio un balance financiero
favorable.

Con motivo del Dia de Muertos, tradi-
cién muy arraigada en nuestras costum-
bres, en noviembre preparamos una gran
procesién de ofrendas con la intervencién
de La Catrina, las mojigangas, los moto-
ciclistas, los bailables, la declamacién de
poesias, la visita a tumbas de personajes
ilustres, haciendo alarde de nuestro Fo-
Iklor pero principalmente creando una
sonrisa en nuestra gente. Tradiciones son
parte de nuestra esencia, por lo que nues-
tro interés es fortalecerlas. De la noche
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del 1 de diciembre y hasta la tarde del 4
se ofrecieron miles de piezas de pan, café,
té, canela, agua en las instalaciones del
cementerio municipal, nuestra gente,
quienes estamos para servirles lo hicimos
con mucho gusto.

Termina un afio, el primer de esta
administraciéon que por segunda ocasién
tengo el honor de presidir, en lo particu-
lar diciembre representa una época de
anhelos, de esperanza, una retrospectiva
de lo que ha sido este 2010, repetir lo que
nos causo dichas, aprender de aquello
que no fue tan grato, por eso navidad
serd, para este gobierno, la oportunidad
de ofrecerles una vez mas lo mejor que
podemos logar, con creatividad, con capa-
cidad, el pasado o3 de diciembre encendi-
mos un 4rbol navidefio gigante, uno de
los més grandes de Jalisco, un proyecto
que nos llevé al menos 2 meses, trabaja-
mos en él, ante la falta de recursos bus-
camos apoyos, reciclamos materiales,
echamos mano del ingenio, lo logramos,
hoy Ocotldn vivird una navidad verdade-
ramente mdgica, un 4rbol de 26 mts de
altura, para forrarlo utilizamos 3 kms.
De escarcha, cientos de esferas, adornos,
luces, al pie con grandes cajas de regalo
elaboradas por los mismos funcionarios,
cada equipo de trabajo lo realizé pensan-
do en poner su granito de arena en este
hermoso proyecto.

Este 17 de diciembre vamos a salir a
las calles con un gran desfile, nacimien-
tos vivientes, carros alegc’)ricos, un trineo,
tendremos una kermes en la plaza, una
posada en la que queremos compartirles
algo de lo poco que tenemos, pero con un
gran carifio, dulces, juguetes, regalos. Por
primera ocasién Ocotldn coloca un drbol
de navidad propio, de enorme tamario,
que deseamos cada afio nos recuerde que
la grandeza de nuestro espiritu es infinita.

OCOTLAN HOY ESTA
CONSTRUYENDO
UN MEJOR FUTURO.
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anto para mi, para el pre-

sente ayuntamiento y sé

que para la sociedad en
general la dificil situacién econémica
que se vive aqui y en gran parte del
mundo, es una de las principales cau-
sas de nuestros problemas en varios
sentidos, es por eso que dia tras dia
presentamos y gestionamos proyec-
tos ante otras instancias del gobierno
y sociedad empresarial con el interés
de conseguir la elevacién econémica
en nuestro Ocotlan y esto pueda verse
reflejado en cada una de sus familias.

De entre muchos proyectos que nos
queda por aterrizar al dia de hoy, a los
casi 365 dias de arduo trabajo y esfuer-
zos compartidos hemos logrado lo si-
guiente:

A través de apoyos FOJAL, Créditos
tradicionales, proyectos productivos y
micro créditos han sido entregados a
la ciudadania un total de 167 proyectos
con $11'375,127 con lo que se ha visto
beneficiada una parte importante de la
sociedad y hemos sobrepasando en un
12.28% lo ejercido en el primer afio en
administraciones anteriores.

Mediante platicas, fue brindada ase-
sorfa e informacién a 285 personas inte-
resadas en emprender, iniciar y estable-
cerse dentro del sector empresarial en
Ocotldn, sobre programas de financia-
miento dirigidos a la micro, pequefia y
mediana empresa.

En la generacién de empleos, se dio
apertura en el municipio a la tienda
Coppel y todas las facilidades para su
instalacién, ya que representa para el
municipio una inversién de 25MDP y
beneficio para mds de 8o familias con
oportunidad de empleo.

Ademds, después de algunas gestio-
nes, nuestro gobierno se vio beneficia-
do a través de la secretaria del trabajo y

previsién social, por el servicio nacional
de empleo con el programa “Compen-
saciéon a la ocupacién temoral” COT
con el que se brindo apoyo y beneficio
con la contratacién de 25 personas que
fueron seleccionadas. El principal obje-
tivo del programa era motivarlos a la
busqueda de empleo con el interés de
lograr su colocacién en el mercado la-
boral, y también se consiguié tener re-
fuerzos en las actividades diarias de este
gobierno municipal.

Dentro del municipio estdn siendo
beneficiados mds de 2000 nifios con el
programa “Ver Bien para Aprender Me-
jor” dotdndolos de lentes, cuando estos
han demostrado problemas de la vista
y no tienen los recursos para su adqui-
sicién, programa en el que Ocotldn estd
llevando una inversion de $148,298

Con el programa “Escuela Sana” fue
conseguida una aportaciéon Estatal de
sMDP, aportando la misma cantidad
nuestro municipio, generando un total
de 6MDP destinados al mejoramiento
en infraestructura de las instituciones
educativas.

En los términos de Desarrollo rural,
uno de nuestros compromisos. Hemos
trabajado en coordinacién con la pro-
curaduria agraria y se llevé a cabo una
semana informativa de asuntos de esta
materia para atender las problemadticas
existentes entre los campesinos, bajo el
lema “Organizando mi ejido” y median-
te reuniones en cada comunidad rural.

Integramos a este departamento un
técnico profesional para ofrecer aseso-
ria y orientacién permanente sin costo
a este sector productivo de nuestro mu-
nicipio en materia de derecho agrario.

Con el programa Becate y autoem-
pleo del Gobierno Estatal atendimos
demandas de capacitacién mediante
pléticas brindando a 210 personas in-
formacién y capacitacién para poder
recibir apoyo para el inicio de microe-
mpresas.

Con otro programa de esta natura-
leza, pero en coordinacién con la SE-
MARNAT ejecutamos un programa
llamado “CAMPO LIMPIO”, enfocado
a la poblacién de las comunidades ru-
rales, orientando a 40 personas y me-
diante los medios de comunicacidn,
transmitiendo la informacién relacio-
nada con el uso, manejo de plaguicidas
y recoleccién de contenedores de los
mismos a 14 localidades del municipio,
beneficiando 3,500 familias.

En el 2010 se logré el registro de
200 Proyectos Productivos con el fin de
brindar apoyos econdmicos a los secto-
res agricolas, pecuario y pesquero, Be-
neficiando con esto a grupos Organiza-
dos y solicitudes Individuales pero que
representan oportunidades de empleo,
asf como actualizacién en la mecaniza-
cién y nuevas alternativas productivas
para el Sector Rural.

Bajo un convenio de participacién
del Gobierno Municipal con un recono-
cido empresario de la ciudad se ejecuto
la siembra de 5000 tilapias en la presa
la guaracha, gracias a un cambio en el
proyecto del centro Vacacional “Hongo
Club” propiedad del empresario gene-
rando estas condiciones para reforzar la
escasa poblacién de peces y la creacién
de una gran proyecto Eco turistico en co-
ordinacién con los ejidos donde se ubica
y el organismo que la administra.
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Con el interés de ofrecer el mayor
beneficio a cada sector de la sociedad y
economizar un poco se brindé un apoyo
a ladrilleros de $150,000 para la perfora-
ci6n de un pozo, quienes nos ofrecieron
ladrillo para construccion de obras.

DESARROLLO EN TURISMO

En la actualidad tenemos firmemente
reconocido que el Turismo no es preci-
samente una de nuestras fortalezas, a
pesar de que contamos con las condi-
ciones y atractivos necesarios para tras-
cender en el exterior.

Razén por la que con el interés de
promocionar dichas caracteristicas, de-
sarrollamos lo siguiente:

Con el fin de atraer al turismo ex-
tranjero y conjugar nuestro interés por
la proteccién del medio ambiente y en
particular del Lago de Chapala, Fuimos
sede del 13vo. Foro de Lagos Vivos con
la participaciéon en nuestro municipio
de 30 delegados de distintos paises, del
mismo modo fue transmitidos desde el

municipio un programa dirigido por
Evelyn Lapuente llamado “Manos a la
Obra” logrando la promocién y difu-
sién de los sitios turisticos del munici-
pio a nivel nacional y el autoempleo.

Con el mismo interés recibimos a
los Jubilados y pensionado del Estado
de Jalisco, promoviendo la economia y
el desarrollo, atendiendo a 300 visitan-
tes del Estado.

Fue implementado en la ciudad un
curso-taller de anfitrionia dirigido a
comerciantes, funcionarios publicos,
taxistas y prestadores de servicio en el
municipio en general con el objetivo de
ofrecer las herramientas y capacitacion
para un mejor servicio dirigido al turis-
ta y con esto aumentar la atraccién al
municipio.

MUNICIPIO COMPROMETIDO
CON EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION Y LA CULTURA

El personal del Ayuntamiento y gobier-
no en general creemos firmemente que
la educacidén y la cultura son un pilar
importante para una buena sociedad,
es por ello que nos hemos dedicado a
desarrollar lo siguiente:

+ Fomentar el valor civico en toda
la ciudadania en general y personal de
este Gobierno para de esta manera re-
cobrar este valor y celebrar fechas con-
memorativas del municipio, estado y
nuestro México. Por ello, se realizaron
35 actividades civicas, ddndole partici-
pacién a las instituciones educativas en
todos sus niveles la mayor parte de los
dias lunes de este afio.

+ Se realizaron 15 exposiciones picté-
ricas y fotograficas en las instalaciones

de la casa de la cultura.

* Se llevd a cabo la semana cultural
exponiendo 13 eventos artisticos, con-
memorando el 480 Aniversario de la
fundacién de Ocotldn o encuentro de
las dos culturas.

» Fueron expuestos 98 eventos artis-
ticos culturales dentro del marco de la
Feria de Ocotldn 2010 y en los domin-
gos del afio en la explanada principal
contando con la participacién de otros
municipios del Estado y otras Institu-
ciones culturales del pafs.

* Fue presentada en las instalaciones
de el auditorio municipal la obra de
teatro “Pedro Moreno, Insurgente” di-
rigida por el Mtro. Sergio Lozoya en co- :
ordinacién con el gobierno del Estado.

* Se apoyd con mds de 30 eventos ar-
tisticos y culturales a diversos festejos
parroquiales en el municipio acercan-
do a cada colonia el ambiente cultural.

» Se realizd el intercambio de even-
tos culturales con otros municipios de
laregién y el Estado, estrechando lazos
intermunicipales y conociendo las cos-
tumbres y tradiciones de otros lugares.

En el marco de los festejos patrios
se llevo a cabo la remodelacién total
de la Sala Arturo Hermosillo ubicada
en el interior de la casa de la cultura,
ofreciendo ahora un lugar digno para
reuniones de trabajo, recepciones y
eventos del gobierno y la ciudadania,
brindando el nivel y espacio que estos
requieren.

Con todo esto incrementamos en
un 30% las actividades realizadas en
comparacion con la anterior anualidad
y contribuimos al desarrollo de la edu-
cacién y la cultura, ofreciendo espacios
abiertos a la ciudadania y proyeccién a
los artistas Ocotlenses.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA »
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I medio ambiente y desarrollo

Sustentable, parte medular de

la calidad de vida y salud, por
ello es que hemos trabajado a marchas
forzadas por gestionar e implementar
recursos y proyectos en las mejoras del
mismo, y en la creacién de una concien-
cia ciudadana en cuestiones de esta natu-
raleza.

Y como muestra de este compromiso

fui electo Presidente de la Asociacién In-
termunicipal para la Protecciéon del Me-
dio Ambiente y el Desarrollo Sustentable
de entre los 13 municipios que la confor-
man.
Mediante la Jefatura de aseo ptiblico se
comenz6 con la capacitacién y separacién
de residuos sdlidos en el municipio apli-
cdndonos a las normas de la Secretaria de
Medio ambiente y desarrollo Sustentable.
Ademds que el representante de esta de-
pendencia y los de las involucradas estin
siendo capacitados asistiendo a cursos y
diplomados en gestién ambiental para
ofrecer un mejor servicio y trabajar en
pro del desarrollo Sustentable.

El hecho de que nuestro Municipio
fuera sede del 13vo Foro de Lagos Vivos
no solo represento promocién turistica
sino un gran apoyo con el estudio de
nuestras aguas y un compromiso de los
30 delegados de los paifses representantes

por trabajar en proyectos conjuntos para
este fin.

Con la implementacién de ldmparas
Led en nuestro municipio evitaremos la
emisién de Coz lo que genera una dismi-
nucién considerable de contaminantes
a la atmosfera y un granahorro de ener-

gia.

Fueron conseguidos ante la Secretaria
de Desarrollo Rural 4300 4rboles y ante
el g2vo. Batallén de Infanteria 5,000 para
donarlos a la Ciudadania y reforestar dis-
tintas dreas de la ciudad, ademas se coloca-
ron 256 palmas en otras colonias y aveni-
das para generar asi mejores condiciones
ambientales e imagen urbana.

Obtuvimos de la Federacién iMDP
de los cuales serdn implementados en
el municipio $200,000 para un estudio
sustentable para la separacién de residuos
sélidos, y los $800,000 restantes serdn uti-
lizados para la ejecucién de un Programa
de Ordenamiento Ecoldgico Territorial
POET

Otra aportacién importante para este
objetivo fue la colocacién de los 8o basu-
reros ecolégicos

Se han llevado a cabo actividades pre-
ventivas y de reduccién de tala de drboles,
emisiones contaminantes por quemas
agricolas, empresas muebleras y de otros
giros, dando cumplimiento a los regla-

mentos ambientales logrando hasta el
momento:

+ Una reduccién de un 80% las quemas
agricolas, incrementando de efectividad
de 800% en relacién al afio 20009.

+ Se han plicando multas y apercibi-
mientos 30 veces mas que el afio anterior.

+ Se logré un aumento de 580% en in-
gresos por medio de esta dependencia por
concepto de licencias para tala de arboles,
procediendo solo a la autorizaciéon del
42% solicitado que si cumplia con lo esta-
blecido en la ley para su ejecucién.

+ Inspeccién de 28 empresas potencial-
mente contaminantes logrando en este
aspecto también un avance del 100% bajo
el mismo comparativo.

+ Se actualizé y modificé el reglamen-
to de Ecologia y control Ambiental de
nuestro municipio.

Trabajando directamente con la ciu-
dadania y en el desarrollo de una mejor
educacién ambiental se dio atencién a 229
personas en la Coordinacién de Ecologia
y 61 personas mds a través de la coordina-
cién de atencién ciudadana en esta mate-
ria. Y capacitando a 640 ciudadanos en se-
paracién de residuos s6lidos, reforestacién
urbana, conservacién de suelos agricolas
y contaminacién por metales pesados.

Trabajamos por un Ocotldn compro-
metido con el medio ambiente.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA »
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na sociedad saludable es
para este Gobierno uno de
los factores mds importan-

tes para una mejor calidad de vida, y
para la que todo ciudadano debe tener
acceso sin distincién de género, edad, es-
tado civil o condicién econémica, es por
ello que en este ayuntamiento estamos
generando los recursos necesarios para
llevar a ti los siguientes programas

* Consulta gratuita en la zona urba-
na y comunidades rurales atendiendo a
12, 158 personas de escasos recursos.

+ Consulta médica domiciliaria con
entrega de medicamentos gratuitos, con-
juntamente gobierno, UdeG y secretaria
de Salud, integrando un equipo multi-
disciplinario para dar atencién médica a
adultos mayores en abandono familiar,
visitando aproximadamente a 120 adul-
tos mensualmente y brinddndoles tam-
bién los medicamentos necesarios.

+ Con mas proyectos de atencién a
este sector tan importante de nuestra
sociedad se dio apertura a la clinica del
adulto mayor en la casa dia benefician-
do con atencién médica gratuita a poco
maés de 1200 adultos que acudieron a
consulta y platicas informativas.

+ Fueron instalados 4 consultorios
en la zona urbana y 4 mds en comuni-
dades rurales. Beneficiando asf a la ciu-
dadania con atencién y medicamentos
gratuitos.

+ Fue implementado el consultorio
homeopdtico con atencién gratuita que
se encuentre ubicado en la casa dia y
ofrece atencién diaria a la poblacién en
general.

+ Se llev6 a cabo en Ocotlan la pri-
mera cruzada contra el cdncer de pros-
tata ofreciendo consultas por médicos
especialistas en la materia y brindando
los estudios y medicamentos necesarios
a los 250 hombres beneficiados por este
programa.

* Se realizé un programa de detec-
cién de diabetes Mellitus, hipertension
arterial y obesidad impartiendo pldticas,
conferencias y estudios de diagnostico
sobre colesterol, triglicéridos y glucosa
a 750 personas que accedieron a las tres
camparfias impartidas.

+ Se present6 en Ocotldn la primera
campafa de salud. Impartiendo confe-
rencias sobre la deteccién del cdncer
cervicouterino, cdncer de préstata y
obesidad infantil a 200 personas que
acudieron a la camparia.

* En el mismo tenor se realizé la
campafia “En Ocotlan todos a prevenir
el dengue” Invitando a toda la comu-
nidad urbana y rural a capacitaciones
para la prevencidn y trata del virus.

* “Programa de consultorios mo-
viles” Con este tipo de consultorios
fueron atendidas 200 personas mds en
algunas colonias del municipio brin-

dando atencién médica, deteccién y
prevencion de hipertension arterial y
diabetes mellitus.

* Mediante el programa hdbitat a
través de la coordinacién social se lle-
varon a cabo 2 camparias de prevencién
de cdncer de Mama, realizdndose 360
estudios a mujeres que no contaban
con los recursos para llevarlos a cabo.

* Con el sistema de “COMUSIDA” y
por medio de conferencias, pldticas y
entrega de tripticos en diferentes plan-
teles educativos de los distintos niveles
se brindé orientacion sobre enfermeda-
des de transmisién sexual y se entrego
material y preservativos con el mismo
fin.

* Adquirimos dos ambulancias lo-
grando la ampliacién y capacidad de
respuesta ante los requerimientos ciu-
dadanos.

* Hospital Regional Materno Infan-
til.

Continuamos avanzando a marchas
forzadas por conseguir la mds pronta
apertura del Hospital Materno Infan-
til por lo que actualmente estamos
realizando trabajos de remodelacién,
equipamientos y dreas exteriores para
el funcionamiento del mismo. Con
una inversién de 9.5 MDP de los cuales
el Gobierno municipal participa con
1.5MDP y el resto por el gobierno del
Estado.

Ocotlan

Gobierno Municipal
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on lamento nos damos cuenta
de las grandes olas de violencia
que han venido desencadenan-

dose desde el contexto global, hasta el lo-
cal, es por ello que a través de la Direccién
General de Seguridad Pablica hemos tra-
bajado en acciones preventivas para nues-
tra sociedad y concretado proyectos que
incrementen la posibilidad de reaccién
ante los sucesos que se han y puedan pre-
sentarse en nuestra sociedad.

El ayuntamiento y personal de Gobier-
no nos encontramos firmemente compro-
metidos en brindarte esa seguridad que
requieres, de ofrecerte la tranquilidad de
transitar por las calles sintiéndote prote-
gido y con la seguridad de que un grupo
capacitado y alerta te respalda.

A partir de enero, desde la Direccién
General de Seguridad Pablica trabajan-
do conjuntamente con sus corporacio-
nes Operativas de Seguridad, transito
Municipal, Proteccién Civil y Bom-
beros, y con el claro compromiso de
entregar a la ciudadania resultados, se
han ido implementado diversas accio-
nes encaminadas a la prevencién de los
delitos, mantener el orden, seguridad y
la paz social.

Y es el momento de brindar cuentas
en este aspecto y en resumen de las activi-
dades ejecutadas durante el afio transcu-
rrido, se encuentra lo siguiente:

En el mes de febrero después de im-
portantes gestiones ante el gobierno Fe-
deral se firmé el Convenio para el otor-
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gamiento del Subsidio para la Seguridad
Publica de los Municipios SUBSEMUN en
el cual se otorgé al Municipio de Ocotldn
un presupuesto de $10,000, 000 MDP por
la participacion federal y el Municipio de
Ocotlén $3, 000,000 MDP de coparticipa-
cién Municipal dando un total de 13MDP.

Estos recursos han sido invertidos en la
profesionalizacién y equipamiento de la
Direccién General de Seguridad Pablica.

Se ha realizado un acuerdo con la Aca-
demia de Policia y Vialidad del Estado de
Jalisco para contar con capacitacién cons-
tante dirigida a los integrantes de la Di-
reccion General de Seguridad Pablica.

De los 13 Municipios que integran el
Consejo Regional de Seguridad publica
fui electo presidente del mismo lo que
implica un gran compromiso y en el
que estamos trabajando por coordinar
los esfuerzos, logrando una coordina-
ci6én interinstitucional de las diferentes
corporaciones para apoyar a operativos
regionales.

La Direccion General de Seguridad
Pablica Municipal de Ocotlan por acuer-
do de las Direcciones de Policia de los tre-
ce Municipios que integramos la Regién
IV Cienéga del Estado de Jalisco, tiene la
responsabilidad de presidir la Mesa de Es-
trategias Policiales de la Regi6n, llevando
a cabo reuniones en las que se definen las
metas y acciones tendientes a la disminu-
ci6én de la incidencia y a su prevencién en
colaboracidn estrecha con los Municipios
Vecinos.

PROFESIONA'LIZACION
CAPACITACION

Consientes de la profesionalizacién de los
elementos que integramos la Direccién
General de Seguridad Publica se han he-
cho los acuerdos adecuados para obtener
la capacitacién por lo que al mes de Agos-
to se han llevado diversos cursos.

Es importante destacar que en un acuer-
do con la Academia de Policia y Vialidad
del Estado se elabord una agenda de ca-
pacitacién continua en el curso “Actuali-
zacién Policial” en la que los participan-
tes permanecen internados una semana
completa actualizando los conocimientos
juridicos, las técnicas y tdcticas policiales,
por lo que a la fecha se han capacitado 85
elementos policiales de Ocotldn.

CONTROL DE CONFIANZA
Atendiendo a la Ley General del Siste-
ma Nacional de Seguridad Pudblica y a
los acuerdos tomados en el programa
SUBSEMUN se ha firmado el Convenio
con el Centro Estatal de Control de Con-
fianza dependiente del Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Jalisco
para practicar las pruebas de Control de
Confianza al total de los elementos que
integran la Direccién General de Seguri-
dad Pdblica y la Policia Vial, esta prueba
se compone de cinco que son:
+ Toxicoldgica, * Médica, * Psicoldgica
* Poligrafo, + Socio-Econémico
Actualmente se lleva un avance del
55% de estas evaluaciones que sin duda
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representan la voluntad por contar con
oficiales confiables y comprometidos con
la ciudadania.

EQUIPAMIENTO / UNIFORMES
El primer dfa de inicio de esta adminis-
tracién fueron proporcionados dos uni-
formes nuevos a todos y cada uno de los
elementos de la Direccién General de Se-
guridad Pablica.

UNIDADES OPERATIVAS

En el mes de Junio fueron adquiridas g
unidades modelo 2010 completamente
equipadas con equipo de radiocomunica-
cién y tecnologia en torretas y sirenas.

CHALECOS BALISTICOS

En el mes de Agosto fueron adquiridos
chalecos antibalas para la totalidad del
personal operativo de la institucién.

SISTEMAS DE

CAMARAS DE SEGURIDAD

Serdn distribuidas cAmaras en los puntos
estratégicos de la ciudad para implemen-
tar de manera sistemadtica y permanente
la video vigilancia urbana.

PREVEN,CI(')N DEL DELITO
ATENCION CIUDADANA

En el periodo de Enero-Octubre, la Di-
reccién General de Seguridad Ptblica
a atendido 9,258 reportes en el Area de
Radiocomunicaciones, proporcionan-
do un servicio cada vez mads eficiente
y eficaz.

Es importante destacar que el gobier-
no municipal con el compromiso de brin-
dar seguridad ha puesto en coordinacién
con el Gobierno del Estado el Centro de

Atencién Regional Emergencias (CARE)
en el Municipio, con lo que se cuenta con
el servicio del 066 para la atenci6én de 1la-
madas de emergencia.

PREVENCION DEL DELITO

En el periodo de Enero-Octubre la Di-
reccién General de Seguridad Publica
ha remitido a 1509 personas entre faltas
administrativas, consignado a 323 presun-
tos delincuentes al Ministerio Ptblico del
fuero Comuin y Federal.

Las consignaciones a las Agencias del
Ministerio Pablico representan un prome-
dio de 1 presunto delincuente consignado
por dia a partir del 1° de enero del 2010.

AREA TECNICA
IDENTIFICACION

DE ZONAS DE RIESGO

Nuestra direccién ha destacado la impor-
tancia de contar con un 4rea especializa-
da en la sistematizacién de informacién
generada, por lo que se ha destinado y
capacitado personal para contar con datos
cientificos para la identificacién de zonas
de riesgo e irradiacién delictiva, para ello
se cuenta con un programa constante de
geografia en el que se determinan Opera-
tivos y programas de Prevencién basados
en estos datos.

REGLAMENTACION

Y DOCUMENTACION POLICIAL
Con base en los acuerdos firmados en el
Programa SUBSEMUN vy atendiendo la
Ley General del Sistema Nacional de Se-
guridad Publica se han elaborado los Re-
glamentos del Servicio de Carrera Policial
y los formatos adecuados para la supervi-
sién policial.

Se ha generado la supervisién y res-
guardo del equipo policial para tener un
estricto control de su uso.

CONTACTO CIUDADANO
REUNIONES CON
ASOCIACIONES VECINAS

Y COLONOS

Una de las principales misiones de la ins-
titucién es recobrar la confianza de los
ciudadanos en la Policfa por ello se han
organizado en coordinacién con los ciu-
dadanos reuniones en las que asisten los
mandos de la institucién para conocer de
viva voz la problemdtica que en relacién a
seguridad se aqueja.

Esto conlleva a una interaccién entre
autoridades y ciudadanos en la que juntos
se buscan alternativas viables para dar so-
lucién a la problematica.

A 1a fecha se han desarrollado reunio-
nes en las siguientes colonias:

RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL.
Durante el periodo de enero-octubre
del 2010, se han contratado 33 nuevos
elementos entre las que se encuen-
tran 10 nuevas plazas que fueron de-
signados para la corporacién, buscan-
do aumentar el nimero de policias y
por lo tanto el estado de fuerza del
municipio, ademds que los nuevos in-
tegrantes cumplan con el perfil ade-
cuado para desempefiar las labores
policiales, de la misma forma se han
suscitado 25 bajas de elementos por
diversos motivos.

LICENCIA OFICIAL COLECTIVA
Mantener actualizada la Licencia Ofi-
cial Colectiva para portacién de armas
de fuego que expide la Secretaria de la
Defensa Nacional es una de las priori-
dades, por lo que se mantienen actua-
lizados los requisitos administrativos
que se solicitan, asi como en el proceso
de ingreso, por ello se han realizado
exdmenes psicolégicos a los activos y
aspirantes, también exdmenes toxico-
légicos y estudios médicos.

AREA OPERATIVA

RECURSOS MATERIALES

En el inicio de administracion se contaba
con el siguiente equipo vehicular:
PICK-UP

« 13 Ford Lobo Modelo 2007.

+2 DODGE RAM 1500 Modelo 2008.

+2 DODGE RAM 2500 4X4 Modelo 2006.
« DODGE DAKOTA Modelo 2009.
SEDAN

«2 NISSAN Tsuru Modelo 2006.

+1 NISSAN Tsuru Modelo 2010
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MOTOCICLETAS

-3 HONDA Cuatrimotos Modelo 2006.
+ HONDA Titdn Modelo 2004.

En lo que va de esta administracién
se adquiri6 el siguiente parque vehicular
para la Direccién General de Seguridad
Pablica.

PICK-UP

- 9 DODGE RAM HEMI 2500 Modelo
2010.

+ GMC Custom Modelo 2004
MOTOCICLETAS

* 9 BAJAJ Modelo 2010.

JEFATURA

DE PROTECCION CIVIL

* Lancha para 6 personas.

+ 2 Ambulancias

*1Pipa

+ 1 Camioneta Pick Up, Ford Lobo 2005.

Debido al desgaste habitual de las uni-
dades de mayor antigiiedad se mantiene
un programa de rehabilitacién de unida-
des para mantener la mayor presencia
del patrullaje disuasivo en el 4rea urbana
y rural del municipio.

ACCIONES PREVENTIVAS
PREVENCION DE ADICCIONES
D.ARE. (Educacién para la Resisten-
cia al uso y Abuso de las Drogas y Vio-
lencia).

La institucién tiene la prioridad de
proteger los derechos, bienes y seguri-
dad de todos los ciudadanos, como par-
te de su labor preventiva ejecuta pro-
gramas especiales dirigidos a los nifios
y jovenes en los centros escolares para
prevenir el consumo de drogas y los
comportamientos antisociales desde
temprana edad.

D.A.R.E. PREESCOLAR
Se impartié el programa de 5 lecciones a
708 alumnos de preescolar en 17 escue-

las del Municipio, con temas relaciona-
dos con el auto cuidado, buscando fo-
mentar desde temprana edad la relacién
de los nifios con la autoridad y crear un
vinculo de confianza.

D.A.R.E. PRIMARIA

Se impartié el programa de 13 leccio-
nes a 1902 alumnos de sexto grado de
primaria en 38 escuelas del Municipio,
donde se enfatiza en saber identificar
con la presién de los comparieros para
experimentar con drogas, la autoestima
y las alternativas positivas que se tienen
al mantenerse alejado de las drogas.

APRENDIENDO A CUIDARTE

Este programa se impartié por parte de
oficiales acreditados a 1281 alumnos de 13
escuelas primarias identificadas en zonas
de riesgo.

SECUNDARIA

Se desarrollé el tema “Delitos y Faltas Ad-
ministrativas” a 2057 alumnos de 3 escue-
las Secundarias.

EDUCACION VIAL

Elementos de la Jefatura de Vialidad han
desarrollado un curso de Educacién Vial,
Sefialamientos y Medidas de Proteccién al
Peatén dirigido a estudiantes de preesco-
lar con el objetivo de fomentar la cultura
de la prevencion y respeto a las leyes de
transito y evitar accidentes.

PREVENCION DE ACCIDENTES
Bomberos y paramédicos atendieron a
593 alumnos de 8 escuelas primarias en
temas de cuidado personal en caso de ac-
cidentes e incendios.

Se ejecutd una campafia de fumigacién
permanente para disminuir el indice de
enfermedades infecciosas provenientes
de los moscos y paralelamente se llevé a
cabo la inspeccién de los establecimientos
para la aplicacién de las normas necesa-
rias para prevenir posibles accidentes.

En el combate contra los incendios
se ha impartido capacitacién a diversas
empresas e instituciones con el fin de
crear cultura en materia de incendios.
Y durante los periodos vacacionales la
corporacién da a conocer programas in-
formativos de prevencién de accidentes
automovilisticos.

En la actualidad se trabaja con la ciu-
dadania en la capacitacién del antes, du-
rante y después de inundaciones y por el
mismo fin se realiza monitoreo perma-
nente de presas y rios para evitar posibles
inundaciones.

Se realizan continuamente simulacros
en algunas instituciones privadas y gu-
bernamentales para aprender y prevenir
sobre contingencias ambientales.

Ademds de la ardua labor en preven-

| 27
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cién de accidentes y de respuesta ante
contingencia, la dependencia también
brindén los siguientes servicios:

Mediante el “Programa manos” se ofre-
cen apoyo a personas de escasos recursos
dandoles atencidn, medicamento gratuito
y servicios constantes, participando el de-
partamento con dos ambulancias.

El departamento de proteccién civil ha
trabajado de frente y en apoyo a las zonas
més marginadas del municipio y ha brin-
dado servicios gratuitos de traslados en
ambulancia a personas de escasos recur-
sos. Ha atendido un total de 2844 servi-
cios de emergencias y 1289 atenciones pre
hospitalarias.

Este departamento se vio beneficia-
do con una donacién proveniente de
Oxnard, California hace no mas de tres
meses con equipo se seguridad para te-
ner mds posibilidades de reaccién y con
mayor proteccion.

TRANSITO MUNICIPAL
Se ha trabajado en redireccionar el rum-
bo del servicio de trdnsito, comenzando

con una capacitacién integral para el
personal que labora para esta depen-
dencia impartiéndoles los siguientes
Cursos:

1.- Preservacién del lugar de los Hechos.
2.- Sefiales Humanas y Sonoras.

3.- DESPEJA.

4 Policia en el sistema penal acusato-
rio

Con la principal finalidad de gene-
rar ese impacto en la ciudadania, que
estd cuente con personal altamente ca-
lificado y capacitada para cuidar de ella
y que reciban un trato digno por parte
de las autoridades.

Unido a esto se ha trabajado con
apego a las normas del reglamento de
transito y vialidad del estado y se ha
incrementado el nimero de infraccio-
nes reflejando una disminucién en el
indice de accidentes vehiculares y un
aumento en la recaudacién, regresan-
do este recurso en asegurar el correc-
to funcionamiento de los semédforos
instalados en avenidas y calles de la
ciudad, estableciendo como rutina

el levantamiento del estado fisico y
funcional, realizando los correctivos
necesarios inmediatamente y con el
interés de implementar el proyecto de
ahorro de energia del 33% en sistema
de semadforos de la ciudad, cambiando
224 focos en los semaforos de cap. De
100 watts por focos de 67 watts espe-
ciales para uso de seméforos con una
inversién de $6, 272.00 recuperable en
un mes de ahorro de energia ya que
mensualmente disminuiria $6,000 este
concepto junto con la frecuencia de las
fallas.

En otros términos pero con el mis-
mo impacto social se elaboraron diag-
ndsticos sobre las condiciones genera-
les de los autobuses de transporte ur-
bano notificando a los propietarios las
irregularidades que presentaban para
su aplicacién y reparacién, apegado a
lo establecido en la Ley y Reglamento
de Transito y Vialidad, con el objetivo
de que exista en la ciudad transporte en
buenas condiciones y que de cumplien-
do a los requisitos obligatorios para la
prestacion de servicio.

En cuanto a sefalizacién, se insta-
laron metales informativos de SOLO
UNA HORA sobre la calle Hidalgo en-
tre Independencia y el malecén no. 1

Y fueron balizados las principales
avenidas, calles de la ciudad, machue-
los, rampas, pasos peatonales, los mer-
cados municipales y dreas de tianguis,
asi como instituciones educativas y de
gobierno para control y seguridad del
transito de peatones y conductores
Obteniendo un logro total de:

* 46.004 metros lineales.
* 6539 metros cuadrados en: plazas, par-
ques y oficinas publicas.
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omo tltimo eje pero con igual

0 mayor importancia, en este

mi primer informe de activida-
des se encuentra el refrendo a mi com-
promiso por trabajar mano a mano con
cada sector de la sociedad, por encontrar
una mejor calidad de vida 'y disminuir
la pobreza extrema que atn existe en al-
gunas familias de nuestro Ocotldn.

Es mi deseo al igual que el de uste-
des el que cada nifio asista a la escuela
eliminando el rezago educativo por la
falta de recursos econémicos o alimen-
ticios. Que cada joven tenga esos espa-
cios de esparcimiento y recreacion, pero
también ofrecer las posibilidades y al-
ternativas para trabajar en su desarrollo
integral. Mujeres, por brindarles esos es-
pacios que ustedes como parte esencial
de la sociedad requieren y llevar politi-
cas publicas con enfoque a una verda-
dera equidad de género. Adultos, por
dar ese pequefio empuje que hace falta
para entender que si se puede y que no
se necesita mds que compromiso para
salir adelante, y a nuestros adultos ma-
yores que son ese ejemplo de vida para
todos nosotros y un activo importante
de nuestra sociedad, estrecharles nues-
tro apoyo y firme compromiso.

Razén por la cual hemos sido siem-
pre consientes tanto su servidor y mis
compafieros regidores de ejercer accio-
nes con absoluto equilibrio a tus necesi-
dades y entre las que al dia de hoy pode-
mos presumir:

El padrén del programa “Oportuni-
dades” a través del Gobierno Federal
sufrié un incremento de 1236 a 3570 be-
neficiarios, lo que representa un incre-
mento mayor al 200% y se logr6 abatir
considerablemente los problemas socia-
les ocasionados por la pobreza extrema
impulsando el estudio en los nifios de
escasos recursos, disminucién de la des-
nutricién en las familias del municipio,
entre otras.

Mediante el programa “Beca Llega
en Transporte” con el que trabajamos
conjuntamente con el Gobierno del

Estado logrando un incremento y be-
neficio para los jovenes estudiantes de
nuestro municipio de 94 a 250 beneficia-
rios, obteniendo una diferencia de 156
beneficiarios méas que al cierre del afio
anterior.

En el programa Vivir Mejor restable-
cimos el programa alimentario, ademds
de incrementar los apoyos recibidos. 375
familias Ocotlenses recuperaron sus
beneficios, contando nuevamente con
beneficios para alimentos y un compo-
nente nuevo para energia eléctrica.

Existi6 un crecimiento considerable
en el padrén del programa Adulto Ma-
yor con el principal interés de extender
estos programas a los sectores mds vul-
nerables de nuestra sociedad, logrando
un aumento de 1753 beneficiarios a 2256,
lo que representa una diferencia de 503
mas.

Y como complemento a estos pro-
gramas fueron gestionados ante el go-
bierno del estado dos Vehiculos Urban
con capacidad para catorce pasajeros lo
que representa una inversién de $362,
509.00 para el municipio y una propor-
cién igual para el que Gobierno del Es-
tado con el que se brindard servicio de
traslado a las personas mds desprotegi-
das de nuestra sociedad a la recepcion
de sus apoyos en la cabecera municipal
y los fines que asf lo requieran.

La desercién escolar ocasionada
por los problemas econémicos es para
nuestro gobierno uno de los principa-
les puntos rojos a erradicar en el mu-
nicipio, por lo que estamos trabajando
en la ejecucion de un nuevo programa
denominado “Apoyo a la Educacién Ba-
sica”, compensando a esas familias que
por alguna razén no pudieron ingresar
al programa Oportunidades, con dicho
programa estdn siendo beneficiados 50
nifos de educacién primaria y secunda-
ria con una beca escolar y una despensa
mensual.

Programa 70 y mds, con el que nos
fue posible combatir la pobreza en
nuestros adultos mayores que habitan
en las zonas marginadas del municipio,

beneficiando a 671 adultos mayores
logrando un incremento de 27 nuevos
beneficiarios a los que se les hace una
entrega bimestral de $1000.

Con el objetivo de mejorar la calidad
de vida en las familias mds desprotegi-
das de nuestra sociedad mediante el
programa “Mejora tu Casa” y en coor-
dinacién con el Gobierno del Estado, se
brindo un apoyo de 72 Kits de bafio dig-
no (paquetes sanitarios) a personas con
capacidades diferentes y 73 Kits mas a
familias de la zona rural y urbana.

Y en miras al mismo objetivo que
es el desarrollo humano y la calidad de
vida se implemento una campafia de
Salud Visual beneficiando a 450 perso-
nas con apoyo de lentes.

COORDINACION DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
Los J6venes, la estructura que sostiene
el futuro de nuestra sociedad es para el
presente Ayuntamiento un objetivo de
mucho valor por lo que es nuestro de-
ber, pero principalmente nuestro deseo
de brindarles las oportunidades y alter-
nativas para que se desarrollen en un
ambiente favorable y con un buen sen-
tido de superacién, por lo que desde el
inicio de nuestra gestién se generaron
resultados palpables en las actividades
y gestiones relacionadas con los jéve-
nes y que fueron llevadas de la siguien-
te manera:

+ Tan solo en los primeros tres meses
del afio se habian brindado servicios a
10,000 j6venes dentro de nuestro “Espa-
cio Poder Joven”. Por lo que nos dimos
a la tarea de gestionar recursos federa-
les para la implementacién en equipo y
mobiliario para extender la capacidad
de atencién y ampliar el servicio a los
jovenes de todo el municipio.

+ Concretando otro recurso que serd
recibido para las mismas instalaciones
de $28,400 suman un total de $48,400
invertido en este espacio enfocado para
jovenes.

+ Se ha otorgado también a los inte-
resados el apoyo con la “Tarjeta Poder
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Joven” encaminado a ofrecerle a los
jovenes con el hecho de portarla y pre-
sentarla un descuento considerable en
28 tiendas del municipio y muchas mds
con el estado con las que se ha creado
convenio.

+ Dentro de los programas imple-
mentados por parte del Instituto existe
la EMA -Exposicién Municipal de Arte-
, en donde se ha implementado el Pri-
mer y Segundo Concurso de Canto en
los meses de Marzo y Junio.

* Uno de los grandes eventos fue la
“Reforestacion Cultural” celebrada el 9
de julio. Organizado por el Instituto de
la Juventud, Vanguardia Juvenil Agra-
rista y la Banda de Rock Villete. Se plan-
taron mds de 8o 4drboles de la regién
y se culmind con un gran concierto en
la Eucalera, reviviendo ese espacio pu-
blico para el bien de los jévenes ocot-
lenses.

+ Para fomentar los festejos de la
mexicanidad, el Instituto ha creado
el programa Foro Didlogos: 200 afios
de ser mexicanos, con la finalidad de
crear exposiciones, coloquios y magna
conferencia para la juventud ocotlense,
marco en el que se realiz6 en el Audi-
torio Barba Rubio de la Universidad
de Guadalajara, la magna conferencia
titulada “Valores de la Juventud”, im-
partida por el presidente del Colegio de
Lideres, José de Jestis Lépez Dorantes,
donde asistieron mads de 1500 jévenes a
presenciar el evento.

Durante la creacién de dicho pro-
grama, Foro Didlogos, han asistido al
municipio para impartir Cdtedra, el
Diputado federal Salvador Caro y el ex
Senador de la Republica Ratl Judrez
Valencia.

+ Para incentivar el talento de los
jévenes ocotlenses, realzando sus capa-
cidades en diferentes dmbitos. Fue en-
tregado el galardén, en su edicién 2010
al futbolista ocotlense, Jonny Magallén
Oliva por su inobjetable contribucién al
deporte del municipio.

+ Se difundieron 28 Convocatorias de
Concursos, Oportunidades y Becas por
parte del Instituto y otras dependencias.
Incluidas las Becas de Posgrado donde 17
jovenes ocotlenses se vieron beneficiados
con el apoyo del 85% del programa total
de algtin posgrado en México y el Extran-
jero.

+ El 26 de mayo, en gestién de la
Confederacién Nacional Campesina,
la Vanguardia Juvenil Agrarista del
municipio y el Instituto de la Juven-
tud, se concreté un apoyo por mds de
$150,000.00 para ampliacién de 15 vi-
viendas en zona marginal; realizadas
en la poblacién de El Pedregal, munici-
pio de Ocotldn, Jalisco.

COORDINACION DEL INSTITU-
TO DE LA MUJER

Participando en el proyecto de FONDEI-
MM fueron conseguidos $150,000 para la
realizacién de diagnésticos sobre la con-
dicién y posicién de la mujer Ocotlense,
capacitando y sensibilizando también a
los funcionarios ptiblicos Municipales y
diversos actores del municipio, lo ante-
rior, gracias a la preocupacién de trabajar
en la elaboracion de politicas pblicas con
perspectivas de género.

Mediante el instituto Municipal de la
mujer se participo en la gestién y partici-
pacién de camparias de salud atendiendo
a aproximadamente 700 mujeres.

Fueron gestionados y logrados
$125,000 ante el servicio estatal de
empleo mediante el programa Béca-
te, contribuyendo a la economia de 20
Familias, capacitando y apoyandoles
econémicamente para fomentar al au-
toempleo con cursos de alfereria, corte
y confeccién y productos ldcteos.

COORDINACION

DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

El fomento al deporte ha sido parte
esencial para este eje ya que indistinta-
mente de la edad, escolaridad o demds,
es una prdctica a la que todas las ge-
neraciénes podemos y debemos tener
acceso, por la necesidad y el gusto de
mantenernos saludables y siempre acti-
vos en practicas benéficas para ti.

Una de las prioridades en cuestién
de deportes es mantener una excelente
organizacién de todas las especialida-
des y disciplinas para que de esta forma
todos los deportes tengan una sola es-
tructura interna y todos los deportistas
puedan desarrollarse individual y co-
lectivamente, es por eso que fue creada
desde el primer mes del ario la Asocia-
cién Regional del Deporte A.C.

En el mes de Febrero se desarrollo el
Primer desfile de la Asociacién Regio-
nal del Deporte AC. Ante la ciudadania
como muestra de una organizacién solida
en el deporte, donde participaron 8 mesas
directivas de distintas disciplinas.

Otro de los principales logros en este
rubro fue la recuperacién del campo de

Fut Ball Campos de Riveras de Zula y
el campo 2 de la Unidad deportiva Sur,
con lo que ahora contamos con mas ins-
talaciones que ofrecer a las ligas munici-
pales para seguir fomentando la cultura
deportiva.

Se dio mantenimiento y restauracién a
campos deportivos de la “Y”, Rancho Vie-
jo, CBTIS 49, Tecnoldgico de Ocotldn y el
campo infantil de la seccién 8 generando
las condiciones a sus deportistas para no
tener que trasladarse grandes distancias
para practicar su deporte.

Y reconociendo que uno de nuestros
orgullos son los deportistas destacados
por lo que en el mes de Julio, nuestro
Gobierno Municipal otorgé un mere-
cido reconocimiento al Futbolista pro-
fesional mundialista Carlos Arnoldo
Salcido Flores, con lo que también lo
acercamos aun mds a la ciudadania
que desea conocerlo.

El titular de esta dependencia Teo-
dosio Cervantes fue quien en represen-
tacién nuestra tomo la batuta en con-
junto con la Secretaria de Cultura para
la coordinacién de la cabalgata de la
Mexicanidad partiendo desde la ciudad
de Dolores Hidalgo para traer el fue-
go patrio a nuestro municipio, donde
tuvimos la oportunidad de presenciar
un evento de gran nivel nacionalmen-
te hablando y que desperté6 aun mas
nuestro gran sentido de patriotismo.

Y durante el afio se desarrollaron mu-
chas més actividades deportivas recono-
cidas entre las que se encontré la pelea
de Box Internacional entre el Inocente
Alvarez vs. Ernesto Gatti, una cabalgata
del sefior de la misericordia proveniente
de Poncitldn, charreada en el Lienzo “Joa-
quin Amaro” con la destacada participa-
cién de nuestro equipo local, los tres po-
trillos y capilla de Guadalupe y se llevo
a cabo la inauguracién del campeonato
de ligas minimas del Club deportivo Mu-
nicipal “El Potrero”, por mencionar algu-
nos y con el que se le brinda a la sociedad
la oportunidad de gozar de grandes even-
tos sin la necesidad de salir de nuestra
localidad y se ejerce una mucho mayor
promocién de los talentos y deportes que
se practican en nuestro Ocotldn.
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parte de las tres que compren-
derdn el éxito y grandes resultados de esta
nueva gestion.

Solo una parte de las tres, donde hemos
logrado hacer realidad aproximadamente el
50% de los compromisos firmados ante nota-
rio, nos hemos encargado de proyectar con
una completa transparencia y rendicién de
cuentas los importantes objetivos alcanzados
siempre con el interés de eficientar, con res-
ponsabilidad, compromiso y honestidad los
recursos e impuestos ciudadanos.

No me resta mds que expresarles mi mds
sentido reconocimiento y agradecimiento a
todas las personas que han hecho posible to-
dos estos logros que son solo una muestra de
tantas que avalan este interés y refrendan el
gran compromiso que siento por todos y cada
uno de los miembros de esta sociedad. Gracias
ami familia, a mi esposa, hijos y amigos, a mis
compafieros regidores, funcionarios, del mis-
mo modo a sus familiares, por trabajar junto
a nosotros dia a dfa, por permitirnos ser ser-
vidores publicos las 24 horas y estar siempre
dispuestos y atentos a cada una de tus solici-
tudes e inquietudes, agradezco también a los

diversos sectores de la sociedad que han parti-
cipado con nosotros en el proyecto municipal
que encabezo.

Consiente estoy de la responsabilidad que
esta envestidura representa, pero del mismo
modo lo estoy de la capacidad y dedicacién
que Tu servidor, Ayuntamiento y equipo de
trabajo tenemos, de igual manera invito a cada
sector de la sociedad a creer y trabajar junto a
nosotros aportando ese granito de arena que
como ciudadano te corresponde, demostre-
mos juntos lo que un ciudadano comprome-
tido puede lograr y juntos conseguir el mejor
Ocotldn para vivir.
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