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CIUDADANOS DEL
MUNICIPIO DE TONILA:

cion VIl de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del

Estado de Jalisco, comparezco ante ustedes para rendir mi Primer Informe
de Gobierno Municipal en el que doy a conocer por escrito el estado que guarda
la Administraciéon PUblica Municipal 2010-2012.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 47 frac-

En este documento informo del conjunto de acciones y programas que se
implementaron en beneficio de los habitantes del municipio, de acuerdo al Plan
de Desarrollo Municipal 2010-2012.

Este documento tiene como objetivo principal informar con verdades y situa-
ciones reales, no pretendemos culpar a otras Administraciones para justificarnos
de los objetivos y metas no alcanzadas.

Sin embargo debo informar que recibimos un Ayuntamiento con una Deuda
PUblica de mas de 5 millones de pesos, ademads con deudas ante el Servicio de
Administracion Tributaria.

Al rendir protesta como Presidente Municipal me propuse encabezar un Gobi-

erno cercano a la gente y para todos, sin distingo de clase social, filiacion politica
o de credo y ese es un principio que rige nuestras acciones.
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GOBIERNO Y ,
ADMINISTRACION MUNICIPAL

1.1 Ayuntamiento.

Este Ayuntamiento es plural, esta inte-
grado por militantes de diferentes partidos
e ideologias politicas, nuestro desempeno
ha sido en un contexto de civilidad y ma-
durez politica, es por ello que los acuerdos y
decisiones tomadas han sido producto del
didlogo y la concertacion, sin  apartarnos
de un solo fin que es el bienestar comun.

 DELEGACIONES Y AGENCIAS.

En la Delegacion Municipal de San Mar-
cos por Acuerdo de Ayuntamiento se nom-
bré Delegado y en las comunidades de La
Esperanza, Tenexcamilpa, Cofradia y Juan
Barragdn fueron los propios ciudadanos
quienes eligieran a sus autoridades. En to-
dos los casos se giraron convocatorias para
participantes y respetamos infegramente la
decision de la ciudadania.

* AUDIENCIAS.

Durante este ano atendi de manera per-
sonal a 1,410 personas quienes solicitaron
enfrevistarse conmigo.

Los escuche con atencidén vy los traté con
respeto, no siempre pude resolverles sus
problemas, pero cuando estuvo a mi al-
cance lo hice con gusto.

e SESIONES DE AYUNTAMIENTO.
Se convoco a 18 Sesiones de Ayuntamien-

to de las cuales 13 fueron de cardcter Ordi-
nario y 5 de Extraordinario.
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1.2 Secretaria General.

Conla finalidad de dar cumplimiento alo
establecido en el TITULO TERCERO, CAPITULO
lensu Articulo 48 fracciéon V dela Ley del Go-
bierno y la Administracién PUblica Municipal
del Estado de Jalisco, en la Sesién Ordinaria
de Ayuntamiento celebrada el dia 1 uno de
Enero del 2010, en el PUNTO PRIMERO DEL
ORDEN DEL DIA, El Presidente Municipal hizo
la propuesta al H. Ayuntamiento para nom-
brar Secretario General al C. CRESCENCIO
VILLASENOR OLMEDO, siendo el resultado
de la propuesta APROBADO POR UNANIMI-
DAD.

Una vez que se nombro al Secretario
General del Ayuntamiento, se le tomo la
protesta de ley y se acordd en términos de
la misma la forma de trabajar al servicio del
Ayuntamiento.

En este primer ano de Gobierno Municipal
en la Secretaria General se han levantado
18 Actas de Sesiones de Ayuntamiento.

* ATENCION A CIUDADANOS.

En el curso de esta Administraciéon en la
Secretaria General se ha brindado atenciéon
a la ciudadania en 1,095 audiencias priva-
das relacionadas con problemas familiares
y entre ciudadanos y se han llevado a cabo
conciliaciones por la via administrativa dan-
do solucién a los conflictos y celebrando
acuerdos y en los casos que por alguna situ-
acion no hubo disposicidn y entendimiento
entre las partes se dio orientacion, asesoria
juridica y se turnd a la instancia correspon-
diente.
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Dentro del orden administrativo se levan-
taron 48 Actas Circunstanciadas de Hechos
por quejas y denuncias entre ciudadanos, se
llevaron a cabo 26 acuerdos, se giraron198
invitaciones a Sesiones de Ayuntamiento
convocadas por el Presidente Municipal,
se expidieron 17 constancias de residencia,
60 constancias diversas, 160 constancias
de domicilio, 32 constancias de modo hon-
esto de vivir, 18 constancias de cardcter
econdmico,25 constancias de identidad,
se han girado 565 oficios, 168 citatorios y 48
invitaciones a ciudadanos para su asisten-
cia a reuniones convocadas por el Ayun-
tamiento.

* CONTRATOS DE COMODATO Y CONVE-
NIOS DE COLABORACION.

Con motivo de los Acuerdos de Ayun-
tamiento se han celebrado un total de 19
Contratos de Comodato y Convenios de
Colaboracioén, con distintas Dependencias
del Ejecutivo Estatal y Federal, en los cuales
destacan por su importancia los que se de-
scriben a continuacion:

1.-Contrato de prestacion de servicios de
vigilancia policiaca con Caminos y Puentes
Federales de Ingresos vy Servicios Conexos
en la Plaza de Cobro No.55 San Marcos.

2.-Renovacion de Acuerdo de Ayuntamien-
to con la Red Estatal de Bibliotecas Publicas
del Estado.

3.-Convenio con (INMUJERES) Instituto Na-
cional de las Mujeres para poder recibir re-
cursos del (FONDEIM) Fondo Nacional para
el Desarrollo de las Instancias Municipales
de las Muijeres.

4.-Convenio de Incorporacion Voluntaria al

Regimen Obligatorio del IMSS de los Traba-
jadores al Servicio del Ayuntamiento.
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5.-Acuerdo de Ayuntamiento para partici-
par en el Proyecto denominado Ejercicio
para Combatir la Obesidad y Enferme-
dades relativas, en base a la Convocatoria
de Proyectos Municipales de Promocién de
la Salud.

6.-Convenio de Colaboracién para el Pro-
grama de Fortalecimiento de la Hacienda
PUblica Municipal a través de la modern-
izacion catastral con el Gobierno del Esta-
do.

7.-Convenio de Coordinacién del Programa
de Actividades en materia de Prevencion,
Alerta, Combate y Confrol de Incendios
Forestales.

8.-Convenio de Colaboraciéon para la In-
stalacién y Funcionamiento del Centro de
Informacion e Investigacion Municipal de
Tonila, Jalisco, con el Organismo PuUblico
Descentralizado del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado denominado “Sistema
Estatal de Informacion Jalisco.”

9.-Convenio de Coordinacién Especial en
materia de Seguridad Publica, con los 16
Municipios de la Region VI Sur del Estado de
Jalisco.

10.-Convenio de Colaboracién de la Region
06 Sur con el Instituto de Informacion Territo-
rial.

11.-Convenio de Colaboracién con la Sec-
retaria de Salud, para el Servicio de las
Ambulancias y Fortalecer las Acciones en
la Atencion de Urgencias y Traslado de Pa-
cientes.

12.-Contrato de Servicios Profesionales para
la elaboracion del Proyecto de Promocion
de la Salud.
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13.-Convenio de Colaboracion,
pacién y Ejecucién con el Gobierno del
Estado, para la ejecucién de la obra de-
nominada “Refugio Temporal para Atender
Eventualidades y Desastres.” Dentro del Pro-
grama FONDEREG 2010.

14.-Convenio de Coordinacién para la apli-
cacién de recursos del Fondo de Infrae-
structura Social Estatal Ramo 33, FISE 2010.-
(Realizacion de la Obra PUblica) consistente
en “Construcciéon de Linea de Conduccién
de Agua Potable el Cachepehual a Tenex-
camilpa.”

15.-Contrato de Comodato con el Organ-
ismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Jalisco, para hacer uso de las Instala-
ciones del Anterior Centro de Salud de Ton-
ila, Jal.

16.- Contrato de Comodato de 6 Vehiculos
con la Secretaria de Administracion del Go-
bierno del Estado, a través de la Direccion
de Control Patrimonial.- Contrato No.01/
RENOV-TONILA-VH/2010.

17.-Contrato de Comodato celebrado con
la Secretaria de Administracion del Gobier-
no del Estado, a fravés de la Direccion de
Control Patrimonial de 3 Radios para comu-
nicacion.

18.-Convenio del Programa Fondo de In-
fraestructura Social Estatal (FISE-2010) para
la Obra de Construccion de Tangue de Al-
macenamiento de Agua Potable en la Co-
munidad de Cofradia.

19.-Contratos de Construccidon de Obra
PUblica.
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1.3 Sindicatura.

La Sindicatura del Ayuntamiento estd
a cargo de su Titular la Licda. Azucena
Gonzdlez Cuevas, quien en su calidad de
Representante Legal, de acuerdo a como
lo establece el Articulo 52 de la Ley del Go-
biernoy la Administracion PUblica del Estado
de Jalisco, celebrd enrepresentacion del H.
Ayuntamiento de Tonila, Convenios de Fin-
iquito de Terminacion de Relacion Laboral
con 16 trabajadores de la Administracion
anterior, en los que se erogd la cantidad de
$ 164,048.00

1.4 Junta Municipal de

Reclutamiento.

La Junta Municipal de Reclutamiento en
coordinacion con la Secretaria de la Defen-
sa Nacional se otorgaron 68 cartillas del Ser-
vicio Militar Nacional a jévenes de la clase
“1992" y remisos para que obtengan este
documento indispensable para identidad
de los mexicanos.

1.5 Oficialia de Registro Civil.

Del 1° de Enero al 30 de Noviembre de
este 2010 se hanllevado a cabolo siguientes
actos: 179 registros de nacimiento, 9 regis-
tros extempordneos de nacimiento, 35 de-
funciones, 46 matrimonios, 4 reconocimien-
tos de hijos, 6 divorcios, 55 aclaraciones de
actas por error u omisién y la expedicidon de
2,315 copias certificadas del registro civil.

En el presente ano se llevaron a cabo
una campana de aclaracién de actas por
error u omision, en forma gratuita en la que
se corrigieron 48 actas y 2 campanas de
matrimonios colectivos realizdndose 14
matrimonios.
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RELACION DE TRABAJADORES CON LOS QUE SE CELEBRO CONVENIO DE
FINIQUITO POR TERMINACION DE RELACION LABORAL
NOMBRE PUESTO FECHA DE PAGO MONTO

MIGUEL ANGEL MARTINEZ MAGANA | OFICIAL DE MANTENIMIENTO | 1 DE FEBRERO 2010 $ 13,500.00
JUAN CARLOS MARTINEZ MAGANA OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 DE FEBRERO 2010 $ 13,500.00
ALBERTO MARTINEZ MAGANA OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 DE FEBRERO 2010 $ 7,000.00
BLANCA ESTELA ROLON MAGANA COCINERA 22 DE FEBRERO 2010 $ 3,000.00
ALICIA CASIANO GOMEZ COCINERA 22 DE FEBRERO 2010 $ 5,400.00
SILVIA AGUILAR AGUILAR COCINERA 24 DE FEBRERO 2010 $ 3,000.00
SOFIA ALVAREZ ROSALES COCINERA 24 DE FEBRERO 2010 $ 3,000.00
ABEL MORFIN MORFIN COMANDANTE 01 DE MARZO 2010 $ 18,648.00
EDGAR JOVANI JASSO CAMPOS CHOFER 01 DE MARZO 2010 $ 11,000.00
ULISES TORRES MARTINEZ ASISTENTE ASEO PUBLICO 03 DE JUNIO 2010 $ 30,000.00
LORENZO DENIS TORREZ JARDINERO 15 DE MARZO 2010 $ 7,000.00
JUAN JOSE SANCHEZ SANTOS CHOFER DE MAQUINARIA 22 DE MARZO 2010 $ 6,000.00
ALFREDO IBANEZ CASILLAS GUARDA RASTRO 12 DE ABRIL 2010 $ 7,000.00
JUVENAL ORTEGA HUERTA DIRECTOR SEG. PUBLICA 4 DE MAYO 2010 $30,000.00
MA. LOURDES RODRIGUEZ ZUNIGA | AUXILIAR DE CASA DE SALUD 6 DE MAYO 2010 $ 3,000.00
EUSTOLIA MAGANA VAZQUEZ COCINERA 15 DE NOVIEMBRE 2010 $ 3,000.00

Tabla correspondiente al punto 1.3 Sindicatura TOTAL $164,048.00

1.6 Hacienda Municipal.

En esta Administracién PUblica Munici-
pal ha sido una preocupacion el mantener
un equilibrio entre el ingreso y el gasto, apli-
cando una politica estricta de austeridad y
de disciplina en nuestros egresos.

Hemos ejercido el gasto publico con
una clara orientacién social, es por eso
que incrementamos la inversion en apoyo
al mejoramiento de vivienda, en subsidios
educacioén, salud, seguridad e infraestruc-
fura, sectores prioritarios que nos permiti-
eron atender las necesidades y demandas
mas apremiantes de las localidades del Mu-
nicipio.
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1.7 Ingresos.

Los ingresos obtenidos en los meses de
Enero a Noviembre del 2010, ascienden a la
cantidad de $24°160,035.87 y las existencias
al1°de Enero del 2010 fueronde $577,856.00
sumando en global los ingresos mas las ex-
istencias, la cantidad de $24'737,891.87 vy
los egresos totales en el mismo periodo fu-
eron de $ 21°653,239.52 lo que da como
resultado un saldo de recursos disponibles
de $ 3°084,652.35 los cuales se encuentran
programados para la realizaciéon de obras,
el pago de prestaciones, aguinaldos, asi-
mismo algunos de estos recursos ya estan
asignados para fines especificos; es decir
se han tomado las previsiones para hacer
frente a los compromisos que esta Adminis-
tracioén tiene para este fin de ano.
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CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTOS $ 813,114.24
DERECHOS $  936,469.00
PRODUCTOS $  455,791.45
APROVECHAMIENTOS $ 1,700,146.49
PARTICIPACIONES $15,667,126.47
APORTACIONES FEDERALES $ 4,587,388.22
TOTAL |  $24,160,035.87
1.8 Egresos.
EGRESOS
CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $9,232.059.51
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,158,017.09
SERVICIOS GENERALES $3,919,260.23
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $1,492,129.13
BIENES MUEBLES E INMUEBLES $72,944.98
OBRAS PUBLICAS $2,334,697.36
EROGACIONES DIVERSAS $290,530.00
DEUDA PUBLICA $2,153,601.22
TOTAL $21,653,239.52
EXISTENCIAS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010 $ 3,084,652.35
1.9 Catastro. Por concepto de pago del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales se recaudod la
Enla Direccién de Catastro Municipal entre  canfidad de $168,372.77
otras actividades se realiza la recaudacion o )
por concepto de pagos de Impuesto Predial Por otros servicios _cgfos’rroles ingresa-
habiéndose percibido ingresos de Enero a "oN $ 2.930.00. Se expidieron 34 certifica-
Noviembre del 2010 en el Sector Rustico $§ dos cafastrales, 55 de no adeudo vy se
214,063.30 y en el Sector Urbano $ 399,446.55 autorizaron 45 avaltos. Se framitaron 69

y por recargos $ 5,707.57 sumando en con- movimientos de anotaciones catastrales, y
junto estos fres conceptos $ 619,217.42 y S€ abrieron 37 nuevas cuentas.

del total del padrdén se pusieron al corriente

1,607 cuentas

H. AYUNTAMIENTO DE TONILA, JALISCO 2010 -2012
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INGRESO POR AGUA POTABLE
AGUA POTABLE 20% A. RESIDUALES 3% INFRAESTRUCTRUCTURA | RECONEXIONES
TOTALES $ 404,553.00 $ 87,161.00 $ 12,872.00 $ 9,460.00
TOMAS DE AGUA REGISTRADAS EN EL MUNICIPIO
LOCALIDAD TOMAS PAGADAS ADEUDO

TONILA 1,167 1,010 157

SAN MARCOS 506 250 256

LA ESPERANZA 134 86 48

TOTALES 1,807 1,346 461

1.10 Patrimonio Municipal.
MUNICIPIO DE TONILA INVERSIONES AL PATRIMONIO 2010
FECHA DEPARTAMENTO DESCRIPCION IMPORTE

20/01/10 OBRAS PUBLICAS IMPRESORA $ 799.00
12/02/10 PRESIDENCIA COMPUTADORA $ 529554
7/04/10 HACIENDA MUNICIPAL PAQUETE CONTABLE $  5400.00
19/04/10 HACIENDA MUNICIPAL COMPUTADORA $  5,790.00
19/04/10 DIF MUNICIPAL COMPUTADORA $  5,790.00
25/06/10 PRESIDENCIA LAPTOP $  9,067.01
2/07/10 SERVICIOS PUBLICOS PODADORA $  4,600.00
22/07/10 OBRAS PUBLICAS IMPRESORA $  1,529.00
22/07/10 PRESIDENCIA IMPRESORA $  1,070.00
22/07/10 SECRETARIA GENERAL IMPRESORA $  3,570.82
7/09/10 OBRAS PUBLICAS PROGRAMA CAMPEON $  7,540.00
5/11/10 SERVICIOS PUBLICOS MOTOBOMBA $  6,093.61
21/10/10 OBRAS PUBLICAS REVOLVEDORA $ 16,400.00
$ 72,944.98

H. AYUNTAMIENTO DE TONILA, JALISCO 2010 -2012
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1.11 Padrén de Licencias.

Se cuenta con un padréon de 345 giros
registrados, de los cuales 296 estdn al cor-
riente y 49 con adeudo.

1.12 Oficialia Mayor
Administrativa.

Tiene a su cargo el control de personal
que labora en cada unadelas dreas de esta
Administracion, lleva a cabo las compras o
adquisiciones cuidando costos, calidad en
cada una de ellas, de manera especial se
tiene un estricto control en el consumo de
combustibles.

De igual manera se busca que los recursos
materiales sean aprovechados al maximo.

La Junta Municipal de Reclutamiento en
coordinacion con la Secretaria de la Defen-
sa Nacional se otorgaron 68 cartillas del Ser-
vicio Militar Nacional a jévenes de la clase
“1992" y remisos para que obtengan este
documento indispensable para identidad
de los mexicanos.

Para nosoftros el recurso mas importante
es elhumano por estarazén se ha trabajado
por dignificar y fomentar la preparaciéon del
personal, con ese objetivo se han impartido
los cursos “Calidad en el Servicio” y “Tra-
bajo en Equipo”

Actualmente se cuenta con una plan-
fila laboral de Personal en ndbmina 92, de
los cuales 32 son de confianza, 36 sindical-
izados y 24 de base.

Personal de apoyo 17 de los cuales 7 en
las escuelas y 10 en los centros y casas de
salud.

Pensionados y Jubilados 9
Personal que labora como eventual 11

H. AYUNTAMIENTO DE TONILA, JALISCO 2010 -2012

1.13 Participacién Ciudadana.

Con el fin de fomentar la participacion
ciudadana se implementaron los progro-
mas Viernes Comunitario y Limpiando tu
Barrio.

Fue importante para nosotros la partici-
paciéon de la sociedad civil, de las organiza-
ciones y de las instituciones de nuestro mu-
nicipio, para elaborar el Plan de Desarrollo
Municipal 2010-2012.

1.14 Plan Municipal de
Desarrollo 2010—-2012.

En este documento se establecen las
accionesy las estrategias que hemos imple-
mentado juntos sociedad y gobierno, para
lograr un Tonila seguro, econdmicamente
sustentable y con una mejor calidad de
vida.

Este Plan aborda cinco ejes centrales
que son BUEN GOBIERNO, DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL, ECONOMIA Y EMPLEO,
SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, que puntu-
alizan las necesidades mas sentidas en las
que enfocaremos toda nuestra capacidad,
energia, esfuerzo y experiencia para avan-
zar en el desarrollo pleno del municipio.

Teniendo como origen las consultas popu-
lares que se llevaron a cabo en las locali-
dades, colonias, barrios y con las organiza-
ciones del municipio, se detectaron las
necesidades y demandas mas sentidas de
la poblacidn, siendo estas en orden de im-
portancia: Mejor servicio de agua potable,
desempleo, inseguridad publica, carencia
de infraestructura en calles, acceso a servi-
cios de salud y vivienda.
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DESARROLLO E

INCLUSION SOCIAL

| desarrollo social de los tonilenses es

para este gobierno municipal uno de

los pilares mas importantes, por eso
se le ha dado una mayor y pronta aten-
cion con eficacia y eficiencia, disenamos
y ejercemos politicas publicas con un alto
valor humano e impacto social.

2.1 Educacién

Siendo la educacién un eje fundamental
para el desarrollo y una herramienta indis-
pensable para lograr una sociedad mas jus-
ta, esta administracion se ha preocupado
no sélo por mejorar la infraestructura de los
planteles educativos.

* ESCUELAS DE CALIDAD

Dentro del programa escuelas de calidad

este Ayuntamiento destind $ 50, 000.00 para
5 escuelas.

e Jardin de Ninos Juan Spada Grossi.
¢ Jardin de Ninos Manuel Hinojosa.

¢ Jardin de Ninos Benito Judrez.

e Escuela Secundaria Técnica No. 110
e Escuela Secundaria Técnica No. 33

En la escuela Primaria Cuauhtémoc de
Tenexcamilpa, se rehabilitd el patio civico
conunainversionde $ 11,270.00 porparte
de este Ayuntamiento.

En el Jardin de Ninos Margarita Maza
de Judrez, se construyd la cubierta del patio
civico con una inversion de $ 52,030.64

En el plantel que ocupan las escuelas
Primarias Justo Sierra y Agustin Melgar, se
aportd la cantidad de $ 59,587.84 para la
construccion del muro perimetral.

RELACION DE OBRAS 2010 ESCUELA SANA

GOBIERNO
i

H. AYUNTAMIENTO DE TONILA, JALISCO 2010 -2012

No. NOMBRE DE LA LOCALIDAD INVERSION | INVERSION
ESCUELA MUNICIPAL ESTATAL
1 JARDIN DE NINOS
“BENITO JUAREZ LA ESPERANZA $ 9, 898.46 $ 9,898.46
) ESC. PRIM. “ALVARO
OBREGON" LA ESPERANZA $ 22,482.80 $ 22,482.80
3 JARDIN DE NINOS
“JUAN SPADA GROSST” SAN MARCOS $ 18, 480. 28 $ 18, 480. 28
4 ESCUELA PRIMARIA
“CUAUHTEMOC” TENEXCAMILPA $ 25, 666.41 $ 25, 666.41
5 ESCUELA PRIMARIA
~ANDRES FIGUEROA TONILA $ 23,362.71 $ 23,362.79
6
ESCUELA PRIMARIA
SBENITO JUAREZ TONILA $ 114, 17271 $ 114, 17271
7 ESCUELA PRIMARIA
PONCTANG SR AR TONILA $ 61,819.88 $ 61,819.88
$ 275,883.28 |¢ 275,883.33

GRAN TOTAL

$ 551, 766.61
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Se apoyo con transporte a varias escuelas
que participaron en diferentes eventos fu-
era de este municipio. Se sigue apoyando
con transporte a los estudiantes de Prepa-
ratoria que vienen de San Marcos a Tonila.

Con el fin de estimular a los mejores estu-
diantes del municipio en los niveles de pri-
maria, secundaria y preparatoria, asi como
a los ganadores del programa difusores
infantiles del DIF destinamos recursos para
pagar el fransporte de un vigje a la ciudad
de México.

Programa Escuela Sana

Con el programa escuela sana este Ayun-
tamiento en coordinacion con el Gobierno
del Estado a fravés del CAPECE, invertirdn
$ 551,767.00, en forma bipartita en obras de
mantenimiento, beneficidndose a 7 plan-
teles educativos.

2.2 Salud

Con el objetivo de brindar servicios de
salud a las personas de escasos recursos,
asi como a la poblacién en general y por
no ser suficiente la atencidon que brindan las
instituciones de salud, se da servicio en los
dos consultorios municipales dependientes
de esta administracion, los cuales estdn ubi-
cados en Tonila y San Marcos.

En el drea de salud hemos mantenido
una buena relacidn con la Secretaria de
Salud, se ha apoyado a los centros de salud
de este municipio para llevar a cabo ac-
ciones en favor de la salud de los tonilenses,
destacando en las actividades realizadas la
prevencion y control de enfermedades.

e CONSULTAS EN LOS CENTROS DE SALUD.

Se otorgaron un total de 12,047 consultas,

H. AYUNTAMIENTO DE TONILA, JALISCO 2010 -2012

se atendieron 2,482 urgencias. Lo anterior
se desglosa de la siguiente manera:

Tonila 6,234 consultas, 1,134 urgencias
atendidas.

San Marcos 5,813 consultas, 1,348 urgen-
cias atendidas.
e CONSULTAS EN EL MODULO RURAL.

Este modulo atiende a las comunidades
de la Esperanza, La Cofradia, Tenexcamilpa
y Juan Barragdn, en las Casas de Salud que
ahi existen. Se otorgaron 2,189 consultas.

* SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES.

En el consultorio médico municipal de
Tonila se otforgaron 2,275 consultas, se
atendieron 153 urgencias.

En el consultorio médico municipal de
San Marcos se otorgaron 1,638 consultas, se
atendieron 3 urgencias.

Cabe destacar que muchas de estas
consultas fueron realizadas a domicilio.

Las dos ambulancias con que cuenta
este municipio otorgaron los siguientes ser-
vicios:

Se realizaron 284 traslados, de los cuales
147 fueron urgencias calificadas y 137 fu-
eron solo apoyos de traslados programa-
dos.

En este ano se afiliaron al seguro popular
304 nuevos beneficiarios con lo que ahora
son 3,570 las personas beneficiadas con
este programa.

* PREVENCION DE LA SALUD
Se realizaron tres campanas de vacu-

nacién en las que se conto con la partici-
pacion del regidor de salud.
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Se realizaron dos campanas de des-
cacharrizacion en la cabecera municipal,
en la delegacion de San Marcos, y la Espe-
ranza.

Se han realizado platicas informativas en
la cabecera municipal y demds localidades
del municipio, en las que se trataron temas
como el cdncer cérvico uterino, cancer de
mama, Papanicolaou, VPH, Salud Repro-
ductiva.

De igual manera en las escuelas prima-
rias se llevaron a cabo pldticas sobre ado-
lescencia y sexualidad.

El fortalecimiento que se dio este ano al sec-
tor salud nos permitié reducir los niveles de
morbilidad y mortalidad.

Por primera vez en nuestro municipio se
llevo a cabo la FERIA DE LA SALUD 2010,
en la que se promovieron los 5 pasos por la
salud encaminados al control y prevencion
de la obesidad y el sobre peso, esto en co-
ordinacion el Ayuntamiento y la secretaria
de salud.

Preocupados por los jévenes y adoles-
centes del municipio se realizd6 durante la
semana del 8 al 12 de noviembre LA PRI-
MERA SEMANA MUNICIPAL CONTRA LAS
ADICCIONES la cual quedo oficialmente
constfituida para que se siga llevando a
cabo siempre la segunda semana del mes
de noviembre. En esta semana se realizaron
actividades con los diferentes sectores de
la poblacién, participando jévenes, padres
de familia y propietarios de giros restringi-
dos, todos encaminados ainculcar en ellos
la prevencion de las adicciones.

Estamos consientes que hace falta mu-
cho por hacer en este sector, y ya se han
realizado las gestiones necesarias con el fin
de que se asigne mas personal médico y de
enfermeria a los centros de salud para que

H. AYUNTAMIENTO DE TONILA, JALISCO 2010 -2012

2.3 Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia
(DIF).

La asistencia social publica es una de las
dreas de gobierno mds noble y gratificante.
Ver la sonrisa de un nino, el entusiasmo de
un adulto mayor, la superacién de una per-
sona con discapacidad, son claro ejemplo
de la satisfaccion que brinda el darse a los
demds.

Através del DIF fomentamos laintegraciéon
familiar para generar la base de una socie-
dad sana y sustentable, promoviendo la
convivencia social solidaria, participativa y,
sobre todo, justa.

Al inicio de esta administracion se hicieron
modificaciones al presupuesto de egresos
para que al DIF se le otorgaran mas recursos,
que le permitiera atender minimamente las
necesidades de los grupos mds vulnerables,
aun asi recibid menos subsidio que el ano
pasado.

e COMEDORES ASISTENCIALES DE ADULTOS
MAYORES

Contamos en nuestro municipio con un
comedor asistencial en San Marcos, por
medio del cual garantizamos el acceso a
la alimentacion de los adultos mayores que
viven en situacion de pobreza, abandono,
soledad o enfermedad teniendo para este
programa el apoyo del DIF estatal y el DIF
Municipal, en donde se les da desayuno vy
comida diariamente a 43 adultos mayores.
Quiero hacer de su conocimiento que a
partir de este mes de Diciembre ahora fun-
ciona un nuevo comedor asistencial en
Tonila, en las instalaciones del DIF. Inicid sus
actividades con recursos propios vy la ayuda
voluntaria de varias personas.

1 INFORME DE

GOBIERN
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« PROGRAMA AYUDA ALIMENTARIA DIREC-
TA (PAAD)

Con este programa se apoya a las famil-
ias mas vulnerables del municipio, otorgdn-
doles una despensa de productos bdsicos,
mensualmente.

Alinicio de la presente administracion con
este programa atendiamos solamente a 171
familias, razéon por la cual el DIF municipal a
través de su presidenta se dio a la tarea de
gestionar para que a nuestro municipio se le
incrementara el numero de despensas, log-
rando que ahora se reciban 200 mas, con
lo que el beneficio llega mensualmente a
371 familias de escasos recursos. En el ano se
otorgaron 4452 despensas.

« PROGRAMA MODELO ESTATAL DE NUTRI-
CION ESCOLAR. (MENUTRE)

El propdsito de este programa es dar una
mejorar la calidad de vida de los ninos mejo-
rando sus hdbitos alimenticios y con ello pre-
venir el sobrepeso y la obesidad que en la
actualidad son problemas de salud publica.
Cabe mencionar que las cocinas funcionan
gracias al trabajo conjunto que realizan que
realizan el personal del DIF municipal, los pa-
dres de familia y los maestros, pues sin este
apoyo no tendricmos los resultados que hoy
se reportan.

En este ano se incorporaron dos escuelas

mdads a este programa, en las que se equipa-
ron e instalaron dos cocinas, siendo estas la
primaria Andrés Figueroa y el jardin de nifos
Juan Spada Grossi, Por lo que ahora en nue-
stro municipio contamos con 8 cocinas insta-
ladas en igual nUmero de escuelas que ben-
efician a 385 ninos diariomente. En el ano se
repartieron 73,150 raciones de desayunos.
A partir de Enero del 2011 se integraran 200
ninos mdas a este programa por lo que serdn
585 ninos beneficiados con desayuno cali-
ente.
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 DESAYUNOS FRIOS

Esta modalidad de desayunos se otorga

en los planteles educativos donde no se
han equipado las cocinas.
En este programa se entrega a los ninos una
racion que incluye: 250 mililitros de leche,
cereal o galleta ademds de una fruta de
temporada, beneficiando con esto 196 ni-
nos que al ano significan 36,946 raciones de
desayunos.

 TRABAJO SOCIAL

Se atendieron los casos de familias en
condicion critica, se realizaron frdmites
para ayudar a las personas que necesitar-
on estudios médicos, insumos para cirugia,
0 servicios tfransporte, de centros de salud u
hospitales, de centros de rehabilitacion
Se realizaron estudios socioecondmicos a
las personas que solicitaron algun apoyo o
para ingresar a algun programa.

En esta drea el DIF municipal brindd ori-
entacion y atencion integral para lograr
fortalecer los valores al interior de los hog-
ares mejorando condiciones de vida que
propicien su sano desarrollo social.

« APOYOS OTORGADOS

En beneficio de 146 personas que so-
licitaron apoyos diversos en el presente
ano el DIF Municipal destino $88,025.00, de
los cuales $26,875.00 fueron para medica-
mentos, $27,563.00 para estudios clinicos y
$30,587.00 en apoyos para diversas necesi-
dades de personas de escasos recursos.

* PROMOCION Y ATENCION DE LA SALUD
PSICOLOGICA

El principal propdsito de este programa
es promover la atencion y la salud psi-
coldgica para las personas que presenten
algun problema emocional y requieran de
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terapias o asesorias psicolégicas. Durante
este ano se otorgo el servicio a 171 perso-
nas, que lo asi lo solicitaron.

Se implemento el taller “Mi Club de Au-
toestima”, en coordinacion con el Centro
Estatal de las Adicciones Jalisco, con los
grupos de éto. Grado de las escuelas pri-
marias Andrés Figueroa y Benito Judrez.

Se atendié en forma periddica a los gru-
pos “Amigos por la Salud” y al de mujeres
emprendedoras denominado “Liston de
Oro”, con sesiones de orientacion y orga-
nizacion.

- PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL DEL EMBARAZO EN ADOLES-
CENTES (PAIDEA).

La principal funcién del programa es

prevenir y reducir el embarazo en las ado-
lecentes, a fravés de la sensibilizacion de
la problemdatica, logrando el desarrollo de
un plan de vida saludable que apoye a du
bienestar la atencién se desarrolla en dos
vertientes atencidén y prevencion.
Se atienden dos grupos de madres adoles-
centes, uno en Tonila, conformado por 11y
otro en San Marcos integrado por 19, alas
que se les dio sesiones de orientacion cada
15 dias.

A infegrantes se les apoyo con 4 becas
de capacitacién que consiste en un recurso
econdmico por $2000.00, también se apoyo
a ofras 4 integrantes con becas educativas
gue consisten que consisten en un apoyo
econdmico por $650.00 cada mes, esto con
el fin de que concluyan la secundaria.

* DIFUSORES INFANTILES
Las ninas y los ninos son el futuro del pais

y conforman ante todo un sector que de-
manda proteccion y reclama de la socie-
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dad y el gobierno, politicas, programas vy
proyectos que permitan construir ahora los
cimientos de su porvenir.

Este programa cuenta con una red de
25 ninos, que se reunen 2 veces por sema-
Nna, para tomar acuerdos sobre las activi-
dades a realizar. Mucha importancia se le
ha dado a la difusién de los Derechos de
los Ninos.

Han participado en campanas de re-
forestacion, del Dia Mundial sin Fumar.

* PROGRAMA DEPREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL ADOLESCENTE Y
SU FAMILIA (PREVERP).

En este programa participan 60 ninos
y adolescentes de las escuelas primarias y
secundarias del municipio.

Se tuvo una participacion muy desta-
cada a nivel regional en los eventos cul-
turales, donde se obtuvieron los siguientes
resultados: ler. lugar en canto individual,
ler. lugar en ballet folklérico y ler. Lugar
en poesia.

Se participo también en los eventos de-

portivos en la etapa regional donde se ob-
tuvieron buenos resultados.
Enla etapa estatal la nina Estefania del Car-
men Navarro Magana obtuvo el 3er. lugar
en poesia individual y la adolescente Car-
min Silva Rosales el 3er. lugar en 100 metros
planos.

En la etapa estatal la nina Estefania del
Carmen Navarro Magana obtuvo el 3er. lu-
gar en poesia individual y la adolescente
Carmin Silva Rosales el 3er. lugar en 100
metros planos.
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* ATENCION DEL ADULTO MAYOR

El programa de Atencidon a Adultos Ma-
yores nace de la necesidad apremiante de
atender de forma integral a este sector de la
sociedad, que es uno de los mds vulnerables,
un programa que atienda su bienestar fisico,
social y psicolégico, mejorando con ello su
calidad de vida, para cumplir con este ob-
jetivo hemos asignado a este programa el si-
guiente personal: un médico, una psicéloga,
un maestro de danza y una coordinadora.
Se tienen tres grupos de la tercera edad or-
ganizados en Tonila en el que participan
46, en San Marcos en el que participan 79 y
otro en La Esperanza en el que participan 346,
cabe mencionar que este Ultimo inicio acti-
vidades este ano. En total en este programa
se afiende a 181 adultos mayores.

Como un apoyo extra mensualmente, a
quienes no tienen otro fipo de apoyo se les
entrega una despensa de productos bdsi-
cos con un costo de $150.00, de los cuales
ellos aportan $35.00. Se entregaron en el
ano 1,120 despensas a los adultos mayores
invirtiéndose $ 162,400.00 entre el DIF y el
Ayuntamiento.

2.4 Asistencia Social

A través de la Secretaria de Desarrollo So-
cial en este municipio operan los programas:
oportunidades, de apoyo alimentario, 70 y
mas.

La Secretaria de Desarrollo Humano del
Gobierno del Estado operd en este municip-
io los programas Llega y Mejora Tu Casa.

e PROGRAMA OPORTUNIDADES.

Actualmente en el municipio 304 familias

reciben el apoyo que otorga este programa,
a través de SEDESOL.
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Cabe aclarar que las familias benefi-
ciadas con este programa no son selec-
cionadas por alguna drea de esta Admin-
istracion.

* PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO.

Este programa atiende a 29 familias de 6
localidades del municipio.

e PROGRAMA 70 Y MAS.

Con este programa se beneficia a 512
adultos mayores, que reciben un apoyo
econdmico de $ 1,000.00 cada bimestre.

Quiero mencionar que ahora los benefi-
ciarios de este programa que viven en San
Marcos, Tenexcamilpa y Juan Barragdn,
ya no tienen que trasladarse a Tonila para
recibir su apoyo, ahora lo reciben en San
Marcos, esto gracias a las gestiones que se
realizaron ante la Secretaria de Desarrollo
Social a quienes agradezco que hayan ac-
cedido a esta solicitud.

* PISO FIRME.

En este programa se construyeron 2,540.00
m?2 beneficiando a 120 familias con una in-
version de $ 398,701.45

* PROGRAMA LLEGA.

Este programa esta dirigido a estudiantes
de nivel medio superior y superior, adultos
mayores y personas con discapacidad de
nivel socio econémico bajo.

A través de este programa se otorgd
apoyo econdmico a 53 personas discapa-
citadas y 21 estudiantes.
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* MEJORA TU CASA.

Con este programa se apoyo a 10 familias,
que viven en lugares que no cuentan con
drenaje sanitario, con el paquete de banos
ecologicos, invirtiendose $ 115,110.00

2.5 Mejoramiento de Techo

En coordinacion con la Congregacion
Mariana Trinitaria, A.C. implementamos
este programa con la finalidad de apoyar
a las familias en el mejoramiento de sus vi-
viendas. Se entregaron Idminas de fibroce-
mento a mitad de precio.

Con este programa beneficiamos 441
familias quienes recibieron en conjunto
7,492 laminas, que significd un ahorro de $
1°075,102.00

2.6 Actos Civicos, Desfiles y
Festejos

Se llevaron a cabo 7 actos civicos los dias
24 de Febrero, 21 de Marzo, 24 de Mayo, 13,
15y 16 de Septiembre y 20 de Noviembre.
Destacando entre ellos las celebraciones
del Grito de Independencia con el que con-
memoramos el Bicentenario del inicio del
movimiento de Independencia y el Cente-
nario del inicio de la Revolucidn Mexicana,
en los que se tuvo una gran participacion
de la ciudadania.

Se realizaron desfiles en 2 fechas con-
memorativas: el 16 de Septiembre con par-
ticipacion de las Escuelas de Tonila, San
Marcos y La Esperanza y ofro el dia 20 de
Noviembre con participacion de las Es-
cuelas de Tonila, San Marcos y La Esperan-
za.
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El Ayuntamiento y el DIF Municipal ce-
lebramos con todos los ninos de nuestro
municipio su dia social.

Festejamos del Dia de las Madres, en cada
una de las localidades del municipio.
El dia 15 de mayo celebramos con los Mae-
stros del municipio su dia social.

2.7 Cultura

En coordinacion con la Secretaria de
Cultura durante los meses de Abril a Dici-
embre, llevamos a cabo 7 Talleres Artisti-
cos, 4 en Tonila, 2 en San Marcosy 1 en La
Esperanza, en los cuales el pago a los in-
structores se hace en forma bipartita entre
el Ayuntamiento y la Secretaria de Cultura.

En esta accién el Ayuntamiento invirtid $
50,400.00

En 24 fechas se presentaron actividades
artfisticas en los eventos culturales de las Fi-
estas Patronales de San Marcos y de Tonila,
asi como la Feria del Elote.

Durante los meses de Julio y Agosto se
impartieron Cursos de Verano en bordado
de listén, pintura, huarache y cocing, 2 en
La Esperanza, 1 en Tenexcamilpa, 3 en San
Marcos y 5 en Tonila.

2.8 Deporte.

Como parte de las acciones para mejorar
la calidad de vida de los tonilenses imple-
mentamos programas para la activacion
fisica. Ademds de mejorar las instalaciones
deportivas existentes construimos nuevas,
como la cancha de usos multiples en la Co-
lonia El Yuyo y el empastado de los campos
de fut-bol de La Esperanza y San Marcos.
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Se sigue otorgando un subsidio a los equi-
pos de fut-bol representativos de Tonila y San
Marcos, con quienes reitero mi compromiso
de seguirlos apoyando.

De igual manera apoyamos la realizacion
de los torneos de barrios con material de-
portivo y trofeos para los ganadores.

Este ano emprendimos el proyecto de
la creacion del Centro de formacién Chiva-
Barrio donde 85 ninos practican el futbol, a
quienes se apoya con material deportivo y
gastos de fransporte para participar en di-
versos torneos.

Para fomentar la préctica del deporte en
los planteles educativos se entregaron pa-
quetes de material deportivo.

2.9 Equidad de Género.

El instituto de las mujeres de Tonila frabajo
durante el ano teniendo avances muy sig-
nificativos. Sin embargo también se refleja la
necesidad de seguir frabajondo para cum-
plir con los objetivos establecidos.

Durante este ano se realizaron las siguientes
actividades:

En el mes de febrero a través de un
prestador de servicio se hizo llegar a cada
establecimiento comercial del municipio
folletos que contienen las tareas, servicios y
finalidad de la instancia. Se entregaron 200
juegos de informacion.

En el mes de marzo se realizé la con-
memoracion del dia internacional de la
mujer, donde se realizaron eventos para la
poblacion y se entregaron folletos informa-
tivos sobre la instancia, asi como una pre-
sentacion con 48 personas que a manera
de vivencia conocieron las labores, servi-
cios y objetivos del instituto de las mujeres
del municipio de Tonila.

En coordinaciéon con las instancias de
salud se realizaron campanas para la pro-
mocidén de la salud.

Durante el mes de septiembre se re-
alizaron platicas informativas en cada una
de las comunidades donde hubo una par-
ticipacion de entre 20 y 25 mujeres por co-
munidad.

Se realizd también la iluminaciéon del ki-
osco durante la semana del 19 de octubre
conmemorando el dia para la prevencion
del cdncer de mama.

OTROS SERVICIOS OFRECIDOS DURANTE EL ANO

Asesorias
psicoldgicas.
Seguimiento.

Asesorias psicologicas de
primera vez

Canalizacion a
Juridico

Tramites de Microcréditos por
$ 4,000.00) FOJAL

50 MUJERES 100 10 50 MUJERES
5 NINAS 20
5 NINOS 20
TOTAL 60 PERSONAS 140 10
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3.1 Desarrollo Agropecuario

Una de las tareas primordiales del Ayun-
tamiento es la de brindar los apoyos nec-
esarios para el desarrollo agropecuario to-
mando en consideracion que la actividad
econdmica predominante en el municipio
es la agropecuaria por lo que una de las pri-
oridades de esta administracién municipal
fue apoyar con la contrataciéon de la ase-
soria de un técnico para fomentar de ma-
nera ordenada y progresista las actividades
que beneficien al sector agropecuario, pro-
moviendo los programas de apoyo.

El Departamento de Fomento Agro-
pecuario es una Direccion mds del Ayun-
tamiento donde nos preocupamos por la
transferencia de tecnologia, mejoramiento
en el uso y manejo de los suelos agropec-
uarios de nuestro municipio y que siempre
estard a la disposicion de los productores
agropecuarios con personal capacitado
para brindar asesoria técnica.

En el Departamento de Fomento Agro-
pecuario se llevaron a cabo diversas activi-
dades como reuniones informativas para los
productores agropecuarios con el propdsito
de darles a conocer los apoyos que ofrecen
los programas y asi acercarles recursos, con
los cuales puedan satisfacer algunas de sus
necesidades.

* PROGRAMA DE FERTILIZANTES.

Asi mismo se manejo el Programa Fer-
filizantes 2010 con el cual los productores
pudieron adquirir 180 toneladas entre ureq,
sulfato de amonio, y DAP, logrando con ello
un importante ahorro de $ 92,278.00,que
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significa un 11% mas barato del precio de
mercado, ademds el fertilizante lo recibi-
eron en su domicilio.

e CURSOS DE CAPACITACION

Curso taller de manejo de traspatio con
una asistencia de 28 personas, entre estudi-
antes, productores y amas de casa.

Curso taller de preparacion y desarrollo
de la lombricultura con una asistencia de 28
personas, entre productores y estudiantes.
Capacitacion sobre el uso y manejo de
agroquimicos por la empresa DOW AGRO-
CIENCES con una asistencia de 42 personas,
entre los cuales fueron netamente produc-
tores del ramo agropecuario.

Se gestionaron 5,200 drboles forestales de
las especies: rosa morada, coral y mezquite,
que se utilizardn en la reforestacion y cer-
cado de los predios.

* PROGRAMAS EN CONCURRENCIA 2010.
“ACTIVOS PRODUCTIVOS”.

En los Programas en concurrencia 2010
“Activos Productivos” que son manejados
a través de la SAGARPA-SEDER se trami-
taron 86 solicitudes de las cuales resultaron
aprobadas 18, que representan una inver-
sion total de $ 37941,740.80.

Destacan entre éstas solicitudes la con-
struccion de 7,500.00 m2 de invernadero, 1
bodega y el apoyo para 3 sementales, dos
sistemas de riego y maquinaria para la ag-
ricultura.
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PROGRAMAS EN CONCURRENCIAS 2010 “ACTIVOS PRODUCTIVOS”
SECTOR AGRICOLA GANADERO | DESARROLLO RURAL PESCA SOPORTE TOTAL
No.

Solicitudes 5 5 2 3 19

I”‘{igl"’” 2,445, 500.00 599, 744.84 87, 867.00 412, 544.00 396,085.00 | 3,941, 740.80
e PROCAMPO un monto de $ 474,230.00 — Cuatrocientos

Para el acceso a este programa se frami-
taron 315 solicitudes, que comprenden una
superficie de 1,245 hectdreas, con lo que
se beneficiaron 234 productores con un im-
porte de $1°314,329.00 -Un millén trescientos
catorce mil, trescientos veintinueve pesos,
00/100 M.N.

* PROGAN.

Con este programa se beneficid a 75
productores ganaderos, quienes recibieron
el apoyo correspondiente a 610 vientres,
por un monto de $ 228,750.00 — Doscientos
veintiocho mil setecientos cincuenta pesos,
00/100 M.N.

* DIESEL-AGROPECUARIO.
Dentro de este programa se apoyo con

237,165 litros a 137 productores beneficiados
quienes recibieron recursos econdmicos por

setenta y cuatro mil doscientos treinta pe-
sos, 00/100 M.N.

3.2 Médulo de Maquinaria

Con el propdsito de apoyar a los pro-
ductores agropecuarios se puso a su dis-
posicion el mdédulo de maquinaria con que
contamos, ofreciendo este servicio a pre-
cios por debajo de los de mercado, esto
con la finalidad de que en realidad sea un
apoyo.

Hemos invertido recursos importantes
con el objetivo de mantenerlo en condi-
ciones de operar.

Asi hemos dado mantenimiento a los
caminos, construido bordos abrevaderos,
desmontado y desempedrado parcelas,
hecho excavaciones para sistemas de
riego, entre otras muchas actividades.

RELACION DE HORAS MODULO DE MAQUINARIA

EQUIPO ”%RBARE\S? N HORAS A PRODUCTORES TOTAL DE
PUBLICAS AGROPECUARIOS HORAS
BULLDOZER 284 844 1,128
RETROEXCAVADORA JCB 408 1,227 1,635
RETROEXCAVADORA CATERPILLAR 450 847 1, 297
MOROCONFORMADORA 830 354 1, 184
TOTAL 1,972 3,272 5 24
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3.3 Fomento Econémico

El crecimiento econdmico es condicién
necesaria para generar empleos, porlo que
esta Administracion ha tratado de fortale-
cer la capacidad de las micro y pequenas
empresas a través de programas y mecan-
ismos que faciliten la captacion, asesoria,
informacion y financiamiento a fin de incre-
mentar su productividad.

A fravés de FOJAL se framitaron 62 crédi-
tos por un importe de $ 388,336.00

3.4 Turismo

En el municipio de Tonila tenemos poten-
cial para desarrollar el turismo y por lo tanto
generar empleos e ingresos importantes
gue mejorarian la calidad de vida de la po-
blacion. Por eso es importante desarrollar e
invertir recursos en este sector.

Este Ayuntamiento en coordinacion con
la Secretaria de Turismo realizd la inversidon
de $ 65,000.00 de estos $ 20,000.00 fueron
de aportacion municipal, en un paguete
promocional de los atractivos turisticos y los
servicios que podemos ofertar.
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Se imprimieron y distribuyeron 1000 fripfi-
cos a manera de guias turisticas en las fe-
rias, 100 videos regionales y 3 municipales.
También incluye el apoyo directo para im-
partir cursos de capacitacion para presta-
dores de servicios, hoteleros, restauranteros
entre ofros.

En Tonila ya se estd recibid apoyo para la
impartir el curso de Anfitrionia para presta-
dores de servicios y publico en general, ob-
teniendo buenos resultados para los giros
participantes.

Por parte del sector turistico surgid la in-
quietud de organizarse y asi poder obtener
mds beneficios, para esto se conformd el
Consejo Municipal de Turismo de Tonila,
participando en dicho Consejo, parte del
Ayuntamiento, prestadores de servicios,
restauranteros y hoteleros.

La comision de turismo estd tfrabajando y
se estdintegrando mdas a fondo en laregion
Sierra-Halo Volcanes que conforma los mu-
nicipios del sur y sureste de Jalisco.
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SERVICIOS
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Servicios Publicos

El Articulo 115 fraccion lll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacion con el Articulo 79 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, y 94 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, establecen
que el Municipio a fravés del Ayuntamiento
fiene la responsabilidad de brindar los servi-
cios publicos municipales.

Mejores servicios publicos es una deman-
da de los ciudadanos de todas las locali-
dades del municipio, lo hemos entendido
asi porgue sabemos que servicios publicos
de calidad mejoran la calidad de vida de
la poblacidn, y es por eso que se han aten-
dido las deficiencias y carencias en la prest-
acion de estos servicios.

Dada la importancia que tiene para la
comunidad esta drea alinicio de la adminis-
tracion se hicieron las modificaciones presu-
puestales para crear la figura de un encar-
gado de los servicios publicos, quien tiene
la responsabilidad de coordinar los tfrabajos
que tienen como objetivo el brindar servi-
cios eficientes.

4.1 Agua Potable

En materia de agua potable la escasez
del vital liquido es uno de los principales re-
tos de cualquier gobierno, Tonila no es la ex-
cepciony el dotar de agua potable a cada
una de las viviendas del municipio es un reto
aun mayor, gque implica no solo contar con
agua suficiente sino también contar con re-
des de distribucidn adecuadas y eficientes
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y ademds que los usuarios hagan uso racio-
nal del agua.

Para garantizar un consumo saludable
de agua se aplica hipoclorito de sodio a las
fuentes de abastecimiento y se revisa que el
agua tenga el cloro residual que establecen
las normas sanitarias.

Para mejorar el servicio, en San Marcos
se puso a funcionar un pozo profundo que
se tenia contemplado operara en época
de estiaje y emergencia, en Tenexcamilpa
y Cofradia realizamos obras que mejoraran
este servicio.

De manera continua y general se lle-
van a cabo frabajos de reparacion y man-
tenimiento en las redes de todas las locali-
dades.

Aungue como ciudadanos tenemos ple-
no conocimiento de la dificultad que repre-
senta la prestacion de este servicio en oca-
siones no cumplimos con la obligacion de
cubrir los derechos por recibir el servicio, por
lo que los exhorto a efectuar sus pagos en
forma oportuna.

4.2 Aseo Publico

Una de las metas de esta Administracion
ha sido la de atender de manera eficiente
y de cardacter permanente el servicio de re-
coleccion de la basura.

Este Ayuntamiento cuenta con 2 dos uni-
dades destinadas para la recoleccion de la
basura.

1 INFORME DE
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En la cabecera municipal y en la Dele-
gacion de San Marcos se realiza el servicio
diario de lunes a sdbado, esto es un dia
mas por semana de cémo se venia reali-
zando. Ahora el servicio se presta en todas
las comunidades del municipio, en Co-
fradia, La Esperanza, la Nueva Esperanza,
Tenexcamilpa y Juan Barragdn se brinda el
servicio dos dias por semana, en conclusion
hemos ampliado la cobertura y realizamos
con mas frecuencia este servicio.

4.3 Alumbrado Publico.

El alumbrado publico se ha convertido
en un servicio indispensable como parte de
la seguridad publica y para comodidad de
quienes hacemos uso de las vialidades.

Para brindar este servicio hemos repar-
ado y repuesto luminarias, focos y balastros
en todo el municipio, también se colocaron
ldmparas en lugares donde no se contaba
con este servicio.

En lo que va del ano se han repuesto
315 foto celdas, 605 focos, 64 balastros y 14
nuevas l[dmparas.

En materia de drenaje y saneamiento la
construccion de plantas de tratamiento de
aguas residuales siguen siendo obras muy
necesarias.

4.5 Centros Deportivos.

Contar con mds y mejores instalaciones
deportivos ha sido preocupacion de esta
Administracion Municipal, esto nos permitird
ofrecer a la ninez y a la juventud espacios
atractivos para la prdctica del deporte. Es
por ello que no hemos escatimado recursos
en dar mantenimiento a las existentes en el
municipio y mejorarlas de manera sustan-
cial.

4.6 Parques y Jardines.

De manera continua se da mantenimien-
to alas dreas empastadas y andadores de
los jardines existentes en la cabecera mu-
nicipal y en las demds localidades, con el
fin de mantenerlas limpias y que proyecten
siempre una buena imagen para el agrado
de sus habitantes y de quienes nos visiten.
Se cambié la jardineria en el jardin de esta
cabecera, asi como en las comunidades
de Cofradia y Tenexcamilpa.

c
Se ha procurado dar mantenimiento al , Z
alumbrado de las plazas publicas, espacios . 'Pgro o’rgnder esTo' area, en TOdO. el mu- 8
deportivos y jardines que existen en el mu- nicipio se tienen destinados 8 trabajadores =
L b que laboran de manera continua. =
nicipio. ;
©)
4.4 Drenaje Sanitario. 4.7 Rastros. S
De manera permanente atendimos las Sabemos la importancia que rgpresen’ro E
necesidades de reparacidén y manten- para ,IO ?OIUd humqno &l consumir produc- o
imiento de las redes existentes de drenaje fos carnicos d.e cohc;lqd, s por ello que >© 8
sanitario, como prioridad por lo que signifi- lleva una ¢s’rnc’ro vigilancia sobre los ani- &
ca para la salud de las familias. males sacrificados en I(?s ros’rros,_ para esto
se cuenta con un Médico Veterinario Zoo-
tecnista.
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4.8 Vialidades

De manera continua se da mantenimien-
to a las vialidades, atendiendo los desper-
fectos que se presentan en los pavimentos,
empedrados, huellas de rodamiento, ado-
quinados que cubren las calles, esto con la
finalidad de que sea seguro el trdnsito ve-
hicular y peatonal.

Destinamos a esta drea de manera per-
manente a 4 trabajadores.

De manera especial se atienden los des-
perfectos en las banquetas y dreas peat-
onales para seguridad de quien hacen uso
de ellas.
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4.9 Panteones

En los Panteones se realizan trabajos de
limpieza y mantenimiento permanente a
las dreas de ingreso y de manera general
en toda la superficie de los panteones de
la cabeceray San Marcos.

Somos conscientes de la necesidad im-
postergable de ampliar o contar con un
nuevo pantedn en la cabecera munici-
pal, dada la situacidén en que se encuen-
tra donde ya es dificil encontrar espacios
disponibles para la inhumacion.

Por lo que haremos esfuerzos para solu-
cionar este problema.
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Para satisfacer las demandas de los ciu-
dadanos que aspiran a tener mds y mejores
servicios es necesario llevar a cabo obras
que permitan atender este reclamo, sin em-
bargo para lograrlo los recursos municipales
por si solos son insuficientes, por lo que nos
dimos a la tarea de gestionar ante el Go-
bierno del Estado y de la Federacion mds

1 INFORME DE

GOBIERND

—

9.1 Fondo de Aportaciones para

la Infraestructura Social

Municipal.

Conrecursos de este fondo integramos una
propuesta que incluye la realizacion de 15
obras, con una inversion de $ 2°243,777.00

recursos.
FAISM 2010
. MONTO MONTO FAISM
LOCALIDAD OBRA UBICACION 2009 2010
TONILA Construccion de Huellas de Ro- Calle Bella Vista $ 525,382.33
damiento.
Construccion de Empedrado sobre . .
TONILA Mortero y Huellas de Rodamiento. Calle Lépez Cotilla $ 351, 533.00 $ 62,498.18
TONILA Reparacion de Filtro Colonia Independencia $ 36,593.04
TONILA Reparacion de Filtro Barrio Nuevo $ 25,949.50
TONILA Construccion de Empedrado Privada Lépez Cotilla $ 40,000.00
TONILA Cubierta de Patio Civico JarirgnM%gaNgjg glﬂvla,?g%a- $ 56,672.64
Construccion de Huellas de Ro-
SAN MARCOS (I\j4am|ento y Empedrado sobre Calle Vallarta $463,498.73
ortero.

SAN MARCOS Linea de Conduccién de Agua Potable Zona Urbana $185,770.00
SAN MARCOS Linea de Conduccién de Agua Potable El aguacate $150,000.00
. Esc. Justo Sierra 'y
SAN MARCOS Muro Perimetral Agustin Melgar. $36,633.26

Priv. Juan Spada Grossi 62,388.10
SAN MARCOS Construccion de Drenaje Sanitario y El Pozo ¥
TENEXCAMILPA Reparacion de Filtro Tenexcamilpa $26,714.63
LA ESPERANZA Reparacion de Filtros Huitlacoche y Cuarteria $53,429.26
LA ESPERANZA Alumbrado Publico y Electrificcacion Calle No.4 $100,000.00
Construccion de Empedrado y Red de
LA ESPERANZA Agua Potable. Calle No. 6 $66,714.33
TOTAL $ 351, 533.00|$ 1, 892, 244.00
GRAN TOTAL $ 2,243, 777.00
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9.2 Recursos Propios

Sabemos que las necesidades superan
nuestra capacidad financiera para satisfa-
cerlas, la demanda de obras de infraestruc-
tura que mejoren la calidad de los servicios
y como consecuencia la calidad de vida
son muchas. No obstante las limitaciones
econdmicas, invertimos $ 1°086,453.68, en
11 obras.
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9.3 FISE

A través del Fondo para la Infraestructura
Social del Estado se construyd la linea de
conduccidén para agua potable en la Co-
munidad de Tenexcamilpa y se encuentra
en proceso la construccion del tanque de
almacenamiento en la Comunidad de Co-
fradia, con una inversiéon de $ 593,899.90

OBRAS PUBLICAS CON RECURSOS PROPIOS

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION LOCALIDAD ALCANCE MONTO
1 Rehabilitacion De Campo De- Reparacion De
portivo “Carlos A. Quevedo”. Calle Zaragoza TONILA Alambrado y $ 4517349
bancas
Colocacion De
Colocacion De Boyas En El . ) Sefalamientos Ver-
2 Crucero A La Esperanza_ Carretera Libre Colima- TONILA ticales, Pintura De $ 40141623
Guadalajara 7
Trafico Y Boyas
210 m de huella de
Construccion De Huellas De rodamiento y 68 m
3 | Rodamiento. Calle Zaragoza TONILA de machuelo y 72 | § 65,828.60
m2 banqueta
I ) . Abastecimiento De
4 E?Qggr'_"tacm De Filtro Puri El Parejito TONILA Agua Para La Zona | ¢ 25,105.30
De El Parejito
5 Construccién De Drenaje. Calle Bella Vista TONILA 150 MI De Drenaje | ¢ 15,631.21
Puesta en operacion Pozo El Aguacate Abastecimiento De
6 9 SAN MARCOS Agua Parala Zona | ¢ 21,587.09
Profundo. Urbana
7 | Construccién De Andador. Salida a la Boca SAN MARCOS 324.57 M2 De Losa | ¢ 59,259.34
it il Colocacion De
8 Eehab'!'tac'on Del Campo Unidad Deportiva SAN MARCOS Pasto Y Porterias $212,216.00
eportivo. Nuevas
I L Pintura En El Edifi-
9 Rehab|||,taC|on De Casa De Plaza Principal LA ESPERANZA cio Y Colocacién De | $ 41,855.96
Usos Mdltiples. Puertas
Rehabilitacion Del Campo . Rehabilitacion De
10 Deportivo Huitlacoche LA ESPERANZA Cercado Perimetral | $ 190,905.95
' Y Empastado
Construccién De Cancha De 1512.02 M2 de losa
: ; n ” TONILA ' 474.51
11 | ysos Miltiples. Fraccionamiento “EL YUYO de concreto $ 368,474.5
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TOTAL

$ 1, 086, 453.68
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No. NOMBRE DE LA OBRA ALCANCE LOCALIDAD MONTO
.| LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE EL 900 ML DE TUBERIA
CACHEPEHUALT - TENEXCAMILPA DE FIERRO DE 4" TENEXCAMILPA $ 393,899.00
2 | CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO | CON %%AZSS'T\’,I*?DAD COFRADfA $ 200,000.00
TOTAL $ 593,899.00

5.4 Pavimentacién del camino

9.9 Programa de Empleo

La Esperanza—Tonilita.

A fravés de la Secretaria de Comunicao-
ciones y Transportes se estardn invirfiendo
al finalizar el ano $ 14°817,502.50, en la con-
struccion de la carretera La Esperanza-Ton-
ilita con una longitud de 4.5 Km.

Esta es una obra que por mucho fiempo
habia sido solicitada por los productores
agropecuarios de esa parte del municipio
y que estamos cerca de verla realizada,
seguramente esta carretera tendrd un im-
pacto regional, al conectar los municipios
de Tonila y Tuxpan.
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Temporal.

En el mantenimiento del camino San Mar-
cos-Juan Barragdn se invirtieron $ 152,658.00,
en la construccidon de empedrados.

Al concluir el ano con recursos munici-
pales, asi como los gestionados del Go-
bierno Federal y el Estatal se habrdn inverti-
do en obras en el municipio $ 19°954,859.14

2.6 FONDEREG.

A fravés de este programa se fiene
proyectada la construccion de la obra
Refugio Temporal para Atender Eventuali-
dades y Desastres, esto en la Delegacion
de San Marcos, con recursos estatales y mu-
nicipales.
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SEGURIDAD PUBLIQA
Y PROTECCION CIVIL

Para cubrir los gastos que se generan en
estas dos dreas de la Administracion se
destinan recusrsos del Fondo para el For-
talecimiento Municipal, con los cuales se
cubren salarios y prestaciones del personal,
uniformes y mantenimiento de los vehiculos
asignados.

6.1 Procuraciéon de Justicia,
Quejas y Detenidos.

En procuracioén de justicia se hizo el frasla-
do de 6 ciudadanos que fueron detenidos
infraganti en la comision de delitos, los que
fueron turnados y puestos a disposicion del
C. Agente del Ministerio Publico del Fuero
Comun en Tuxpan, Jalisco.

Asimismo fueron turnados y puestos a dis-
posicion del C. Agente del Ministerio Publi-
co de Tuxpan, Jalisco, 2 dos vehiculos par-
ticulares que se encontraron abandonados
dentro de este municipio y recogidos por
elementos de la Direccion de Seguridad
PUblica Municipal, de los que existe denun-
cia de robo en la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Colima.

Durante el periodo comprendido del 1°
de Enero al 30 de Noviembre del 2010, se
atendieron 78 quejas en la Direccién de Se-
guridad Publica Municipal.

Por faltas administrativas al Reglamento
de Policia y Buen Gobierno se detuvo a 80
personas, quienes al ser liberados cubrieron
su Sancion correspondiente.
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6.2 Accidentes de Transito.

La Direccidén de Seguridad PUblica Munici-
pal en coordinacién con la Unidad Munici-
pal de Proteccion Civil, participo auxiliando
en 59 accidentes de trdnsito.

6.3 Cartas de Policia.

Enlos meses de Enero a Noviembre de este
ano se expidieron 137 cartas de policia.

6.4 Apoyos vy Traslados.

Se brindaron 65 apoyos y traslados al per-
sonal de las diferentes dreas de esta Admin-
istracion para cumplir con su trabajo en las
funciones que fienen encomendadas.
También se realizaron traslados de personas
a diferentes centros de rehabilitaciéon, para
su recuperacion de problemas de alcoholis-
mo, drogadiccidn y desequilibrios psicoldgi-
COsS.

6.5 Servicios.

Por parte de los elementos de la Direc-
cion de Seguridad Publica Municipal, se re-
alizaron servicios de vigilancia durante los
meses de Enero a Noviembre del ano en
curso, en las distintas instituciones educa-
tivas de pre-escolar, primaria, secundaria
y preparatoria en los horarios de ingreso y
salida de los alumnos.
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Diariamente se realizaron rondines de

vigilancia en las calles, zona centro, zonas
de conflicto y colonias de esta poblacién,
de la Delegacién de San Marcos y de las
demds Comunidades, asi como en los fra-
mos de la carretera libre Colima-Guadala-
jara y en la autopista dentro del municipio.

6.6 Proteccién Civil.

El propdsito fundamental de esta Ad-
ministracion ha sido el de fomentar la par-
ticipacion Ciudadana y de Gobierno, para
establecer las condiciones adecuadas y
acceder a una sociedad mas segura y me-

jor protegida ante los desastres.

Como objetivo primordial se tiene la tarea
de llevar a cabo el conjunto de acciones
encaminadas a salvaguardar la vida de las
personas, sus bienes y su entorno.

Esta Administracion llevd a cabo la actu-
alizacion y aprobacién del Consejo Munici-
pal de Proteccion Civil.

En el presente ano se realizaron 689 ser-
vicios tanto preventivos como correctivos
para salvaguardar la seguridad de las per-
sonas ante fendmenos naturales y acci-
dentes. También se realizaron traslados de
emergenciay se apoyo a otras instituciones,
como escuelas, DIF municipal y centros de
salud entre otros.

INFORME DE SERVICIOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2010

Accidentes | Urgencias | Traslados Apl\%cr"sic?ll)gn: ézgzgzs Incendios Ss;\figgs Total
Enero 8 21 33 0 3 3 13 81
Febrero 11 19 29 3 0 1 14 77
Marzo 6 14 15 2 3 1 11 52
Abril 9 7 26 4 0 9 13 68
Mayo 3 12 28 5 0 5 13 66
Junio 4 7 30 3 0 6 12 62
Julio 3 14 25 4 1 0 11 58
Agosto 4 12 22 2 1 0 7 48
Septiembre 2 19 20 4 0 0 14 59
Octubre 3 12 32 1 1 0 12 61
Noviembre 6 10 24 2 1 3 11 57

Diciembre

Total 59 147 284 30 10 28 131 689
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7.1 Ecologia

Esta Administracion en coordinacion con
la Regiduria de Medio Ambiente y Accidn
confra la Contaminacion Ambiental, dio
inicio al proyecto de separacion primaria
de la basura de los residuos orgdnicos, in-
orgdnicos y sanitarios, con la instalaciéon de
contenedores en distintas dreas de la zona
urbana, principalmente en escuelas y espa-
cios publicos. Teniendo como destino final
el Vertedero Municipal en donde se reali-
zan los tfrabajos de la separacion y corte de
pldstico pet, para cuidado y protecciéon del
medio ambiente.

Ademds hemos reducido sustancialmente
la cantidad de basura mediante una cam-
pana permanente de concientizacién a la
ciudadania, en zonas de gran incidencia
como son los accesos a nuestra poblacion,
en especial sobre el crucero camino a La
Esperanza.

1.2 Relleno Sanitario

No es suficiente que se tenga un eficiente
servicio de la recoleccion de basura sino
una adecuada disposicion final de los re-
siduos. Ademdads, en auxilio de los frabajos
del rastro municipal, se retiran diariamente
los desechos que se generan en el mismo,
para despositarlos en la fosa hecha con las
exigencias de las normas oficiales de la sa-
lubridad en el vertedero municipal.

Cumpliendo con las recomendaciones
de la Secretaria del Medio Ambiente del
Gobierno del Estado, se han realizado las
tareas de compactacién y recubrimiento

H. AYUNTAMIENTO DE TONILA, JALISCO 2010 -2012

de la basura, y se da mantenimiento a los
tubos de respiracion, cunetas y cercas de-
limitadoras con la finalidad de que el Re-
lleno Sanitario opere dentro de las normas
establecidas.

1.3 Reforestacién.

En el franscurso de esta administracionse
han llevado a cabo tres campanas de re-
forestacion en la cabecera municipal, en la
delegacion de San Marcos sobre el camino
ala cominudad de San Juan Barragdn y en
La Esperanza, en las que se han plantado 4,
000 darboles de las especies de rosa morada
y primavera, 150 fresnos, 150 casuarinas vy
700 entre cedro rojo y casuarinas.

En las acciones enteriores han partici-
pado, alumnos de las escuelas, grupos de
jévenes entusiastas, trabajadores colun-
tarios de Hacienda de San Marcos, del H.
Ayuntamineto,asi como el personal de pro-
teccion civil.

7.4 Prevencién y Combate de
Incendios.

Proteger y preservar las zonas boscosas
de nuestro municipio debe ser tarea de to-
dos.

Durante los meses de mayo vy junio, que
son los mds secos del ano y por lo tanto la
temporada en que es mds factible que se
presenten incendios forestales que danan
nuestros bosques, de manera coordinada
con los ejidos: San Marcos y Juan Barragdn
implementamos una brigada contra incen-
dios.
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MENSAJE
TONILENSES:

Les he informado sobre el estado que guarda la Administracion PUblica de este Muni-
cipio, he referido realidades que constan y estdn a la vista.

A pesar de gue nos encontramos con irregularidades financieras al inicio de nuestro
gobierno, las hemos enfrentado con experiencia, creatividad y sacrificio.

No podemos ignorar el fendmeno de la pobreza. Este es el gran rezago de nuestra his-
toria. Para ser el municipio que anhelamos, debemos resolver las condiciones de pobreza
en las cuales vive una buena parte de nuestra gente.

Sobre mi desempeno al frente de esta Administracion serdn ustedes quienes juzguen
mis acciones y acepto su valoracion.

He gobernado para tfodos los Tonilenses, sin distingos de cardcter social, econdmico,
politico o ideolégico, mantengo mi disposicion al didlogo para seguir siendo un gobierno
cercano ala gente.

Grandes retos nos esperan en el 2011, como son: resolver el suministro de agua en Ton-
ila y San Marcos, abatir el rezago en vivienda, solucionar el problema de riego del Ejido
de San Marcos, la pavimentacion del camino a Tenexcamilpa, concluir la pavimentacion
del camino a Tonilita, nuestro esfuerzo estard encaminado a resolverlos.

Agradezco a los ciudadanos la confianza que depositaron en miy esta nueva oportu-
nidad que me han dado de servirles, esto me compromete a redoblar esfuerzos y trabajar
incansablemente en beneficio de los tonilenses.

A mis companeros integrantes de este Ayuntamiento les reconozco su desempeno y
colaboracion. Sin su disposicion no habriamos llegado a acuerdos que requieren volun-
tad politica y una actitud responsable. Les agradezco su invaluable apoyo.

A los funcionarios y empleados de esta Administracion mi agradecimiento por su dis-
posicion al frabajo.

Nuestra gratitud y respeto ala Licda. Imelda Guzmdn de Leon, Presidenta del Voluntari-
ado del Sistema DIF JALISCO, por el apoyo otorgado al DIF MUNICIPAL DE TONILA.

Al Lic. Emilio Gonzdlez Mdrquez, Gobernador Constitucional del Estado le agradezco
sU apoyo y le reconozco su interés por el bienestar del municipio de Tonila.

Al Dip. Local Salvador Barajas del Toro, mi mds sincero agradecimiento, por su invalu-
able apoyo con el que siempre ha contado Tonila.
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A los Diputados Federales les agradezco que hayan contemplado en el Presupuesto
de Egresos del proximo ano recursos para la construccion de la carretera a Tenexcamilpa
y la conclusion de la carretera La Esperanza Tonilita.

Mireconocimiento a mi esposa por el tfrabajo que realiza al frente del DIF, mi agradec-
imiento a ella a mis hijos y a toda mi familia por el respaldo que me han brindado para
realizar mi frabagjo.

MUCHAS GRACIAS.
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