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1. Antecedentes

El Gobierno Municipal de JAMAY tiene como base para su desempefio una planeacion a conciencia y con la
participacion ciudadana, mediante el COPLADEMUN elaborando el presente documento como rector de las politicas v
estrategias de éste gobierno.

El Plan Municipal y los programas que de él se deriven; cuenta con la aprobacion de su Ayuntamiento. Tiene una
vigencia 2010-2012, con proyecciones a corto y mediano plazo. Las dependencias municipales deberan tomar este
documento como la base para su desempeiio, mismo que sera evaluado.

La evaluacion de la eficacia y eficiencia de la administracion publica se hara con base en indicadores de desemperio de
la funcién publica, generados de los proyectos y acciones que se definan a partir de los programas, subprogramas,
objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en el Plan General.

1.1. Plan General del Ayuntamiento

1.1.1. Fundamentacién juridica

Lo anterior con fundamento en el Articulo 26 de la Constitucion Federal; Articulo 2 fraccion V de la Ley General de
Planeacion; Articulos 15 fraccion VI, 77 fraccion 11, 80 fraccion VII, 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
Articulo 37 fracciones I1 y XI, Articulo 40 fraccion II, 124, 125, 126 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal; los Articulos del 1 al 15, del 38 al 53, v del Articulo 78-A al 78-1 de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco
y sus Municipios; Articulos 1, 2 v del 25 al 39 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

1.1.2. Vinculacién con el PDM, PDR y PED Jalisco 2030

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan de Desarrollo Municipal a través de los ejes de desarrollo,
Diagndsticos, Objetivos Estratégicos, Estrategias y la cartera de proyectos.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo 2030 a través de la informacion
estadistica que éste genera y que sirve para fortalecer el diagnéstico del municipio. Asi también a través de la
informacion de los ejes estratégicos y los programas sectariales y especiales.

1.1.3. Alcance
El Plan General del Ayuntamiento tiene una proyeccion de 3 anos, siendo el periodo de la administracion 2010-2012.

1.1.4. Retos, entre otros
1. Incrementar los niveles de calidad de vida de los habitantes del Municipio.
2. Fomentar el desarrollo econdmico en el Municipio con el fin de aminorar el desempleo y reducir los niveles de
migracion.
3. Dotar de infraestructura basica y los servicios publicos en gran parte del Municipio con el fin de incrementar los
niveles de calidad de vida de los JAMAYTECOS.

4, Atender la seguridad de las personas y de los bienes asi como salvaguardar la vida de las personas en
contingencias y emergencias aminorando la delincuencia y el indice delictivo.
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5. Promover el desarrollo humano en el municipio con el fin de incrementar los niveles de calidad de vida de los
JAMAYTECOS.

6. Fortalecer el desarrollo institucional del Gobierno Municipal como parte de un proyecto integral hacia la
construccién de un gobierno que ofrece calidad en las obras, servicios y atencion al ciudadano.

7. Ordenar el territorio y proteger el Medio Ambiente con el fin de aminorar la contaminacion tanto de agua, tierra
y aire e ir forjando un municipio sustentable cuidando los recursos en la actualidad para el futuro.

1.2. Administracion Publica Municipal 2010-2012

1.2.1. Misién y Vision

Mision

Contribuir de una manera responsable al desarrollo integral del municipio mediante la implementacion de estrategias y
politicas internas que incrementen la cultura en la sociedad, la preservacion del medio ambiente y las tradiciones,

mejorar las condiciones de vida con mayores oportunidades de empleo y crecimiento econdmico asi como la formacion
educativa que promuevan la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

Vision

Veo un municipio sin problemas de contaminacion ambiental, con un ordenamiento vial eficiente, con la suficiente
infraestructura que los inversionistas consideran al municipio una oportunidad de inversion segura. Veo un Jamay,
colocado turisticamente en un lugar privilegiado en el estado de Jalisco, con un parque ecologico, una laguna limpia, y
suficiente infraestructura hotelera, un Jamay con indices de mortalidad y morbilidad mas bajos que el indice estatal. La
calidad de vida de los Jamaytecos propiciara la prosperidad, la sequridad y el trabajo de los habitantes que en conjunto
con el Gobierno formentaran el desarrollo econémico e impulsaran las oportunidades de progreso necesarias para
proyectar al Municipio dentro de la excelencia laboral, cultural y educativa. Los valores de respeto, solidaridad y
equidad seran los ejes que formen la integridad de un Municipio altamente desarrollado.

1.2.2. Ayuntamiento: su integracion, funciones y responsabilidades, y su
organizacion

Comisién de Gobernacion y Seguridad Publica

Comision de Hacienda y Prensa y Difusion

Comision de Promocion y Fomento Agropecuario, Ecologia, Saneamiento y Accién contra la Contaminacion
Comision de Derechos Humanos y Festividades Civicas

Comision de Asistencia Social y Promocion de Desarrollo Econdmico

Comision de Turismo, Deportes y Puntos Constitucionales

Comision de Cultura y Servicios Plblicos

Comision de Educacion e Inspeccion y Vigilancia

Comision de Desarrollo Urbano y Salud
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Organizacion administrativa

1. Presidencia Municipal

2. Sindicatura

3. Direccion juridica

4, Juzgado Municipal )

5. Delegacion Municipal de SAN AGUSTIN
6. Delegacion Municipal de SAN MIGUEL DE LA PAZ
7. Delegacién Municipal de MALTARANA

8. Contraloria Municipal

9. Secretaria de Gobierno Municipal

10. Hacienda Municipal

11, Direccion de Catastro Municipal

12, Jefatura de Ingresos

13. Oficina de Apremios

14, Oficialia Mayor

14.1. Direccion de Servicios Médicos

14.2. Jefatura de Personal

14.3. Jefatura de Informatica y Transparencia
15. Direccién General de Seguridad Piblica
15.1. Direccion Operativa de Seguridad Pablica Municipal
15.2. Jefatura Administrativa

15.3. Coordinacion de Recursos Humanos

15.4. Jefatura de Proteccion Civil y Bomberos
16. Direccion General de Servicios Publicos
16.1. Direccion de Ordenamiento Territorial

16.2. Coordinacion de Ecologia

16.3. Jefatura de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado
16.4. Jefatura de Aseo Publico

16.5. Jefatura de Alumbrado Publico

16.6. Coordinacion de Parques y Jardines

17. Direccion de Obras Publicas

17.1. Coordinacion de Proyectos de Obras

17.2. Jefatura de Planeacion Urbana

18. Direccién General de Desarrollo Humano y Econdémico

18.1. Jefatura de Desarrollo Rural

18.2. Jefatura de Padron vy Licencias

18.3. Jefatura de Promocion Econdmica

18.4. Coordinacidn de Programas Sociales

18.5. Coordinacion del Instituto del Deporte

18.6 Coordinacion de Asuntos Internacionales y Turismo

Gobiermno Municipal 2010 - 2012 / Comprometidos por li




1.2.3. Organizacion administrativa: integracion, funciones y responsabilidades, y

y Su organizacion

EFRAIN SAHAGUN LOPEZ

NORMA MARIANA NAVARRO GUTIERREZ
ANA ROSA CERVANTES LOPEZ

SERGIO DIAZ CARVAIAL

ICARLOS ALBERTO GUTIERREZ LOMELI
LETICIA LINARES TORRES

IOSE LUIS SOLIS LOPEZ

MARTHA VELASCO CASTELLANOS

J. JESUS VELASCO ORTEGA

ICARLOS GODINEZ GODINEZ
RIGOBERTO RODRIGUEZ MENDOZA
MARIA ALEJANDRA CAMACHO OSUNA
EDUARDO HERNANDEZ GODINEZ
JUAN ORTEGA MELENDEZ

MAYRA ALEJANDRA NAVARRO AGUILAR
JOSE ALONZO GUTIERREZ ORTEGA
MARICELA TRUJILLO CEJA

RAFAEL LOPEZ SOTELD

MIGUEL ANGEL JIMENEZ SALGA DO
ERNESTO VELAZQUEZ MEDINA
SANDRA SUSANA CASILLAS SAHAGUN
CRUZ FERNANDO BANUELOS LOPEZ

Presidente Municipal
Presidenta del DIF Municipal
Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

REGIDOR ¥ SINDICO

SEGRETARIO GENERAL

OFICIAL MAYOR

CONTRALOR

[l RE CTOR DE DESARROLLO SOCIAL
ENCARGADO DE HACIENDA
DIFECTOR DE CATASTRO

DI FECTOR DE DBRAS PUBLICAS

DI RECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
Directara del DIF Municipal
Jefe de Turismo
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2. Analisis de problemas identi_ﬁcados en el PD[\.’l

Redaccion de problematica 2010

Jamay cuenta con una red de agua y drenaje obsoletas y falta de estos servicios en algunas colonias de la cabecera y
de las localidades; en éstas litimas carecen de una planta de tratamiento de aguas negras, aunado a la contaminacion
gue producen algunas fabricas de diferente indole (lacteos, mueblerias, cajetas, etc.).

Tenemos en Jamay algunas zonas contaminadas en especifico el Lago de Chapala y su zona limitrofe con la zona
urbana, todos estos problemas acarrean UN ALTO INDICE DE ENFERMEDADES GASTRO-INTESTIMNALES, que
se incrementa con el uso de agroquimicos en los cultivos v el mal uso de los envases de éstos, lo cual ocasiona una
contaminacion del manto freatico.

En cuanto a la infraestructura de salud, se necesita un hospital general que atienda urgencias las 24 horas y que
cuente con ambulancia permanente para el traslado oportuno de enfermos cuando esto se requiera.

En Jamay falta una cultura vial en los pobladores, esto aunado a la falta de una sefializacion adecuada y de vialidades
amplias, produce algunos puntos de conflicto vial (cuellos de botella) sobre todo en el centro de la poblacion, que poco
a poco contaminan la atmaosfera que a la postre se traducird en un incremento en los indices de enfermedades
respiratorias.

La segunda causa de mortalidad en Jamay de personas en edad productiva, es el accidente vial, por lo que se debera
poner atencion en la carretera Guadalajara —La Barca ya que no cuenta con ventajas para el peaton.

También se nota la falta de areas verdes, y una reforestacion constante en cerros y ejido; faltan espacios adecuados
para la practica del deporte, para reducir el indice de obesidad en el municipio.

Como Jamay depende en gran medida de la agricultura, rubro que tiene problemas de rezago por el alto costo de
agroinsumos y bajos costos de los productos, es decir cuesta mas producir la semilla que en otros paises, esto debido a
la falta de tecnologia en el campo. Faltan subsidios del gobierno para los insumos, otra opcion es organizar
cooperativas de consumo entre los agricultores, asi como mantener una comunicacion constante entre los
productores y gobierno de todas las instancias para que los apoyos lleguen a la gente que lo necesite sin tanta
burocracia.

El sector pesquero también tiene grandes rezagos ya que esta el gremio muy desorganizado.
Todos estos problemas nos ocasionan cierta poblacion activa pero CON BAJOS INGRESOS ECONOMICOS.
Haria falta una escuela técnica para que la juventud aprenda empleos para su desarrollo personal.

Otro rubro con rezago es la educacion ya que en la actualidad en pleno siglo XXI aun existen personas analfabetas, hay
desercion escolar en primarias por falta de recursos de los padres de familia y la desnutricion infantil, la secundaria con
gue cuenta el pueblo no es suficiente para la demanda que hay, seria conveniente hacer el turno vespertino, esto
produce UN BAJO NIVEL ACADEMICO.

Todos estos ingredientes son el sustento del alto INDICE DE DESEMPLEO que gobierno y sociedad deben procurar
su erradicacion par evitar la migracion a otros lugares, en la actualidad hay una nula inversion privada y muy poca
inversion pablica.

El gobierno tiene la obligacidn de generar empleos a través de la inversion publica y la infraestructura turistica, ya que
este rubro esta subdesarrollado, ya que tiene un gran potencial, una opcion es mejorar la imagen del pueblo
mejorando la imagen en sus ingresos, hacer un nlcleo de feria y un muelle en el malecon asi como bafios publicos en
ese sitio.
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Generar condiciones para el auto empleo como la generacion de créditos a emprendedores.

Todos estos problemas juntos hacen que seamaos un pueblo con BAJOS INGRESOS MUNICIPALES que repercute en la
baja inversion publica y servicios con deficiencias, en particular la de Seguridad Publica, ya que se han incrementado
los delitos del fuero comun (robos a comercio, casa habitacion y abigeato) y un incremento en el pandillerismo y la
drogadiccion.

Los jovenes necesitan una atencidn especial por lo que se necesita una escuela para padres de familia, instalaciones
deportivas, asi como instructores deportivos o de otras disciplinas, lugares de esparcimiento para ellos, para que la
juventud tenga una gama de opciones y evite la opcion de las drogas.

EN CUANTO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA QUE NECESITA JAMAY
1. FALTAUNMERCADO MUNICIPAL

FALTA UN HOSPITAL MAS GRANDE

FALTA PLAZAS CIVICAS

FALTA UN CEMENTERIO PARTICULAR

FALTA INFRAESTRUCTURA PARA DISCAPACITADOS

AMPLIAR EL INGRESO DE SAN AGUSTIN

FALTA HACER UNA ZONA DE TOLERANCIA

N U oa W

ENCUANTO ALDESARROLLO INSTITUCIONAL

Falta mejorar la transparencia y la comunicacion GOEIEEND—PDBLACI@N (consultas ciudadanas, gaceta etc.)
También la capacitacion continua a FUNCIONARIOS PUBLICOS
Establecer bases para la equidad de cobro de impuestos, municipalizar transito.

ENELDIF

Faltan mas apoyos para los ciudadanos de la tercera edad, mas difusién para la equidad de género y erradicar la
viclencia intrafamiliar, difundir los derechos de los nifios, asi como evitar que proliferen las familias disfuncionales, y las
que ya existen darles apoyo psicologico, legal y economico.
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3. Objetivos estratégicos 2030 y su cumplimiento al 2012

En cuanto alos objetivos centrales, los podemos encuadrar en cinco ejes rectores:

Desarrollo Social

1. Mejorar el medio ambiente
Elevar la calidad de salud de |la poblacion
Solventar la educacion para nuestros ninos y jovenes de todo el municipio

Mejorar instalaciones deportivas.

L R

Elevar el nivel cultural de la poblacion

Desarrollo Economico

1. Desarrollar el potencial turistico de la poblacion
2. Tecnificar la agricultura y lo pecuario

3. Combatir la escasez deempleo

4. Mejorar los ingresos municipales

5. Mejorar los ingresos per-capita en la poblacion

Equipamiento Urbano

1. Mejorar laimagen urbana de la poblacion
2. Mejorar la vialidad en la cabecera municipal

3. Equipar de servicios basicos a toda la poblacion

Seguridad Publica

1. Combatir la insequridad publica

Desarrollo Institucional

1. Mejorar la comunicacion pueblo gobierno
2. Generar la participacion ciudadana

3. Fomentar la equidad de género
4

. Respetar y hacer respetar los derechos humanos y garantias individuales
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it EL DESARROLLO SOCIAL

SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Planta de tratamiento de aguas residuales en San Miguel de la Paz, en el Municipio de Jamay.

Rehabilitar la red de drenaje en dicha localidad £ RVIC]
Planta de tratamiento de aguas residuales en San Agustin Municipio de Jamay. SV ICI08 PUEL

Mejorar el abasto y distribucion de agua putable en el municipio, con una reestructuracion de redes,
depositos y nuevos pozos ( SERVICIOS PUBLICOS

Elevar a centro de salud basico urbano de 1-5 NBSS el centro de salud local | ©
Ampliacion y remodelacion de los centros de atencidn médica en las comunidades (54
Hacer una planta de tratamiento, almacenamiento y reciclaje de los deshechos salidos y liquidos en Jamay

Ubicar otro rellena sanitario especialmente para desecho organico | 55 RV
Ampliar el parque vehicular de recoleccion de basura e incrementar la cuadrilla de trabajadores

Hacer campaiia permanente para la separacion de desechos sélidos
Restaurar la red de aguas residuales en el centro de la cabecera municipal | =
C::-adywar cr.:rn mumc:pms de la ribera y aledarios al rio Lerma para combatir la contaminacion

(PRESIDEN i
Hacer campafia para fomentar la cultura de higiene y cuidado del medio ambiente | 55 F
Promocionar los invernaderos asi como las hortalizas familiares para el cultivo de hortalizas organicas

Capacitar a productores para el manejo de los agroquimicos y sus envases | DESARROLLO RURA

EDUCACION

Llevar la cultura a todos los rincones del municipio | 454 DF LA CLl

Incentivos para la educacion y actividades culturales (|

Creacion de espacios educativos (un turno adicional en la secundaria) (DESARROLL
Infraestructura en la Preparatoria Jamay que permita mayor admision de alumnos | O5RAS FLUEL
Coadyuvar con el DIF para la atencion de los grupos mas vulnerables | DESARROL

Gestionar una escuela de capacitacion de oficios | "% ICION ECOMN
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DEPORTE

CULTURA

Creacién de espacios deportivos en el municipio (1

Fomentar el deporte en general (DEPORTE

Incrementar la lnﬁaestruv:tum en la Casa de Cultura de la cabecera, asi como construir modulos en las
delegaciones B S Yl E T

Implementar un programa permanente para llevar la cultura a toda la poblacion | CASA DF CULT

Involucrar a la sociedad en la generacion de cultura municipal ([ PARTICIFACTON

Creacién de Fuentes -:IE empIEﬂ I:emparal con la elaboracion de infraestructura de servicios basicos para el
Municipio. | . {

Apoyos para la creacion de una zona industrial ecolégica y apoyos para Ia im plementacmn de maquiladoras
de no impacto ambiental para la generacion de empleos. | OMOCT I ;

Implementacion de programas pmductwas y de incentivos encaminados a la educacion y las actividades
laborales del Municipio (PROMOCION ECOMNOMICA

Fomentar el turismo como generador de empleo | THRISMI

Acondicionamiento turistico de la zona de la ribera del lago | TS

Gestionar la instalacion de Hoteles en la Cabecera Municipal | T1/R 1500

Proteccion y limpieza de la costa y delta del Rio Lerma para la delimitacion del santuario de aves

IR IS
un transporte turistico para el traslado en diferentes puntos de interés en Jamay | 11/
Ampliar la carretera Santa Rosa-la Barca a 4 carriles |
Construccion de carretera Jamay-La Palma, municipio de Jamay (!
Mejoramiento de imagen urbana en el municipio | OERAS FLUBLICAS
Implementar tecnologia de vanguardia para el desarrollo agropecuario ARROLL
Organizar a productores, apicultores y pescadores en cooperativas de produccion | DESARROLLO RURA)
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Construir EQUIPAMIENTO URBANO

Restaurar red de agua potable en el centro de |la cabecera municipal | SERVICIOS PUBLICK

Instalar medidores en las tomas de agua domiciliaria (S RVICIOS PUBLICOE
Ubicacion de un manto acuifero para un pozo a mediano plazo (SERVICIOS BLUI
Un depésito en el cerro cantero que es la zona mas alta de Jamay [ SERVICIOS PLI
Hacer un pozo de agua en 5an Miguel (S

Gestionar un mercado municipal | PROMOCTON ECONOMI

Gestionar un hospital mas grande (4

Gestionar plazas civicas (OHRAS PLBLI

Gestionar uncementerio particular [ OBRAS PLEBLICS

Gestionar infraestructura para discapacitados | DESAROLLD SOCIAL
Gestionar ampliar el ingreso de San Agustin ( OBRAS PUBLICAS

Gestionar una zona de tolerancia

Para reducir 1aBRLEISC18]8 VN0 PUBLICA

Implementacion y ampliacion de infraestructura en servicios de sequridad

Implementacion del programa de concientizacion social y promocién del deporte denominado “el
despertar de la conciencia social” con un proyecto piloto en Jamay y después usarlo a nivel regional

Contratar policia capacitada y certificada con examen de confiabilidad (OF LCIALLA AT
Dotar de patrullas y equipamiento a policias |

Aumentar la plantilla de policias ( OF ICTALIA MA

Para mcrementar el DESARROLLG INSTITUCIONAL

Realizar consultas ciudadanas (P4

Hacer una pagina web gubernamental | TRANSEARE

.

- i = :

- ‘. : | -.
I :

=3

Capacitacion continua a funcionarios publicos (11

Hacer las bases para el cobro equitativo de impuestos municipales (114
Gestionar apoyos para los ciudadanos de la tercera edad (5 SARROLLD)
Difundir la equidad de género ( DESARRC

Evitar la desmtegracmn farnmar ‘f las que estan en dicha situacion brindarles apoyo legal, psicolégico y
econdmico [ DESARROI (
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4. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas

Indicadores y metas 2010, 2012, 2030

Desarrollo Social

Unidad

Meta
2012

Meta
2011

Meta
2010

de Valor
Medida ACTUAL

vo Estratégico  Indicador

ACCIONES QUE JACCIONES

1-

Mejorarel (= " "2
medio MEJORAR EL
ambiente AMBIENTE
2. Elevar la OBRAS EN OBRAS

SECTOR SALUD
calidad de
salud de la
poblacion
5.-Solventar la GESTIONES Y |GESTINES
6 OBRAS PARA |Y/O OBRAS
educacion MEJORAR LA
para EDUCACION
nuestros
ninos y
jovenes de
todo el
municipio
4 OBRAS EN OBRAS
Mejorar las INSTALACIONES

II'IStElECIDHES DEPORTIVAS
deportivas
5 ACTOS ACTOS

Elevar el i A
nivel cultural
de la
poblacion
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Desarrollo econémico

vo Estratégico

Indicador

Unidad de
Medida

Meta Meta Meta
2012

Valor
ACTUAL 2010 2011

2- Tecnificar la
agriculturay lo

A PRODUCTORES

1- Desarrollar |95RAS DE OBRAS
DESARROLLOD

el potencial  |rristico

turistico de la

poblacion
ASESORAMIENTOICONTACTOS

CON

PRODUCTORES
pecuario
1. Combatir la PRODUCCION DE |EMPLEOS
EMPLEOS

escasez de TEMPORALES Y
empleu DEFINITIVOS

i ACCIONES MILES DE
4 -

Mewrar los ENCAMINADAS A |PESOS
ingresos MEJORAR LA
municipales RECAUDACION

L GESTIONES CON JACCIONES
s-Mejorarios INICIATIVA
ingresos per- |srvapa
capita en la
poblacién

Equipamiento urbano

Unidad

vo de Valor Meta Meta Meta
Estratégico Indicador Medida ACTUAL 2010 2011 2012
| OBRA OBRAS
1- Mejorar ENCAMINADA
la imagen |4 jejorar
urbana de |LA IMAGEN
la URBANA
poblacion
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2. Mejorar [ACCIONES [ACCIONES
QUE

la vialidad |yc 0ren L4

enla VIALIDAD

cabecera

municipal

: i METROS DE |METROS

? Eqmpar SERUICIDE

de BASICOS

servicios

basicos a

toda la

oblacion

Seguridad Publica y Gobernacion

vo Estratégico

Indicador

Unidad de

Medida

Meta Meta
2011 2012

Valor
ACTUAL

Meta
2010

ACCIONES PARA ACCIONES
1.
Combatir la et

inseguridad  |jsecurpan
publica

- MEDIOS DE PUBLICACIONES
4 Me]n_rar Ia, COMUNICACION ¥/0 EVENTOS
comunicacion|s seraMENTALES
pueblo-
gobierno

ONGS, COMITES

participacion |yecpaies vio ac
ciudadana
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5. Agenda de trabajo de la administracion municipal 2010-2012 de Jamay,Jalisca

1. Fomentar la|P'FUSION ACTOS DE
ECll.lidﬂd e DIFUSION
género

:. ACCIONES QUE |ACCIONES
s Respetar y TNEL

hacer RESPETO A LOS

respetar los |[DERECHOS

derechos HUMANOS

humanos y

garantias

individuales

Prioridad

Objetivo
ATENDER EL

Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica

Periodo de
ejecucion

{corto,

mediano y
Estrategia largo plazo)
Educacion
1.1. Vinculo de
coparticipacion
con el sector
educatvo

Proyectos

1.1.1 Conformar o
ratificar el Consejo
Municipal para la
Educacion

REGIDORES DE
EDUCACION

MEDIA 1.2 Coordinacion |MP 1.2 1 Gestionar un|REGIDORES DE
con el Gobiemo turmo vespertino en |EDUCACION
Federal y Estatal la Escuela
Secundana
Técnica Mo 16
ALTA CP 1.2 1 Gestionar DESARROLLO
estimulos a la SOCIAL

poblacidn escolar
mas vulnerables
mediante
programas
gubernamentales
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MEDIA 1.3 Equipamiento |MP 1.3.1. Construccion  |OBRAS
e infraestructura de aulas en la escuela|PUBLICAS
para la educacion preparatona de
Jamay
ALTA MP 1.3.2 Construccion de |OBRAS
una secundaria enla |PUBLICAS
cabecera y en cada
una de las
delegaciones del
MUuNICipio
MEDIA LP 1.3.3. Construccion de |OBRAS
una escuela técnica |PUBLICAS
de nivel medio
superor en cada una
de las delegaciones
ALTA Deportes CP 14 1. Conformar o FOMENTO
ratificar el Consejo DEPORTIVO
1.4 Vinculo de Municipal del deporte
coparticipacion
con la sociedad
MEDIA CP 1.4.2 Fomentar la FOMENTO
participacién en el DEPORTIVO
deporte por parte de
la ciudadania
MEDIA MP 1.4 3 Implementacion |FOMENTO
de los programas de|DEPORTIVO
concientizacion social
y  promocion del
deporte
ALTA 1.5 Coordinacién| CP 1.5.1 Programa anual| FOMENTO
con el Gobierno del deporte municipal |DEPORTIVO
Federal y Estatal
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B
MEDIA 1.6. Equipamiento| MP 1.6.1.Techado en OBRAS
e infraestructura lienzo charro PUBLICAS
para el deporte [FOMENTO
DEPORTIVO
MEDIA MP 163 Construccion |OBRAS
una cancha de usos |PUBLICAS
multiples en las /[FOMENTO
delegaciones de DEPORTIVO
MALTARANA, SAN
MIGUEL ¥ SAN
AGUSTIN, ademas
de la cabecera
BAJA MP 1.6.4 Construccion de |OBRAS
un gimnasio de box |PUBLICAS
[FOMENTO
DEPORTIVO
MEDIA LP 1.6.5.Construccion de |OBRAS
un COLISEQ para PUBLICAS
diferentes disciplinas |/FOMENTO
deportivas DEPORTIVO
MEDIA MP 166 Ampliaciony OBRAS
remodelacionde la  |PUBLICAS
cancha de frontenis |/FOMENTO
en la Unidad DEPORTIVO
Deportiva EL
ALTA Cultura CP 1.7.1. Conformar o PROMOTOR
1 7 Vinculo de ratificar el Consejo DE
coparticipacion Municipal de la Cultura |CULTURA'Y
con la sociedad CASA DE
CULTURA
ALTA 1.8 Coordinacién |CP 1.8.1. Programa anual| PROMOTOR
con el Gobierno de eventos culturales |DE
Federal y Estatal para todo el municipio] CULTURA Y
CASA DE
CULTURA
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ALTA 1.15. Equipamientoe |MP 1151 Programa de |DIFf PROGRAMAS
infraestructura para la construccion de SOCIALES
asistencia social y espacios destinados
recreacion a la asistencia social

¥ recreacion

ALTA 1.16. Calidad dewvida |CP 1.16 1 Brindar atencion | DIF/ PROGRAMAS
de grupos especificos a los grupos mas SOCIALES
de la poblacidn vulnerables

ALTA CcP 1.16 2 Gestionar DIFf PROGRAMAS

apoyos para los SOCIALES
ciudadanos de la
tercera edad
ALTA Salud CcP 1.17.1. Conformaro PROMOTOR DE
: ratificar el Consejo SALUD
1.17. Vinculo _de Municipal para IajSaIud
coparticipacion con el
sector salud
ALTA CP 1.17.2 Programas PROMOTOR DE
municipales dirigidos a |SALUD Y MEDICO
la prevencion y MUNICIPAL
deteccion opnﬂuna de
enfermedades
ALTA CP 1.17.3. Programade |SECTOR SALUD!/
atencion a pacientes
con enfermedades PROMOTORA DE
terminales como SIDA, | SALUD
Cancer, Adicciones
Diabetes, Influenza A-
H1 N1
ALTA CcP 1174 Gestionarun |SECTOR SALUD/
centro de control PROMOTORA DE
canino permanente a |SALUD
nivel regional

MEDIA 118 Coordinacioncon |LP 1.18.1 Gestionar la PROMOTORA DE
el Gobierno Federal y construcciéndeun  |SALUD Y MEDICO
Estatal hospital MUNICIPAL

MEDIA 1.19. Equipamiento & MP 1.191 Construir PROMOTORA DE
infraestructura para la clinica delIMSS en |SALUD Y MEDICO
salud cabecera municipal |MUNICIPAL

MEDIA MP 1.19 2 Fortalecer las |PROMOTORA DE

clinicas en cadauna |SALUD Y MEDICO
de la delegaciones  |MUNICIPAL
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MEDIA LP 1.19.3. Construir una |PROMOTORA DE
unidad de SALUD Y MEDICO
estabilizacion de MUNICIPAL
urgencias médicas

ALTA Juventud CcP 1.20 1Programa de DESARROLLO
Redes de jovenes SOCIAL

1.20 Vinculo de
coparticipacion con la
i]LI"u'EI"IlI..Id

ALTA 1.21 Coordinaciéncon |CP 1.2 1 1Espacio Poder |DESARROLLO

el Gobierno Federal v Joven SOCIAL
Estatal

ALTA Vivienda LP 122 1Construccion de | PLANEACION /
viviendas de interés URBANISMOD
social

1.22 Coordinacidn con
el Gobiemo Federal y
Estatal
ALTA Participacién CcP 1.23.1 Promover PLANEACION /
Ciudadana grupos de ciudadanos el URBANISMO
1.23 Organos de instituciones
participacion ciudadana interesados en la
tomadores de participacion de la toma
decisiones en conjunto de decisiones en
con & Gobiemo matena de desarrollo
urbano

ALTA cP 1232 Realizar PLANEACION /
consultas ciudadanas |URBANISMO

ALTA 1.24 Institucionalizacién |CP 1.24 1 Reglamento de |DESARROLLO

de la participacion Participacion SOCIAL
ciudadana Ciudadana

ALTA 1.25 Formacion de CP 1.25 1Programa de DESARROLLO

ciudadania democratica talleres de formacion |SOCIAL
democratica

ALTA 1.26 Coordinacion con el|CP 126 1Programas de |ENCARGADA DE

Gobierno Federal y desarrollo social como | PROGRAMAS
Estatal Oportunidades, 70 y MUNICIPALES
mas, llega transporte
etc
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ALTA Servicios Publicos CcP 1.27 1 Programa de SERVICIOS
Gestionar sustitucion de PUBLICOS
juminanas pablicas
1.27 Cobertura de para el ahomo de
senvicios publicos energia eléctnca
ALTA 127 2 Acondicionamien| SERVICIOS
to del rastro, como un  |PUBLICOS
servicio de alia calidad
CP
ALTA CP 127 3 Elaborar el SERVICIOS
reglamento de rastros  |PUBLICOS
municipales
jALTA FOMENTAR |sector industrial CP 2 1.1 Modificar la ley de |INGRESOS/
EL comercial y de ingresos para incentivar
DESARROLL |servicios a la inversion privada
o) r— para que se establezca REGIDORES
ECONOMICO |2 1 Vinculo con el sector €n &l mumicipio
industrial, agroindustnal
¥ comercial
WEDHA 22 Promocion de MP 2 2 1. Construr un GOB DEL EDO/
fuentes de empleo centro de capaciacion
para el autoempleo | )
oficios) PROMOCION
ECONOMICA
AL TA cP 22 2 Implementacion |GOB DEL EDO/
de programas PROMOCION
productivos y de ECONOMICA
incentivos
encammados ala
educacion y las
actividades laborales
del unicioi
ALTA cP 2 2 3 Programa de GOB DEL EDQ
empileo temporal
FPROMOCION
ECONOMICA
JALTA 2 3 Coordinacién con el |CP 2 3.1 Programa GOB DEL EDO/
Gobiemo Federal y FOJAL
Estatal
PROMOCION
ECONOMICA
MEDIA 24 Promocibnde [LP 2.4.1 Adquinr terrenos |PRESIDENCIA
rversiones en el para corredor industrial | MUNICIPAL
Municipio
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ALTA 2 5 Diversificacion de]CP 251 Apoyosparala |PRESIDENCIA
la economia local creacion de una zona | MUNICIPAL
industnal ecolégica y
apoyos parala
implementacion de
maquiladoras de no
impacto ambiental para
la generacion de
empleos

ALTA MP 252 Promoveruna  |PROMOCION
tienda SINNER ECONOMICA

ALTA Sector turistico CP 2 6.1 Conformacion y'o |PROMOTOR DE

2 6. Vinculo con el ratificacion del Consejo [TURISMO
sector turistico Municipal de Tunismo
ALTA 2 7 Coordinacion con el |MP 2 7.1 Programa PROMOTOR DE
Gobiemo Federal y FONATUR TURISMO
Estatal
ALTA 2 8 Institucionalizacion |CP 281 Reglamento de |PROMOTOR DE
de las acciones de Tunsmo Mumicipal TURISMO
UNsmo
MEDIA 2 9 Infraestructura para |MP 2 9 1 Un transporte PROMOTOR DE
&l turismo turistica y funcional que | TURISMO/
comunique la ZONA PRESIDENCIA
METROPOLITANA MUNICIPAL
(JAMAY, OCOTLAN Y
PONCITLAN )

MEDIA LP 292 Impulsar la PROMOTOR DE
instalacion de TURISMO
infraestructura hotelera
restaurantera y de
servicios turisticos

BAJA LP 2 9 3 impulsar la PROMOTOR DE
creacion de un TURISMO
transporte turistico para
el traslado en diferentes
puntos de interés en
Jamay
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WMEDIA 210, Promaotor de MP 2.10.1 Fomentar &l PROMOTOR DE
inversiones en el tUNsmo comao TURISMOI/OBRAS
Municipio generador de empleo, |PUBLICAS
generando las
siguientes
instalaciones. Un club
de yates, Muelle
fiotante. Central de
autchuses, Telefénco
MEDA MP 2102 Rescatede las |SEC. DE
haciendas de SAN CULTURAY
MIGUELY TURISMO
MALTARAMNA
ALTA cP 210 3 Elaborar el PROMOTOR DE
marco legal para el TURISMO
desarrolio turistico del
MUMCHH0
ALTA Sector agropecuaric |CP 2111 Conformacion  |DESARROLLO
211 VNinculo conel yio ratficacion del RURAL
sector agropecuano Consejo Municipal de
Desarmollo Riural
Sustentable
A 2 12 Promotor de cP 212 1 Mujeres DESARROLLO
fuentes de empleo productivas RURAL
ALTA CP 2122 Programas  |DESARROLLO
ante dependencias |RURAL:
Estatales y Federales | FROGRAMAS
MUMICIFALES
ALTA MP 212 3 Organizar a DESARROLLO
productores RURAL
ALTA 2 13 Promotor de CP 2 131 Impulsar la DESARROLLO
inversiones en el inversion a traves de RURAL
{Mumicipio programas para los
productores de Jamay
en proyectos locales y
regionales
ALTA 2 14 Infraestructura cP 2 141 Dotar de GOB DEL EDO/
para el sector infraestruciura al sector
agropecuanc pesquero, ganadero
agricola, acuicola PROMOCION
porcicola y apicola ECONOMICA
MEDIA MP 2142 Construruna |GOB DEL EDO/
drea colectiva para los |PROMOCION
pescadores ECONOMICA
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IMEDIA MP 2143 Impulsarel |DESARROLLO
sistema de riego RURAL
electrificado en |a
agromndusina

ALTA Dotar de ua ble CP 3.1.1.Programa de |SERVICIOS

infraestructura |drenaje agenda azul PUBLICOS
basica 31 Vinculo con el
sector social y
privado
Frograma de
cultura del agua
ALTA 3.2 Coordinacién |CP 32 1 Programa SERVICIOS
con el Gobierno APAZU PUBLICOS
Federal y Estatal
ALTA 33 CP 331 Reglamento |SERVICIOS
Institucionalizacién| municipal de agua |PUBLICOS
de las acciones de potable
cuidado del agua
ALTA 34 MP 3 4.1 Colector norte yfOBRAS
Infraestructura poniente de aguas | PUBLICAS/
para el agua negras segunda SERVICIOS
etapa en SAN PUBLICOS
MIGUEL DE LA PAZ
MEDIA MP 342Depostode |OBRAS
agua en zona del PUBLICAS/
Cerro Cantero SERVICIOS
PUBLICOS
MEDIA LP 3.4 3 Reconstruccién| OBRAS
dered generalde  |PUBLICAS/
drenaje en todo el SERVICIOS
municipio PUBLICOS

BAJA LP 344 Ampharlared | OBRAS
de agua potable en |PUBLICAS Y
Zonas sin senvicios, |URBANISMO
y en areas de futuro
crecimiento

ALTA MP 3.4 5 Rehabiltar de |OBRAS
colector de aguas  |PUBLICAS/
negras en AV SERVICIOS
ARROYO hastala |pPUBLICOS
planta tratadora en
JALIAY
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ALTA CcP 3.4.6 Construir SERVICIOS
pozo deaguaen |PUBLICOS
SAN MIGUEL DE
LA PAZ
ALTA MP 347 Restaurarla |SERVICIOS
red de agua potable |PUBLICOS
en el centro de la
cabecera municipal
ALTA MP 3.4 8 Mejorar el SERVICIOS
abasto y distnbucion|PUBLICOS
de agua potable en el
MuNicipio, con una
reestructuracion de
redes, depdsitosy
NUEVDS POZos
MEDIA MP 3 4 9 Instalar SERVICIOS
medidores en las PUBLICOS
lomas de agua
domiciliaria
ALTA Desarrollo MP 3.5.1 Conformacion| OBRAS
lurbano e imagen de comités de PUBLICAS/
urbana obras municipales |URBANISMO
3.5 Involucrar al
seclor social y
prvado en la
solucion de sus
problemas de
infraestructura
ALTA 36 Coordinacién |CP 361 Programas URBANISMO
con el Gobiemno federales y estatales
Federal y Estatal de obras
ALTA 3.7 CP 3.7 1 Reglamento de | OBRAS
Institucionaliza- obras publicas o PUBLICAS/
cion de las desarrollo urbang URBANISMO
acciones de obra
publica e imagen
urbana
BAJA 3 9. Equipamiento |LP 3981 Construrun |OBRAS
e infraestructura mercado municipal |PUBLICAS
de servicios
basicos
BAJA LP 392 Gestionarun |PRESIDENCIA
pantedn MUNICIPAL
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BAJA LP 3.8 3 Gestion de plazas | DBRAS
civicas PUBLICAS/
URBANISMO
MEDIA LP 39 4 Reconstruccion | INAH/
de la hacienda de SAN |PRESIDENCIA
MIGUEL DE LA PAZ MUNICIFAL
ALTA MP 395 Construccion de |OBRAS
un parque Urbano PUBLICAS/
Ecologicoenlazona |URBANISMO!
sur que funcione como |TURISMO
nicleo de feria con un
auditono de usos
miiltiples asi como
instalaciones deportivas
y juegos infantiles
ALTA 310 Vialdades |MP 310.1 Reestructuracion| OBRAS
eficientes en el del Sistema Vial PUBLICAS/
miunicipio considerando las LURBANISMO
necesidades actuales y
las expectativas de
futuro crecimiento
MEDIA MP 3102 Presentacion de| OBRAS
soluciones de cruces o |PUBLICAS/
puntos conflictivos en  |URBANISMO
vialidad
MEDIA cP 3 10 2 Rehabiltacidon vy |OBRAS
mantenimiento de PUBLICAS/
pavimentos existentes y| SERVICIOS
amphiacion del servicio |PUBLICOS
a Zzonas donde no
existen vigilar y
controlar los sitios de
conservacion y
prevencion ecologica
asi coma los
susceptibles de
inundacion . cuidando
que no se desarmollen
en ellos asentamientos
de tipo urbano
MEDIA MpP 3.10.3 Asfaltar camino, [OBRAS
hacer plataforma y PUBLICAS
capilla de velacién en
pantedn de SAN
MGUFEL DE | A PA7
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ALTA MP 310 4 Puente vehicular |OBRAS
rio Ballesteros en PUBLICAS
Maltarafia
MEDIA MP 3105 Terminacién de |GOB DEL EDO
asfalto en carretera
Jamay- Maltarafia
ALTA MP 3106 Un libramiento |OBRAS
en la zona sur de la PUBLICAS Y
cabecerague incloya JURBANISMO
una ciclo pista, y bafios
publicos a lo largo del
ibramientio
ALTA MP 3107 Carretera URBANISMOD
ecologica ruta Jamay-
San Andres
ALTA LP 3 10.8 Rehabilitar como |GOB
vialidad regional la AV. |FEDERAL/
JUAN GIL PRECIADO Y| PRESIDENCIA
AGUSTIN YANEZ asi  |MUNICIPAL
como mejorar la
imagen de los ingresos
carreteros
MEDIA MP 3.10.9. Gestionar el OBRAS
mejoramiento integral  |PUBLICAS/
del ingreso de San URBANISMO
Agustin
MEDIA MP 310 10 Gestionar la OBRAS
Construccibn de 1a2*  |PUBLICAS/
elapa de la carretera URBANISMO
Jamay- Maltarafia
ALTA 311 Imagen MP 311 1Mejoramiento de |OBRAS
urbana municipal imagen urbanaen el |PUBLICAS/
MUNICipio URBANISMO/
TURISMO
BAJA LP 311 2 Gestionar una |PROMOTORA
zona de lolerancia DE SALUD/
MEDICO
MUNICIPAL
ALTA MP 3.11.3 Mejorar la OBRAS
imagen del centro PUBLICAS/
histénico, incluye la LURBANISMOY
iluminacion del
monumento a PIO X
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ALTA PROMOVER EL |Ecologia cP 4 1 1 Programa de SERVICIOS
MEDIO 4.1 Vinculo con el cultura ambiental PUBLICOS
AMBIENTE sector social y
SUSTENTABLE |privado
ALTA CP 4.1.2 Hacer campafia |SERVICIOS
permanente para la PUBLICDS
separacion de
desechos sdlidos

ALTA cP 4.1 3 Hacer campafia |SERVICIOS
para fomentar la cultura| PUBLICOS
de higiene y cuidado del
medio ambiente

[MEDIA MP 41 4 Promocionar los |DESARROLLO
invemnmaderos asi como |RURAL!
las hortalizas familiares | ECOLOGIA
para &l cultivo de
hortalizas organicas

ALTA cP 4 1 6.Capacitar a ECOLOGIA
productores para el
manejo de los
agroquimicos y sus
envases
ALTA cP 416 Concesionara |DESARROLLO
particulares la RURAL/
separacion de basura |ECOLOGIAY
recolectada en el PRESIDENCIA
MUNICIpo

ALTA CP 4.1.7 Cuidar e SERVICIOS
incrementar el arbolado | PUBLICOS
actual tanto en plazas
jardines, calles y en los
parques urbanos

ALTA cP 4.1 8 Integrar areas de |PRESIDENCIA/
conservacion y SERVICIOS
preservacion ecoldgica | PUBLICOS
como puntos
importantes

ALTA 4.2 Coordinaciin |MP 4 2 1 Proteccion y REGIDORES

con el Gobierno limpieza de la nbera de
Federal y Estatal la LAGUNA DE

CHAPALA

ALTA MP 422 Proteccidny REGIDORES
Iimpiezade lacostay
delta del rio Lerma para
la dehmitacion del
saoluano de aues




ALTA cp 4 2.3 Construccion de |PRESIDENCIA
un relleno sanitario MUNICIPAL
regmnal

ALTA 4 3 Insttucionaliza-|CP 4 31 Reglamento de  |SERVICIOS

cion de las ecologia PUBLICOS
acciones de medio
ambiente
ALTA 4 4 Infraestructura |MP 4 4 1 Construir planta |SERVICIOS

para el medio de tratamiento enlas  |PUBLICOS
ambiente tres localidades ( SAN

MIGUEL. SAN AGUSTIN|

¥ MALTARANA

MEDIA MP 4 4 2 Ampliar el parque |REGIDORES/
vehicular especializado |SERVICIOS
e incrementar |a PUBLICOS
cuadrilla de
trabajadores

ALTA Ordenamiento del |CP 4 5 1 Consulta publica] SERVICIOS

Territorio del ordenamiento PUBLICOS
45 Vinculo con el ecologico del
sector social y terntorio
privado
ALTA 4 6 Coordinacion |CP 4 6.1 .Gestion de SERVICIOS
con el Gobierno recursos para la PUBLICOS
Federal y Estatal elaboracion del
ordenamiento
Ecoléqico del
Temtono
ALTA 47 CP 4.7.1 Ordenamiento | SERVICIOS
Insttucionahzacion Ecolégico del PUBLICOS
de las acciones del Temtorio
medio ambiente
ALTA REDUCIR LA Seguridad Publica |MP 5.1.1 Conformacion |SEGURIDAD
INSEGURIDAD |51 Vinculacién con yloratificaciondel  |PUBLICA
PUBLICA el sector social y Consejo Ciudadano
privado de Seguridad Publica
Municipal

ALTA cP 5.1.2 Programa SEGURIDAD
DARE PUBLICA

ALTA CcP 513 Programade |SEGURIDAD
Prevencién del Delito |PUBLICA
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ALTA CP 514 Programa de |SEGURIDAD
prevencidn contra las |PUBLICA/
adicciones PROMOTORA

DE SALUD/
FOMENTO
DEPORTIVO
ALTA 5.2 Coordinacién CP 521 Programa
con el Gobiemo FOSEG
Federal y Estatal

ALTA cP 5.2 2 Fondo de HACIENDA
Fortalecimiento PUBLICA
Municipal

ALTA 53 CP 5.3 1 Disefio ylo SEGURIDAD

Institucionalizacion actualizacion del PUBLICA
de las acciones de Reglamento Intenor de
Sequridad Publica Segundad Publica

ALTA CP 5.3 2 Disefio y/o SEGURIDAD
actualizacion del Bando | PUBLICA
de Policia y Buen
Gobiemo

ALTA cP 53 3 Manual de SEGURIDAD
Organizacion de la PUBLICA
pGse

ALTA MP 53 4 Aumentar la PRESIDENCIA
plantifla de policias MUNICIPAL

ALTA 54 541 Sistema de SEGURIDAD

Profesionalizacion de Profesionalizacion PUBLICA
la corporacidn

ALTA cP 54 2 iImplementar un | OFICIALIA/
sisterna eficiente para
&l maneyo y SEGURIDAD
contratacion del cuerpo PUBLICA
policiaco

ALTA 55 Equipamiento de|MP 5.5 1 Médulo de SEGURIDAD

los servidores sequridad publica en el |PUBLICA
publicos ingreso a Maltaraiia

ALTA CP 552 Programa anual |SEGURIDAD
de equipamiento para |PUBLICA
los elementos de la
DGSP

ALTA MP 553 Incremento en el |SEGURIDAD
pargue vehicular de la  |PUBLICAY
DGSP PRESIDENCIA
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ALTA 56 Tecnologiapara |MP 5.6.1 Programas y SEGURIDAD
la segundad pablica equipo de computo PUBLICAY
|para un eficaz OFICIALIA
desempefio de la
funcidn de seguridad
Jpﬂhllca
MEDIA 57 Infraestructura |MP 5.7 1 Instalaciones SEGURIDAD
para la seguridad adecuadas para al PUBLICA/
publica segundad publica OBRAS
PUBLICAS
ALTA PROTECCION cpP 5.8 1 Conformacion yio |PROTECCION
CIVIL ratificacion del Consejo |CIVIL
58 Vinculacién con Municipal de Proteccion
la poblacion Cwal y Bomberos
ALTA cP 58 2 Conformacion yio | PROTECCION
ratificacion del grupo de | CIVIL
voluntanos de
Proteccidn Cil y
Bomberos
ALTA 29 Coordinacion |CP 5.9 1 Difusidn del atlas |PROTECCION
con el Gobierno de nesgos CIVIL
Federal y Estatal
ALTA cP 5.9 2 Programa de PROTECCION
simulacros CIVIL
ALTA cP 5.9 3 Programa de PROTECCION
|prevencitn de CIVIL
accudentes
ALTA 510 CcP 5.10.Disefio y/o PROTECCION
Institucionalizacién actualizacion del CiViL
de las acciones de Reglamento de
Proteccién Civil Proteccion Civil y
Bomberos
ALTA 511 CP 511 1 Sistema de PROTECCION
Profesionalizacion de |profesionalizacidn CIVILI
Ios servidores en RECURSOS
proteccion civil HUMANDOS
ALTA 512 Equipamiento |CP 512 1 Programa anual |PROTECCION
para los servidores de equipamiento para &l| CIVIL
publicos personal de Proteccion |REGIDORES
Civil y Bomberos
MEDIA MP 513 2 Incremento en el |PROTECCION
parque vehicular de CMIL
Prateccion Ciil y REGIDORES

Gobierno Municipal 2010 - 2012 f Compromelidos por ti




ALTA

§.13. Tecnologia para
la proteccion civil

cpP

513 3 Programas y
equipo de computo para
un eficaz desempefo de
la funcidn de Proteccibn
Ciwil

PROTECCION
CIVIL/
OFICIALIA

ALTA

FORTALECER
EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fortalecimianto

institucienal
6.1. Procesos
eficientes de trabajo

CP

6.1.1 Elaborar
programas de
concientizacion y
dfusidn de los planes de
desarralio, sefialando
los aspectos de
conservacion del
patnmonio cullural asi
como el
aprovechamienio
racional del agua, de las
areas verdes, agricolas
¥ ecolbgicas

JURIDICO

ALTA

cP

612 Establecer las
bases para &l cobro
equitativo de impuestos
municipales

HACIENDA
MUNICIPAL

ALTA

6.3 Vinculos con el
sector academco

cP

6.3.1 Formalizacion de
Convenios con
insttUciones
académicas

SECRETARIA

ALTA

64 Gobiemo
municipal con calidad

cp

& 4. 1 Sistema Municipal
de Calidad

SECRETARIA

AL TA

6.5 Tecnificar al
Gobierno Municipal

Mp

6.5.1 Plataforma
tecnoldgica para el
Gobiemo Municipal

OFICIALLIA

ALTA

cpP

6.5 2 Disefio de una
pagina Web del
Gobierna Municipal

ENCARGADO DE
SISTEMAS
TRANSPARENCIA

ALTA

6.6. Gobemo
municipal
transparente

CP

6.6.1 Reglamenio
municipal de
transparencia

TRANSPARENCIA
CONTRALORIA

ALTA

cpP

6.8 2 Instituc ionalizacion
de la transparencia
municipal (conformiacion
del Comité de
transparencia y Comité
de Clasficacién)

TRANSPARENCIA
CONTRALORIA

ALTA

8.7 Admmistracitn
eficiente del Gobiemo
municipal

CP

6.7 1 Reglamento de
Flaneacidn Municipal

PLANEACION
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ALTA 6.8 Difusidn CP |6 8 1 Difusién de logros |PREMNSAY
oportuna de los de la administracion DIFUSION
logros v acciones del
Gobierna Municipal

ALTA CcP 682 Conferencias de |PRENSAY

prensa de gobiemo DIFUSION

ALTA 6.9 Atencion CP 6.9.1 Sistema de DESARROLLO
ciudadana eficiente atencion ciudadana SQCIAL/

PROGRAMAS
MUNICIPALES

ALTA Vigencia del estado |CP 6101 Disefio y SECRETARIA
de derecho actualzacion del marco
6.10. Fortalecimiento juridic o municipal
y aplicacion del
marco juridico del
Gaobierno Municipal

ALTA B6.11. Aplicacion de la |[CP 611.1. Reglamento del |JUEZ MUNICIFAL
justicia administrativa juzgado municipal

ALTA MP 6 11.2 Tabulador de REGIDORES

multas adminustrativas

ALTA 612 Conduccion de |CP 16,121 Relaciones SECRETARIA
la politica intenor del intergubemamentales
Gobierno Municipal

ALTA CP 6 12 2 Gestionar la PRESIDENCIA
ZONIFICACION MUNICIPAL
METROPOLITANA
JAMAY OCOTLAN Y
PONCITLAN

ALTA 6.13. Certeza juridica |CP 6131 Certificacion de  |SECRETARIA
a las acciones de actos de Goberno
gabiemo

ALTA 614 Servicio CcP 6 14.1_Programa de REGISTRO CIVIL
eficiente del Registro calidad en el servicio
Ciwil

ALTA 6.15 Conservacion |MP 8.15.1 Implementacion |REGIDORES
del archivo hustonco del archivo histonco
del Municipio runicipal

ALTA Hacienda municipal |CP 6.16.1Presentacidn de  |HACIENDA
6 16 Aplcacian de la cuentas publicas MUNICIPAL
normatividad en
matena de Hacienda
Municipal

ALTA CcP 6.16.2 Presentacion del |HACIENDA

proyecto de MURNICIPAL
presupuesto de egresos
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ALTA CP 8 16.3. Presentacion del |[HACIENDA
proyecto de ley de MUNICIPAL
ingresos

ALTA B.17 Fortalecimiento |CP £.17 1 Reglamento de |CATASTRO

de la Hacienda Catastro
Municipal
ALTA CP 617 2 Actualizacidn de |CATASTRO
la norma técnica para
ALTA MP B.17.2 Actualizacion de |CATASTRO
valores catasirales
ALTA 6 18 Regulacion de |CP £.18 1 Disefio del FADROUNY
los negocios reglamento de giros LICENCIAS
establecidos y restringidos
comercio informal

ALTA 6.19. Administracion |[CP 6 19 1 Sistema de HACIENDA
eficiente del administracion del MUNICPAL
patnmanio municipal |patrimonio municipal

ALTA 6.20. Eficienciay |CP 6 20 1Programa de OFICIALIA

eficacia en la adquisiciones
adquisicidn de los municipales
recursos matenales
¥ SEIVICIOS
ALTA Control cP 621 1 Programa de CONTRALORIA
gubernamental auditorias preventivas
6.21. Fiscalizacidn
de las finanzas
munic pales

ALTA CP 621 2 Programas HACIENDA

operativos anuales MUNICIPAL/
OBRAS
PUBLICAS

ALTA CP 6213 Reportes HACIENDA

tnmestrales de gobiemo | PUBLICA/
CONTRALORIA

ALTA 622 Combateala |CP 6221 Programade |CONTRALORIA

corrupcian combate a la corrupcian

ALTA 6.23 Transparencia|CP 6.23 Formar un comité | CONTRALORIA
de valoracion

ALTA £.24 Herramientas |CP 8 24 1 Conformacion |URBANISMO

para la regulacion del COMUR
ce la tierra
ALTA 625 CP 6.25 1 Regularizacion |URBANISMO
Regulanizacion de de la tenencia de la
la tenencia de la tierra del sector
tierra urbano
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