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1. Antecedentes
1.1 Plan General del Ayuntamiento
1.1.1 Fundamentacion juridica.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

TITULO QUINTO DE LOS ESTADOS DE LA FEDERACION Y DEL DISTRITO FEDERAL (Reformado mediante decreto

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre 1993)

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el municipio libre, conforme a las

bases siguientes:
(Reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 3 de febrero 1983)

Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco, el 11 de diciembre de 1943, por el decreto nimero 4,916, se eleva a
la categoria de municipio la delegacién de la resolana, perteneciente al municipio de Purificacion, Jalisco. Fue creado el
municipio de Casimiro Castillo, cuyo nombre es en memoria del paladin de la reforma agraria y diputado por el distrito de

Autlan, quien fue asesinado en 1925.
La Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 78-A.- Los poderes publicos, ayuntamientos y organismos publicos descentralizados y constitucionales autbnomos,

programaran sus actividades institucionales en un plan general.

Articulo 78-B.- El Plan General es un instrumento con proyecciones de corto, mediano y largo plazo y sus prevenciones

contendran las estrategias y acciones para el mejoramiento del desempefio de las funciones publicas.

e
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La Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios se establecen, las facultades y obligaciones de los 6rganos
de planeacion tanto estatales como municipales, con la finalidad de que orienten sus actividades al desarrollo integral y
sustentable del estado; con fecha 04 de enero de 2007, se crea un nuevo instrumento de planeacion que consiste en los
Planes Generales, que tanto los poderes publicos, ayuntamientos, organismos publicos descentralizados y organismos
constitucionales autonomos, estan obligados a formular con el fin de programar sus actividades institucionales y de
conformidad con el articulo 9° de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, el Sistema Estatal de
Planeacion Democratica es el conjunto de condiciones, actividades, procedimientos, instancias e instituciones en el que

participan las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal.

Como parte de este Sistema la actualizacion del Plan General contendra las proyecciones de corto, mediano y largo plazo,

asi como las estrategias y acciones que permitirdn lograr el mejoramiento del desempefio de las funciones publicas.

1.1.2 Vinculacion con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030.

El plan General de Ayuntamiento 2001-2012 de Casimiro Castillo, Jalisco se ha plasmado, de conformidad con la legislacion
aplicable en materia de planeacion del Estado de Jalisco, en conformidad con el plan estatal de Desarrollo donde se
encuentran las lineas, objetivos y estrategias con una vision de largo plazo asi como las lineas de accién y los proyectos
estratégicos de corto y mediano plazo para el desarrollo integral y sustentable de cada una de las regiones de la entidad, asi

como del Plan Municipal de Desarrollo que contiene los objetivos estratégicos para el crecimiento armonico del municipio.

1.1.3 Alcance.

El plan general de Ayuntamiento tiene un alcance de dos afios nueve meses a partir del primer dia del afio 2010 para
finalizar el 30 de septiembre de 2012, se delimitan las acciones que tienen que tomar en cuenta el Presidente Municipal,

Sindico, Regidores, Directores, Funcionarios y todo el personal de la administracion publica.
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1.1.4 Objetivo.

Es un instrumento que proyecta las acciones del Ayuntamiento de Casimiro Castillo para cumplirse en un corto, mediano y
largo plazo, define las estrategias y acciones para el mejoramiento del desempefio de la funcién publica en los siguientes

dos afios y nueve meses.

1.1.5 Retos, entre otros.

La aplicacién del presente documento como instrumento rector de las acciones a emprender durante el tiempo establecido.
Se presenta la planeacion y cumplimiento esperados.

Las acciones no completadas se recomiendan a la siguiente administracion su continuidad dando con ello satisfaccién a los

objetivos estratégicos considerados en el Plan municipal de Desarrollo.
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1.2 Administracion Publica Municipal 2010 — 2012

1.2.1 Vision y mision.
MISION

Somos un municipio donde existe la libertad, el pluralismo, el respeto por los derechos sociales, que busca fortalecer la
convivencia social humana y la recreacion de los habitantes respetando la diversidad enfocada a impulsar el desarrollo de la
comunidad.

Comprometidos a otorgar servicios de calidad, generador de oportunidades a sus habitantes, incentivador de la participacion
social, con infraestructura y servicios vanguardista.

Promotor de la justicia y la equidad.
El ayuntamiento buscara lograr un mejor entorno ecolégico con el propdésito de evitar la degradacion de la naturaleza.

Respeta la diversidad natural, el respeto al entono ambiental, en base a la sustentabilidad, apoya las actividades
econémicas que permitan aumentar la calidad de vida.

VISION

Ser un municipio que impulsa la actividad econémica, donde el empleo esté garantizado, aumentando el nivel de vida de los
habitantes, promotor de la educacién y donde la participacion ciudadana esté garantizada.

Atractivo para el inversionista local y foraneo.
Contar con servicios publicos de alta calidad y disminuir la pobreza.
Contar con los espacios formales para recibir la educacion a nivel superior.

Ser un municipio préspero y atractivo para ser visitado y con una relacién sana y equitativa entre su Ayuntamiento, el Estado
y la Federacidn; con una administracion justa, honesta y transparente en sus funciones publicas y que se distinga como un
gobierno democratico que brinde confianza a la sociedad.

Ser un municipio que garantice la seguridad familiar.
Impulsor de actividades comerciales familiares que garantice el sostenimiento de las familias.
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1.2.2 Ayuntamiento: su integracion; funciones y responsabilidades, y su organizacion.

EL AYUNTAMIENTO: Grupo compuesto de un alcalde y varios concejales para la Administracion de los intereses de un
Municipio. Es el 6rgano de representacion popular encargado del gobierno y la administracién del Municipio.

EL AYUNTAMIENTO SE INTEGRA POR: El Presidente Municipal. El Sindico Municipal y Los Regidores.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL AYUNTAMIENTO:

Proponer iniciativas al Ayuntamiento.
Gestionar las acciones convenientes para el mejoramiento de servicios publicos, desarrollo e inversion del Municipio.

Presentar iniciativas de reglamentos, bandos de policia y buen gobierno y demas disposiciones administrativas de
observancia general y, en su caso, su aprobacion, reformas y adiciones a los mismos.

Suscribir a nombre y con autorizacion del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean
necesarios.

Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes federales y estatales para atraer r los recursos necesarios
para programas de obra publica y social.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, y demas disposiciones legales del orden municipal, estatal y federal.
Vigilar que se integren y funcionen las dependencias de la administracion publica municipal.

Designar entre sus miembros las comisiones para la inspecciéon y vigilancia de los diferentes aspectos de la
administracion y los servicios publicos municipales.

Analizar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos y la iniciativa de ley de ingresos del municipio.
Vigilar que se recauden en tiempo y forma los ingresos municipales.

Presentar oportunamente al congreso del Estado las cuentas y comprobantes de recaudacion y gastos de los fondos
publicos.

Expedir licencias, permisos y autorizaciones propias de su competencia.

Fomentar las actividades productivas, educativas, sanitarias, culturales y deportivas.
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1.2.3 Organizacion administrativa (Alcalde y funcionarios municipales): integracién, funciones y
responsabilidades, y su organizacién, entre otros.

Organigrama

Regidores

Presidente Municipal
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Publicas Econémica . i Lic. Salvador Rios Sot Cultura Civil
C. Julian Garcia Rubio C. Felipe Retano Pérez ChP.Vl?:egéu'larhnez &, =alvadarnies=olo Prof. José Gonzdlez Diaz| . Pedro Arrecla Castellor]
: Calidady
Contraloria Intema Comunicacién Social Transparenda.

L'%Eh?ggoc-lm-g;go G. GabrielAnﬁyaﬁvilﬁ Ing. HectorAlejandro
Mela Villarreal

s MISTITUTO G € [NTommacion Promotor delnsmuio oe 18
L glF Mulmcu;all dy Territorial Juventud y Deportes
ic. Genevieve Gladys . ) . .
: . - C. Everardo Madrigal Lic. JoseVidal Sanchez
Pierre-Louis Hernandez Flores Cérdenas
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1.2.4 Organizacion del Ayuntamiento

El cabildo es la reunion de los integrantes del ayuntamiento para el ejercicio de sus responsabilidades.
Los Regidores
Son los miembros del Ayuntamiento que tienen a su cargo las diversas comisiones de la Administracién Publica Municipal.

Sus principales funciones son:

e Asistir y proponer a las Sesiones de Cabildo las medidas que estimen mas convenientes para atender los asuntos
Municipales.

e Asistir a los actos oficiales y atender las comisiones que por su cargo le sean conferidas.

e Presidir y desempefiar las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento informando a éste de su resultado.

e Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los diversos ramos de la
Administracion y los servicios publicos Municipales.

e Vigilar el funcionamiento de las dependencias administrativas y la atencién de los asuntos propios del area de su
responsabilidad.

¢ Informar al Ayuntamiento acerca del cumplimiento de sus tareas.

Para el mejor desempefio de su trabajo, el cabildo funciona a través de sesiones y comisiones.

Sesiones:

Las sesiones son juntas que se realizan para discutir y solucionar los diversos asuntos del Gobierno Municipal, las sesiones
pueden ser ordinarias, extraordinarias o solemnes; y publicas o privadas.

Las sesiones se deben llevar a cabo en la Sala de cabildo. Cuando las sesiones se realicen en algun otro recinto, para la
celebracion de actos solemnes de caracter civico, el Ayuntamiento debera hacer la declaracion previa de recinto oficial.
Para que las sesiones de cabildo tengan validez se requieren que estén presentes puntualmente la mayoria de sus
miembros y que la presida el Presidente Municipal.
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Comisiones

Las comisiones tienen por objeto distribuir entre los regidores la vigilancia del buen funcionamiento de la Administracion

Municipal. Las comisiones que integra este Ayuntamiento son las siguientes:

DR .VICTOR MANUEL OLGUIN FLORES
PRESIDENTE MUNICIPAL
- Gobernacion
- Promocién Econdmica
- Ciudades Hermanas
- Seguridad Publica
- Maquinaria

LIC. MISAEL SEM SALGUERO GALVEZ
C. SINDICO MUNICIPAL

- Hacienda

- Reglamentos

- Proteccidn Civil

- Presupuestos

- Vehiculos

- Juventud

- Deportes

C. ARTURO FLORES RODRIGUEZ
REGIDOR PROPIETARIO
-Alumbrado Publico
- Derechos Humanos
- Salud
- Aseo Publico

C. CARLOS LOERA BALTAZAR
REGIDOR PROPIETARIO
- Rastro Municipal
- Mercado
- Comercio
- Panteones

C. ANGELICA MA. PELAYO GARCIA.
REGIDOR PROPIETARIO

- Educacion

- Arte y Cultura

- Prensa y Difusién

- Ecologia,

- Festividades Civicas

C. JUAN JOSE FONSECA PRECIADO
REGIDOR PROPIETARIO
-Agua Potable y Alcantarillado
- Obras Publicas
- Asistencia Social

C. OLIVIA MANCILLA MORENO
REGIDOR PROPIETARIO
- Habitacién Popular
- Agricultura
- Ganaderia

C. OMAR EDUARDO GUTIERREZ RiOS
REGIDOR PROPIETARIO

- Participacion Ciudadana

- Carceles

C. TERESA DE JESUS JIMENEZ MUNOZ
REGIDOR PROPIETARIO

- Nomenclaturas

- Redaccién y Estilo

C. CPA PEDRO VARGAS SANCHEZ
REGIDOR PROPIETARIO

- Saneamiento

- Educacion ambiental

C. PROFESORA IRMA PATRICIA CONTRERAS ROSALES
REGIDOR PROPIETARIO

- Archivo Municipal

- Espectéculos
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1.2.5 Organizacioén administrativa

El Ayuntamiento requiere de Dependencias Administrativas suficientes para el buen cumplimiento y funcionamiento de sus
obligaciones.

| Los regidores

OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS REGIDORES
OBLIGACIONES:

Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y dar cuenta en las mismas de los asuntos que correspondan a
Sus comisiones.

Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se les hubiesen encomendado y los correspondientes a
Sus comisiones.

Acatar en todo momento las decisiones del Ayuntamiento.

IV. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas ordenamientos legales.

FACULTADES:

l. Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos de la presente reglamento.

Il. Proponer al Ayuntamiento las resoluciones y politicas que deban adoptarse para el mantenimiento de los servicios
municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada, y dar su opinion al Presidente Municipal acerca de los
asuntos que correspondan a sus comisiones.

. Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento.

V. Solicitar en sesion del Ayuntamiento cualquier informe sobre los trabajos de las comisiones, de alguna dependencia
municipal, de los servidores publicos municipales, la prestacion de servicios publicos municipales o el estado
financiero y patrimonial del municipio, asi como obtener copias certificadas de los mismos.

V. Solicitar y obtener copias certificadas de las actas de sesiones que celebre el Ayuntamiento.

VI. Visitar periddicamente las delegaciones, colonias y poblados del municipio, realizando las gestiones que sean de su
competencia, para conocer los problemas y proponer soluciones.

VIl.  Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que establecen las leyes, planes y programas establecidos.

VIIl. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas ordenamientos legales.
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| Presidente Municipal | Dr. Victor Manuel Olguin Flores

OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
OBLIGACIONES:

VI.

VII.

VIII.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes
gue de ellas emanen, otras leyes, el presente reglamento y reglamentos y disposiciones de orden federal, estatal y
municipal.

Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes de la Federacion, del Estado y con los otros ayuntamientos
de la entidad.

Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley.
Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Planear, organizar, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de la Administracion Publica
Municipal y de las Entidades del Ayuntamiento.

Ordenar la promulgacion y publicacion de los ordenamientos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y disponer de la aplicacién de las sanciones que
correspondan.

Promover la organizacion y participacion de la ciudadania y vecinal en los programas de desarrollo municipal.

Conducir la elaboracion y//o evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, sus Programas Operativos Anuales,
Proyectos Especificos, y vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las
dependencias de la administracién municipal.

Supervisar la elaboracion, ejecucién, control, evaluacion y revision del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de
los programas de ordenamiento ecoldgico local, de los planes y programas que se deriven de los mismos y de la
determinacion de usos, destinos y reservas, procurando exista congruencia entre esos mismos programas y planes,
con el Plan Municipal de Desarrollo y los diversos programas y planes regionales, estatales y nacionales de
desarrollo urbano o de ordenamiento ecoldgico aplicables en su territorio.

Realizar la publicacién del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de
desarrollo urbano de los centros de poblacién, los programas de ordenamiento ecolégico local, los planes parciales
de desarrollo urbano, los planes parciales de urbanizacién y los planes parciales de urbanizaciéon que regulen y
autoricen acciones intermunicipales en las cuales participe el Ayuntamiento; asi como de las modificaciones de
estos programas, planes o de la zonificacion; y en su caso promover su inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad.
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XI.

XIl.

XIILI.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, de acuerdo con lo que establece esta
ley.

Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, del estado que guarda la administraciéon municipal y del
avance de los programas.

Constituir y/o actualizar el Comité de Planeacion Municipal y presidir su funcionamiento.
Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal.

Cuidar del orden y de la seguridad de todo el municipio, disponiendo para ello, de los cuerpos de seguridad publica y
demés autoridades a él subordinadas.

Cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes pertenecientes al municipio.

Vigilar que las comisiones encargadas de los distintos servicios municipales cumplan eficazmente con su cometido.

Estar atento a las labores que realizan los demas servidores publicos del gobierno y de la administracion publica
municipal, debiendo dar cuenta al Ayuntamiento cuando la gravedad del caso lo amerite, de las faltas u omisiones
gue advierta.

Imponer a los servidores publicos municipales, las correcciones disciplinarias que fijen los ordenamientos respectivos,
con motivo de las faltas y responsabilidades administrativas en que incurran en el desempefio de sus funciones. El
Presidente Municipal, al llevar los procedimientos disciplinarios, debe respetar la garantia de audiencia y puede
delegar esta facultad al servidor publico que instruya.

Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administracion dentro de los primeros quince dias del mes de
diciembre de cada afio, en la fecha que se fije con la oportunidad necesaria y hacerlo saber a las autoridades
estatales y a los ciudadanos en general.

Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio por mas de setenta y dos horas, y hasta por
quince dias consecutivos. Cuando la ausencia exceda de este término, debe solicitar la autorizacion
correspondiente al Ayuntamiento.

Pasar diariamente a Tesoreria, para tener noticia detallada de las multas que impusiere y vigilar que en ningan caso,
omita esa dependencia expedir recibo de los pagos que se efectien.

Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos de egresos y de la correcta
recaudacion, custodia y administracion de los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y
demas ingresos propios del municipio, asi como ejercer la facultad econdémica coactiva para hacer efectivos los
creditos fiscales, por conducto de la Tesoreria.

Abstenerse de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento contrarios a derecho. En tal caso, debera de informar al
mismo en la préxima sesion para que éste lo reconsidere.
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XXV. Visitar con periodicidad las delegaciones, poblaciones y colonias del municipio.

XXVI. Previa autorizaciéon del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con la Secretaria, las iniciativas de ley o de decreto
gue se presenten al Congreso del Estado.

XXVII. Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania.
XXVIII. Las demas que establezcan las Constituciones federal, estatal, este reglamento y demas leyes y reglamentos.

FACULTADES:

l. Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto. En caso de empate,
tiene voto de calidad.

I. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion.

. Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacién o remocion no sea facultad exclusiva del
Ayuntamiento, de acuerdo con este reglamento.

V. Tomar la protesta a los servidores publicos del Ayuntamiento.

V. Asignar comisiones a los diferentes Servidores Publicos Municipales, en forma individual, departamental o
interdepartamental, cuando asi lo requiera el despacho de los asuntos derivados de sus atribuciones o de las
conferidas a la Administracién Publica Municipal.

VI. Delegar facultades mediante acuerdo verbal o escrito, para el mejor desempefio de sus funciones, conforme a la Ley,
éstas duraran el tiempo necesario para atender los asuntos encomendados.

Asimismo, podra nombrar comisiones especiales, cuando lo estime conveniente, presentando éstas informes cuando
menos al término de su funcién.

En los mismos términos del parrafo anterior podra acordar la delegaciéon de facultades para aceptar renuncias,
conceder licencias o permisos, en los términos de los Ordenamientos de los Servidores Publicos del Municipio.

VII.  Coordinar todas las labores de los servicios publicos del Municipio, asi como las actividades de los particulares que
revistan interés publico.
VIIl.  Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los funcionarios encargados de la Secretaria y de la Tesoreria. La

propuesta que presente el Presidente Municipal debe ser sometida a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de un
término de tres dias improrrogables. Si éste rechaza la propuesta, el Presidente Municipal debe presentar una terna
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de candidatos para cada puesto, de los cuales se hara la designacion por el Ayuntamiento dentro de los tres dias
siguientes.

Transcurrido este plazo sin que dicho cuerpo colegiado haga la eleccién o niegue la aprobacién de los candidatos, el
Presidente puede expedir inmediatamente el nombramiento en favor de cualesquiera de los que hubiesen formado
parte de las ternas correspondientes.

IX. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas ordenamientos legales.
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| Secretaria General | Lic. Ana Maria Tejeda Pelayo

OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL SECRETARIO:

VII.
VIII.

XI.

XII.
XIllI.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del municipio.

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de la reglamentacion
interior de la administracion municipal.

Vigilar que todos los actos del ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho.

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios publicos.

Administrar y tener bajo su cuidado el archivo del ayuntamiento y el archivo histérico municipal.

Colaborar en las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la Contraloria, a través de la Direccion Juridica.
Coordinar las acciones de las delegaciones municipales y agentes municipales.

Expedir certificaciones.

Coordinar la elaboracién de los informes anuales del Presidente Municipal.

Acordar directamente con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia.

Citar con cinco dias de anticipacion y por escrito a las sesiones del ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente
Municipal y acudir a ellas con derecho a voz y sin voto.

Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en los libros correspondientes.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente de ello, al Presidente Municipal.
Auxiliar en la atencion de la audiencia publica al Presidente Municipal, previo su acuerdo.

COORDINAR LAS FUNCIONES DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

REFRENDAR CON SU FIRMA LAS INICIATIVAS DE LEY O DECRETO, REGLAMENTOS, ORDENAMIENTOS, REGLAMENTOS INTERIORES,
DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIA, ACUERDOS Y COMUNICACIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN SU
CASO.

Proponer el nombramiento o remocion de los servidores publicos subalternos de la Secretaria y actuar como jefe del
personal.

Coordinar, supervisar y evaluar a las direcciones y dependencias del ayuntamiento, respecto a sus funciones
encomendadas.

Dar cuenta al Presidente Municipal de las responsabilidades administrativas de los servidores publicos del
Ayuntamiento.
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XX.
XXI.
XXII.

Asistir a los regidores para el correcto desarrollo del proceso de acuerdos y dictdimenes edilicios.
Elaborar programas de trabajo administrativo conforme los acuerdos del Ayuntamiento.

Las demas que le sefale este reglamento, el Bando de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos de la administracion
municipal y las demas disposiciones legales relativas.
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| Sindico Municipal | Lic. Misael Sem Salguero Galvez

OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL SINDICO
OBLIGACIONES DEL SINDICO:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Acatar las 6rdenes del Ayuntamiento.

Representar al municipio en los contratos que celebre y en todo acto en que sea indispensable su intervencion,
ajustandose a las 6rdenes e instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento.

Representar al municipio en todas las controversias o litigios en que éste sea parte, sin perjuicio de la facultad que
tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales.

Revisar y enterar al Ayuntamiento, la situacién de los rezagos fiscales para que éstos sean liquidados y cobrados.

Cuidar que la recaudacion de los impuestos, la aplicacion de los gastos se hagan cumpliendo los requisitos legales
conforme a la ley de ingresos y al presupuesto de egresos respectivo.

Conocer de las condonaciones o reducciones de créditos fiscales que realicen el Presidente Municipal y la Tesoreria.

Dar cuenta al Presidente Municipal, sobre las responsabilidades administrativas de los servidores publicos que
manejen fondos publicos.

Hacer del conocimiento del Ayuntamiento, respecto a los manejos de la Hacienda y el Patrimonio Municipal.

Integrar la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos. Pudiendo presidir las mismas.

Revisar y, en el caso de estar de acuerdo, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos de la cuenta publica
de gasto anual del municipio y los estados financieros.

Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en tiempo y forma, la cuenta publica de gasto anual aprobada por el
Ayuntamiento.

Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacion y actualizacion de
los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se establezcan los registros
administrativos necesarios para su control y vigilancia.

Vigilar que los servidores publicos municipales que sefiala la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, presenten oportunamente la declaracién de su situacién patrimonial al tomar
posesion del cargo, anualmente y al concluir su ejercicio;

Las demas que establezcan las constituciones Federal, Estatal y demas ordenamientos.
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FACULTADES DEL SINDICO:

l.
Il
Il.
V.
V.

VI.

VII.

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento, con las excepciones que marca la Ley.
Presentar iniciativa de ordenamientos municipales, en los términos de la Ley y del presente reglamento.
Solicitar se cite a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento.

Asistir a las visitas de inspeccién que se hagan a la Tesoreria Municipal, por parte de la Contraloria.

Intervenir en la formulacién y actualizacion de los inventarios de bienes del municipio, procurando que se establezcan
los registros administrativos necesarios para su control y vigilancia, asi como proponer al Ayuntamiento, los
reglamentos y manuales en la materia.

Participar en las comisiones cuando se trate de resoluciones o dictimenes que afecten los intereses juridicos, fiscales
y de gasto publico del Municipio.

Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal, y deméas ordenamientos.
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| Juez Municipal | Lic. Héctor Raul Hernandez Pérez

ATRIBUCIONES DEL JUEZ MUNICIPAL
ATRIBUCIONES:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIILI.

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o infracciones a los
ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal,

Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la competencia de
los 6rganos judiciales o de otras autoridades.

Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del desemperio de sus funciones.
Poner a disposicion de la autoridad competente aquellos asuntos que no sean de su competencia.

Expedir constancias unicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del Juzgado, cuando lo solicite quien
tenga interés legitimo.

Proveer las diligencias necesarias encaminadas a la aplicacion correcta de la Justicia Municipal, en los asuntos
previstos por los Ordenamientos de Aplicacién Municipal.

Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion de dafios y perjuicios
ocasionados, o bien, dejar a salvo los derechos del ofendido.

Recibir e investigar, en forma expedita, las quejas, reclamaciones y proposiciones que por escrito u oralmente
presenten los afectados por los Actos de Autoridad, solicitando Informes a la Autoridad responsable de dicho acto.

Como resultado de dicha investigacion, proponer a la Autoridad respectiva vias de solucién a las cuestiones
planteadas, las que no tendran imperativo, formulando recomendacion fundada a la Autoridad o Servidor Publico, o
corriendo traslado a la Autoridad correspondiente para que inicie los procedimientos administrativos a que haya lugar.

Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes.

Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afectados, derivadas de los actos
y resoluciones de las autoridades municipales, asi como de las controversias que surjan de la aplicacion de los
ordenamientos municipales.

Dirigir administrativamente las labores del Juzgado para lo cual el personal del mismo estara bajo su mando, y
Las demas atribuciones que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.
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| Funcionario Encargado de la Hacienda Municipal | C. Jorge Gémez Béjar

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL
ATRIBUCIONES:

VI.
VIl

VIII.

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y contribuciones especiales municipales, asi como
las participaciones federal y estatal, los fondos de aportaciones federales e ingresos extraordinarios que se
establezcan a favor del municipio.

Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de las contribuciones municipales, asi como
cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los
asuntos de su competencia y del buen orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y de egresos.

Enviar al Congreso del Estado, a través de la Contaduria Mayor de Hacienda con copia para su conocimiento, dentro
de los primeros cinco dias de cada mes, el corte de caja del mes anterior.

Aplicar los gastos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento, y exigir que los
comprobantes respectivos estén firmados por el Presidente Municipal, o por el funcionario al que le haya sido
delegada esta facultad de conformidad con los reglamentos respectivos y el funcionario encargado de la Secretaria
del Ayuntamiento.

Elaborar el presupuesto municipal de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal anual.
Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal que celebre el ayuntamiento.

Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y del Bando de Policia y
Buen Gobierno.

Las demas que le sefiale esta reglamento, los ordenamientos municipales y los reglamentos relativos.

OBLIGACIONES:

Acordar directamente con el Presidente Municipal.
Conducir la politica fiscal del ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal.

Con apego a las leyes de la materia, proponer al ayuntamiento las medidas necesarias y convenientes para
incrementar los ingresos y racionalizar los gastos municipales.

Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacion y orientacion fiscal para los causantes municipales.
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VI.

VII.

VIILI.

XI.
XIl.

XIILI.

Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter a la aprobacion del ayuntamiento la glosa de las cuentas del
ayuntamiento anterior; la cuenta publica de gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior; los estados financieros
mensuales de la administraciéon municipal; asi como el programa financiero de la deuda publica y su forma de
administrarla.

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién al que se refiere la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco y aplicar las multas y sanciones que correspondan.

Vigilar y controlar las oficinas de recaudacién municipal.

Dar cuenta a la Contraloria de todos los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad del municipio, dentro de la
primera quincena del mes de agosto de cada afio.

Llevar y tener al corriente, los libros de contabilidad necesarios para la debida comprobacion de la cuenta de ingresos
y egresos.

Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocién de los servidores publicos subalternos de la tesoreria
municipal.

Examinar los cortes de caja del Ayuntamiento, cuidando que se ajusten a los presupuestos autorizados.

Determinar los créditos fiscales que le resulten a los servidores publicos del Ayuntamiento o sus entidades, en los
términos del procedimiento de rendicion de cuentas y la ley de ingresos del ejercicio fiscal que se trate.

Las demas que le confieren otras leyes y ordenamientos municipales.
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| Oficial Mayor Administrativo | C. José Preciado Gémez

ATRIBUCIONES DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Proponer, coordinar y ejecutar las politicas y criterios en materia de sistemas, administracion de personal, servicios
médicos y mantenimiento de vehiculos.

Coordinar el disefio, desarrollo, implantacién, operacion, mantenimiento y optimizacion de los sistemas de
procesamiento electrénico de datos, asi como establecer los criterios de seguridad y soporte de la informacion para la
administracion publica municipal.

Coordinar la implantacion y operacion de la red ejecutiva de la administracion publica municipal, determinando las
politicas y criterios para el proceso de la informacion de las distintas dependencias municipales y estableciendo los
sistemas de informacion adecuados.

Promover y coordinar la ejecucién de programas de simplificacion y modernizacion administrativa, en coordinacion
con las dependencias y entidades municipales.

Participar junto con la Tesoreria Municipal, en la formulacion del proyecto de presupuesto anual de egresos del
Ayuntamiento, en las materias de su competencia.

Programar y ejecutar, en coordinaciéon con las demas dependencias, el reclutamiento, seleccion, induccion,
contratacion, capacitacion y control de los servidores publicos del Ayuntamiento.

Llevar el registro y afiliacion de todos los servidores publicos del Ayuntamiento.

Intervenir en los nombramientos, licencias, destituciones, renuncias y jubilaciones de los servidores publicos
municipales que no se atribuyan expresamente por Ley del Gobierno Municipal, a otras dependencias.

Autorizar las compatibilidades de los servidores publicos para que puedan desempefiar mas de un empleo conforme
a las leyes.

Obtener y mantener actualizada la informacion sobre los estudios académicos de los servidores publicos que
requieran titulo o grado y que deban ser nombrados por el Pleno del Ayuntamiento o por el Presidente Municipal.

Efectuar el pago de la ndmina a los servidores publicos del Ayuntamiento, de conformidad con las leyes, reglamentos
y disposiciones relativas.

Dirigir los programas para la prestacion de los servicios médicos los servidores publicos municipales.

Coordinar y dirigir los programas para la prestacion de los servicios generales, en apoyo a las diversas dependencias
municipales.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Supervisar las condiciones de uso y autorizar las reparaciones en general, servicios y mantenimiento de los vehiculos
municipales, al servicio del Ayuntamiento.

Supervisar las condiciones de uso y autorizar las reparaciones en general, servicios y mantenimiento de los bienes
muebles, al servicio del Ayuntamiento.

Coordinar y evaluar la capacitacion para la formaciébn de recursos humanos de alto nivel, al servicio de la
administracién publica municipal, en coordinacion con las dependencias y entidades municipales, estatales o
federales involucradas.

Coordinar la prestacion del servicio social, de los egresados de las diferentes instituciones de educacion media y
superior que sean asignados al Ayuntamiento.

Normar y evaluar la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de correspondencia, conmutador, archivo,
intendencia y transporte, para el eficaz desempefio de las dependencias municipales.

Controlar el suministro de los servicios telefénico y el mantenimiento de edificios de las dependencias y entidades
municipales.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el Ayuntamiento y sus servidores
publicos.

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de los programas y actividades de las dependencias a su cargo.
Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor, o le asigne el Presidente Municipal.
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| Direccién de Obras Publicas | C. Juliadn Garcia Rubio

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIllI.
XIV.

XV.

XVI.

Administrar y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de
poblacion, los programas de ordenamiento ecoldgico local y los planes parciales de urbanizacién que de ellos se
deriven.

Revisar, dictaminar y autorizar los planes parciales de urbanizacion, asi como sus modificaciones.

Publicar los planes parciales de urbanizacién, asi como de las modificaciones de estos planes y solicitar su
inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad.

Administrar la zonificacion de contenida en los programas y planes de desarrollo urbano y en los programas de
ordenamiento ecoldgico local.

Dar difusion al Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los programas de ordenamiento ecoldgico local y a los
planes y programas derivados del mismo.

Expedir el dictamen de usos y destinos, referidos a la zonificacion del centro de poblacién, area y zona donde se
localice el predio, a efecto de certificar la utilizacion de los predios y fincas.

Expedir el dictamen de trazo, usos y destinos especificos, referidos a la zonificacién del centro de poblacién, area y
zona donde se localice el predio.

Realizar la evaluacion y expedir el dictamen de impacto ambiental, en el ambito de competencia municipal.
Otorgar o negar las autorizaciones o licencias para ejecutar obras de urbanizacion.
Otorgar o negar las autorizaciones, licencias o permisos para ejecutar obras de edificacion.

Otorgar o negar las autorizaciones o licencias de subdivisiones y relotificaciones de predios; en los casos que asi se
requiera.

Acordar la recepcién de obras de urbanizacion.
Otorgar o negar las autorizaciones o permisos de operacion de bancos de material geoldogico.

A propuesta del urbanizador, aceptar o no aceptar la permuta parcial o total de las areas de cesion para destinos y el
equipamiento correspondiente.

Expedir el certificado de habitabilidad.

Mantener disponibles para informacion y consulta del publico los planes y programas de desarrollo urbano aplicables
en su territorio y los planes parciales de urbanizacién, asi como sus modificaciones o cancelaciones.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

Llevar a cabo con los proyectos de obras a realizar, desarrollando los trabajos arquitecténicos que se requieran en
coordinacion con las dependencias y entidades municipales involucradas.

Coordinar la elaboracion de los proyectos de caracter especial, conforme a lo establecido en los planes y programas
determinados.

Planear y dirigir actividades y tareas encaminadas al mejoramiento de la calidad del aire, del agua, la proteccion de la
flor y fauna, en general con el fin de establecer un equilibrio ecolégico y rehabilitar el medio ambiente en el Municipio.
Orientar informar y asesorar a la poblacion en materia de contaminacion y mejoramiento del medio ambiente en el
Municipio.

Llevar a cabo campafias permanentes de concientizacion a la poblacion para la proteccion y rehabilitacion del medio
ambiente en el Municipio, en coordinaciéon con los programas y actividades de las dependencias y entidades
involucradas.

Coordinar, controlar y supervisar la adecuada creacion y proteccion de los parques, y jardines en general, las areas
verdes en el Municipio, vigilando que se cumplan las normas legales para su funcionamiento, en coordinacion con las
dependencias y entidades involucradas.

Coordinar las actividades de las delegaciones y agencias municipales en lo referente a la creacion y proteccion de
parques, jardines y panteones.

Coordinar el estudio y analisis para la identificacion, declaracion y conservacion en términos de las disposiciones
legales respectivas, de las zonas, sitios y edificaciones que se constituyan en patrimonio y testimonio valioso de la
historia y de la cultura del Municipio.

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las dependencias a su cargo.

Verificar e inspeccionar la ejecucion de las obras, a fin de vigilar el debido cumplimiento de las normas de calidad, de
las especificaciones del proyecto autorizado, las normas de zonificacion y en general, las disposiciones de los planes
o programas de desarrollo urbano o de ordenamiento ecolégico local y las disposiciones generales aplicables; para lo
cual tiene las facultades de:

a) Realizar visitas de verificacion para de supervisar y controlar la ejecucion de obras de urbanizacion y edificacion.
b) Realizar visitas de inspeccion de las obras de urbanizacion con el objeto de acordar su recepcion.

c) Realizar visitas de inspeccion de obras de edificacion y de inmuebles en general, con el objeto de dictaminar si
estan habilitados para cumplir con las funciones asignadas, sin menoscabo de la salud e integridad de quienes lo
vayan a aprovechar y en su caso, expedir la certificacion de habitabilidad.

Delegar en los peritos en supervision municipal la funcion de verificar las acciones de urbanizacion o edificacion y la
aprobacion de proyectos de edificacion.
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XXVIII. La proyeccion, construccion y conservacion de las obras publicas e infraestructura en el territorio del Municipio.

XXIX. Ejecutar las acciones de infraestructura y equipamiento conforme los convenios de coordinacion que celebre el
Ayuntamiento con los Gobiernos Federal y Estatal, asi como con sus organismos descentralizados.

XXX.  Coadyuvar los sistemas de cooperacion y de plusvalia, la construccion y mejoramiento de obras de infraestructura y
equipamiento urbano.

XXXI.  Apoyar la participacién de la comunidad en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de los programas, actividades y
obras a realizar en el Municipio.

XXXII.  Asesorar, visitar, cuantificar y dotar de apoyo técnico, maquinaria, equipo y materiales a las comunidades del
Municipio que realicen obras por cooperacion.

XXXIIl. Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las siguientes dependencias a su
cargo.

XXXIV. Las demas se sefialen la legislacion urbanistica, la legislacion ecologica y demés normas legales y reglamentarias
aplicables como facultades ejecutivas del Ayuntamiento le asigne el Presidente Municipal.
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| Direccion de Desarrollo Social | C. Felipe Retamo Pérez

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL:

VI.

VII.

VIII.

Proponer y ejecutar las politicas y lineamientos en materia de promocién, participaciéon e integracion comunitaria, con
el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Promover la participacion de la ciudadania, en coordinacién con las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, estatal y federal involucradas, a fin de detectar las necesidades y la problemética en materia de
bienestar de la comunidad y en la implementacion de los programas y acciones de gobierno municipal.

Ser el 6rgano promotor de control, registro y la dependencia asignada por el Ayuntamiento para coordinar la creaciéon
y desarrollo de las asociaciones de vecinos que sefialan los Titulos Séptimo y Octavo de la Ley del Gobierno, asi
como de Comités de Planeacién para el Desarrollo Municipal previstos en la Ley de Planeacion.

Promover, coordinar y gestionar programas especiales para la atencion de los sectores sociales menores ingresos,
con la intervencién de las dependencias y entidades de la administracidon municipal correspondientes, y de los
gobiernos estatal y federal, y con la participacion de los sectores social y privado.

Promover la construccion de obras de infraestructura y equipamiento para el desarrollo rural y urbano, el
mantenimiento y conservacion de los servicios publicos, y en general, el bienestar coman, en coordinacién con los
gobiernos federal y estatal y con la participacién de los sectores social y privado.

Evaluar la aplicacion de las transferencias de fondos en favor del Municipio, y de los sectores social y privado que se
deriven de las acciones e inversiones convenidas en los términos de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Promover el desarrollo equilibrado e integral del deporte en el &mbito municipal, mediante la creacion, establecimiento
y participacion de instituciones y organismos publicos, sociales o privados abocados a ello, asi como motivar la
practica deportiva en cualquier &mbito en cada una de las demarcaciones y colonias del municipio.

Coordinar las relaciones con las personas juridicas con funciones de representacion ciudadana y vecinal, establecer
el registro donde se inscriban las asociaciones; asi como ejercer las atribuciones especificas que se establecen en el
reglamento respectivo para apoyar sus actividades.

Proponer y ejecutar, en su caso, los convenios que en materia deportiva se celebren con los gobiernos federal y
estatal.

Apoyar los programas y actividades de la administracion publica municipal, relativos a la asistencia social, y en
particular, los programas de atencion integral a la familia.
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XI. Coordinar los programas de desarrollo comunitario, implantados en las Delegaciones y Agencias municipales, e
informar del avance y desarrollo de los mismos.

XIl.  Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las dependencias a su cargo.
XIll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor, o le asigne el Presidente Municipal.

Titar ]




| Direccién de Seguridad Publica | CAP. Vicente Martinez Castro

OBLIGACIONES
I.- Mantener la tranquilidad y el orden publico;

Il.- Proteger la integridad fisica de las personas, asi como de sus bienes a través de medidas concretas y adecuadas que

repriman todo acto que perturbe o ponga en peligro esos bienes juridicamente tutelados;

[Il.- Prevenir la comision de delitos e infracciones a los reglamentos a través de disposiciones y acciones concretas para

preservar la paz social,

IV.- Colaborar en las investigaciones y persecucion de los delitos siendo auxiliar del Ministerio Publico, del Poder Ejecutivo y
del Poder Judicial, tanto Federales como del Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y

V.- Auxiliar a la poblacién en casos de siniestros y desastres, en coordinacién con la Unidad Municipal de Proteccién Civil.

ATRIBUCIONES
I.- Coordinar recorridos de vigilancia pie a tierra por la cabecera municipal durante el dia y la noche;

Il.- Patrullar a bordo de vehiculos oficiales pertenecientes a la Direccion de Seguridad Publica con los elementos

necesarios durante el dia y la noche por la cabecera municipal;

I1l.- Mantener vigilancia, recorriendo la zona costa del municipio en sus diferentes agencias y delegaciones, por lo menos

tres veces por semana;

IV.- Conservar vigilancia recorriendo la zona de las rancherias por lo menos dos veces por semana,
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V.- Apoyar con elementos de su corporacion a las campafias de limpieza, reforestacion y mantenimiento de la flora o fauna,

en la cabecera municipal asi como en sus diferentes Agencias y Delegaciones;

VI.- Delegar a su mando inmediato inferior, actividades tendientes a la realizacién de simulacros y practicas de detenciones

de presuntos infractores para mantener preparados a los mandos medios e inferiores;

VII.- Vigilar a los planteles educativos, asi como brindar apoyo de seguridad en los eventos publicos tales como: kermesses,

bailes, fiestas taurinas entre otros dentro del municipio;

VIII.- Enviar a personal bajo su mando, a la Academia de Policia del Estado respectiva para su debida preparacion y

formacion;

IX.- Realizar servicios de vigilancia periodica a las instalaciones del Desarrollo Integral de la Familia y en las demas

dependencias que determine el superior jerarquico en las Delegaciones y afueras de las escuelas;

X.- Apoyar con vehiculos para traslado de personal de dependencias publicas de salud, militares y otros.
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| Direccién de Cobranza | Lic. Salvador Rios Soto

ARTRIBUCIONES O FACULTADES
I. Expedir, licencias y permisos comerciales de giros nuevos
II. Expedir refrendos de licencias comerciales
Ill. Autorizar y hacer la cobranza del comercio en via publica del municipio.
IV. Llevar a cabo las verificaciones fiscales de los giros comerciales
V. Requerir de pago a aquellos contribuyentes que no tienen su refrendo en su licencia municipal
VI. Requerir de pago a los contribuyentes morosos del predial y del Agua Potable

VII. Notificar y requerir de pago a todos aquellos contribuyentes que reporten un adeudo a favor del municipio
cualquiera que sea su naturaleza.
VIII. Requerir de pago a los locatarios del mercado municipal respecto a la renta del local, etc.

OBLIGACIONES
I. Mantener actualizados el padrén de Licencias comerciales
II. Mantener actualizados el padrén de piso y plaza
lll. Mantener actualizados el padrén de deudores del mercado municipal
IV. Mantener actualizada la informacion referente a los datos, padrones que se manejen en esta direccion
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| Direccién de la Casa de la Cultura | Prof. José Gonzélez Diaz

Atribuciones

l.- Promover cursos de arte y cultura en forma permanente en la cabecera municipal;
Il.- Participar activamente en la celebracion de eventos artisticos y culturales en las festividades civicas;

lll.- Coordinarse con instituciones ya sean publicas o privadas, asi como organismos descentralizados para la promocién
cultural,

IV.- Atender en coordinacién con las escuelas urbanas y rurales, la promocion de eventos artisticos y culturales en las
comunidades del Municipio.
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| Direccién de Proteccion Civil | C. Pedro Arreola Castelldn.

Funciones Especificas.

La Unidad Municipal, dependera administrativamente de la Secretaria del Ayuntamiento y se constituira por:
.- Un Organo Central de Administracion;

Il.- El Centro Municipal de Operaciones; y

lll.- Las Bases Municipales que se establezcan conforme al Programa Municipal de Proteccion Civil.

Las obligaciones y facultades de la Unidad Municipal de Proteccion Civil seran las contempladas en la Ley Estatal de
Proteccién Civil para el Estado asi como el Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio.
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| Contraloria Interna | L.C.P. Victor Hugo Tapia G6mez

ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA

I.  Aplicard las normas de auditoria Gubernamental y las generalmente aceptadas, asi como los procedimientos de
auditoria;

Il.  Verificar que se cumpla con la normatividad establecida;

lll. Verificar que el Ayuntamiento tenga un ordenamiento, analisis y registro en las erogaciones con el propésito de
establecer un control absoluto sobre cada uno de los recursos y obligaciones;

IV. Servir como 6rgano de fiscalizacién interno para revisar que los recursos se apliquen de acuerdo al presupuesto de

egresos y que los ingresos que hubieran captado estén debidamente soportados y que la contabilidad gubernamental
cuente con la fuerza probatoria.

OBLIGACIONES
I.  Auditar los siguiente rubros:

a) Adquisiciones, k) Egresos y gastos,

b) Almacén, [) Impuestos e ingresos,

c) Armamento, municiones y equipo especial, m) Inversion publica y de valores,

d) Bancos, n) Nominas, servicios personales y honorarios,
e) Bienes muebles e inmuebles, 0) Servicios personales,

f) Caja p) Obra publica,

g) Cargos diferidos, g) Servicio telefénico y electricidad,

h) Combustible, r) Viaticos,

i) Créditos a corto y largo plazo y deuda publica, s) Entre otros.

J) Cuentas por cobrar y por pagar,
II.  La auditoria realizara la revision y supervision de la contabilidad para verificar que se cumpla con el marco juridico
lll.  Observar las normas y procedimientos de auditoria.
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| Comunicacién Social | C. Gabriel Anaya Avila

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

VI.

VII.

VIII.

XI.

Planear, dirigir y evaluar las actividades de informacion y los programas de comunicacion social del Ayuntamiento, con
la intervencion que corresponda a la Secretaria y a la Direccién de Desarrollo Social.

Formular para aprobaciéon del Presidente Municipal, los programas y actividades en materia de relaciones publicas,
informacion y difusion.

Aprobar el disefio de las campafias de difusién de interés del Ayuntamiento, e intervenir en la seleccion, contratacion y
supervision de los medios de comunicacién que se requieran para su realizacion.

Difundir los programas y acciones de gobierno instrumentados para el mejoramiento de los servicios municipales a la
comunidad.

Evaluar las campafias publicitarias del Ayuntamiento.

Conducir las relaciones con los medios de comunicacion y preparar las publicaciones periodisticas del H:
Ayuntamiento.

Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa local, nacional o extranjera, en las materias
competencia del Ayuntamiento.

Programar y coordinar la publicacién de libros, ordenamientos en general, revistas y folletos del Ayuntamiento.

Coordinar y apoyar, a solicitud de los titulares de las dependencias municipales, la celebracion de cursillos,
conferencias, congresos y seminarios relacionados con los asuntos de su competencia.

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicaciéon de los programas y acciones de las dependencias a su cargo.
Las demas que le confieran los reglamentos municipales o le asigne el Presidente Municipal con constancia escrita.
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| Calidad y Transparencia | Ing. Héctor Alejandro Vela Villarreal

OBLIGACIONES

I. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informacién mediante procedimientos sencillos y
expeditos;

Il. Transparentar la gestion publica mediante la difusion de la informacién que generan los sujetos obligados;
Ill. Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados.

IV. Favorecer la rendicién de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos
obligados;

V. Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos, y
VI. Contribuir a la democratizacion de la sociedad mexicana y la plena vigencia del Estado de derecho.

VII. Recabar y difundir la informacion a que se refiere el Articulo 7 de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, ademas de propiciar que las unidades administrativas la actualicen
periddicamente;

VIII. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, referidas en los articulos 24, 25y 40 de la LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

IX. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre las dependencias o entidades u
otro érgano que pudieran tener la informacién que solicitan;

X. Realizar los tramites internos de cada dependencia o entidad, necesarios para entregar la informacion solicitada, ademas
de efectuar las notificaciones a los particulares;

XI. Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacion;

XII. Habilitar a los servidores publicos de la dependencia o entidad que sean necesarios, para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

XIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus resultados y costos, y
XIV. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacién entre la dependencia o entidad y los particulares.
VIII. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacion entre la dependencia o entidad y los particulares.
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2. Analisis de problemas de identificacion en el plan municipal de desarrollo

Se analizé el diagnéstico y los resultados de los mecanismos empleados en la actualizaciéon del Plan Municipal de
Desarrollo.

2.1. Problemas estratégicos del PMD y resultados y logros esperados al 2012

No.

Tema

Objetivo Estratégico 2030

Problema estratégicos

Resultados y logros esperados al 2012

Creacion de un mapa topolégico del

1 Administracion Mejorar y diversificar el parque Adquisicion de equipo motriz L X e
. . municipio para la identificacion del
vehicular de acuerdo a las adecuado a las necesidades de terreno
necesidades geograficas y la geografia del municipio. Planeaci6n de adquisicién de equipo
urbanas del municipio motriz para las diferentes areas
topograficas del municipio.
Adquisicion de equipo motriz.
2 Administracion Calidad en el servicio publico. Aplicar modelo de reingenieria Reconflg_Lfracmn de las rutas de
- recoleccion de la basura.
para depurar la atencion de los
servicios publicos municipales.
3 Administracion Descripcion de puestos y Estudio de perfiles acorde a los Creacion de la planeam?n estratégica para
luacion d Id d d el acomodo y desempefio del personal
évaluacion de Sueldos. encargos de cada o segun sus capacidades, habilidades y
departamento municipal. destrezas.
Planeacion, ajuste y reajuste de los
salarios del personal municipal.
4 Administracion Redisefio de procesos Identificar los procesos que Eﬁ}#i‘%gggrocesos en los tramites
administrativos. ewta_n.agllldad en los tramites Aplicar mecanismos de reingenieria para
municipales. la reestructuracion de los procesos
Implementacién de mecanismos administrativos por oficina.
acordes a las necesidades
actuales.
5 Administracion Ahorro en el gasto. Estudio de las necesidades de Estudio de necesidades de adquisicion.

adquisicién de materiales y
equipos.

Padrén de proveedores actualizado.
Planeacion del uso de los recursos
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No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012
municipales.

6 Administracion Infraestructura informatica. Mejoramiento de la Egtuoiligigz las necesidades informaticas
mfrgestructgra mformgt!ca en Programa de mantenimiento preventivo y
las instalaciones municipales. correctivo a los equipos de computo y red

informatica.
Adquisicion de equipo de computo acorde
alas necesidades de cada oficina.
Baja de equipo de computo obsoleto.
7 Administracion Actualizacion del inventario de Reajustar el patrimonio Eﬁg#{;elon del patrimonio municipal por
los bienes muebles e inmuebles municipal '
municipales.
8 Administracion Estudios, mejoray Puesta operacidn de programa miﬂtiiimgleesmo alas instalaciones
mantenimiento de los bienes de mantenimiento preventivo y P '
inmuebles correctivo a los inmuebles
municipales.
9 Administracion Sistemas de indicadores de Tener actualizados los planes Integra(_:lc_)n de los planes de trabajo de
d ~ de trabaio d d cada oficina.
esempeno. € trabajo de cada Cumplimiento de los planes de trabajo de
departamento. cada oficina.
10 Administracion Ley de Ingresos, ampliacién de Actualizacion de la ley de E;éuad;?]:e laley de ingreso municipal de
base gravable. ingresos municipal cada afio. Actualizacion de la ley de ingresos
municipal.

11 Administracion Vigilancia de la aplicacion de los | Comprobacion de los gastos de Reestructuracion de esquema de egresos.

recursos en las dependencias. cada oficina.

12 Administracion Ciudadanizacion de mecanismos | Publicacién de informacion de Reglamentacion de los servicios de

de transparencia.

interés social. Proporcionar a la
poblacion la informacién que se
genera al interior de la
presidencia municipal.

transparencia.

Actualizacion del portal de transparencia
municipal.

Reglamentacién de la gaceta municipal.
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No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012

13 Administracion Incorporacion de tramites a las Atencion de los ciudadanos en AtenC|on'de tram|te.s 'de los ciudadanos en

. . . las delaciones municipales.
delegaciones municipales. las localidades para la
realizacion de tramites y pagos
de servicios municipales.
14 Administracion Campafias de descuentos Aplicar descuentos al pago de Impl_er_nentacpn_de descuentos en los
. - servicios municipales.
los servicios municipales.
15 Administracion Cabildeo con ciudadanos. Puesta en operacion de Planeacion de.a.ud|enC|as publicas en la
L . cabecera municipal y en las delegaciones
audiencias publicas. municipales

16 Administracion Comunicacion institucional. Actualizacion y publicacion de Publ_lc_acmn periodica de la gaceta

. municipal.
las actividades desarrolladas
por la presidencia municipal y
sus departamentos.

17 Agricola Motivar a los productores para | Promover el establecimiento de g‘;fg\:gg;g;g: padron de tierras fertiles no
(aprovechar'nl.ento utilizar las tierras no sembradas. cult|v0§ que se agapten ala Promocién de programas “para el uso de
de la superficie) vocacién productiva de la zona. las tierras en inutilidad.

18 Agricola Establecer = mecanismos  de | Apoyar la creacion de Izrgi)(l)e;’rrezrétlazcmn de la expo ganadera del
(comercializacion) | comunicacién entre productores y | convenios de comercializacién '

distribuidores a fin de que los | directos.
productos agricolas sean
consumidos fuera de nuestra
region.

19 Agricola Incrementar los rendimientos por | Capacitar a los productores en Gestion de cursos de capacitacion a

L . . . productores del campo.
(produccién) hectarea y bajar los costos de | los procesos de produccion.

produccion.

20 Agua Mejorar la distribucién y la Realizacién de un estudio de Integracion del padron general de

(distribucion)

calidad del agua en las colonias y
las localidades.

las colonias y las localidades
para conocer el estado de
distribucion del agua.

distribucién de agua en el municipio.
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No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012
21 Agua (riego) Mejorar el aprovechamiento del Capacitacion a los productores Gestion de cursos de capamtacmn que
. j ) fomenten el aprovechamiento del agua.
agua de riego. agricolas para un mejor
aprovechamiento de agua de
riego.
22 Artesanias Contar con mano de obra diestra | Capacitacién a la mano de obra Gestion de cursos _de capacitacion a
o . . . artesanos establecidos y emprendedores
(capacitacion) en la elaboracién de artesanias. local para perfeccionar su labor
artesanales.
23 Artesanias Actualizacion de la maquinaria a | Mejorar las condiciones de los Gesthn d(_a,proyectos c_zle_ inversion para la
L los tall de art tall q duccid actualizacién y/o adquisicion de
(maquinaria) os talleres de artesanos. alleres de produccion. magquinaria especializada para los talleres
establecidos.
24 Artesanias Que en el mercado foraneo se Promover los productos Apoyo ala promocion de las artesanias
L . locales en exposiciones fuera del
(promocion) vendan los productos artesanales | artesanales fuera de la region. municipio
del municipio.
25 Cobertura Contar con un municipio en el Delimitar el territorio municipal Ge$t'9”af 'ante los eudo; y catastro la
S o N . e : delimitacién de las localidades.
(distribucién de que se especifique la delimitacién | identificando las localidades y
las localidades) del territorio en su interior. las colonias.
26 Cultura Presentar eventos publicos, Calendarizar los eventos Contar con un cronograma de actividades
) - ) culturales definidos y constantes para el
(Eventos conciertos, exposiciones, talleres | culturales y sociales para su esparcimiento de la poblacion
culturales) culturales. oportuna gestion y Promocionar fuera del municipio los
presentacion. Fomentar el grupos artisticos del municipio para su
intercambio de eventos presentacidén en espacios culturales.
culturales con los municipios de
la region.
27 Deportes Mantenimiento a los espacios Programar las cuadrillas para Calendarizar a las cuadrillas para el

(Infraestructura)

deportivos del municipio.

visitar las areas deportivas.

mantenimiento preventivo y correctivo de
los espacios deportivos del municipio.
Gestionar apoyos con el CODE para el
mejoramiento de las canchas deportivas.
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No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012

28 Deportes Aumentar las actividades Fomentar la practica organizada Org_anlzar I'gf’ﬂ deportl_va_ls. .

o . . . Lo Abrir el abanico de actividades deportivas
(organizacién) deportivas, carreras, ligas de las diferentes disciplinas :
) y recreativas.
deportivas. Establecer un cronograma de eventos
deportivos al afio que fomente el interés y
la practica del deporte entre los jévenes y
sus familias.
29 Desarrollo Social | Aumentar las becas a Promocionar en los planteles Gestionar la ampliacion de los recursos
estudiantiles las becas de apoyo a la para dar mayor cobertura a la demanda de
(Becas) ' o becas.
educacion.

30 Ecologia Cuidado de los espacios Preservacion de las areas get?itcl)(;?e(rjae ;: &gﬂ;ﬁgg’nc;;r;aerle;;é;g 3e
(Cuidado de ecoldgicos del municipio. naturales protegidas. cuidado de las areas naturales protegidas
areas protegidas) pertenecientes al municipio.

31 Educacion Mejorar la calidad de la Gestionar cursos de S&it;ﬂgai?écnuéseoés ;foigzglrtgg on parala
(calidad en la educacion capacitacion y formacion _de los Vinculacion con instituciones de
educacion) profesores en todos los niveles. gducaci;’m para la facilitacion de

instalaciones para la preparacion de
profesores y personal.

32 Educacion Mejorar las condiciones de Apoyar a las escuelas en E;r\?es'(;); pd;;(())igl] ?:E?Lizcecsigﬁliir\?ﬁ Sor
(infraestructura) infraestructura en las escuelas. cuanto a la supervision de los obras publicas

inmuebles y diagnosticas las
mejoras a los planteles.

33 Educacion Transporte para el traslado de Aumentar el nimero de aGdeqsltJIi(;?c?gne(;grvoe%riiz]l?)g Z%ae%%rgylgn ol
(transporte estudiantes a las escuelas. vehlcu!gs a disposicion de la traslado de estudiantes a las escuelas
escolar) poblacioén para que acudan a

sus centros de educativos.

34 Empleo Aumento de la ocupacion de Aumentar la oferta laboral, QfoecTSéL?Vggrng ?;S:I?llt(i)\?edeel grrsglzgtos

(Fomento) mano de obra en el municipio. proporcionar capacitacion y Apoyo y gestion a emprendedores para la

apoyar la creacion de proyectos
productivos que fomente el
autoempleo y/o el empleo
familiar.

apertura de negocios.
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No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012
35 Forestal (tala Disminuir la tala inmoderada. Concientizar a la poblacion el Ca_mpana de concientizacion para el

. . . . . cuidado del bosque.

inmoderada) cuidado del medio ambiente asi
como la conservacion de los
arboles.

36 Industria Promocionar el municipio para la | Reunir empresarios de la region Parnupggqn en fo.ros reglpngles de
- . - i . o promocién industrial para invitar a
(promocion) instalacion de industrias que para ofertar el municipio para la inversionistas a instalarse en el municipio
utilicen la mano de obra local. instalacion de empresas.
37 Inmigracién Identificar los asentamientos Mediante la informacién _Identlflcacmn _de los asentamientos
ntamientos irregulares en el municipio roporcionada por el INEGI, el irregulares existentes.

_(ase 9 PIO. p p X P L, ' Campafia de orientacion sobre la

iregulares) instituto de informacion instalacién de asentamiento humanos en
territorial, catastro y los ejidos, zonas de riesgo.
para conocer el estado que
guarda la tenencia de la tierra y
promover programas
encaminados a dar certidumbre
a las posesiones de los predios.

38 Obra Publica Desarrollo de calidad e imagen En las localidades y las colonias Campa_na de mantenimiento preventivo y
d ) i tabl A | correctivo de empedrados.

(Pavimentos) © pavimentos. esta e(.:er. proyectos para € Proyectos de construcciéon de
mantenimiento de los ) empedrados nuevos en el municipio.
empedrados y brechas, asi Construccién a base de pavimento
como la construccion de ecoldgico en el primer cuadro.
empedrados nuevos.

39 Obra Publica Construccion de rampas de Construccion de rampas, zonas Campana _d,e con0|ent|za0|9n para la
| tonal i6n de | construccion en lugares publicos de

(Rampas y acceso para personas con alguna | peatonales, renovacion ’e las rampas de acceso a discapacitados.

paradas del dlsc.:apac_ldad motriz y paradas de transporte publico. Construccioén dg rampas de acceso en los

transporte) mejoramiento de las paradas de lugares concurridos del municipio.
transporte. Construccion de paradas de transporte
publico.
40 Obra Publica Que los parques y jardines estén Mejorar de los espacios de Mantemmlentq preventivoy correctivo de
e . : . los parques y jardines del municipio.
(espacios en buenas condiciones. esparcimiento de la ciudadania.
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No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012
publicos)
41 Obras y servicios | Instalacién y mantenimiento del | Introducir alumbrado publico a Icr:ﬁSIse?n(«jeitlZiigunm(zigir:lzsperggrlarpnuarz:li(gr?I((:l)é
pulbllct())s . alumbrado publico los lugares en rc:onde no eX|sdte y mant,enimiento preventivo y corr_ectivo de
(aum rago poner en marcha programa de las lamparas de alumbrado publico.
publico) mantenimiento correctivo y
preventivo.
42 Obras Publica Mejorar los accesos a la Implementar proyectos de Icgeesr:lt(r)g d)gc;)?innsgirgglc(;%nl:ganboe?:oer\gal para
cabecera municipal asi como a construccion para la icipal
(Accesos) ) . U municipal.
las localidades y las colonias. moderr'n;a.mon de los accesos Programa de mantenimiento correctivo en
al municipio. los accesos de las colonias y de las
localidades.
43 Pecuario Mejor aprovechamiento del Alimentacién en secas, los Gestion de cursos de capacitacion para el
i i frentar | duct forrai aprovechamiento de los recursos
(alimento) alimento para enfrentar la produc or.e's conserven forraje, alimenticios para el ganado.
temporada de estiaje. capacitacion para aumentar el
valor nutricional del alimento.
44 Pecuario Adquisicion de insumos Detener el aumento de los Gesthn d(_e,programas de atencion y
. bai ) . basi coordinacion entre productores y
(alza en los pecuarios a bajo precio INSUMOS basicos expendedores para la distribucion de los
insumos) productos a bajos precios.
45 Proyectos Aumento en la apertura de Gestionar ante las instancias 'sfoodyuocﬁlvgzsarm”o de proyectos
Productivos comercios, microindustrias y el estatales el apoyo a '
- fomento al autoempleo. emprendedores en el municipio.
(Fortalecimiento)
46 Reglamentos Elaboracion y actualizacién de Establecer reuniones a fin de E;S;-r(r)%l&%gtzsrepu;;f Pae;catljg:ig:c?gr?lnljzar
reglamentos. acordar la creacion de pueves reglamentos.
reglamentos o la actualizacion Andlisis y aprobacién de nuevos
de los ya existentes. reglamentos municipales.
a7 Salud Contar con un basurero municipal | Estudiar y gestionar el lugar Eﬁ}#i{ili%;ara la reubicacion del basurero
gue satisfaga las necesidades del | ideal para el basurero municipal '
(basurero

Administracion Municipal 2010 - 2012




No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012
municipal) municipio y no dafie la ecologia. donde se desarrolle el relleno
sanitario y la separacion de
desperdicios o reciclaje
48 Salud Disminuir las emanaciones de Establecer programas de PO”eT en mamh?‘ d|alc_)gos con Ia§
. L ., autoridades del ingenio José Maria
(contaminacién f:onta_mlnantes por parte del prevenc?lon enla em|S|on_dfe Morelos, para analizar las estrategias que
por la Industria ingenio. contaminantes y desperdicios. disminuyan las emana.ciones.de
azucarera) contaminantes al medio ambiente.
49 Salud Mejoramiento de las clinicas de | Ampliar la infraestructura Gestion de apoyos para el fngaIeC|m|ento
o . de las condiciones de las clinicas de salud
(clinicas de salud) salud sanltarla a Ias_localldades con en el municipio.

el equipo medico, personal Gestion ante la secretaria de salud para la

calificado y medicamento dotacién de medicamento a las clinicas de

suficiente. salud.
Gestién ante la secretaria de salud para
dotar de equipo humano a las clinicas de
salud.

50 Salud Ampliacién de la cobertura de Proporcionar drenaje a las Actualizacion del pad_ron del Servicio de

. drenaje en el municipio. localidades y sectores que aun agua potable y drena!e en el municipio.
(drenaje) o Programa de mantenimiento preventivo y
no cuenta con el servicio para correctivo a lared de drenaje del
evitar la contaminacién por municipio.
aguas negras a los rios. Introduccién del sistema de drenaje en las
localidades y colonias nuevas.

51 Seguridad publica | Mejoramiento del equipamiento e | Adquirir nuevo equipo y Srde?/lg:tli(i/lgg de uniformes a los policias
(equipamiento e m}‘ra.estructura de”segurldad umformgs a la policia Actualizacion del equipo de trabajo de la
infraestructura) publica y proteccién. preventiva. policia preventiva.

Mejorar la infraestructura de
seguridad en el municipio.
52 Seguridad publica | Atencidn efectiva y oportuna de Mejorar las condiciones de Adquisicion de equipos de radios

(capacidad de
respuesta)

la denuncia y emergencia
ciudadana.

comunicacion de la policia
preventiva y proteccion civil
para la atencién oportuna de los
casos de emergencia.

portétiles.

Mantenimiento a los equipos de radios
comunicacion en la base, patrullas y
portatiles.

Actualizacién de la bithcora de atencién
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No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012
de emergencia.
53 Seguridad publica | Coordinacion interinstitucional e Establecer convenios para el Convenlo_s de colaborac_lon entre_las
. .. . corporaciones de seguridad publica de la
(colaboracién intermunicipal para la atencion de | apoyo mutuo entre los cuerpos region
. S emergencias y contingencias. de seguridad publica de la
interinstitucional) .,
region para atender
emergencias y contingencias.
54 Seguridad publica | Actualizacién del atlas de riesgo. Identificacién permanente de Actualizacion del atlas de riesgo.
. los lugares de riesgo en el
(Zonas de riesgo) g . g .
municipio por parte de la unidad
municipal de proteccidn civil.
55 Seguridad publica | Incrementar la capacitacion del Capacitar al personal de Gestion de cursos de capacitacion para
. . . . los elementos de seguridad publica.
o, personal de seguridad publica y seguridad publica para una
(capacitacion) L . e
proteccidn civil. mejor atencién.
56 Seguridad publica | Prevencion, atencién, combate, Establecer programas de DesFacamentar aun .elemen.to DARE.'
rehabilitacién y reinsercion de orientacién a la poblacion Platicas para prevenir |a delincuencia en
(prevencion de y L ) P ) las escuelas del municipio.
adicciones) personas que padecen adiccién. | estudiante para evitar el uso de
las drogas y el consumo de
bebidas embriagantes.
57 Seguridad publica | Incrementar la vigilancia en las Reestructurar los rondines de Aumentar los TO.”d'”eS de V|g|_lanC|a en la
di d localidades y colonias del vigilancia en la cabecera cabecera municipal, as colonias y las
(r_oh mgs € e y 9 - _ localidades del municipio.
vigilancia) municipio. municipal y las localidades. Aumentar las rondas a pie por la zona
centro y calles aledafias al primer cuadro.
58 Servicios Contar con un nuevo panteén Localizar el lugar ideal para la .Gestlon'c,iel nuevo lugar para la -
. , instalacion del nuevo pantedn municipal.
. municipal. apertura del nuevo pantedn
(panteon) .
municipal.
59 Servicios Establecer una cultura de Incentivar a la poblacién sobre Campan_a} de concientizacion para la
reciclaje la separacion de los separacion de los desperdicios
(Reciclaje) ' o o domeésticos.
desperdicios domésticos.
60 Servicios Contar con un mercado municipal | Remodelaciéon de mercado Mantenimiento preventivo y correctivo al

mercado municipal.
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No. Tema Objetivo Estratégico 2030 Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012
en buenas condiciones de municipal. ilitacié
(Mercados) _ p Proy'ec':to de rehabilitacién del mercado
infraestructura. municipal.
61 Servicios Supervisién y Actualizacién de Establecer los mecanismos de Actualizacion del padron de licencias.
. Giros regulacion de los giros
(giros . .
. comerciales en el municipio.
comerciales)
62 Turismo Promover la creacion de Promover mediante proyectos ':‘c?ﬁgo a emprendedores turisticos de la
(Turismo) espau.os dedicados al productivos a emprendedores Promover el turismo ecolégico del
ecoturismo. para que se aproyechen las municipio.
bondades ecolégicas del
municipio y abrir oportunidades
al ecoturismo como
potencializador en un corto
plazo.
63 Vivienda Mejoramiento de las viviendas en | Acercar a la poblacion de bajos Gestion de los apoyos para el

(mejoramiento)

el municipio.

recursos, informacion para el
mantenimiento de sus viviendas
por parte de los programas de
apoyo del Gobierno del Estado
de Jalisco.

mejoramiento de las viviendas de
personas escasos recursos economicos.
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3. Objetivos Estratégicos 2030 y su Cumplimiento al 2012

3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2012 y area responsable de su atencion.

No. Tema Objetivo Estratégico Estrategias especificas Area responsable
1 Administracion Mejorar y diversificar el Creacién de un mapa topolégico del Catastro y obras publicas
parque vehicular de municipio para la identificacion del
acuerdo a las terreno.
necesidades geograficas - S . C
9 g_ . Planeacion de adquisicion de equipo Oficialia mayor
y urbanas del municipio ) . .
motriz para las diferentes areas
topograficas del municipio.
Adquisicién de equipo motriz. Compras
2 Administracion Calidad en el servicio Reconfiguracion de las rutas de Oficialia mayor
publico. recoleccion de la basura.
3 Administracion Descripcion de puestosy | Creacidn de la planeacién estratégica Oficialia mayor
evaluacion de sueldos. para el acomodo y desempefio del
personal segln sus capacidades,
habilidades y destrezas.
Planeacion, ajuste y reajuste de los Oficialia mayor
salarios del personal municipal.
4 Administracion Redisefo de procesos Estudio de procesos en los tramites Oficialia mayor

administrativos.

municipales.

Aplicar mecanismos de reingenieria
para la reestructuracién de los
procesos administrativos por oficina.

Oficialia mayor
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Administracion

Ahorro en el gasto.

Estudio de necesidades de adquisicién. Compras
Padron de proveedores actualizado. Compras
Planeacion del uso de los recursos Contraloria

municipales.

Administracion

Infraestructura
informatica.

Estudio de las necesidades
informéticas por oficina.

Informatica

Programa de mantenimiento preventivo
y correctivo a los equipos de cOmputo y
red informatica.

Informatica

Adquisicion de equipo de computo
acorde alas necesidades de cada
oficina.

Informaticay compras

Baja de equipo de cOmputo obsoleto.

Informatica y Contraloria

Administracion

Actualizacion del
inventario de los bienes
muebles e inmuebles
municipales.

Depuracion del patrimonio municipal
por oficina.

Contraloria

Administracion

Estudios, mejoray
mantenimiento de los
bienes inmuebles

Mantenimiento a las instalaciones
municipales.

Oficialia mayor
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9 Administracion Sistemas de indicadores Integracion de los planes de trabajo de Oficialia mayor
de desempefio. cada oficina.
Cumplimiento de los planes de trabajo Oficialia mayor
de cada oficina.
10 Administracion Ley de Ingresos, Estudio de laley de ingreso municipal Tesoreria
ampliacion de base de cada afo.
ravable. o . .
9 Actualizaciéon de laley de ingresos Tesoreria
municipal.
11 Administracion Vigilancia de la aplicacion | Reestructuracion de esquema de Contraloria
de los recursos en las egresos.
dependencias.
12 Administracion Ciudadanizacién de Reglamentacién de los servicios de Transparencia
mecanismos de transparencia.
transparencia. o .
P Actualizacion del portal de Transparencia
transparencia municipal.
Reglamentacién de la gaceta municipal. Comunicacién Social
13 Administracién Incorporacion de tramites | Atencion de tramites de los ciudadanos Oficialia mayor
a las delegaciones en las delaciones municipales.
municipales.
14 Administracion Campafias de descuentos | Implementacidon de descuentos en los Tesoreria
servicios municipales.
15 Administracion Cabildeo con ciudadanos. | Planeacion de audiencias publicas en la Secretaria General
cabecera municipal y en las
delegaciones municipales.
16 Administracion Comunicacion Publicacion periédica de la gaceta Comunicacién Social

institucional.

municipal.
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17 Agricola Motivar a los productores | Integracion de padréon de tierras fértiles Departamento Agropecuario
(aprovechamiento de la para utilizar las tierras no | no aprovechadas.
superficie) sembradas. . , .
Promocion de programas “para el uso Departamento Agropecuario
de las tierras en inutilidad.
18 Agricola Establecer mecanismos | Implementacién de la expo ganadera Departamento Agropecuario
(comercializacion) de comunicacion entre | del 2010 al 2012.
productores y
distribuidores a fin de que
los productos agricolas
sean consumidos fuera de
nuestra region.
19 Agricola (produccion) Incrementar los | Gestién de cursos de capacitacion a Departamento Agropecuario
rendimientos por hectarea | productores del campo.
y bajar los costos de
produccion.
20 Agua (distribucién) Mejorar la distribucién y la | Integracion del padrén general de Agua potable
calidad del agua en las distribucion de agua en el municipio.
colonias y las localidades.
21 Agua (riego) Mejorar el Gestion de cursos de capacitaciéon que Agua potable
aprovechamiento del agua | fomenten el aprovechamiento del agua.
de riego.
22 Artesanias Contar con mano de obra | Gestion de cursos de capacitacion a Desarrollo Social
(capacitacion) diestra en la elaboracion | artesanos establecidos y
de artesanias. emprendedores artesanales.
23 Artesanias (maquinaria) | Actualizacion de la Gestion de proyectos de inversion para Desarrollo Social

magquinaria a los talleres
de artesanos.

la actualizacién y/o adquisicion de
magquinaria especializada para los
talleres establecidos.

Administracion Municipal 2010 - 2012




24 Artesanias (promocion) Que en el mercado Apoyo ala promocién de las artesanias Desarrollo Social
foraneo se vendan los locales en exposiciones fuera del
productos artesanales del | municipio.
municipio.
25 Cobertura (distribucion Contar con un municipio Gestionar ante los ejidos y catastro la Catastro
de las localidades) en el que se especifique delimitacion de las localidades.
la delimitacion del
territorio en su interior.
26 Cultura Presentar eventos Contar con un cronograma de Casa de la Cultura
publicos, conciertos, actividades culturales definidos y
(Eventos culturales) . .
exposiciones, talleres constantes para el esparcimiento de la
culturales. poblacion.
Promocionar fuera del municipio los Casade la Cultura
grupos artisticos del municipio para su
presentacion en espacios culturales.
27 Deportes (Infraestructura) | Mantenimiento a los Calendarizar a las cuadrillas para el Direccion de Deportes
espacios deportivos del mantenimiento preventivo y correctivo
municipio. de los espacios deportivos del
municipio.
Gestionar apoyos con el CODE para el Direccion de Deportes
mejoramiento de las canchas
deportivas.
28 Deportes (organizacion) Aumentar las actividades | Organizar ligar deportivas Direccion de Deportes

deportivas, carreras, ligas

Abrir el abanico de actividades
deportivas y recreativas.

Direccién de Deportes
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Establecer un cronograma de eventos
deportivos al afio que fomente el
interés y la practica del deporte entre
los jovenes y sus familias.

Direccién de Deportes

29 Desarrollo Social Aumentar las becas a Gestionar la ampliacién de los recursos Desarrollo Social
estudiantiles. para dar mayor cobertura a la demanda
(Becas)
de becas.
30 Ecologia Cuidado de los espacios | Gestion de un convenio con lareserva Departamento Agropecuario
: . 16gi | municipio. i :
(Cuidado de areas ecologicos del municipio dela b|osf9ra de Manant,lan para el
protegidas) apoyo y cuidado de las areas naturales
protegidas pertenecientes al municipio.
31 Educacion Mejorar la calidad de la Gestién de cursos de capacitacion para Jefatura de educaciéon
. e educacion la actualizacion de los profesores.
(calidad en la educacion)
Vinculacion con instituciones de Jefatura de educacion
educacién para la facilitacién de
instalaciones para la preparacién de
profesores y personal.
32 Educacion Mejorar las condiciones Revision de los inmuebles escolares Obras Publicas y Proteccién
(infraestructura) de infraestructura en las por parte de personal de proteccién Civil
escuelas. civil y obras publicas.
33 Educacién (transporte Transporte para el Gestion en el programa llega para la Desarrollo Social
escolar) traslado de estudiantes a | adquisicion de vehiculos que apoyen el
las escuelas. traslado de estudiantes a las escuelas
34 Empleo Aumento de la ocupacion | Asesoria parala creacion de proyectos Desarrollo Social
de mano de obra en el productivos que incentive el empleo.
(Fomento) municipio
plo. Apoyo y gestion a emprendedores para Desarrollo Social
la apertura de negocios.
35 Forestal (tala Disminuir la tala Campafia de concientizacién para el Departamento agropecuario

inmoderada)

inmoderada.

cuidado del bosque.

Administracion Municipal 2010 - 2012




36 Industria (promocion) Promocionar el municipio | Participacién en foros regionales de Desarrollo Social
para la instalacion de promocién industrial para invitar a
industrias que utilicen la inversionistas a instalarse en el
mano de obra local. municipio.
37 Inmigracion Identificar los Identificacién de los asentamientos Proteccion Civil y catastro
(asentamientos asentamientos irregulares | irregulares existentes.
irregulares en el municipio. o . L. ., .
9 ) P Campafia de orientacion sobre la Proteccion Civil y catastro
instalacién de asentamientos humanos
en zonas de riesgo.
38 Obra Publica Desarrollo de calidad e Campafia de mantenimiento preventivo Obras publicas
. imagen de pavimentos. correctivo de empedrados.
(Pavimentos) 9 P y P
Proyectos de construccion de Obras publicas
empedrados nuevos en el municipio.
Construccion a base de pavimento Obras publicas
ecolégico en la cabecera municipal.
39 Obra Publica Construccion de rampas Campafia de concientizacién para la Obras publicas
de acceso para personas | construccion en lugares publicos de
(Rampas y paradas del . ) . .
transporte) con alguna discapacidad rampas de acceso a discapacitados.
motriz y mejoramiento de
las paradas de transporte.
Construccién de rampas de acceso en Obras publicas
los lugares concurridos del municipio.
Construccion de paradas de transporte Obras publicas
publico.
40 Obra Publica Que los parques y Mantenimiento preventivo y correctivo Oficialia Mayor
. . jardines estén en buenas | de los parques y jardines del municipio.
(espacios publicos) .
condiciones.
41 Obras y servicios Instalacion y | Censo de las luminarias en el Oficialia Mayor
publicos (alumbrado mantenimiento del | municipio.
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publico)

alumbrado publico

Implementacién de una programacion
de mantenimiento preventivo y
correctivo de las lamparas de
alumbrado publico.

Oficialia Mayor

42 Obras Publica Mejorar los accesos a la Gestidon y construccion de nodo vial Obras Publicas
cabecera municipal asi para la entrada principal de la cabecera
(Accesos) . -
como a las localidades y municipal.
las colonias. o . .
Programa de mantenimiento correctivo Obras Publicas
en los accesos de las colonias y de las
localidades.
43 Pecuario Mejor aprovechamiento Gestion de cursos de capacitacion para Departamento Agropecuario
(alimento) del alimento para el aprovechamiento de los recursos
enfrentar la temporada de | alimenticios para el ganado.
estiaje.
44 Pecuario Adquisicion de insumos Gestion de programas de atencion y Departamento Agropecuario
. pecuarios a bajo precio coordinacion entre productores y
(alza en los insumos) o 5
expendedores para la distribucién de
los productos a bajos precios.
45 Proyectos Productivos Aumento en la apertura Apoyo al desarrollo de proyectos Desarrollo Social
(Fortalecimiento) dg cornermo_s, productivos.
microindustrias y el
fomento al autoempleo.
46 Reglamentos Elaboracion y Desarrollo de reuniones afin de Sindicatura
actualizacion de analizar las propuestas para la
reglamentos. actualizacién de reglamentos.
Andlisis y aprobacion de nuevos Sindicatura

reglamentos municipales.
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47 Salud Contar con un basurero | Estudio para la reubicacion del Oficialia Mayor
(basurero municipal) municipal qye satisfaga | basurero municipal.
las necesidades del
municipio y no dafie la
ecologia.
48 Salud Disminuir las Poner en marcha didlogos con las Oficialia Mayor
L emanaciones de autoridades del ingenio José Maria
(contaminacion por la . - .
. contaminantes por parte Morelos, para analizar las estrategias
Industria azucarera) ) ) o .
del ingenio. que disminuyan las emanaciones de
contaminantes al medio ambiente.
49 Salud Mejoramiento de las | Gestién de apoyos para el Salud y Secretaria general
o clinicas de salud fortalecimiento de las condiciones de
(clinicas de salud) o L
las clinicas de salud en el municipio.
Gestion ante la secretaria de salud para Salud y Secretaria general
la dotacion de medicamento a las
clinicas de salud.
Gestion ante la secretaria de salud para Salud y Secretaria general
dotar de equipo humano alas clinicas
de salud.
50 Salud Ampliacién de la Actualizacion del padrén del servicio Agua potable
. cobertura de drenaje en el | drenaje en el municipio.
(drenaje) municipio
plo. Programa de mantenimiento correctivo Oficialia Mayor y obras
alared de drenaje del municipio. publicas
Introduccién del sistema de drenaje en Oficialia Mayor y obras
las localidades y colonias nuevas. publicas
51 Seguridad publica Mejoramiento del Adquisicion de uniformes a los policias Oficialia Mayor y Seguridad

(equipamiento e
infraestructura)

equipamiento e
infraestructura de
seguridad publica 'y
proteccion.

preventivos.

Publica

Actualizacion del equipo de trabajo de
la policia preventiva.

Oficialia Mayor y Seguridad
Publica
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52 Seguridad publica Atencibn efectiva 'y Adquisicion de equipos de radios Oficialia Mayor y Seguridad
(capacidad de respuesta) oportuna Qe Iz_a denunciay | portatiles. Publica
emergencia ciudadana. T ] ] o ]
Mantenimiento a los equipos de radios Oficialia Mayor y Seguridad
comunicacién en la base, patrullas y Publica
portétiles.
Actualizacion de la bitacora de atencién Seguridad publica
de emergencia.

53 Seguridad publica Coordinacién Convenios de colaboracion entre las Seguridad publicay
(colaboracién !nter|nst|t.u<.:|onal e corpo_r'amoneS de seguridad publica de Protecciéon Civil
N intermunicipal para la laregion.
interinstitucional) L .

atencion de emergencias
y contingencias.

54 Seguridad publica Actualizacion del atlas de | Actualizacion del atlas de riesgo. Protecciéon Civil
(Zonas de riesgo) resgo.

55 Seguridad publica Incrementar la Gestion de cursos de capacitacion para Seguridad Publica

L capacitacion del personal | los elementos de seguridad publica.
(capacitacion) . L
de seguridad publica 'y
proteccion civil.

56 Seguridad publica Prevencion, atencion, Destacamentar a un elemento DARE. Seguridad Publica
(prevencién de combate, rehabilitacién y Plati ir 1 deli ) . .
sones) reinsercion de personas a|t|cas para: pre(:jvelnlr a delincuencia Seguridad Publica

que padecen adiccion. en las escuelas del municipio.
57 Seguridad publica Incrementar la vigilancia Aumentar los rondines de vigilancia en Seguridad Publica

(rondines de vigilancia)

en las localidades y
colonias del municipio.

la cabecera municipal, las colonias y
las localidades del municipio.

Aumentar las rondas a pie por la zona
centro y calles aledafias al primer
cuadro.

Seguridad Publica
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58 Servicios Contar con un nuevo Gestion del nuevo lugar parala Secretaria General
(panteén) pantedn municipal. instalacion del nuevo pantedn
municipal.
59 Servicios Establecer una cultura de | Campafia de concientizacién parala Oficialia Mayor
(Reciclaje) reciclaje. separacion de los desperdicios
domésticos.
60 Servicios Contar con un mercado Mantenimiento preventivo y correctivo Oficialia Mayor
(Mercados) municipal en buenas al mercado municipal.
condiciones de e, S
) Proyecto de rehabilitacion del mercado Oficialia Mayor y Obras
infraestructura. . .
municipal. Publicas
61 Servicios Supervision y Supervision de giros. Licencias
(giros comerciales) Actualizacion de Giros
62 Turismo Promover la creacion de Apoyo a emprendedores turisticos de la Casa de la Cultura
(Turismo) espacios dedicados al zona.
ecoturismo. . L
Promover el turismo ecolégico del Casa de la Cultura
municipio.
63 Vivienda Mejoramiento de las Gestion de los apoyos para el Desarrollo Social

(mejoramiento)

viviendas en el municipio.

mejoramiento de las viviendas de
personas escasos recursos
econdmicos.
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4. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

No. Objet’w.o Estrategias especificas ATE FESpeEell Indicador Actual 2010 2011 2012
Estratégico
1 Mejorar y Creacion de un mapa Catastro y obras Creacion del 0% 10% 30% 40%
diversificar el topoldgico del municipio publicas mapa
pargue vehicular | para la identificacion del topogr_aﬂco del
de acuerdo a las | terreno. Municipio
necesidades S
e Planeacion de adquisicién Oficialia mayor Avance en la 0% 20% 30% 50%
geograficas y ; ; d gestion para la
urbanas del de equipo motriz para las adaquisicion de
municipio diferen}gs areas o NUEVOS
topogréficas del municipio. vehiculos
Adquisicion de equipo Compras Aumento del 60% 80% 80% 80%
motriz. parque vehicular
2 Calidad en el Reconfiguracién de las rutas | Oficialia mayor Actualizacion de 0% 40% 100% 100%
servicio publico. | de recoleccion de la basura. de la guia de
recoleccion de
basura
3 Descripcion de Creacion de la planeacién Oficialia mayor Colocacion del 0% 5% 5% 5%
puestos y estratégica para el acomodo personal en los
evaluacion de y desempefio del personal lugares
sueldos. segln sus capacidades, adecuados
habilidades y destrezas.
Planeacién, ajuste y reajuste | Oficialia mayor Ajuste a los 0% 5% 5% 5%
de los salarios del personal salarios de los
trabajadores

municipal.
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Redisefio de Estudio de procesos en los Oficialia mayor Mejoramiento y 0% 1% 1% 1%
procesos tramites municipales. agilidad en los
administrativos. tram_m_es
municipales.
Aplicar mecanismos de Oficialfa mayor Agilidad en los 0% 1% 1% 1%
reingenieria para la trémit_es y
reestructuracion de los solucién de
procesos administrativos por problemas.
oficina.
Ahorro en el Estudio de necesidades de | Compras Instrumentacion 0% 20% 35% 50%
gasto. adquisicion. de estudios para
la compra de
bienes.
Padrén de proveedores Compras Actualizacion del 0% 60% 85% 100%
actualizado. padron de
proveedores
Planeacion del uso de los Contraloria Disminuci6n del 0% 70% 80% 100%
recursos municipales. gasto respecto al
afio anterior.
Infraestructura Estudio de las necesidades | Informatica Mejoramiento de 0% 50% 100% 100%
informatica. informaticas por oficina. las necesidades
informaticas por
oficina.
Programa de mantenimiento | Informatica Atencién 20% 100% 100% 100%

preventivo y correctivo a los
equipos de computo y red
informatica.

inmediata a los
problemas en los
equipos de
computo.
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Adquisicion de equipo de Informatica 'y Adquisicion de 60% 70% 80% 95%
cémputo acorde a las compras _equipo _
necesidades de cada informatico
oficina. nuevo
Baja de equipo de computo | Informaticay Bajas de equipo 0% 20% 60% 90%
obsoleto. Contraloria de computo por
oficina.
7 Actualizacion del | Depuracién del patrimonio Contraloria Revision 0% 100% 100% 100%
inventario de los | municipal por oficina. mensual de
bienes muebles inventarios
e inmuebles
municipales.
8 Estudios, mejora | Mantenimiento a las Oficialia mayor Mejor aspecto 0% 50% 75% 95%
y mantenimiento | instalaciones municipales. de |0_S_edificios
de los bienes municipales.
inmuebles
9 Sistemas de Integracion de los planes de | Oficialia mayor Integracion del 0% 2504 50% 100%
indicadores de trabajo de cada oficina. plan de trabajo
desempefio. de cada oficina
Cumplimiento de los planes | Oficialia mayor Desempefio 0% 25% 50% 100%
de trabajo de cada oficina. respecto al plan
de trabajo de
cada la oficina
10 Ley de Ingresos, | Estudio de la ley de ingreso | Tesoreria Anélisis de la ley 100% 100% 100% 100%
ampliacion de municipal de cada afio. de ingresos
base gravable. o . -
g Actualizacion de la ley de Tesoreria Aprobacién de la 100% 100% 100% 100%

ingresos municipal.

ley de ingresos
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11 Vigilancia de la Reestructuracién de Contraloria Implementacion 0% 60% 80% 90%
aplicacion de los | esquema de egresos. de auditoras en
recursos en las el gastq por
dependencias. cada oficina
12 Ciudadanizaci6on | Reglamentacion de los Transparencia Aprobacion del 0% 30% 100% 100%
de mecanismos | servicios de transparencia. reglamento de
de transparencia
transparencia. Actualizacion del portal de Transparencia Actualizacion del 10% 80% 90% 100%
transparencia municipal. portal de
transparencia
Reglamentacion de la Comunicacion Social | Reglamento de 0% 30% 100% 100%
gaceta municipal. la gaceta
municipal
13 Incorporacién de | Atencion de tramites de los | Oficialia mayor Aumento de la 20% 30% 40% 60%
tramites a las ciudadanos en las pres_ta_Cién de
delegaciones delaciones municipales. servicios
municipales. municipales a
las
delegaciones.
14 Campafias de Implementacién de Tesoreria Aumento de 80% 90% 95% 100%
descuentos descuentos en los servicios beneficiados con
municipales. los descuentos
en las cuotas
municipales.
15 Cabildeo con Planeacion de audiencias Secretaria General | Organizacion de 0% 50% 100% 100%

ciudadanos.

publicas en la cabecera
municipal y en las
delegaciones municipales.

audiencia
publica en la
presidencia
municipal y en
las
delegaciones.
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16 Comunicacion Publicacién periédica de la Comunicacion Social | Aumento en el 20% 50% 100% 100%
institucional. gaceta municipal. numero de
gacetas
publicadas
17 Motivar a los | Integracion de padrén de Departamento Integracion del 0% 50% 100% 100%
productores para | tierras fértiles no Agropecuario padrén de tierras
utilizar las tierras | aprovechadas. fertiles
no sembradas. Promocion de programas Departamento Reuniones con 0% 50% 100% 100%
para el uso de las tierras en | Adropecuario productores del
inutilidad. campo
18 Establecer Implementacion de la expo Departamento Organizacion y 0% 100% 100% 100%g
mecanismos de | ganadera del 2010 al 2012. | Agropecuario presentacion de
comunicacion la expo
entre ganadera en
cada afio
productores y
distribuidores a
fin de que los
productos
agricolas sean
consumidos
fuera de nuestra
region.
19 Incrementar los | Gestion de cursos de Departamento Llevar a acabo 0% 100% 100% 100%
rendimientos por | capacitacion a productores | Agropecuario cursos de
hectarea y bajar | del campo. capacitacion.
los costos de
produccion.
20 Mejorar la Integracién del padrén Agua potable Actualizacion del 0% 80% 90% 95%

distribucion y la
calidad del agua
en las colonias y
las localidades.

general de distribucion de
agua en el municipio.

padrén del agua
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21 Mejorar el Gestion de cursos de Agua potable Cursos de 0% 70% 80% 100%
aprovechamient | capacitacion que fomenten orientacion para
o del agua de el aprovechamiento del el cuidado del
riego. agua. agua
22 Contar con | Gestion de cursos de Desarrollo Social Implementacion 0% 50% 100% 100%
mano de obra | capacitacién a artesanos de cursos de
diestra en la | establecidosy capacitacion
elaboracion de | emprendedores artesanales.
artesanias.
23 Actualizacion de | Gestion de proyectos de Desarrollo Social Gestion ante 0% 50% 60% 100%
la maquinariaa | inversion para la MICROJAL para
los talleres de actualizacién y/o adquisicion apoyar afallefes
artesanos. de maquinaria especializada de herreria,
panaderia,
para los talleres .
. pasteleriay
establecidos. tostadora de
tortillas
24 Que enel Apoyo a la promocion de las | Desarrollo Social Gestion ante 0% 40% 70% 100%
mercado foraneo | artesanias locales en JALTRADE para
se vendan los exposiciones fuera del apoyar |6_l'
productos municipio. exportacion de
artesanales del productos del
L municipio
municipio.
25 Contar con un Gestionar ante los ejidos y Catastro Creacion del 60% 80% 100% 100%
municipio en el catastro la delimitacion de plan de
gue se las localidades. desarrollo
urbano

especifique la
delimitacién del
territorio en su
interior.
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26 Presentar Contar con un cronograma Casade la Cultura | Formulacién de 0% 50% 100% 100%
eventos de actividades culturales cronograma de
publicos, definidos y constantes para actividades
conciertos, el esparcimiento de la culturales
exposiciones, poblacién.
talleres
culturales.
Promocionar fuera del Casade la Cultura | Presentacién de 0% 50% 80% 100%
municipio los grupos los grupos de
artisticos del municipio para Ballet, guitarra y
su presentacion en espacios L L
culturales. municipios.
27 Mantenimiento a | Calendarizar a las cuadrillas | Direccion de Mejoramiento 40% 60% 85% 100%
los espacios para el mantenimiento Deportes general de los
deportivos del preventivo y correctivo de espacios
municipio. los espacios deportivos del deportivos
municipio.
Gestionar apoyos con el Direccion de Construccion de 0% 20% 50% 80%
CODE para el mejoramiento | Deportes unidad deportiva
de las canchas deportivas. en la colonia
Camino Real
28 Aumentar las Organizar ligar deportivas Direccion de Organizacion de 0% 50% 90% 100
actividades Deportes ligas deportivas
deportivas, Abrir el abanico de Direccién de Apertura de 0% 40% 70% 100%e
carreras, ligas | actividades deportivas y Deportes nuevas
recreativas. disciplinas
deportivas
Establecer un cronograma Direccion de Creacion e 0% 50% 80% 100%

de eventos deportivos al afio
que fomente el interés y la
practica del deporte entre
los jovenes y sus familias.

Deportes

integracion de
cronograma de
actividades
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29 Aumentar las Gestionar la ampliacion de Desarrollo Social Ampliacion de 0% 80% 100% 100%
becas a los recursos para dar mayor becados en el
estudiantiles. cobertura a la demanda de municipio
becas.
30 Cuidado de los Gestion de un convenio con | Departamento Realizacion de 0% 100% 100% 100%
espacios la reserva de la biosfera de | Adropecuario convenios con
ecolégicos del Manantlan para el apoyo y los ejidos
municipio. cuidado de las areas
naturales protegidas
pertenecientes al municipio.
31 Mejorar la Gestion de cursos de Jefatura de Cursos de 0% 30% 40% 70%
calidad de la capacitacion para la educacion actualizacion
educacion actualizacion de los informatica a
profesores. docentes
Vinculacion con instituciones | Jefatura de Aumento de 50% 70% 70% 70%
de educacion para la educacion convenios de
facilitacion de instalaciones colaboracién con
para la preparacion de msﬂtuqones
educativas.
profesores y personal.
32 Mejorar las Revision de los inmuebles Obras Publicas y Mejoras en los 40% 50% 65% 80%
condiciones de escolares por parte de Proteccion Civil planteles
infraestructura personal de proteccion civil escolares
en las escuelas. | y obras publicas.
33 Transporte para | Gestion en el programa Desarrollo Social Adquisicion de 0% 15% 30% 50%
el traslado de llega para la adquisicion de camion para 15
estudiantes a las | vehiculos que apoyen el personas
escuelas. traslado de estudiantes a las
escuelas
34 Aumento de la Asesoria para la creacion de | Desarrollo Social Gestion de 0% 20% 40% 80%
cursos de

ocupacion de
mano de obra en

proyectos productivos que
incentive el empleo.

capacitacion
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el municipio.

Apoyo y gestion a Desarrollo Social Gestionar ante 20% 50% 70% 95%
emprendedores para la FOJAL el apoyo
apertura de negocios. de creditos a
emprendedores
35 Disminuir latala | Campafa de Departamento Desarrollo de 50% 100% 100% 100%
inmoderada. concientizacion para el agropecuario seminarios de
cuidado del bosque. educacion
ambiental
36 Promocionar el Participacion en foros Desarrollo Social Gestion ante 0% 50% 80% 95%
municipio para la | regionales de promocion promocion
instalacion de industrial para invitar a economica para
industrias que inversionistas a instalarse atraer
utilicen la mano | en el municipio. INVersiones a
municipio
de obra local.
37 Identificar los Identificacién de los Proteccion Civil y Identificacion de 10% 20% 50% 90%
asentamientos asentamientos irregulares catastro asentamientos
irregulares en el | existentes. irregulares
municipio. ~ _ B o -
Campairia de orientacion Proteccion Civil y Instalacion de 0% 100% 100% 100%
sobre la instalacion de catastro letreros que
asentamientos humanos en identifiquen  las
zonas de riesgo. zonas de peligro
38 Desarrollo de Campafia de mantenimiento | Obras publicas Mejoramiento en 0% 40% 40% 60%
calidad e imagen | preventivo y correctivo de el estado de los
de pavimentos. empedrados. empedrados
Proyectos de construccion Obras publicas Construccion de 0% 70% 90% 100%
de empedrados nuevos en nuevos
el municipio. empedrados
Construccion a base de Obras publicas Construccion de 0% 30% 70% 100%

pavimento ecoldgico en la
cabecera municipal.

nuevos
empedrados en
la cabecera
municipal
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39 Construccion de | Campafia de Obras publicas Construccion de 0% 40% 100% 100%
rampas de concientizacién para la nuevas rampas
acceso para construccion en lugares de acceso en
personas con puablicos de rampas de lugares publicos
alguna acceso a discapacitados.
discapacidad
motriz y
mejoramiento de | Construccion de rampas de | Obras publicas Construccion de 0% 10% 20% 35%
las paradas de acceso en los lugares rampas en
transporte. concurridos del municipio. lugares
concurridos
Construccion de paradas de | Obras publicas Construccion de 0% 40% 60% 80%
transporte publico. paraderos de
transporte
publico
40 Que los parques | Mantenimiento preventivoy | Oficialia Mayor Mantenimiento a 50% 70% 80% 95%
y jardines estén | correctivo de los parques y los jardines
en buenas jardines del municipio.
condiciones.
41 Instalacion y | Censo de las luminarias en | Oficialia Mayor Actualizacién del 40% 80% 90% 100%
mantenimiento el municipio. censo de las
del  alumbrado lamparas de
publico alumbrado
publico en el
municipio
Implementacion de una Oficialia Mayor Programa de 40% 50% 70% 90%
programacion de mantenimiento al
mantenimiento preventivo y alumbrado
correctivo de las lamparas publico
de alumbrado publico.
42 Mejorar los Gestion y construccion de Obras Publicas Obra de 0% 40% 80% 100%
accesos a la nodo vial para la entrada construccion del
cabecera principal de la cabecera nodo vial
municipal asi municipal.
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como a las

. Programa de mantenimiento | Obras Publicas Mejoramiento de 0% 30% 60% 100%
Iocallt;iades ylas correctivo en los accesos de los accesos a las
colonias. las colonias y de las colonias y
localidades. localidades
43 Mejor Gestion de cursos de Departamento Gestiony 0% 100% 100% 100%
aprovechamient | capacitacion para el Agropecuario desarrollo de
o del alimento aprovechamiento de los CUFSO§ _
para enfrentar la | recursos alimenticios para el especificos a
temporada de ganado. ganaderos
estigje.
44 Adquisicion de Gestion de programas de Departamento Gestion con 0% 100% 100% 100%
insumos atencion y coordinacion Agropecuario productores para
pecuarios a bajo | entre productores y la adquisicion de
precio expendedores para la productos
distribucion de los productos (Conjpras en
. . comun)
a bajos precios.
45 Aumento en la Apoyo al desarrollo de Desarrollo Social Gestion de 0% 20% 45% 80%
apertura de proyectos productivos. microcréditos
comercios, ante la
microindustrias y secretaria estatal
el fomento al de empleo para
la instalacion de
autoempleo. NUEVOS
negocios.
46 Elaboracion y Desarrollo de reuniones a fin | Sindicatura Organizacion de 0% 75% 100% 100%
actualizacién de | de analizar las propuestas reuniones con el
reglamentos. para la actualizacion de cuerpo juridico y
reglamentos. regidores
Analisis y aprobacion de Sindicatura Actualizacién de 0% 45% 75% 100%

nuevos reglamentos
municipales.

los reglamentos
municipales
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47 Contar con un | Estudio para la reubicacién | Oficialia Mayor Trabajo de 0% 5% 15% 30%
basurero del basurero municipal. gestion para el
municipal que mejoramiento de
satisfaga las las condiciones
necesidades del del basurero
L municipal
municipio 'y no
dafie la ecologia.
48 Disminuir las Poner en marcha dialogos Oficialia Mayor Disminucién de 0% 10% 20% 30%
emanaciones de | con las autoridades del contaminantes al
contaminantes ingenio José Maria Morelos, medio ambiente
por parte del para analizar las estrategias (evitar quemas)
ingenio. que disminuyan las
emanaciones de
contaminantes al medio
ambiente.
49 Mejoramiento de | Gestion de apoyos para el Salud y Secretaria | Mejoramiento de 0% 25% 50% 75%
las clinicas de | fortalecimiento de las general las condiciones
salud condiciones de las clinicas de la clinicas de
de salud en el municipio. Salu‘.j .de.l
municiplo.
Gestién ante la secretaria de | Salud y Secretaria | Dotacion de 0% 75% 75% 75%
salud para la dotacion de general medicamentos a
medicamento a las clinicas las clinicas de
de salud. salud del
municiplo.
Gestion ante la secretaria de | Salud y Secretaria | Médicos 'y 0% 75% 85% 85%
salud para dotar de equipo general enfermeras en
humano a las clinicas de las clinicas de
salud. salud del
municipio
50 Ampliacion de la | Actualizacion del padrén del | Agua potable Actualizacion del 60% 80% 90% 95%

cobertura de
drenaje en el

servicio de drenaje en el
municipio.

padrén servicio
de drenaje en el
municipio
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municipio.

Programa de mantenimiento | Oficialia Mayor y Mantenimiento a 40% 50% 60% 80%
correctivo a la red de obras publicas las tuberias,
drenaje del municipio. cambios
sustituciones
Introduccion del sistema de Oficialia Mayor y Introduccién de 0% 10% 20% 45%
drenaje en las localidades y | obras publicas lineas nuevas de
colonias nuevas. drenaje en las
colonias
51 Mejoramiento Adquisicion de uniformes a Oficialia Mayor y Adquisicion de 0% 40% 40% 40%
del equipamiento | los policias preventivos. Seguridad Publica | uniformes a los
e infraestructura policias
de seguridad Actualizacion del equipo de | Oficialia Mayor y Adguisicion de 0% 20V 30% 35%
publica y trabajo de la policia Seguridad Publica | equipo para la
preventiva
52 Atencion efectiva | Adquisicion de equipos de Oficial_ia Mayor y Adquisicién de 0% 10% 20% 2504
y oportuna de la | radios portatiles. Seguridad Publica | .. o ouos
denuncia'y
emergencia Mantenimiento a los equipos | Oficialia Mayor y Mantenimiento a 0% 30% 40% 70%
ciudadana. de radios comunicacion en Seguridad Publica | los _equipos .de .
la base, patrullas y radiocomunicaci
portatiles 6n de la policia
Actualizacion de la bithcora | Seguridad publica | Actualizacion de 100% 100% 100% 100%
de atencién de emergencia. la bitacora de
atencion de
emergencias
53 Coordinacién Convenios de colaboracion | Seguridad publica | Integracion del 0% 100% 100% 100%

interinstitucional
e intermunicipal
para la atencién
de emergencias
y contingencias.

entre las corporaciones de
seguridad publica de la
region.

y Proteccién Civil

plan operativo
de temporal de
lluvias
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54 Actualizacion del | Actualizacion del atlas de Proteccion Civil Actualizacion del 40% 70% 80% 100%
atlas de riesgo. riesgo. atlas de riesgo
municipal
55 Incrementar la Gestion de cursos de Seguridad Publica | Cursos de 10% 10% 20% 30%
capacitacion del | capacitacién para los capacitacion a
personal de elementos de seguridad policias
seguridad publica.
publica 'y
proteccion civil.
56 Prevencion, Destacamentar a un Seguridad Publica | Apertura del 0% 100% 100% 100%
atencion, elemento DARE. programa DARE
combate, ene el municipio
rehabilitacién y Platicas para prevenir la Seguridad Publica | Platicas de 100% 100% 100% 100%
reinsercion de delincuencia en las escuelas prevencion del
personas que del municipio. delito
padecen
adiccion.
57 Incrementar la Aumentar los rondines de Seguridad Publica | Aumento de 20% 100% 100% 100%
vigilancia en las | vigilancia en la cabecera rondines de
localidades y municipal, las colonias y las vigilancia en la
colonias del localidades del municipio. cabgcgra
municipio. munlglpal, las
colonias y
localidades.
Aumentar las rondas a pie Seguridad Publica | Aumento de 50% 100% 100% 100%
por la zona centro y calles rondines a pie
aledafias al primer cuadro. en el primer
cuadro.
58 Contar con un Gestion del nuevo lugar Secretaria General | Gestion para la 0% 10% 20% 40%

nuevo panteén
municipal.

para la instalacién del nuevo
pantedn municipal.

adquisicién de
un predio para el
nuevo panteén
municipal.
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59 Establecer una Campaiia de Oficialia Mayor Desarrollo de 30% 50% 70% 90%
cultura de concientizacién para la una campafia de
reciclaje. separacion de los separacion de
desperdicios domésticos. desperdicios
60 Contar con un Mantenimiento preventivoy | Oficialia Mayor Mejoramiento de 20% 30% 60% 85%
mercado correctivo al mercado las condiciones
municipal en municipal. del mercado
buenas S L I
dici q Proyecto de rehabilitacion Oficialfa Mayor y Rehabilitacion 0% 10% 20v 60%
f:on clones de del mercado municipal. Obras Publicas del mercado
infraestructura. municipal
61 Supervisién y Supervision de giros Licencias Padron de 90% 100% 100% 100%
Actualizacién de licencias
Giros actualizado
62 Promover la Apoyo a emprendedores Casadelacultura | Detecciony 0% 20% 30% 50%
creacion de turisticos de la zona. apoyo de
espacios emprendedores
dedicados al Promover el turismo Casade la cultura | Promocion de 0% 30% 40% 60%
ecoturismo. ecoldgico del municipio. turismo
ecoldgico
63 Mejoramiento de | Gestién de los apoyos para | Desarrollo Social Programa de 10% 30% 70% 90%

las viviendas en
el municipio.

el mejoramiento de las
viviendas de personas
€scaso0s recursos
econdmicos.

apoyo para la
construccion de
vivienda
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