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1. ANTECEDENTES

Las acciones del Gobierno Municipal de Poncitlan tienen como base
para su determinacion, la planeacion democratica. EI Plan Municipal de
Desarrollo es el instrumento rector de las politicas y estrategias de éste
gobierno.

El Gobierno Municipal de Poncitlan cuenta con un Plan Municipal y los
programas que de él se deriven, mismos que son obligatorios para todas las
dependencias de la administracion publica municipal en el ambito de sus
respectivas competencias y que deben contar con la aprobacion de su
Ayuntamiento. Tiene una vigencia 2010-2020, con proyecciones, a corto,
mediano y largo plazo, debiendo ser evaluado y en su caso actualizado o
sustituido conforme a los resultados de la ejecucion del Plan General del
Ayuntamiento y de los programas operativos anuales que de éste ultimo se
deriven.

El Plan General es un instrumento con proyecciones de corto y mediano
plazo, y sus prevenciones, contiene las estrategias y acciones para el
mejoramiento del desempefio de las funciones publicas por el periodo de
gobierno 2010-2012 y que para operarlo se requerira la generacion,
aprobacion, publicacion y aplicacion de los programas operativos anuales
2010, 2011y 2012.

La evaluacion de la eficacia y eficiencia de la administracion publica se
hara con base en indicadores de desempefio de la funcidn publica, generados
de los proyectos y acciones que se definan a partir de los programas,
subprogramas, objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en al Plan
General.

1.1. Plan General del Ayuntamiento

1.1.1.Fundamentacion juridica.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 26 de la Constitucion Federal;
Articulo 2 fraccion V de la Ley General de Planeacién; Articulos 15 fraccion VI,
77 fraccion Il, 80 fraccion VII, 86 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; Articulo 37 fracciones Il y XI, Articulo 40 fraccién Il, 124, 125, 126 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal; los Articulos del 1 al
15, del 38 al 53, y del Articulo 78-A al 78-1 de la Ley de Planeacion del Estado
de Jalisco y sus Municipios; Articulos 1, 2 y del 25 al 39 del Reglamento de la
Ley de Planeacioén del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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1.1.2.Vinculacion con el PMD y PED Jalisco 2030.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Municipal de Desarrollo a
través de los ejes de desarrollo, Diagnésticos, Objetivos Estratégicos, Estrategias y la

cartera de proyectos.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo 2030 a
través de la informacion estadistica que éste genera y que sirve para fortalecer el

diagnéstico del municipio.

Asi también a través de la informacion de los ejes estratégicos y los programas

sectoriales y especiales

1.1.3.Alcance.

El Plan General del Ayuntamiento tiene una proyeccion de 3 afios, siendo el periodo

de la administracion 2010-2012

1.1.4.0bjetivo(s).

5.
6.

. Mejorar el desarrollo institucional del Gobierno Municipal
. Disminuir la inseguridad en la poblacion de Poncitlan

1
2
3.
4

Fomentar el desarrollo econdmico en el Municipio

. Atender el rezago social con justicia y equidad, principalmente hacia la

poblacién mas vulnerable y en condiciones de pobreza y extrema
pobreza del Municipio

Fortalecer y consolidar los vinculos de coparticipacion social y privado

Promover el medio ambiente sustentable en el Municipio

1.1.5.Retos, entre otros.

1.
2.

Incrementar los niveles de calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Fomentar el desarrollo econémico en el Municipio con el fin de aminorar el
desempleo y reducir los niveles de migracion
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3. Dotar de infraestructura bésica y los servicios publicos en gran parte del
Municipio con el fin de incrementar los niveles de calidad de vida de los
habitantes de Poncitlan.

4. Atender la seguridad de las personas y de los bienes asi como salvaguardar la
vida de las persona en contingencias y emergencias aminorando la
delincuencia y el indice delictivo

5. Promover el desarrollo humano en el municipio con el fin de incrementar los
niveles de calidad de vida de los habitantes de Poncitlan.

6. Preservar el estado de derecho y aplicar la justicia administrativa con el fin de
generar confianza en los habitantes de Poncitlan en relacion con la actuacion
de sus autoridades.

7. Fortalecer el desarrollo institucional del Gobierno Municipal como parte de un
proyecto integral hacia la construccién de un gobierno que ofrece calidad en las
obras, servicios y atencion al ciudadano

8. Fomentar las relaciones intra e intergubernamentales en el orden municipal,
estatal, federal e internacional con el fin de dar a conocer al municipio a nivel
nacional e internacional buscando con ello atraer inversiones, conseguir
asistencia técnica, obtener recursos de programas nacionales e internaciones y
sobre todo traer derrama econémica al municipio.

9. Ordenar el territorio y proteger el Medio Ambiente con el fin de aminorar la
contaminacion tanto de agua, tierra y aire e ir forjando un municipio sustentable
cuidando los recursos en la actualidad para el futuro.

1.2. Administracion Publica Municipal 2010 — 2012

1.2.1.Vision, Mision y Valores.

Mision

El Gobierno Municipal de Poncitlan es una institucion dedicada a generar
infraestructura, prestar servicios, preservar el estado de derecho, promover la
participacién ciudadana, propiciar el desarrollo econdmico y turistico, ordenar el

territorio Urbano y Ecologico y cuidar del medio ambiente, favorecer las relaciones
intra e intergubernamentales, internacionales y promover la asistencia social.

Todo ello, con el fin de elevar la calidad de vida de los habitantes de Poncitlan,
fomentando la creacion de nuevos empleos, atraer inversiones, incrementar la
proteccidn social, coadyuvar en la mejora de los estandares de calidad y cobertura de
salud, educacién basica y media, mejorar y hacer mas eficiente la prestacién de los
servicios publicos, promover programas de vivienda con una visidn social justa,
respetar el medio ambiente, generar la infraestructura y medios para el transporte,
generar los espacios publicos para recreacion y deporte, asi como garantizar el
ordenamiento estratégico del territorio y el crecimiento de la mancha urbana de
manera organizada y sostenible.
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Asi mismo, fomentar la participacion ciudadana con un alto compromiso social
para trabajar de manera conjunta con el gobierno municipal para garantizar la solucion
de sus necesidades basicas y satisfacer los intereses generales de los habitantes de
nuestro municipio y de la region, para mejorar sus condiciones de vida, en especial de
los grupos mas vulnerables, programando acciones acordes con las demandas
sociales.

Lo anterior, con una administracion eficiente de los recursos buscando siempre
su optimizacién y distribucion justa hacia la solucion y satisfaccion de las necesidades
de la poblacién de Poncitlan.

Asi también, un Gobierno que implemente los reglamentos y los de a conocer a
la sociedad, que este organizado con personal con vocacion de servicio capacitado y
certificado profesionalmente.

Vision

Poncitlan en 2012 es un Municipio que dota de infraestructura y servicios
catalogado como parte de una Zona Metropolitana, que impulsa el potencial de sus
habitantes para alcanzar niveles 6ptimos de desarrollo regional, que conduce sus
pasos en la ruta donde el cambio y la participacion es la constante, la pluralidad su
forma de vida civica y politica y el ejercicio de las libertades el signo distintivo de su
cotidianeidad.

Un Municipio limpio, seguro, entusiasta, dinamico, que es ejemplo de
funcionalidad, que atrae inversiones y oportunidades para la industria y el turismo, que
genera progreso, en suma, es motivo de orgullo para los habitantes de Poncitlan.

Todos los que participan dentro de la Administracién, sienten y creen en los
valores ideales de aquellos que con su valiosa aportacion, seguiran sumado su trabajo
para forjar las bases sobre las cuales construyamos juntos un mejor municipio
fortalecido y sustentable.

Valores

Responsabilidad: Gracias a ella, podemos convivir pacificamente en
sociedad, ya sea en el plano familiar, amistoso, profesional o personal.

Tiene un efecto directo en otro concepto fundamental: la confianza.
Confiamos en aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe
y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

Ser responsable también es tratar de que todos nuestros actos sean
realizados de acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento del
deber en todos los sentidos.
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Honestidad: Es aquella cualidad a elegir y actuar siempre con base en la
verdad, en la auténtica justicia dando a cada quien lo que le corresponde,
incluida ella misma. Expresa respeto por uno mismo y por los demas.

Vocacioén de Servicio: Adoptar una actitud permanente de colaboracidn,
teniendo iniciativa, capacidad de observacidon, generosidad y solidaridad
hacia los demas.

Quien supera la comodidad, ha entendido que en nuestra vida no todo esta
en el recibir, ni en dejar la solucién y atencién de los acontecimientos
cotidianos, en manos de los demas.

Tolerancia: Es la capacidad de escuchar y aceptar a los demas,
comprendiendo el valor de las distintas formas de entender la vida.

Respeto: Es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral
en cualquier campo y en cualquier época. Es aceptar y comprender tal y
como son los demas, aceptar y comprender su forma de pensar aunque no
sea igual que la nuestra.

1.2.2.0rganizacion del Ayuntamiento.

1.2.2.1. Ayuntamiento

1.2.2.1.1. Comision de Gobernacion.

1.2.2.1.2. Comision de Hacienda.

1.2.2.1.3. Comision de Derechos Humanos.

1.2.2.1.4. Comisién de Salubridad e Higiene.

1.2.2.1.5. Comisién de Proteccién Civil, Seguridad Publica y Transito.
1.2.2.1.6. Comision de Asistencia Social.

1.2.2.1.7. Comisién de Puntos Constitucionales, Redaccion y Estilo.
1.2.2.1.8. Comisién de Reglamentos.

1.2.2.1.9. Comisiéon de Ecologia, Parques, Jardines, Ornatos, Fomento Forestal,
Saneamiento y Accién Contra la Contaminacion.

1.2.2.1.10. Comision de Educacion Publica.

1.2.2.1.11. Comision de Festividades Civicas.

1.2.2.1.12. Comision de Promocion Cultural.

1.2.2.1.13. Comision de Turismo.

1.2.2.1.14. Comision de Obras Publicas.

1.2.2.1.15. Comision de Calles, Calzadas y Nomenclaturas.

1.2.2.1.16. Comisién de Planeacion Socioecondmica y Urbana.
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1.2.2.1.17.
1.2.2.1.18.
1.2.2.1.19.
1.2.2.1.20.
1.2.2.1.21.
1.2.2.1.22.
1.2.2.1.23.
1.2.2.1.24.

Comisién de Aseo Publico y Habitacion Popular.
Comisién de Alumbrado Publico.

Comision de Agua Potable y Alcantarillado.
Comisién de Promocion de Desarrollo Econdmico.
Comisién de Rastro.

Comisién de Cementerios

Comision de Deportes y Espectaculos.

Comision de Presupuesto y Vehiculos

1.2.2.1.25.
1.2.2.1.26.
1.2.2.1.27.
1.2.2.1.28.

Comisién de Mercado, Promocion y Fomento Agropecuario.
Comisién de Desarrollo Social.
Comisién de Mercados.

Comisioén de Justicia.

1.2.3. Organizacion administrativa

La estructura administrativa del municipio que esta conformada por el
ayuntamiento, directivos, mandos medios y mandos operativos podemos
calificarla de adecuada y funcional, Este tipo de estructura se caracteriza por
ser vertical y descentralizada lo que implica que las demandas de la poblaciéon
sean atendidas con resultados optimos, ademas de que las respuestas que dan
a los procesos de cambio econémico, politico y sociocultural que ocurren en el
ambito regional, estatal, nacional y mundial sean , rapidas permitiendo por lo
tanto al municipio una mejor insercion en estos procesos globales cada dia
mas complejos y dinamicos

1.2.3.1. Sindicatura

1.2.3.1.1. Juridico.

1.2.3.1.2. Juez Calificador.
1.2.3.2 Juzgado Municipal
1.2.3.3. Presidencia Municipal
1.2.3.0.1. Secretaria Administrativa.
1.2.3.0.2. Secretaria General.
1.2.3.0.3. Hacienda Municipal.
1.2.3.0.4. Directores.

1.2.3.0.5. Jefaturas.

1.2.3.4. Secretaria General.

1.2.3.4.1. Secretaria Administrativa.
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1.2.3.4.2. Delegaciones y Agencias.

1.2.3.5. Oficialia Mayor Administrativa.

1.2.3.5.4. Oficialia de Partes.

1.2.3.5.5. Jefatura de Servicios Médicos.

1.2.3.6. Hacienda Municipal.

1.2.3.6.1. Subdireccion.

1.2.3.6.2. Departamento de Contabilidad.

1.2.3.6.3. Departamento de Proveeduria y Patrimonio Municipal.
1.2.3.6.4. Departamento de Informatica.

1.2.3.6.5. Departamento de Catastro.

1.2.3.6.6. Departamento de Padrén y Licencias.
1.2.3.7. Direccion General de Seguridad Publica
1.2.3.7.1. Subdirector Administrativo.

1.2.3.7.2. Subdirector Operativo.

1.2.3.7.3. Jefatura de Proteccién Civil y Bomberos.
1.2.3.8. Direccion de Obras Publicas.

1.2.3.9. Direccion de Planeacion Urbana.
1.2.3.10. Direccion de Servicios Publicos.
1.2.3.11. Direccion de Promocion Econdmica.
1.2.3.12. Direccién de Participacion Ciudadana.
1.2.3.13. Direccién de Registro Civil.

1.2.3.14. Direccién de Deportes y Turismo.
1.2.3.15. Oficialia Mayor de Educacion y Cultura.
1.2.3.16. Oficialia Mayor de Padron y Licencias.
1.2.3.17. Jefatura de Agua Potable y Alcantarillado.
1.2.3.18. Jefatura de Ecologia.

1.2.3.19. Jefatura de Fomento Agropecuario.

1.2.3.20. Jefatura de Prensa y Difusion.

cuenta con

En relaciéon a lo anterior el municipio de PONCITLAN
manuales de organizacion que definan y delimiten las funciones especificas de
cada uno de sus departamentos, esto ha conllevado a que exista una total
certidumbre sobre cudles son los trabajos especificos que se deben realizar en
los departamentos existentes, por lo que es poco comdn encontrar una
duplicidad en dichas funciones, generandose asi, resultados aceptables. Lo
antes mencionado ha ocasionado que en multiples ocasiones se contrate a
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personal que, cuenta con la capacidad, conocimiento del municipio y con la
experiencia necesaria redundando en el cumplimiento de las actividades del
gobierno municipal y la atencion a sus labores.

. ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PMD.

Tabla 2.1. Problemas estratégicos del PMD y resultados y logros esperados al 2012

NO

Problema estratégicos

Resultados y logros esperados al 2012

1

CONTAMINACION.

Llegar a ser un municipio con mejor nivel
de calidad de vida en sus habitantes a través
de la aplicacién de programas sociales, de
medio ambiente e infraestructura basica.

EDUCACION.

Ser un municipio con el nivel mas abajo del
estado en educacion, fomentando el
desarrollo educativo en el Municipio a través
de la aplicacion de programas estatales y
federales, para la infraestructura vy
equipamiento de escuelas de calidad.

CORRUPCION.

En el afio 2012 el Gobierno Municipal habra
disminuido el nivel de corrupcion a traves de
la aplicacion de reglamentos, concientizando
a los ciudadanos y servidores publicos.

FALTA DE APLICACION DE

REGLAMENTOS.

Se tienen y Aplican los Reglamentos de
cada Dependencia mismos que la sociedad
conoce Yy entiende, generando orden,
seguridad, armonia y alto desarrollo
economico-social sustentable.

FALTA DE PLANEACION.

En el afio 2012 el municipio contara con un
estudio completo de movilidad urbana que
arroje las diferentes alternativas de mejora
en las vialidades.

Y tendr4d un Ordenamiento Ecolégico con
equilibrio al contexto urbano gracias a que
cuenta con los Planes de Desarrollo Urbano
de Centro de Poblacién en cada una de las
Poblaciones.

Las Dependencias Gubernamentales en los
ramos Federal, Estatal y Municipal Trabajan
en conjunto con los Organismos Ciudadanos
logrando atender las necesidades
prioritarias.

FALTA DE FOMENTO

ECONOMICO.

Poncitlan trabaja con las Dependencias
Estatales y Federales en programas para
beneficio de la ciudadania impulsando a la
micro y mediana empresa para Ssu
crecimiento. Logrando un  desarrollo
econdmico en el Municipio en armonia con
su medio ambiente.
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OBJETIVOS.

1. Fortalecer la Participacion Democratica de la Sociedad y su relaciéon
con el Gobierno Municipal.

2.-Desarrollar con eficiencia la Administracion Pablica, para Consolidar la
Cultura de Servicio con Calidad al Ciudadano.

3.-Impulsar un Desarrollo Urbano Sostenido y Sustentable.
4.-Impulsar el desarrollo Social en el Municipio.

5.-Prestar Servicios Publicos Municipales de Calidad y Ampliar su
Cobertura.

6.- Promover el Desarrollo Econémico Sustentable del Municipio.

7.- Promover El Medio Ambiente Sustentable en el Municipio.

3. AGENDA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION

MunICIPAL 2010 - 2012 DE PONCITLAN, JALISCO

Tabla 3.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

1.- Fortalecer la Participacion Democratica de la Sociedad y su Relaciéon con el Gobierno
Municipal.

Objetivo Estratégico

‘ PROGRAMA: 1.-Desarrollo Social

Prestar servicios publicos a la poblacién; promover el deporte y la recreacion; ética y socialmente e incluyente; promover la
equidad de género; ser responsable con la socialmente en riesgo; Municipio saludable; calidad educativa a nivel basico;
vivienda digna entre la poblacion; formador de ciudadania; promotor de la cultura y del patrimonio arqueoldgico, histérico y
paleontolégico y combate ala pobreza.

SUBPROGRAMA 1A: Participacién Ciudadana

Objetivos
Especificos

1.- Fomentar la coparticipacion ciudadana en la toma de decisiones del Gobierno Municipal con el fin de
implementar propuestas y soluciones en conjunto orientadas a la satisfaccion de las necesidades de la

poblacion.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

. S 1.1.1.1 Desarrollar un Programa encaminado a
1.1. Estrategias de participacion ciudadana promover el sentimiento de pertenencia a la | Direccién de 2010-2012
1.1.1 Reforzar el sentimiento de pertenencia a Comunidad. Participacion
la comunidad Ciudadana
1.1.2. Organos de participacion ciudadana | 1.1.2.1. Aplicacién de programas municipales 2010-2012
tomadores de decisiones en conjunto con el | de desarrollo social.
Gobierno. . . .
1.1.2.2. Creacion y funcionamiento de 2010-2012
instancias ciudadanas que participen en la
solucion de los problemas de sus
comunidades.
1.1.2.3. Evaluacion del desempefio del 2010-2012
Gobierno Municipal.
1.1.3. Coordinacién con las autoridades | 1.1.3.1. Aplicacién de programas federales y 2010-2012
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Estatales y Federales en las acciones en | estatales en materia de desarrollo social.
materia de desarrollo social en el Municipio.
1.1.4. Institucionalizacion de la participacion L L, L, 2010-2012
. 1.1.4.1. Disefio, actualizacién y aplicacion de
ciudadana - L - .
la normatividad juridico-administrativa en
materia de desarrollo social y participacion
ciudadana.
1.1.5. Formacion de ciudadania | 1.1.5.1. Implementacion e implantacion de 2010-2012
democrética programas de democracia participativa.

Objetivo Estratégico 2.- Desarrollar con Eficiencia la Administracion Publica para consolidar la cultura de servicio con
calidad ciudadana.

‘ PROGRAMA: 2.-Desarrollo Institucional

Administracion publica: eficiente; con responsabilidad y calidad; asociada y vinculada con otros municipios para la ejecucion
de proyectos comunes; con un sistema profesional de servidores publicos; con mecanismos de participacion ciudadana;
fiscalmente responsable; promotora de la cultura de la proteccion civil; tecnificaday con internet; juridicamente ordenada; con
vigencia del estado de derecho; transparente; con finanzas sanas; y segura

SUBPROGRAMA 2A: Oficialia Mayor administrativa

Objetivos . . . o . .
Esecificos 1.-Generar, reglamentar, aplicar y actualizar un estilo de organizacion en el Gobierno Municipal
Estrategias Lineas de Accion Responsable
2.1. Estrategias de fortalecimiento institucional 2.1.1.1. Reingenieria administrativa de la | Oficialia Mayor | 2010
. . Funcién Publica y aplicacion puntual de los | Administrativa
2.1.1. Procesos eficientes de trabajo 2011
resultados.
2.1.1.2. Elaboracién de los manuales bésicos 2010
de la Administracion Publica Municipal 2011
(organizacion procesos, servicios y de
puestos).
Objetivos L . . . . . R . L
Especificos 1.-Disefiar, formalizar, aplicar y actualizar un sistema de profesionalizacion que genere servidores publicos

de calidad, con vocacion de servicio y comprometidos con la institucion.

Estrategias Lineas de Accién Responsable
2.1.2. Profesionalizacion de los servidores | 2.1.2.1. Conformacién de las instancias que | Oficialia Mayor | 2010
publicos vigilan y dan seguimiento a la implementacién | Administrativa.
e implantacién del Sistema de

Profesionalizacion.

2.1.2.2. Actualizaciébn y aplicacion del 2010
Reglamento del Sistema de

. . 2011
Profesionalizacion.
2.1.2.3. Disefio y aplicacion del Sistema de 2011-2012
Profesionalizacién (Reclutamiento, Seleccidn,
Contratacion, Induccion, Capacitacion,

Evaluacién del Desempefio, Estimulos, vy
Despido, o Retiro)

Objetivos
ES;J)ecificos 1.-Administrar la bolsa de trabajo del Gobierno Municipal con el fin de promover el empleo en forma interna

dentro de lainstitucién como externamente con las empresas privadas.

2.-Coadyuvar con las Universidades en la prestacién del servicio social de los estudiantes en actividades
del Gobierno Municipal con el fin de vincular la parte académica con la practica profesional

Estrategias Lineas de Accién Responsable
2.1.3. Vinculos con el sector privado 2.1.3.1. Administrar la bolsa de trabajo | Oficialia Mayor | 2011-2012
municipal
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Administrativa

2.1.3.2. Difundir la bolsa de trabajo en forma 2010-2012
externa
2.1.4. Vinculos con el sector académico 2.1.4.1. Establecer convenios con los centros 2010-2012

educativos asentados en el Municipio

2.1.4.2. Promover el programa de servicio 2010-2012
social

Objetivos . . . L, I

Especificos 1.-Brindar calidad en los servicios que se prestan a la poblacién de Poncitlan

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.1.5. Gobierno municipal con calidad 2.1.5.1. Lograr la reduccion de los tiempos de | Oficialia Mayor | 2011-2012
entrega en todos los tramites municipales que | Administrativa
se realicen en las dependencias del Gobierno

Municipal
2.1.5.2. Implementar un Sistema de Calidad 2010-2012
Municipal (obtencién de una certificacion )
2.1.5.3. Programas de control y mejora de los 2010-2012
recursos humanos
Objetivos . . ) ) ; . . - -
Especificos 1.-Proporcionar la seguridad social, pensiones y demas prestaciones a los servidores publicos municipales

con el fin de cumplir con el marco juridico en dicha materia.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.1.6. Seguridad social y prestaciones a los | 2.1.6.1. Dar de alta y obtener el registro y | Oficialia Mayor | 2010-2012
servidores publicos afiliacion de seguridad social de todos los | Administrativa
servidores publicos del Gobierno Municipal

2.1.6.2. Promocion de beneficio econdémico y 2010-2012
retiro voluntario.

2.1.6.3. Tramites ante el Sistema de Ahorro 2010-2012
para el Retiro y demas prestaciones de los
servidores publicos.

2.1.6.4. Capacitar, suministrar y dotar de 2010-2012
equipo de seguridad y sefialamientos
adecuados en las diferentes dependencias

‘ SUBPROGRAMA 2B: Informatica
Objetivos
Especificos

1.- Tecnificar el Gobierno Municipal el fin de hacer mas eficiente y eficaz el ejercicio de la administracion,
gestién y gobierno.

Estrategias Lineas de Accion Responsable Afio

2.1.7. Tecnificar al Gobierno Municipal 2.1.7.1. Actualizacion del equipo e | Jefatura de | 2010-2012
infraestructura  de las dependencias | Informaética.
municipales.
2.1.7.2. Programa de descentralizacién de los 2010-2012

servicios administrativos municipales a
colonias y comunidades.

2.1.7.3. Elaboracién del proyecto de los 2010-2012
servicios administrativos municipales en

linea.

2.1.7.4. Disefiar sistemas y/o programas de 2010-2012
informética para las dependencias que lo

requiera

2.1.7.5. Mantener en buen estado la 2010-2012
infraestructura y equipo de informatica

2.1.7.6. Adquisicion 'y aplicacion de 2010-2012
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programas para la vinculacion de la
informacién entre dependencias del Gobierno
Municipal 'y sistemas de informacion
geografica.

2.1.7.7. Disefio de link’s o portales virtuales 2010-2012
gue sirvan de promocion a las diferentes
dependencias del Gobierno Municipal

2.1.7.8. Actualizacion de la pagina Web 2010-2012

SUBPROGRAMA 2C:Transparencia
Objetivos
Especificos

2.- Difundir la informacion publica y fundamental a la poblacién en general con el fin de cumplir con el
marco juridico en esta materia.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.1.8. Gobierno municipal transparente 2.1.8.1. Definicion y actualizacion de la | Comité de | 2010-2012
estructura para operar la transparencia Transparencia.
2.1.8.2. Definicion y actualizacion de los 2010-2012
criterios de clasificacién de la informacion
2.1.8.3. Disefio y actualizacion del 2010-2012
Reglamento  interno  de transparencia
municipal
2.1.8.4. Disefio y actualizacion de los 2010-2012

mecanismos de difusién de la informacion.

2.1.8.5. Publicacién de la informacion publica 2010-2012

‘ SUBPROGRAMA 2D: Planeaci6n Estratégica

Objetivos . . s
Especificos 1.- Planear el Desarrollo del Gobierno Municipal de Poncitlan
Estrategias Lineas de Accién Responsable
" ., . . 2.1.9.1. Operacion del sistema de planeacion | Direccion de

2.1.9.‘ Administracion eficiente del Gobierno municipal Planeacién Urbana, | 2010-2012

municipal
2.1.9.2. Operacion del sistema de evaluacion 2010-2012
municipal
2.1.9.3. Vinculacion del Sistema de 2010-2012
Planeaciéon Municipal con la poblacion en
general.
2.1.9.4. Obtencién de informacién para la 2010-2012
rendicion de cuentas.

‘ SUBPROGRAMA 2E: Comunicacién Social
Objetivos
Especificos

1.- Difundir el quehacer del Gobierno Municipal con del fin de mantener informada a la poblacién en
general de los logros y acciones que se realizan con motivo de las atribuciones, funciones, actividades y
tareas asignadas a las diferentes dependencias

Lineas de Accién

Estrategias Responsable

2.1.10. Difusién oportuna de los logros y | 2.1.10.1. Utilizar los diferentes medios de | Jefatura de | 2010-2012
acciones el Gobierno Municipal comunicacion para la difusién de los logros y | Comunicacién

acciones del Gobierno a la poblaciéon en | Social

general

2.1.10.2. Disefiar y actualizar la imagen del 2010-2012

Gobierno Municipal

2.1.10.3. Administrar las ruedas o 2010-2012
conferencias de prensa
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2.1.10.4. Asesorar a las dependencias del 2010-2012
Gobierno Municipal en relaciébn con la
informacion que se debe de difundir

2.1.10.5. Edicion de documentos 2010-2012

2.1.10.6. Cubertura de las sesiones del 2010-2012
Ayuntamiento

2.1.10.7. Propuestas de mejora en materia de 2010-2012
comunicacion social

‘ SUBPROGRAMA 2F: Atencion Ciudadana
Objetivos
Especificos

1.- Brindar el servicio de atencién a las peticiones de la poblacion en general con el fin de dar solucién,
ayudas o apoyos, atencién alas propuestas, y buscar con ello mejoras de la administraciéon.

Estrategias Lineas de Accion Responsable
2.1.11. Atencion ciudadana eficiente 2.1.11.1. Registro y canalizacién de las | Secretario General | 2010-2012
peticiones
2.1.11.2. Seguimiento y solucion pronta de 2010-2012
las peticiones en tiempo y en forma
2.1.11.3. Proponer mejoras a la atencion 2010-2012
ciudadana

‘ SUBPROGRAMA 2G: Sindicatura

Objetivos
Especificos

1.- Celebrar contratos y convenios asi como participar en las controversias y litigios

Estrategias Lineas de Accién Responsable Afo

2.1.12. Estrategias de vigencia de estado de . Sindicatura 2010-2012
derecho 2.1.12.1.1. Elaborar los contratos y convenios

2.1.12.1 Fortalecimiento y aplicacion del marco 2010-2012

juridico del Gobierno Municipal

2.1.12.1.2. Llevar las controversias y litigios

‘ SUBPROGRAMA 2G1: Juridico
Objetivos
Especificos

2.- ldentificar, disefiar, y formalizar reglas tanto internas como externas que faciliten el ejercicio de la
administracion municipal, la gestién municipal y larelaciéon del Gobierno con la poblacién.

Estrategias Lineas de Accién Responsable Afo

2.1.12.1.3. Actualizacién del marco juridico | Sindicatura 2010-2012
municipal y normativo de los programas y
otras acciones desarrolladas por el Municipio.

2.1.12.1.4. Elaborar y revisar los reglamentos 2010-2012
municipales que requiera el Gobierno

Municipal

2.1.12.1.5. Elaborar y revisar las politicas y 2010-2012

normas que requiera el Gobierno Municipal

2.1.12.1.6. Vigilar la aplicaciéon del marco 2010-2012
juridico en el ejercicio de la administracion,
gestién y gobierno.

2.1.12.1.7. Contar con el acervo juridico 2010-2012
suficiente para la eficiente y eficaz
desempefio de la funcién publico.

SUBPROGRAMA 2H: Juzgado Municipal

Objetivos
Especificos

2.- Brindar justicia administrativa con el fin de generar confianza y certeza juridica en la poblacién del
Municipio de Poncitlan
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Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.1.13. Aplicacion de la justicia administrativa 2.1.13.1. Reglamentar el funcionamiento del | Juzgado Municipal 2010-2012
Juzgado Municipal
2.1.13.2 Eficientar y transparentar el 2010-2012
funcionamiento del Juzgado Municipal
2.1.13.3. Disefiar y actualizar el 2010-2012
procedimiento administrativo

‘ SUBPROGRAMA 2I: Secretaria General de Ayuntamiento
Objetivos

Especificos 1.- Preservar el estado de derecho en el Municipio de Poncitlan

Lineas de Accién

Estrategias

Responsable

Secretaria  General del | 2010-2012

Ayuntamiento

2.1.14.1. Promover las relaciones intra
e inter gubernamentales

2.1.14. Conduccion de la politica interior del
Gobierno Municipal

2.1.14.2. Fomentar
ciudadana

la participacion 2010-2012

2.1.14.3. Formalizar la constitucion de 2010-2012
asociaciones y organizaciones en el

municipio

2.1.14.4. Mantener el vinculo de las
delegaciones y agencias con el
Gobierno Municipal

2010-2012

2.1.14.5. Programa de vinculacion 2012
entre las administraciones entrante y
saliente principalmente con el traslape

de funcionarios publicos.

2.1.15.Certeza juridica a las acciones de | 2.1.15.1. Certificar actos y documentos | Secretaria General del | 2010-2012

gobierno

2.1.15.2. Refrendar documentos

2.1.15.3. Promover la aplicaciéon del
marco juridico

2.1.15.4. Mandar publicar los actos

Ayuntamiento

2010-2012

2010-2012

2010-2012

aprobados por el Ayuntamiento

‘ SUBPROGRAMA 2J: Registro Civil
Objetivos

Especificos 1.- Brindar el servicio de actos de registro civil ala poblacién de Poncitlan con el fin de dar certeza juridica

Lineas de Accién

Estrategias

Responsable

2.1.16. Servicio eficiente de relaciones | 2.1.16.1. Expedir documentos y actos | Direccion del Registro Civil 2010-2012
exteriores y registro civil de registro.
2.1.16.2. Difundir y promocionar el 2010-2012
servicio
2.1.16.3. Atencion de solicitudes vy 2010-2012
guejas

‘ SUBPROGRAMA 2J1: Archivo Histérico
Objetivos
Especificos

1.- Operar el archivo histérico del Gobierno Municipal de Poncitlan con el fin de tener un acervo
documental que sirva para latoma de decisiones y consulta de la poblacién en general

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2010-2012

Secretaria  General Del
Ayuntamiento.

2.1.17.1. Contar con un sistema de
administracion del archivo histérico.

2.1.17. Conservacion del archivo histérico del
Municipio

2.1.17.2. Difusiéon del
consulta del archivo
municipal.

servicio de
histérico

2010-2012
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2.1.17.3. Actualizacion y 2010-2012
fortalecimiento del archivo histérico

municipal.

‘ SUBPROGRAMA 2K: Hacienda Municipal
Objetivos
Especificos

1.- Aplicar la normatividad en materia de Hacienda Municipal con el fin de cumplir con los compromisos
ante las autoridades correspondientes

2.- Eficientar la hacienda municipal con el fin de incrementar la recaudacion del Gobierno Municipal

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.1.18. Estrategias de hacienda municipal 2.1.18.1.1. Presentacion de la cuenta | Hacienda Municipal 2010-2012
publica

2.1.18.1. Aplicacién de la normatividad en

materia de hacienda municipal 2010-2012
2.1.18.1.2. Presentacion del proyecto

de ley de ingresos

2.1.18.1.3. Presentacion del proyecto 2010-2012
de presupuesto de egresos
2.1.18.1.4. Manejo de la Deuda 2010-2012
Publica

2010-2012

2.1.18.1.5. Reglamentacion de las
actividades de tesoreria

2.1.18.1.6. Eficiencia en la atencién a 2010-2012
los contribuyentes
Objetivos . . . . . .
Especificos 1.-Recaudar los ingresos propios del Gobierno Municipal con el fin de generar recursos para la Hacienda
Municipal
Estrategias Lineas de Accién Responsable
2.1.18.2. Fortalecimiento de la hacienda | 2.1.18.2.1. Disefio de programas que | Hacienda Municipal 2010-2012
municipal incentiven a la poblacion al pago de

sus contribuciones

2.1.18.2.2. Proponer sistemas que 2010-2012
eficiente la recaudacion de los
ingresos propios

2.1.18.2.3. Proponer propuestas para 2010-2012
un mejor control de los ingresos

recaudados

2.1.18.2.4. Implementacién de 2010-2012

programas de mejora recaudatoria.

SUBPROGRAMA 2K1: Catastro Municipal

Objetivos
! 1.-Eficientar al Catastro Municipal con el fin de incrementar el universo de contribuyentes y con ello el

ingreso por concepto del impuesto predial.

Estrategias Lineas de Accion Responsable fi

Especificos

2.1.18.3. Fortalecimiento de la hacienda | 2.1.18.3.1. Actualizaciéon del Padrén | Jefatura de Catastro 2010-2012
municipal Catastral.
2.1.18.3.2. Disefio de propuestas de 2010-2012
mejora para regularizar a

contribuyentes y morosos reincidentes.

2.1.18.3.3. Disefio de programas que 2010-2012
incentiven a la poblacién al pago de
sus contribuciones

2.1.18.3.4. Cumplir con la 2010-2012

normatividad en materia catastral

2.1.18.3.5. Disefio de propuestas para 2010-2012
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la mejora de atencion al contribuyente

‘ SUBPROGRAMA 1K2: Reglamentos

Objetivos - ) - . . L .
Es;JJecificos 1.-Vigilar y aplicar la normatividad en materia de permisos municipales con el fin de mantener un orden en
los negocios establecidos, comercio informal y cualquier tipo de evento permanente o eventual.
Estrategias Lineas de Accion Responsable
2.1.18.4. Regulacion de los negocios | 2.1.18.4.1. Realizar operativos, | Jefatura de Reglamentos 2010-2012
establecidos y comercio informal identificar irregularidades 'y emitir

sanciones de acuerdo a la
normatividad municipal.

2.1.18.4.2. Atencion a quejas Yy 2010-2012
sugerencias de los contribuyentes

2.1.18.4.3. Conceder permisos 2010-2012
eventuales

2.1.18.4.4. Fortalecer la inspeccién y 2010-2012
vigilancia

‘ SUBPROGRAMA 2K3: Apremios

Objetivos
Especificos

1.- Eficientar la recuperacion de créditos fiscales con el fin de incrementar el universo de contribuyentes y
con ello los ingresos

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.1.185. Regulaciébn de los negocios | 2.1.18.5.1. Disefio de programas | Hacienda Municipal 2010-2011
establecidos y comercio informal encaminados a la recuperacién de
créditos fiscales

2.1.18.5.2. Cumplimiento a la 2010-2012
normatividad en materia de hacienda

municipal

2.1.18.5.3. Disefio de propuestas de 2010-2012
mejora para regularizar a

contribuyentes y morosos reincidentes.

‘ SUBPROGRAMA 2K4: Patrimonio Municipal

Objetivos
Especificos

1.- Eficientar la administracién el Patrimonio del Gobierno Municipal con el fin de tener un control y manejo
eficiente, promoviendo el buen uso y su optimizacién

Estrategias Lineas de Accién Responsable

2.1.18.6. Administracion eficiente del patrimonio | 2.1.18.6.1. Rescatar el patrimonio | Sindicatura 2010-2012
municipal municipal de bienes inmuebles
2.1.18.6.2. Disefar propuestas para la 2010-2012

administracién del patrimonio

2.1.18.6.3. Actualizar inventarios 2010-2012

‘ SUBPROGRAMA 2K5: Proveeduria

Objetivos
Especificos

1.- Eficientar la administraciéon de las compras del Gobierno Municipal con el fin optimizar los recursos y
controlar las adquisiciones de las dependencias

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.1.18.7. Eficiencia y eficacia en la adquisicién | 2.1.18.7.1. Establecer propuestas para | Jefatura de Proveeduria 2010-2012
de los recursos materiales y servicios la administracién de las compras
2.1.18.7.2. Programar las compras 2010-2012
2.1.18.7.3. Actualizacién del padrén de 2010-2012
proveedores
2.1.18.7.4. Sistematizar la 2010-2012
administracién de las compras
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‘ SUBPROGRAMA 2K6: Contraloria Municipal

Objetivos
Especificos

1.- Fiscalizar el ejercicio de las finanzas asi como atender las quejas y sanciones de los servidores
publicos municipales, con el fin de propiciar un ejercicio transparente de la administracién publica
municipal.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.1.18.8. Estrategias de control gubernamental 2.1.18.8.1.1. Aplicacion de auditorias | Hacienda Municipal 2010-2012
preventivas

2.1.18.8.1. Fiscalizacion de las finanzas
municipales 2.1.18.8.1.2. Deteccidn, asignacion y 2010-2012
seguimiento de las acciones
correctivas resultado de las auditorias

preventivas

2.1.18.8.2. Combate a la corrupcion 2.1.18.8.2.1. Atencion de las quejas y | Hacienda Municipal 2010-2012
denuncias contra servidores publicos
2.1.18.8.2.2. Acciones contra la 2010-2012
corrupcion
2.1.18.8.2.3. Mecanismos de 2010-2012
participaciéon ciudadana en materia de
fiscalizacion

‘ Objetivo Estratégico 3.-Impulsar el Desarrollo Urbano Sostenido y Sustentable.

PROGRAMAS: 3.-Infraestructuray Medio Ambiente

Dotar de infraestructura a la poblacion, cuidar el aire, recoleccion de la basura y de demas desechos, cuidar la imagen urbana, proteger
los recursos naturales, ordenar el territorio, cuidar el agua, cuidar el uso suelo, y promotor de la educacion ambiental.

‘ SUBPROGRAMA 3A: Ordenamiento Territorial.

Objetivos
Especificos

1.- Ordenar el territorio Municipal con el fin de tener un crecimiento equilibrado y planeado con vision de
futuro en materia urbanistica, ecoldgica, industrial, habitacional, comercial, de servicios, de recreaciony
deportes.

Estrategias Lineas de Accién Responsable

3.1. Estrategias de ordenamiento del | 3.1.1.1. Disefio y aplicacion de ) , 2010-2012
o - ) Direccion de
territorio programas municipales en materia

. . Planeacién Urbana
de ordenamiento territorial.

3.1.1. Vinculo con el sector social y
privado 3.1.1.2. Difusién y validacién de 2010-2012
informacién en materia de
ordenamiento territorial.

3.1.2. Coordinacién con el Gobierno L. L 2010-2012
3.1.2.1. Gestién y aplicacion de
Federal y Estatal

programas federales y estatales en
materia de ordenamiento territorial.

T o s A 2010-2012
3.1.3. Institucionalizacion de las | 3.1.3.1. Diseflo, actualizacion y

acciones de medio ambiente aplicacion de la normatividad
juridico-administrativa en materia
de ordenamiento territorial
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Objetivo Estratégico 4.- Impulsar el Desarrollo Social en el Municipio.

PROGRAMA: 4.-Desarrollo Social

Prestar servicios plblicos a la poblacién; promover el deporte y la recreacién; ética y socialmente e incluyente; promover la
equidad de género; ser responsable con la socialmente en riesgo; Municipio saludable; calidad educativa a nivel basico;
vivienda digna entre la poblacién; formador de ciudadania; promotor de la cultura y del patrimonio arqueoldgico, histérico y
paleontolégico y combate a la pobreza

SUBPROGRAMA 4A: Educacién

Objetivos
Especificos

1.- Coadyuvar en la mejora de la infraestructuray tecnologia del sector educativo y la profesionalizacion
del personal docente en el Municipio de Poncitlan con el fin de disminuir el analfabetismo y obtener un
nivel de calidad en la educacién

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1. Estrategias para el sector educativo 4.1.1.1. Creacion y funcionamiento de las P tor d 2010-2012
. L instancias de vinculacion con el sector romo or €
4.1.1. Vinculo de coparticipaciéon con el sector . Educacion
. educativo.
educativo
4.1.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-2012
municipales dirigidos al sector educativo.
4.1.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y | 4.1.2.1. Gestion y aplicacion de programas 2010-2012
Estatal federales y estatales para el fortalecimiento y

desarrollo del sector educativo.

4.1.3. Equipamiento e infraestructura para la | 4.1.3.1. Construccién y/o renovacién de la 2010-2012
educacion infraestructura para la educacion.
4.1.3.2. Obtencion y renovacion del equipo 2010-2012

para la educacién

‘ SUBPROGRAMA 4B: Salud

Objetivos
Especificos

1.- Coadyuvar en la prevencion, en la construccién, equipamiento y mejora de instalaciones de salud en el
Municipio con el fin de disminuir las enfermedades que aquejan a la poblacién y con ello mejorar su
calidad de vida

Lineas de Accién Responsable

Estrategias

4.2. Estrategias para el sector salud 4.2.1.1. Creaci6on y funcionamiento de las Di i5n d 2010-2012
; L instancias de vinculaciéon con el sector salud. |re(?c.|0n e’ .

4.2.1. Vinculo de coparticipacién con el sector Servicios Médicos

salud 4.2.1.2. Disefio y aplicacion de programas | Municipales 2010-2012

municipales dirigidos a los servidores publicos
y poblacién en general.

4.2.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y - Ly 2010-2012
Estatal 4.2.2.1. Gestion y aplicacion de programas

federales y estatales para el fortalecimiento y
desarrollo del sector salud.

4.2.3. Equipamiento e infraestructura para la ., ., 2010-2012
salud 4.2.3.1. Construccién y/o renovacion de la

infraestructura para la salud.

SUBPROGRAMA 4C: Asistencia Social y Recreacion

Objetivos
Especificos

1.- Coadyuvar en la prevencién, en la construccién, equipamiento y mejora de instalaciones de salud en
el Municipio con el fin de disminuir las enfermedades que aquejan a la poblacién y con ello mejorar su
calidad de vida
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Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.3. Estrategias de asistencia social y recreacion . ) ) 2010-
4.3.1.1. Creacion y funcionamiento de las DIF 2012
4.3.1. Vinculo de coparticipacion con las | instancias de vinculacion con la asistencia
instancias de asistencia social social y recreacion.
L L 2010-
4.3.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2012
municipales dirigidos a la asistencia social y
recreacion.
4.3.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y . o, 2010-
Estatal 4.3.2.1. Gestiéon y aplicacion de programas 2012
federales y estatales de asistencia social y
recreacion.
4.3.3. Equipamiento e infraestructura para la . . 2010-
; ) ) L 4.3.3.1. Construccion y/o renovacion de la
asistencia social y recreacion . ) - ) 2012
infraestructura para la asistencia social y
recreacion.
4.3.4. Calidad de vida de grupos especificos de L L 2010-
poblacién 4.3.4.1. Disefio y aplicacion de programas 2012
municipales dirigidos a grupos especificos de
poblacion

SUBPROGRAMA 4D: Cultura

Objetivos
Especificos

1.- Fomentar la cultura en los habitantes del Municipio de Poncitlan, con el fin de dar a conocer,
conservar y mantener las tradiciones, invitar a participar en los eventos culturales asi como para crear y
desarrollar destrezas artisticas en todas las edades.

Lineas de Accidén

Estrategias Responsable

4.4. Estrategias de cultura 4.4.1.1. Creaci6on y funcionamiento de las L 2010-

. . . L Oficialia Mayor de
) L . instancias de vinculacién con la cultura. -, 2012

4.4.1. Vinculo de coparticipacion con la sociedad Educacion y Cultura
4.4.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a la cultura. 2012

4.4.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y » L 2010-
4.4.2.1. Gestion y aplicacion de programas

Estatal 2012
federales y estatales de cultura.

4.4.3. Equipamiento e infraestructura para la | 4.4.3.1. Construccién y/o renovacion de la 2010-

cultura infraestructura para la cultura. 2012
4.4.3.2. Obtencién y renovacion de equipo 2010-
para la cultura. 2012

‘ SUBPROGRAMA 4E: Juventud

Objetivos
Especificos

1.- Fomentar la participacién de los jévenes en la toma de decisiones del Gobierno Municipal con el fin
de implementar propuestas y soluciones de problemas que aquejan a la juventud o propuestas en
beneficio de la juventud.

Estrategias Lineas de Accion Responsable Afio

4.5. Estrategias del sector juvenil 4.5.1.1. Aplicacién de programas municipales ) . 2010-
- . Instituto  Municipal

; o, . del sector juvenil. 2012

4.5.1. Vinculo de coparticipacion con la juventud de la Juventud
2010-
4.5.1.2. Generar redes de jévenes. 2012
45.1.3. Creacién y funcionamiento de 2010-
instancias de jovenes que participen en la 2012

solucion de los problemas de su sector.
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4.5.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y
Estatal

‘ SUBPROGRAMA 4F: Deportes

Objetivos
Especificos

alejados de las drogas y

Estrategias

4.6. Estrategias de deportes

4.6.1. Vinculo de coparticipacion con la sociedad

4.5.2.1. Aplicacion de programas federales y
estatales en materia de desarrollo social.

el alcoholismo.

Lineas de Accién

4.6.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacion con el deporte.

4.6.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al deporte.

4.6.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y
Estatal

4.6.2.1. Aplicacion de programas federales y
estatales en materia de desarrollo social.

4.6.3. Equipamiento e infraestructura para el
deporte

‘ SUBPROGRAMA 4G: Equidad de Género

Objetivos
Especificos

Estrategias

4.7. Estrategias de Género

4.7.1. Vinculo de coparticipacion con la sociedad

4.6.3.1. Construccién y/o renovacion de la
infraestructura para el deporte.

4.6.3.2. Obtencion y renovacién de equipo
para el deporte.

Lineas de Accidén

4.7.1.1. Creaci6on y funcionamiento de las
instancias de vinculacién con la equidad de
género.

4.7.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la equidad de género.

4.7.2. Coordinaciéon con el Gobierno Federal y
Estatal

‘ SUBPROGRAMA 4H: Familia

Objetivos
Especificos

Social del Estado de Jali

4.8. Estrategias de Familia

4.8.1. Vinculo de coparticipacién con la sociedad

Estrategias

4.7.2.1. Aplicaciéon de programas federales y
estatales en materia de desarrollo social.

SCO.

Lineas de Accidén

4.8.1.1. Creaci6on y funcionamiento de las
instancias de vinculacion con la familia.

4.8.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la familia.

4.8.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y
Estatal

4.8.2.1. Gestion y aplicacion de programas
federales y estatales en materia de familia

4.8.3. Institucionalizacion de las acciones en

materia familiar

4.8.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion de
la normatividad juridico-administrativa en
materia de familia.

1.-Fomentar las actividades deportivas en los diferentes sectores de la poblacién con el fin de generar
un buen estado de salud fisicay mental asi como condiciones que llevan a obtener una calidad de vida

Responsable

Direccién de

Deportes.

1.- Promover la equidad de género en el Municipio de Poncitlan con el fin identificar aplicar programas,
aportar propuestas de soluciones y/o canalizar a las instancias correspondientes para su atencion, asi
como difundir la perspectiva de género en las instancias municipales y poblacién en general.

Responsable

Instituto ~ Municipal
de las Mujeres

1.- Atender y dar puntual seguimiento a los asuntos que le devienen de las disposiciones contenidas en
el Cadigo Civil y de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco. Asi como el Cédigo de Asistencia

Responsable Afo

DIF

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

SUBPROGRAMA 4l: Servicios Publicos
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‘ SUBPROGRAMA 411: Alumbrado Publico
Objetivos
Especificos

el nivel de vida.

Estrategias

4.9. Estrategias de cobertura de servicios publicos

4.9.1. Abastecimiento de servicios basicos

Lineas de Accién

49.1.1 Aplicacién
poblacion.

de programas a la

Jefatura

Alumbrado Publico

4.9.1.2. Operacion de programas de mejora en
la prestacion del servicio.

4.9.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

4.9.2. Equipamiento e infraestructura del servicio.

Objetivos
Especificos

nivel de vida.

Estrategias

4.10. Estrategias de cobertura de servicios

49.2.1. Instalacion y/o renovacién de la
infraestructura para el servicio

publicos

4.10.1. Abastecimiento de servicios basicos

4.9.2.2. Obtencién y/o renovacion del equipo
para el servicio

Lineas de Acciéon

4.10.1.1. Operacioén de programas municipales
para la prestacién del servicio.

Direccion

Servicios Publicos.

4.10.1.2. Atencion de solicitudes y quejas.

4.10.2. Equipamiento e infraestructura del servicio.

‘ SUBPROGRAMA 413: Rastro
Objetivos
Especificos

nivel de vida.

Estrategias

4.11. Estrategias de cobertura de servicios

4.10.2.1. Construccion y/o infraestructura para
el servicio.

publicos

4.11.1. Abastecimiento de servicios basicos

4.10.2.2. Equipo para el
residuos sélidos

manejo de los

Lineas de Accidén

4.11.1.1 Aplicacion de programas a los
usuarios.

Direccion

Servicios Publicos.

4.11.1.2. Operacion de programas de mejora
en la prestacioén del servicio.

4.11.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

4.11.2. Equipamiento e infraestructura del servicio.

SUBPROGRAMA 414: Mercados

Objetivos

Especificos
de vida.

4.11.2.1. Construccion y/o renovacion de la
infraestructura para el servicio

4.11.2.2. Obtencion y/o renovacion del equipo
para el servicio

Responsable

Responsable

1.- Dotar el servicio de Alumbrado Publico ala poblacién del Municipio de Poncitlan con el fin de elevar

de

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

‘ SUBPROGRAMA 412: Aseo Publico

1.- Dotar el servicio de Aseo Publico a la poblacion del Municipio de Poncitlan con el fin de elevar el

de

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

1.- Dotar el servicio de Rastro Municipal a la poblacion del Municipio de Poncitlan con el fin de elevar el

Responsable Afo

de

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

1.- Dotar el servicio de Mercados a la poblacién del Municipio de Poncitlan con el fin de elevar

2010-
2012

el nivel
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Estrategias

Lineas de Accién

Responsable

4.12. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

4.12.1. Abastecimiento de servicios basicos

4.12.1.1 Aplicacion de programas a los
usuarios.

4.12.1.2. Operacion de programas de mejora
del servicio.

4.12.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

4.12.2. Equipamiento e infraestructura del servicio.

‘ SUBPROGRAMA 4I5: Cementerios

Objetivos
Especificos

nivel de vida.

Estrategias

4.13. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

4.13.1. Abastecimiento de servicios basicos

4.12.2.1. Construccion y/o renovacion de la
infraestructura para el servicio

Lineas de Accién

4.13.1.1 Aplicacion de programas a los
usuarios.

4.13.1.2. Operacion de programas de mejora
en la prestacion del servicio.

4.13.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

4.13.2. Equipamiento e infraestructura del servicio.

SUBPROGRAMA 416: Parques y Jardines

Objetivos
Especificos

1.- Dotar el
elevar el nivel de vida.

Estrategias

4.14. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

4.14.1. Abastecimiento de servicios basicos

4.13.2.1. Construccion y/o renovacion de la
infraestructura para el servicio

4.13.2.2. Obtencion y/o renovacién del equipo
para el servicio

Lineas de Accidén

4.14.1.1 Aplicacion de programas de creacion
y mantenimiento de parques y jardines.

4.14.1.2. Operacion de programas de mejora
en parques Yy jardines del municipio.

4.14.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

4.14.2. Equipamiento e infraestructura del servicio.

4.14.2.1. Obtencion y/o renovacién del equipo
para el servicio

Direccion de
Servicios Publicos.

Responsable

Direccion de
Servicios Publicos.

Responsable

Direccion de
Servicios Publicos.

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

1.- Dotar el servicio de Cementerios a la poblacion del Municipio de Poncitlan con el fin de elevar el

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

servicio de Parques y Jardines a la poblacién del Municipio de Poncitlan con el fin de

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

Objetivo Estratégico

PROGRAMA: 5.-Seguridad Publica, Vialidades y Proteccion Civil

‘ SUBPROGRAMA 5A: Seguridad Publica

Objetivos
Especificos

5.- Prestar Servicios Publicos Municipales de Calidad y Ampliar su Cobertura.

Atender la seguridad de las personas y bienes, asi como disefiar, vigilar y mejorar las vialidades como también salvaguardar
los bienes y personas en casos de contingencias o emergencias

1.- Dar seguridad a los habitantes del Municipio de Poncitlan con el fin de generar confianzay participacion
conjunta de la poblacién en la solucién de sus problemas.
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Estrategias

Lineas de Accién

Responsable

5.1. Estrategias de Seguridad Publica

5.1.1. Vinculacion con el sector social y privado

5.1.1.1. Aplicacion de programas a la
poblacion.

5.1.1.2. Operacion de programas de mejora de
la seguridad publica.

5.1.1.3. Creacion y funcionamiento de
instancias ciudadanas que participen en la
solucion de los problemas de seguridad
publica.

5.1.1.4. Evaluacién del desempefio de la
actuacion policial.

5.1.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y
Estatal

5.1.2.1. Aplicacién de programas federales y
estatales en materia de seguridad publica.

5.1.3. Institucionalizacion de las acciones de

Seguridad Publica

5.1.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion de
la normatividad juridico-administrativa de la
corporacion.

5.1.4. Profesionalizacion de los servidores publicos

5.1.4.1. Implementacién e implantacion de
programas de profesionalizacion.

5.1.5. Equipamiento de los servidores publicos

5.1.5.1. Renovacion de la infraestructura de
seguridad publica

5.1.5.2. Obtencion y renovacion del equipo de
trabajo de los servidores publicos

5.1.5.3. Obtencion y renovacién de unidades
vehiculares de la corporacion.

5.1.5.4. Obtencion y renovacion del equipo de
radiocomunicacion.

5.1.5.5. Aplicacion de la normatividad en
materia de equipamiento para la seguridad
publica municipal

5.1.6. Tecnologia para la seguridad publica

5.1.6.1. Aplicacion
programas de cémputo.

y actualizacion de

5.1.6.2. Obtencién y operacion de equipo
informatico que faciliten la actuacion policial.

2010-

Direccién General 2012

de Seguridad
Pudblica 2010-

2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-

SUBPROGRAMA 5B : Proteccion Civil y Bomberos

Objetivos
Especificos

5.2. Estrategias de Proteccion Civil y Bomberos

5.2.1. Vinculacién con la poblacion

Lineas de Accién

5.2.1.1. Aplicacién de
prevencién a la poblacion.

programas de

5.2.1.2. Operaci6n de programas de mejora
institucional en materia de proteccion civil.

5.2.1.3. Creacion y funcionamiento de
instancias ciudadanas que participen en la
solucion de los problemas de Proteccion Civil
y Bomberos.

5.2.1.4. Evaluacién del desempefio de la
actuacion de Proteccién Civil y Bomberos.

1.- Promover y propiciar la prevencion de riesgos asi como correctivos que se dan en el Municipio con el
fin de preservar lavida de los habitantes y demas seres vivos.

Estrategias

Responsable

2010-

Jefatura de 2012

Proteccion Civil y

Bomberos 2010-

2012

2010-
2012

2010-
2012
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5.2.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y
Estatal

5.2.2.1. Aplicacién de programas federales y
estatales en materia de Proteccion Civil y
Bomberos.

5.2.3. Institucionalizacién de las acciones de

Proteccion Civil y Bomberos

5.2.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion de
la normatividad juridico-administrativa de la
dependencia de Proteccion Civil y Bomberos

5.2.4. Profesionalizacion de los servidores publicos

5.2.4.1. Implementacion e implantacion de
programas de profesionalizacion.

5.2.5. Equipamiento de los servidores publicos

5.2.5.1. Renovacion de la infraestructura de
Proteccion Civil y Bomberos.

5.2.5.2. Obtencién y renovacién del equipo de
trabajo de los servidores publicos

5.2.5.3. Obtencion y renovacion de unidades
vehiculares de la dependencia.

5.2.5.4. Obtencién y renovacién del equipo de
radiocomunicacion.

5.2.5.5. Aplicacion de la normatividad en
materia de equipamiento para Proteccion Civil
y Bomberos

5.2.6. Tecnologia para transito y vialidad

5.2.6.1. Aplicacion y actualizaciéon de

programas de cémputo.

5.2.6.2. Obtencién y operacion de equipo
informético que faciliten la actuacién de la
dependencia..

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

‘ Objetivo Estratégico

6.-Promover el Desarrollo Econémico Sustentable en el Municipio

PROGRAMA: 6.-Desarrollo Econémico

‘ SUBPROGRAMA 6A: Desarrollo Econémico

Objetivos
Especificos

atraer inversiones, fomentar el

Estrategias

6.1. Estrategias de desarrollo econémico

6.1.1. Vinculo con el sector industrial, comercial,
servicios y artesanal.

empleo y disminuir la migracion.
Lineas de Accion
6.1.1.1. Creacion y funcionamiento de las

instancias de vinculacién con el sector
industrial, comercial, de servicios y artesanal.

6.1.2. Promocién de fuentes de empleo

6.1.2.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la promocion de
fuentes de empleo.

6.1.2.2. Aplicacion de programas estatales y
federales dirigidos a la promocién de fuentes
de empleo.

6.1.3. Promocién de inversiones en el Municipio

6.1.3.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al sector industrial,
comercial, de servicios y artesanal.

6.1.3.2. Aplicacion de programas estatales y

Responsable

Direccion de
Promocién
Econémico

Innovador de alternativas econémicas; un promotor de las vocaciones productivas; abasto de articulos basicos; capacitacion
para empleo local; promotor del turismo; comunicar interna y externamente al Municipio; promotor del sector agropecuario;
promotor de la industria, comercio, servicios y artesanal.

1.-Apoyar el sector industrial, comercial, de servicios y artesanal del Municipio de Poncitlan con el fin de

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012
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federales dirigidos al sector industrial,
comercial, de servicios y artesanal

6.1.4. Diversificacion la economia local. 6.1.4.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a la diversificacion de la 2012
economia local.

2010-

6.1.4.2. Aplicacion de programas estatales y 2012

federales dirigidos a la diversificacion de la
economia local.

‘ SUBPROGRAMA 6B: Agriculturay pecuario
Objetivos
Especificos

1.- Apoyar al sector agricola y pecuario del Municipio con el fin de allegar fuentes de financiamiento,
programas de féacil acceso, tecnificacion de medianos y pequefios productores para mejorar las
condiciones de producciéon y a buscar mejores lineas y precios a la comercializacion.

Lineas de Accién

Estrategias Responsable

6.2. Estrategias de desarrollo agropecuario 6.2.1.1. Creacion y funcionamiento de las
. ; . . Jefatura de 2011
6.2.1. Vincul | sector A ) instancias de vinculacion con el sector E "
.2.1. Vinculo con el sector Agropecuario Agropecuario omento
Agropecuario
6.2.2. Promocion de fuentes de empleo 6.2.2.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a la promocién de 2012
fuentes de empleo.
o, 2010-
6.2.2.2. Aplicacion de programas estatales y 2012
federales dirigidos a la promocién de fuentes
de empleo.
6.2.3. Promocién de inversiones en el Municipio 6.2.3.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos al sector Agropecuario 2012
s 2010-
6.2.3.2. Aplicacion de programas estatales y 2012
federales dirigidos al sector Agropecuario
6.2.4. Diversificacion la economia local. 6.2.4.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a la diversificacion de la 2012
economia local.
s 2010-
6.2.4.2. Aplicacion de programas estatales y 2012
federales dirigidos a la diversificacion de la
economia local.

SUBPROGRAMA 6C: Turismo y relaciones internacionales

Objetivos

Especificos 1.- Formalizar y fortalecer al sector turistico del Municipio de Poncitlan con el fin de dar a conocer al

Municipio a nivel regional, estatal y nacional y con ello atraer visitantes y derrama econémica

Estrategias Lineas de Accion Responsable fi

6.3. Estrategias del Sector Turistico 6.3.1.1. Creacion y funcionamiento de las ) .,
) ; . L. Direccion de 2011
; L instancias de vinculacién con el sector -
6.3.1. Vinculo con el sector turistico o Turismo
turistico.
6.3.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos al sector turistico y a las 2012
relaciones internacionales.
6.3.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y 6321 Gestis licacion d 2010-
Estatal .3.2.1. Gestion y aplicacion de pr.ogramas 2012
federales y estatales para el fortalecimiento y
desarrollo del sector turistico.
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6.3.3. Institucionalizacion de las acciones de turismo o o L 2010-
6.3.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion de 2012
la normatividad juridico-administrativa en
materia de turismo y relaciones
internacionales.

6.3.4. Infraestructura para el turismo . ., 2010-
6.3.4.1. Construccion y/o renovacion de la 2012
infraestructura.

Objetivo Estratégico 7.-Promover el medio ambiente sustentable en el Municipio

PROGRAMAS: 5.-Infraestructuray Medio Ambiente

Dotar de infraestructura a la poblacion, cuidar el aire, recoleccion de la basura y de demas desechos, cuidar la imagen urbana, proteger
los recursos naturales, ordenar el territorio, cuidar el agua, cuidar el uso suelo, y promotor de la educacion ambiental.

SUBPROGRAMA 7A: Ecologia

Objetivos . . . . S
Esé)ecificos 1.- Fomentar la cultura del cuidado del medio ambiente en los habitantes de la Municipalidad.
Estrategias Lineas de Accion Responsable
7.1. Estrategias de Ecologia 7.1.1.1. Creacion y funcionamiento de las Jefatura d 2010-
) . . instancias de vinculacion con la poblacion. era ur? e 2012
7.1.1. Vinculo con el sector social y privado Ecologia
7.1.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales en materia de medio ambiente. 2012
7.1.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y o L 2010-
7.1.2.1. Gestion y aplicacién de programas
Estatal ) i 2012
federales y estatales en materia de medio
ambiente.
7.1.3. Institucionalizacion de las acciones de medio L L L 2010-
. 7.1.3.2. Disefio, actualizacion y aplicacion de
ambiente = s L 2012
la normatividad juridico-administrativa en
materia de medio ambiente.
7.1.4. Infraestructura para el medio ambiente 7.1.4.1. Construccién y/o renovacion de 2010-
infraestructura para el medio ambiente. 2012
7.1.4.2. Obtencién y renovacion del equipo de 2010-

trabajo para el medio ambiente.

‘ SUBPROGRAMA 7B: Agua Potable, Drenaje y Saneamiento.

Objetivos
! 1.- Elevar la calidad de vida de los habitantes de la municipalidad con la introduccién, mantenimiento y

mejora de lainfraestructura de redes de agua potable y drenaje.

Estrategias Lineas de Accion Responsable fi

Especificos

7.2. Estrategias del cuidado del agua 7.2.1.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
e . Jefatura de Agua
; ) ) municipales en materia de agua potable, ) 2012
7.2.1. Vinculo con el sector social y privado : . Potable, Drenaje y
drenaje y saneamiento. .
Alcantarilladlo
2010-
7.2.1.2. Atencion de solicitudes y quejas 2012
7.2.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y 2221 Gestis licacién d 2010-
Estatal .2.2.1. Gestion y aplicacion g programas 2012
federales y estatales en materia de agua
potable, drenaje y saneamiento.
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7.2.3. Institucionalizacion de las acciones de

cuidado del agua

7.2.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion de
la normatividad juridico-administrativa en
materia de agua potable, drenaje y
saneamiento.

7.2.4. Infraestructura para el agua

7.2.4.1. Construccion y/o renovacion de red de
agua potable, drenaje y saneamiento.

7.2.4.2. Obtencion y renovaciéon del equipo
para el servicio de agua potable, drenaje y
saneamiento.

7.2.5. Mejora recaudatoria

‘ SUBPROGRAMA 7C: Ordenamiento Territorial.

Objetivos
Especificos

deportes.

7.3. Estrategias de ordenamiento del territorio

7.3.1. Vinculo con el sector social y privado

7.2.5.1. Eficientar el cobro del agua potable

Lineas de Acciéon

7.3.1.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales en materia de ordenamiento
territorial.

7.3.1.2. Difusién y validacion de informacion
en materia de ordenamiento territorial.

7.3.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y
Estatal

7.3.2.1. Gestion y aplicacion de programas
federales y estatales en materia de
ordenamiento territorial.

7.3.3. Institucionalizaciéon de las acciones de medio
ambiente

Objetivos
Especificos
Estrategias

7.4. Estrategias de desarrollo urbano e imagen
urbana

7.4.1. Involucrar al sector social y privado en la
solucion de sus problemas de infraestructura bésica.

7.3.3.1. Disefio, actualizacion y aplicacion de
la normatividad juridico-administrativa en
materia de ordenamiento territorial

SUBPROGRAMA 7D: Obras Publicas e imagen urbana

asi como cuidar laimagen urbana.

Lineas de Accidén

7.4.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacion con la poblacion.

7.4.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales en materia de obras publicas e
imagen urbana.

7.4.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y Estatal

7.4.2.1. Gestion y aplicacion de programas
federales y estatales en materia de obra
publica e imagen urbana..

7.4.3. Institucionalizacion de las acciones de obra
publica e imagen urbana

7.4.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacién de
la normatividad juridico-administrativa en
materia de obras publicas e imagen urbana.

7.4.4. Equipamiento e infraestructura de servicios
bésicos

7.4.4.1. Dotar de infraestructura basica

1.- Ordenar el territorio Municipal con el fin de tener un crecimiento equilibrado y planeado con vision de
futuro en materia urbanistica, ecoldgica, industrial, habitacional, comercial, de servicios, de recreaciony

Responsable

Direccion de
Planeacién Urbana

1.- Dotar de infraestructura basica a las localidades del Municipio y a la administracién publica municipal

Responsable

Direccion General
de Infraestructura y
Servicios

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

Estrategias fi

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012
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4.-MECANISMOS DE SEGUIMIEN

O Y EVALUACION.

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

‘ SUBPROGRAMA 1A: Oficialia Mayor administrativa

Estrategias

1.1. Estrategias de fortalecimiento institucional

1.1.1. Procesos eficientes de trabajo

‘ SUBPROGRAMA 1 A 1: Personal

Estrategias

1.1.2. Profesionalizacion de los servidores

publicos

Indicadores Meta

Lineas de Accion
1.1.1.1. Reingenieria administrativa de la | Un sistema | 2010
Funcién Publica y aplicacion puntual de los | organizacional
. 2011
resultados. aprobado y aplicado
- . No. de manuales | 2010
1.1.1.2. Elaboracién de los manuales béasicos - .
L o - " administrativos
de la Administracion Publica Municipal aprobados y 2011
(organizacién procesos, servicios y de publicados

puestos).

Lineas de Accion Indicadores

1.1.2.1. Conformacién de las instancias que | Un comisién | 2010
vigilan y dan seguimiento a la implementacién | establecida y
e implantacién del Sistema de | funcionando
Profesionalizacion.
1.1.2.2. Actualizacién y aplicacion del | Un Reglamento | 2010
Reglamento del Sistema de | actualizado aprobado

e ) 2011
Profesionalizacion. y publicado
1.1.2.3. Disefio y aplicacion del Sistema de | Un sistema de | 2011-
Profesionalizacion (Reclutamiento, Seleccion, | profesionalizacion 2012

Contratacion,
Evaluacion del
Despido, o Retiro)

Induccién, Capacitacion,
Desempefio, Estimulos, y

‘ SUBPROGRAMA 1 A 2: Capacitacién, Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

Estrategias

aprobado y publicado

social

‘ SUBPROGRAMA 1 A 3: Oficialia Mayor administrativa

Estrategias

1.1.5. Gobierno municipal con calidad

aprobado y operando

Lineas de Accion Indicadores
1.1.3. Vinculos con el sector privado Un bolsa de trabajo | 2011-
actualizada 2012
1.1.3.1. Administrar la bolsa de trabajo y
o operando
municipal
Una bolsa de trabajo | 2010-
. . ) publicada en los | 2012
1.1.3.2. Difundir la bolsa de trabajo en forma . e
medios de difusion
externa
1.1.4. Vinculos con el sector académico 1.1.4.1. Establecer convenios con los centros | No. de convenios | 2010-
educativos asentados en el Municipio firmados y aprobados | 2012
Un  programa de | 2010-
1.1.4.2. Promover el programa de servicio | trabajo social | 2012

Lineas de Accion Indicadores
1.1.5.1. Lograr la reduccién de los tiempos de | No. de tramites | 2011-
entrega en todos los tramites municipales que | revisados y | 2012
se realicen en las dependencias del Gobierno | aprobados
Municipal
1.1.5.2. Implementar un Sistema de Calidad | Un sistema de calidad | 2010-
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‘ SUBPROGRAMA 1 A 4: Seguridad Social

Estrategias

Municipal (obtencién de una certificacion ) municipal aprobado y | 2012
aplicado
No. de programa de | 2010-
recursos humanos | 2012
aprobados y
aplicados

1.1.5.3. Programas de control y mejora de los
recursos humanos

1.1.6. Seguridad social y prestaciones a los
servidores publicos

Lineas de Accion Indicadores
1.1.6.1. Dar de alta y obtener el registro y | No. de servidores | 2010-
afiliacion de seguridad social de todos los | publicos con | 2012
servidores publicos del Gobierno Municipal seguridad social
No. de servidores | 2010-
1.1.6.2. Promocion de beneficio econémico y | publicos con tramite | 2012
retiro voluntario. de retiro
1.1.6.3. Tramites ante el Sistema de Ahorro | No. de servidores | 2010-
para el Retiro y deméas prestaciones de los | dados de alta ante el | 2012
servidores publicos. Sistema de Pensiones
No. de servidores | 2010-
publicos capacitados 2012
1.1.6.4. Capacitar, suministrar y dotar de | No. de dependencias
equipo de seguridad y sefialamientos | equipadas con
adecuados en las diferentes dependencias normas de seguridad

‘ SUBPROGRAMA 1 A5 : Informaticay Transparencia

Estrategias

1.1.7. Tecnificar al Gobierno Municipal

Lineas de Accion Indicadores

1.1.7.1.  Actualizacion del equipo e | No. de dependencias | 2010-

infraestructura  de las  dependencias | beneficiadas 2012

municipales.

1.1.7.2. Programa de descentralizacion de los | No. de  servicios | 2010-

servicios administrativos municipales a | administrativos 2012

colonias y comunidades. descentralizados

1.1.7.3. Elaboracién del proyecto de los | No. de proyectos | 2010-

servicios administrativos municipales en linea. | aprobados y | 2012
operando en linea

1.1.7.4. Disefiar sistemas y/o programas de | No. de programas | 2010-

informética para las dependencias que lo | disefiados, aprobados | 2012

requiera y operando

1.1.7.5. Mantener en buen estado la | Un programa de | 2010-

infraestructura y equipo de informatica mantenimiento 2012
preventivo y correctivo
aprobado y operando

1.1.7.6. Adquisicion 'y aplicacion de | No. de programas | 2010-

programas para la vinculacién de la | adquiridos aprobados | 2012

informacién entre dependencias del Gobierno | y operando

Municipal 'y sistemas de informacion

geogréfica.

1.1.7.7. Disefio de link’s o portales virtuales | No. de link’s virtuales | 2010-

gue sirvan de promocion a las diferentes | disefiados aprobados | 2012

dependencias del Gobierno Municipal y operando

1.1.7.8. Actualizacién de la pagina Web Un pégina actualizada | 2010-
aprobada y operando 2012
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Estrategias

1.1.8. Gobierno municipal transparente

‘ SUBPROGRAMA 1B: Planeacién Estratégica

Estrategias

1.1.9. Administracion eficiente del Gobierno
municipal

‘ SUBPROGRAMA 1C: Comunicacion Social

Estrategias

1.1.10. Difusion oportuna de los logros y
acciones el Gobierno Municipal

Lineas de Accién

1.1.8.1. Definicion y actualizacién de la

Indicadores Meta

Un reglamento

2010-

estructura para operar la transparencia aprobado y publicado | 2012
1.1.8.2. Definicion y actualizacién de los | Un reglamento | 2010-
criterios de clasificaciéon de la informacion aprobado y publicado | 2012
1.1.8.3. Disefio y actualizacion del | Un reglamento | 2010-
Reglamento  interno  de  transparencia | aprobado y publicado | 2012
municipal
1.1.8.4. Disefio y actualizacion de los | Un reglamento | 2010-
mecanismos de difusion de la informacion. aprobado y publicado | 2012
1.1.8.5. Publicacion de la informacion pablica | Un reglamento | 2010-
aprobado y publicado | 2012

Lineas de Acciéon

Indicadores

Un Sistema de
1.1.9.1. Operacioén del sistema de planeacion | planeacion aprobado 2010-
municipal y operando 2012
Un sistema de | 2010-
1.1.9.2. Operacion del sistema de evaluacion | evaluacion aprobado | 2012
municipal y operando
1.1.9.3.  Vinculacion del Sistema de | Un comité de | 2010-
Planeacion Municipal con la poblacién en | planeacion aprobado | 2012
general. y operando
1.1.9.4. Obtencion de informacion para la | Un informe anual | 2010-
rendicion de cuentas. disefiado, publicado y | 2012

Lineas de Accién

difundido

Indicadores

1.1.10.1. Utilizar los diferentes medios de No. de medios de | 2010-
comunicacion para la difusién de los logros y comunicacion 2012
acciones del Gobierno a la poblacion en utilizados
general
1.1.10.2. Disefiar y actualizar la imagen del U.na~ imagen | 2010-
. . disefiada, aprobada y | 2012
Gobierno Municipal
operando
1.1.10.3. Administrar las ruedas o No. de ruedas de | 2010-
conferencias de prensa prensarealizadas 2012
1.1.10.4. Asesorar a las dependencias del No. de dependencias | 2010-
Gobierno Municipal en relacién con la asesoradas 2012
informacién que se debe de difundir
S No. de documentos | 2010-
1.1.10.5. Edicién de documentos editados 2012
1.1.10.6. Cubertura de las sesiones del No. de .sesmnes de | 2010-
. Ayuntamiento 2012
Ayuntamiento .
cubiertas
No. de propuestas | 2010-
1.1.10.7. Propuestas de mejora en materia de | yisefiadas aprobadas | 2012

comunicacién social

y aplicadas
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‘ SUBPROGRAMA 1D: Atenciéon Ciudadana

Estrategias

1.1.11. Atencién ciudadana eficiente

‘ SUBPROGRAMA 1E: Sindicatura

Estrategias

1.1.12. Estrategias de vigencia de estado de

derecho

1.1.12.1  Fortalecimiento y aplicacion del
marco juridico del Gobierno Municipal

‘ SUBPROGRAMA 1E1: Juridico

Estrategias

‘ SUBPROGRAMA 1F: Juzgado Municipal

Estrategias

1.1.13. Aplicacién de la justicia administrativa

Lineas de Accién Indicadores

1.1.11.1. Registro y canalizacion de las No. ~de peticiones | 2010-

- registradas y | 2012
peticiones )

canalizadas

1.1.11.2. Seguimiento y solucion prontade las | No. de peticiones | 2010-
peticiones en tiempo y en forma atendidas 2012
1.1.11.3. Proponer mejoras a la atencién No. de propuestas | 2010-
ciudadana disefiadas y aplicadas | 2012

Lineas de Accién

1.1.12.1.1. Elaborar los contratos y convenios

Indicadores

No. de contratos y
convenios realizados
y firmados

1.1.12.1.2. Llevar las controversias y litigios

No. de controversias y
litigios llevados

Lineas de Accion Indicadores
d | 2010-
1.1.12.1.3. Actualizacién del marco juridico No. .e reglamentos 2012
municipal y normativo de los programas y actualizados,
otras acciones desarrolladas por el Municipio. aprqbados y
publicados
. 2010-
1.1.12.1.4. Elaborar y revisar los reglamentos | No. de reglamentos 2012
municipales que requiera el Gobierno aprobados y
Municipal publicados
d It 2010-
1.1.12.1.5. Elaborar y revisar las politicas y No. de politicas y 2012
normas que requiera el Gobierno Municipal normas aprobadas y
publicadas
1.1.12.1.6. Vigilar la aplicacién del marco ) 2010-
. S - L No. de acciones
juridico en el ejercicio de la administracion, ) 2012
- . revisadas
gestién y gobierno.
Lo o 2010-
1.1.12.1.7. Contar con el acervo juridico Un acervo juridico 2012
suficiente para la eficiente y eficaz resguardado y
desempefio de la funcién publica. actualizado

SUBPROGRAMA 1G: Secretaria de Gobierno

Lineas de Accion Indicadores
1.1.13.1. Reglamentar el funcionamiento del | Un reglamento | 2010-
Juzgado Municipal aprobado y publicado | 2012
Un tabulador de | 2010-
1.1.13.2. Eficientar y transparentar el | multas aprobado vy | 2012
funcionamiento del Juzgado Municipal aplicada
Un procedimiento | 2010-
1.1.13.3. Disefiar y actualizar el | actualizado, aprobado | 2012

procedimiento administrativo
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‘ Estrategias

‘ SUBPROGRAMA 1G1: Registro Civil

‘ Estrategias

Lineas de Accién Indicadores Meta
1.1.14. Conduccién de la politica interior del | 1.1.14.1. Promover las relaciones intra e | No. De convenios | 2010-
Gobierno Municipal inter gubernamentales celebrados 2012
No. de Consejos de | 2010-
1.1.14.2. Fomentar la participacion | participacion ciudadana | 2012
ciudadana a certificados
1.1.14.3. Formalizar la constitucion de | No. De asociaciones y/o | 2010-
asociaciones y organizaciones en el | organizaciones creadas | 2012
municipio y certificadas
1.1.14.4. Mantener el vinculo de las | No de reuniones | 2010-
delegaciones y agencias con el Gobierno | celebradas 2012
Municipal
1.1.14.5. Programa de vinculacién entre las | No. de sesiones de | 2012
administraciones  entrante y  saliente | trabajo realizadas
principalmente con el traslape de
funcionarios publicos.
1.1.14.1 Certeza juridica a las acciones de No. de actos celebrados | 2010-
gobierno 1.1.14.1.1. Certificar actos y documentos y certificados 2012
No. de documentos | 2010-
1.1.14.1.2. Refrendar documentos refrendados 2012
1.1.14.1.3. Promover la aplicacién del marco | No. de acciones de | 2010-
juridico revision realizadas 2012
1.1.14.1.4. Mandar publicar los actos | No. de actos aprobados | 2010-
aprobados por el Ayuntamiento y publicados 2012

1.1.14.2. Servicio eficiente de relaciones

exteriores y registro civil

‘ SUBPROGRAMA 1G2: Relaciones Exteriores

‘ Estrategias

1.1.14.3.Servicio eficiente de relaciones

exteriores y registro civil

‘ SUBPROGRAMA 1G3: Archivo Histérico

Lineas de Accion Indicadores
1.1.14.2.1. Expedir documentos y actos de | No. de documentos y | 2010-
registro. actos expedidos 2012
No. de medios utilizados | 2010-
1.1.14.2.2. Difundir y promocionar el servicio | en la difusién 2012
No. de solicitudes y | 2010-
1.1.14.2.3. Atencion de solicitudes y quejas quejas atendidas 2012

Lineas de Accion Indicadores

1.1.14.3.1. Expedir pasaportes, permisos de | No. de tramites | 2010-

constitucion de sociedades y asociaciones, y | realizados 2012

certificados de nacionalidad mexicana,

1.1.14.3.2. Difundir y promocionar los | No. de medios utilizados | 2010-

servicios en la difusion 2012
No. de solicitudes vy | 2010-

1.1.14.3.3. Atencion de solicitudes y quejas guejas atendidas 2012

‘ Estrategias

1.1.14.4. Conservacién del archivo histérico
del Municipio

Lineas de Accion Indicadores
1.1.144.1. Contar con un sistema de | Un sistema aprobado y | 2010-
administracién del archivo histérico. aplicado 2012
1.1.14.4.2. Difusion del servicio de consulta | No. de medios utilizados | 2010-
del archivo histérico municipal. en la difusion 2012
1.1.14.4.3. Actualizacion y fortalecimiento del | Un archivo histéricos | 2010-
archivo histérico municipal. actualizado 2012

‘ SUBPROGRAMA 1H: Hacienda Municipal
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‘ Estrategias

1.1.15. Estrategias de hacienda municipal

1.1.15.1. Aplicacion de la normatividad en
materia de hacienda municipal

‘ SUBPROGRAMA 1H1: Ingresos Municipal

Lineas de Accion Indicadores Meta
1.1.15.1.1. Presentacion de la cuenta publica | No. de cuentas publicas | 2010-
presentadas 2012
1.1.15.1.2. Presentacion del proyecto de ley Un proyecto de ley de | 2010-
de ingresos ingresos presentado 2012
1.1.15.1.3. Presentacion del proyecto de Un proyecto de | 2010-
presupuesto de egresos presupuesto de egresos | 2012
presentado
1.1.15.1.4. Manejo de la Deuda Publica No. de estrategias | 2010-
aplicadas 2012
1.1.15.1.5. Reglamentacion de las Un reglamento | 2010-
actividades de tesoreria aprobado y publicado 2012
1.1.15.1.6. Eficiencia en la atencion a los No. acciones aplicadas 2010-
contribuyentes 2012

‘ Estrategias

1.1.15.2.
municipal

Fortalecimiento de la hacienda

‘ SUBPROGRAMA 1H2: Catastro Municipal

Lineas de Accion Indicadores

1.1.15.2.1. Disefio de programas que | Un programa | 2010-

incentiven a la poblacién al pago de sus | presentado y aplicado 2012

contribuciones

1.1.15.2.2. Proponer sistemas que eficiente | Un sistema presentado | 2010-

larecaudacion de los ingresos propios y aplicado 2012

1.1.15.2.3. Proponer propuestas para un | Una propuesta | 2010-

mejor control de los ingresos recaudados presentada y aplicada 2012
Un programa de mejora | 2010-

1.1.15.2.4. Implementacion de programas de | recaudatoria presentado | 2012

mejora recaudatoria.

y aplicado

‘ Estrategias

1.1.15.3.
municipal

Fortalecimiento de la hacienda

‘ SUBPROGRAMA 1H3: Reglamentos

Lineas de Accion Indicadores

1.1.15.3.1. Actualizacién del Padrén Un padrén actualizado 2010-
Catastral. 2012
1.1.15.3.2. Disefio de propuestas de mejora Una  propuesta de | 2010-
para regularizar a contribuyentes y morosos mejora presentada y | 2012
reincidentes. aplicada

1.1.15.3.3. Disefio de programas que Un programa | 2010-
incentiven a la poblacién al pago de sus presentado y aplicado 2012
contribuciones

1.1.15.3.4. Cumplir con la normatividad en No. de acciones | 2010-
materia catastral revisadas 2012
1.1.15.3.5. Disefio de propuestas para la Una  propuesta de | 2010-
mejora de atencion al contribuyente presentada y aplicada 2012

Estrategias Lineas de Accion

1.1.15.4.
establecidos y comercio informal

Regulacion de los negocios

Indicadores
1.1.15.4.1. Realizar operativos, identificar No. de operativos | 2010-
irregularidades y emitir sanciones de realizados 2012
acuerdo a la normatividad municipal. !
No. de sanciones
aplicadas
1.1.15.4.2. Atencién a quejas y sugerencias No. de quejas vy | 2010-
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‘ SUBPROGRAMA 1H4: Apremios

de los contribuyentes sugerencias atendidas 2012
1.1.15.4.3. Conceder permisos eventuales No. de permisos | 2010-

otorgados 2012
1.1.15.4.4. Fortalecer la inspeccién y No. de acciones | 2010-
vigilancia aplicadas 2012

‘ Estrategias

1.1.15.5. Regulacién de los
establecidos y comercio informal

negocios

‘ SUBPROGRAMA 1H5: Patrimonio Municipal

Lineas de Accion Indicadores

1.1.15.5.1. Disefio de programas | Un programa | 2010-
encaminados a la recuperacion de créditos | presentado y aplicado 2011
fiscales

1.1.15.5.2. Cumplimiento a la normatividad | No. de normas | 2010-
en materia de hacienda municipal aplicadas 2012
1.1.15.5.3. Disefio de propuestas de mejora | Una propuesta | 2010-
para regularizar a contribuyentes y morosos | presentada y aplicada 2012

reincidentes.

‘ Estrategias

1.1.15.6.  Administracion
patrimonio municipal

eficiente del

‘ SUBPROGRAMA 1H6: Proveeduria

Lineas de Accién Indicadores
1.1.15.6.1. Rescatar el patrimonio municipal | No. bienes inmuebles | 2010-
de bienes inmuebles rescatados 2012
1.1.15.6.z2. Disefiar propuestas para la | Una propuesta | 2010-
administracion del patrimonio presentada y aplicada 2012
No. de inventarios | 2010-
1.1.15.6.3. Actualizar inventarios aplicados en el afio 2012

‘ Estrategias

1.1.15.7. Eficiencia y eficacia en la adquisicién
de los recursos materiales y servicios

‘ SUBPROGRAMA 1I: Contraloria Municipal

‘ Estrategias

Lineas de Accion Indicadores

1.1.15.7.1. Establecer propuestas para la | Una propuesta | 2010-

administracién de las compras presentada y aplicada 2012

1.1.15.7.2. Programar las compras Un programa de | 2010-
compras presentado y | 2012
aplicado

1.1.15.7.3. Actualizacion del padron de | Un padron actualizado 2010-

proveedores 2012

1.1.15.7. 4. Sistematizar la administracion de | Un sistema presentado | 2010-

las compras

y aplicado

2012

Lineas de Accion Indicadores
1.1.16.Estrategias de control gubernamental 1.1.16.1.1. Aplicacién de auditorias 2010-
) o, ) preventivas L 2012
1.1.16.1. Fiscalizacion de las finanzas No. de auditorias
municipales aplicadas
1.1.16.1.2. Deteccioén, asignacion y No. de acciones | 2010-
seguimiento de las acciones correctivas correctivas aplicadas y | 2012
resultado de las auditorias preventivas resueltas
1.1.16.2. Combate a la corrupcién 1.1.16.2.1. Atencién de las quejas y No. de quejas vy | 2010-
denuncias contra servidores publicos denuncias atendidas y | 2012
resueltas
1.1.16.2.2. Acciones contra la corrupcién No. de acciones | 2010-
aplicadas 2012
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1.1.16.2.3. Mecanismos de participacion
ciudadana en materia de fiscalizacion

No. de mecanismos
aplicados

2010-
2012

‘ SUBPROGRAMA 2A: Seguridad Publica

Estrategias

Lineas de Accién

Indicadores

informético que faciliten la actuacion policial.

No. de equipos
adquiridos

2.1. Estrategias de Seguridad Publica 2.1.1.1. Aplicacion de programas a la No. de programas 2010-2012
2.1.1. Vinculacién con el sector social y | poblacion. aplicados
privado
2.1.1.2. Operacion de programas de mejora No. programas 2010-2012
de la seguridad publica. aplicados
2.1.1.3. Creacion y funcionamiento de No. de instanci 2010-2012
instancias ciudadanas que participen en la ché d:\sms anglgseran
solucién de los problemas de seguridad yque op
publica.
2.1.1.4. Evaluacion del desempefio de la No. de elementos 2010-2012
actuacion policial. evaluados
E.l.z. |C:oordmacmn con el Gobierno Federal y 2.1.2.1. Aplicacion de programas federales y | No. de programas 2010-2012
stata estatales en materia de seguridad publica. aplicados
2.1.3. Institucionalizacién de las acciones de s o s . 2010-2012
. C 2.1.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion No. normas actualizadas
Seguridad Publica L L . . .
de la normatividad juridico-administrativa de | y aplicadas
la corporacion.
2.1.4. Profesionalizacion de los servidores 2010-2012
ablicos . . . Un programa de
p 2.1.4.1. Implementacion e implantacion de profesionalizacion
programas de profesionalizacion. aprobado y publicado
2.1.5. Equipamiento de los servidores publicos 21.5.1. Renovacion de la infraestructura de Un proyecto presentado 2010-2012
seguridad publica y ejecutado
2.1.5.2. Obtencion y renovacion del equipo No. de elementos 2010-2012
de trabajo de los servidores publicos equipados
2.1.5.3. Obtencién y renovacion de unidades | No. de unidades 2010-2012
vehiculares de la corporacion. adquiridas
2.1.5.4. Obtencién y renovacion del equipo No. de equipos 2010-2012
de radiocomunicacion. adquiridos
2.1.5.5. Aplicacién de la normatividad en 2010-2012
) ; ; . No. de normas
materia de equipamiento para la seguridad :
. - aplicadas
pablica municipal
2.1.6. Tecnologia para la seguridad publica 2.1.6.1. Aplicacion y actualizacion de No. de programas 2010-2012
programas de computo. actualizados y aplicados
2.1.6.2. Obtencién y operacion de equipo 2010-2012

‘ SUBPROGRAMA 2B : Transito y Vialidad
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Indicadores

Estrategias Lineas de Accion \VEES
2.2, Estrategias de Seguridad Publica - 2010-2012
2.2.1.1. Operacion de programas de No. de programas
2.2.1. Vialidades eficientes mejora en las vialidades. aplicados
2010-2012
2.2.1.2. Evaluacion del desempefio de | No de elementos
la actuacién de Transito Municipal evaluados
2.2.2. Coordinaciéon con el Gobierno 2221 Aplicacién d No. d 2010-2012
Federal y Estatal :2.2.1. Aplicacién de programas o. de programas
federales y estatales en materia de aplicados
trénsito y vialidad.
2.2.3. Institucionalizacién de las 2231 Disef lizaci6 N 2010-2012
acciones de Tréansito y Vialidad -£-3.1. DIseno, actua|.z.ac|on. y 0. normas
aplicacion de la normatividad juridico- actualizadas y
administrativa de la dependencia de aplicadas
Transito y Vialidad.
2.24. Profesionalizacion ~ de  los 2010-2012
servidores publicos : : : Un programa de
P 2.2.4.1. Implementacion e implantacion | profesionalizacion
de programas de profesionalizacion. aprobado y publicado
2.2.5. Equipamiento de los servidores 2010-2012
pablicos 2.2.5.1. Renovacion de la Un proyecto
infraestructura de transito y vialidad. presentado y
ejecutado
2.2.5.2. Obtencién y renovacion del 2010-2012
. . ) No. de elementos
equipo de trabajo de los servidores .
- equipados
publicos
2.2.5.3. Obtencién y renovacion de . 2010-2012
. . No. de unidades
unidades vehiculares de la -
) adquiridas
dependencia.
2.2.5.4. Obtencién y renovacion del No. de equipos 2010-2012
equipo de radiocomunicacion. adquiridos
2.2.5.5. Aplicacién de la normatividad 2010-2012
. . . No. de normas
en materia de equipamiento para :
P o aplicadas
trénsito y vialidad.
2.2.6. Tecnologia para transito y vialidad 2010-2012
2.2.6.1. Aplicacién y actualizacion de No. de_ programas
programas de cémputo. actyallzados y
aplicados
2.2.6.2. Obtencion y operacién de 2010-2012

equipo informatico que faciliten la
actuacion de la dependencia..

‘ SUBPROGRAMA 2C : Proteccion Civil y Bomberos

Estrategias

2.3. Estrategias de Proteccién Civil y
Bomberos

2.3.1. Vinculacién con la poblacién

Lineas de Accién

2.3.1.1. Aplicacion de programas de
prevencion a la poblacion.

No. de equipos
adquiridos

Indicadores

No. de programas
aplicados

2010-2012

2.3.1.2. Operacién de programas de
mejora institucional en materia de
proteccion civil.

No. de programas
aplicados

2010-2012
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equipo informatico que faciliten la
actuacion de la dependencia..

No. de equipos
adquiridos

2.3.1.3. Creacion y funcionamiento de No. de instanci 2010-2012
instancias ciudadanas que participen 0: de instancias
en la solucion de los problemas de greee:aisyque
Proteccion Civil y Bomberos. P
2.3.1.4. Evaluacién del desempefio de No. de el ‘ 2010-2012
la actuacion de Proteccion Civil y 0. de elementos
evaluados
Bomberos.
2.3.2. Coordinacién con el Gobierno 2321 Aplicacis q No. d 2010-2012
Federal y Estatal .3.2.1. plicacion e progr.amas o. de programas
federales y estatales en materia de | aplicados
Proteccion Civil y Bomberos.
2.3.3. Institucionalizacion de las 2331 Disef walizacis N 2010-2012
acciones de Proteccién Civil y Bomberos | <221 DIS€No, actualizacion y | No. normas
aplicaciéon de la normatividad juridico- | actualizadas y
administrativa de la dependencia de | aplicadas
Proteccion Civil y Bomberos
2.3.4. Profesionalizacion de los 2341 Imol tacis implantacié U d 2010-2012
servidores publicos ~=.4-1. Implementacion € imp ap’acmn nprqgrama ?,
de programas de profesionalizacion. profesionalizacién
aprobado y
publicado
2.3.5. Equipamiento de los servidores | 2.3.5.1. Renovacion de la U ‘ 2010-2012
publicos infraestructura de Proteccion Civil y n proyecto
Bomberos. presentado y
ejecutado
2.3.5.2. Obtenciéon y renovacion del 2010-2012
. . . No. de elementos
equipo de trabajo de los servidores .
- equipados
publicos
2.3.5.3. Obtencion y renovacion de No. d idad 2010-2012
unidades vehiculares de la 0 ,e, unidades
. adquiridas
dependencia.
2.3.5.4. Obtenciéon y renovacion del ) 2010-2012
. ) s No. de equipos
equipo de radiocomunicacion. -
adquiridos
2.3.5.5. Aplicacion de la normatividad 2010-2012
- . . No. de normas
en materia de equipamiento para licad
Proteccion Civil y Bomberos aplicadas
2.3.6. Tecnologia para transito y vialidad 2010-2012
No. de programas
2.3.6.1. Aplicacion y actualizacion de | actualizadosy
programas de cémputo. aplicados
2.3.6.2. Obtenci6on y operacion de 2010-2012

‘SUBPROGRAMA 3A: Desarrollo Econémico

Estrategias

3.1. Estrategias de desarrollo econémico

Lineas de Accién

3.1.1.1. Creacion y funcionamiento de las

Indicadores

. ) ) -y Una instancia 2011
. . . instancias de vinculacion con el sector
3.1.1. Vinculo con el sector industrial, | . - . . creaday que
) . industrial, comercial, de servicios y artesanal.
comercial, servicios y artesanal. opera
3.1.2. Promocion de fuentes de empleo 3.1.2.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
e oL ! No. de programas

municipales dirigidos a la promocién de 2012

fuentes de empleo.

aplicados
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3.1.2.2. Aplicacion de programas estatales y

No. de programas

2010-

. 2012
federales dirigidos a la promocion de fuentes | aplicados
de empleo.
3.1.3. Promocion de inversiones en el | 3.1.3.1. Disefio y aplicacion de programas No. d 2010-
Municipio municipales dirigidos al sector industrial, 0'_ € programas 2012
A . aplicados
comercial, de servicios y artesanal.
L 2010-
3.1.3.2. Aplicacion de programas estatales y | No. de programas 2012
federales dirigidos al sector industrial, | aplicados
comercial, de servicios y artesanal
3.1.4. Diversificacién la economia local. 3.1.4.1. Disefio y aplicacion de programas No. d 2010-
municipales dirigidos a la diversificaciéon de la 0'_ € programas 2012
. aplicados
economia local.
L 2010-
3.1.4.2. Aplicacion de programas estatales y | No. de programas 2012

federales dirigidos a la diversificacion de la
economia local.

aplicados

‘ SUBPROGRAMA 3B: Agriculturay pecuario

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
3.2. Estrategias de desarrollo agropecuario 3.2.1.1. Creacion y funcionamiento de las ) .
. . ) . Una instancia 2011
. . instancias de vinculacion con el sector
3.2.1. Vinculo con el sector Agropecuario ; creada y que opera
Agropecuario
3.2.2. Promocion de fuentes de empleo 3.2.2.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
- T ! No. de programas
municipales dirigidos a la promocién de : 2012
aplicados
fuentes de empleo.
s 2010-
3.2.2.2. Aplicacion de programas estatales y | No. de programas 2012
federales dirigidos a la promocién de fuentes | aplicados
de empleo.
3.2.3. Promocién de inversiones en el | 3.2.3.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
- L L ) No. de programas
Municipio municipales dirigidos al sector Agropecuario : 2012
aplicados
s 2010-
3.2.3.2. Aplicacion de programas estatales y | No. de programas 2012
federales dirigidos al sector Agropecuario aplicados
3.2.4. Diversificacion la economia local. 3.2.4.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
L s h e No. de programas
municipales dirigidos a la diversificacion de la : 2012
. aplicados
economia local.
U, 2010-
3.2.4.2. Aplicacion de programas estatales y | No. de programas 2012
federales dirigidos a la diversificacion de la | aplicados
economia local.

‘ SUBPROGRAMA 3C: Turismo y relaciones internacionales

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
3.3. Estrategias del Sector Turistico 3.3.1.1. Creacion y funcionamiento de las ) )
. ) ) -y Una instancia 2011
; L instancias de vinculacion con el sector
3.3.1. Vinculo con el sector turistico . creada y que opera
turistico.
3.3.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-
S S o No. de programas
municipales dirigidos al sector turistico y a las : 2012
) - . aplicados
relaciones internacionales.
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3.3.2. Coordinacion con el Gobierno . o, 2010-
Federal y Estatal 3.3.2.1. Gestion y aplicacion de programas No. Qe programas 2012
federales y estatales para el fortalecimiento y | gestionados y
desarrollo del sector turistico. aplicados
3.3.3. Institucionalizacion de las acciones L o, o, 2010-
de turismo 3.3.3.1. Disefio, actualizacion y aplicacion de | No. de normas 2012

la normatividad actualizadas
materia de

internacionales.

juridico-administrativa en
turismo y relaciones

‘SUBPROGRAMA 4A: Educacién

Estrategias

Lineas de Accion Indicadores
4.1. Estrategias para el sector educativo 4.1.1.1. Creacion y funcionamiento de las Una instanci 2010-2012
. L instancias de vinculacion con el sector na instancia
4.1.1. Vinculo de coparticipaciéon con el - creada y que opera
. educativo.
sector educativo
4.1.1.2. Disefio y aplicacion de programas No. d 2010-2012
municipales dirigidos al sector educativo. 0'. € programas
aplicados
4.1.2. Coordinacion con el Gobierno | 4.1.2.1. Gestién y aplicacion de programas 2010-2012
L No. de programas
Federal y Estatal federales y estatales para el fortalecimiento y tionad
desarrollo del sector educativo. ges_ lonados y
aplicados
4.1.3. Equipamiento e infraestructura para | 4.1.3.1. Construccion y/o renovacién de la No. d | 2010-2012
la educacion infraestructura para la educacion. 0. de escuelas
beneficiadas
4.1.3.2. Obtencion y renovacion del equipo 2010-2012
- No. de escuelas
para la educacion .
beneficiadas

‘ SUBPROGRAMA 4B: Salud

Estrategias

Lineas de Accion Indicadores
4.2. Estrategias para el sector salud 4.2.1.1. Creaci6on y funcionamiento de las ) ) 2010-2012
. . . L. Una instancia
) L instancias de vinculaciéon con el sector salud.
4.2.1. Vinculo de coparticipacion con el creada y que opera
sector salud
4.2.1.2. Disefio y aplicaciéon de programas 2010-2012
s o . L No. de programas
municipales dirigidos a los servidores publicos :
- aplicados
y poblacion en general.
4.2.2. Coordinacion con el Gobierno 4221 Gestit licacién d No. d 2010-2012
Federal y Estatal .2.2.1. Gesti6n y aplicacion de programas o. . e programas
federales y estatales para el fortalecimiento y | gestionados y
desarrollo del sector salud. aplicados
4.2.3. Equipamiento e infraestructura para -, » ) 2010-2012
la salud 4.2.3.1. Construccién y/o renovacion de la | No. de habitantes
infraestructura para la salud. beneficiados

‘ SUBPROGRAMA 4C: Asistencia Social y Recreacion

Lineas de Accién Indicadores

Estrategias

4.3. Estrategias de asistencia social y
recreacion

2010-2012

Una instancia
creada y que opera

4.3.1.1. Creaci6on y funcionamiento de las
instancias de vinculacién con la asistencia

4.3.1. Vinculo de coparticipaciéon con las | social y recreacion.
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instancias de asistencia social

- L, 2010-2012

4.3.1.2. Disefio y aplicacion de programas | No. de programas

municipales dirigidos a la asistencia social y | aplicados

recreacion.
4.3.2. Coordinacién con el Gobierno Federal » L 2010-2012
y Estatal 4.3.2.1. Gestiéon y aplicacion de programas | No. de programas

federales y estatales de asistencia social y | gestionados y

recreacion. aplicados
4.3.3. Equipamiento e infraestructura para la 4331 Const ion v/ ion de | No. d 2010-2012
asistencia social y recreacién 433.1 onstrucciéon y/o renovgcmn .e a o. de personas

infraestructura para la asistencia social y | beneficiadas

recreacion.
4.3.4. Calidad de vida de grupos especificos 2010-2012

de poblacion

‘ SUBPROGRAMA 4D: Cultura

4.3.4.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a grupos especificos de
poblacion

No. de grupos
beneficiados

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
4.4. Estrategias de cultura 4.4.1.1. Creacion y funcionamiento de las Una instanci 2010-2012
. L instancias de vinculacion con la cultura. na instancia
4.4.1. Vinculo de coparticipacion con la creada y que opera
sociedad
4.4.1.2. Disefio y aplicacion de programas No. d 2010-2012
municipales dirigidos a la cultura. 0', € programas
aplicados
4.4.2. Coordinacién con el Gobierno Federal ¥ L 2010-2012
y Estatal 4.4.2.1. Gestion y aplicacion de programas | No. de programas
federales y estatales de cultura. gestionados y
aplicados
4.4.3. Equipamiento e infraestructura para la | 4.4.3.1. Construccién y/o renovacion de la . 2010-2012
. No. de habitantes
cultura infraestructura para la cultura. .
beneficiados
4.4.3.2. Obtencién y renovacion de equipo 2010-2012

‘ SUBPROGRAMA 4E: Juventud

Estrategias

para la cultura.

No. de habitantes
beneficiados

Lineas de Accion Indicadores
4.5. Estrategias del sector juvenil 2010-2012
4.5.1.1. Aplicacion de programas municipales | NO- de programas
4.5.1. Vinculo de coparticipacion con la | 4g sector juvenil. aplicados
juventud
2010-2012
No. de redes
creadas y que
4.5.1.2. Generar redes de jovenes. operan
45.1.3. Creacién y funcionamiento de ) ) 2010-2012
. - . . Una instancia
instancias de jovenes que participen en la
- creada y que opera
solucién de los problemas de su sector.
4.5.2. Coordinacion con el Gobierno Federal 2010-2012

y Estatal

4.5.2.1. Aplicaciéon de programas federales y
estatales en materia de desarrollo social.
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Estrategias

4.6. Estrategias de deportes

Lineas de Accién

4.6.1.1. Creacion y funcionamiento de las

Indicadores Metas

Una instancia

2010-

. L instancias de vinculacion con el deporte. 2012
4.6.1. Vinculo de coparticipacion con la creada y que opera
sociedad
4.6.1.2. Disefio y aplicacion de programas No. d 2010-
municipales dirigidos al deporte. 0'_ € programas 2012
aplicados
4.6.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y | 4.6.2.1. Aplicacion de programas federales y 2010-
) . No. de programas
Estatal estatales en materia de desarrollo social. . 2012
aplicados
4.6.3. Equipamiento e infraestructura para el | 4.6.3.1. Construccion y/o renovacion de la . 2010-
. No. habitantes
deporte infraestructura para el deporte. o 2012
beneficiados
4.6.3.2. Obtencion y renovacion de equipo No. habitant 2010-
para el deporte. 0. habitantes 2012

‘ SUBPROGRAMA 4G: Equidad de Género

beneficiados

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
4.7. Estrategias de Género 4.7.1.1. Creacion y funcionamiento de las ) . 2010-
. B ) - . Una instancia
) L instancias de vinculacion con la equidad de 2012
4.7.1. Vinculo de coparticipacion con la género creada y que opera
sociedad -
4.7.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-
s s . . No. de programas
municipales dirigidos a la equidad de género. : 2012
aplicados
4.7.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y 4721 Aplicacion d tederal No. d 2010-
Estatal .7.2.1. Aplicacién de programas federales y 0. de programas 2012

‘ SUBPROGRAMA 4H: Familia

Estrategias

estatales en materia de desarrollo social.

Lineas de Accidén

aplicados

Indicadores

4.8. Estrategias de Familia 4.8.1.1. Creaci6on y funcionamiento de las ) ) 2010-
. . . L. . Una instancia
) L instancias de vinculacion con la familia. 2012
4.8.1. Vinculo de coparticipacion con la creada y que opera
sociedad
4.8.1.2. Disefio y aplicaciéon de programas 2010-
s s " No. de programas
municipales dirigidos a la familia. : 2012
aplicados
4.8.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y - L 2010-
Estatal 4.8.2.1. Gestion y aplicacion de programas | No. de programas 2012
federales y estatales en materia de familia gestionados y
aplicados
4.8.3. Institucionalizacion de las acciones en L L, o, 2010-
. . 4.8.3.1. Disefio, actualizacion y aplicacion de | No. de normas
materia familiar 2012

‘ SUBPROGRAMA 4l: Servicios Publicos

‘ SUBPROGRAMA 4I1: Alumbrado Publico

Estrategias

la normatividad
materia de familia.

juridico-administrativa en

Lineas de Accién

creadas y/o
actualizadas
aprobadas y
publicadas

Indicadores

4.9. Estrategias de cobertura de servicios | 4.9.1.1 Aplicacion de programas a la 2010-

- - No. de programas

publicos poblacion. 2012
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‘ SUBPROGRAMA 412: Aseo Publico

- . . aplicados
4.9.1. Abastecimiento de servicios basicos
2010-
4.9.1.2. Operacién de programas de mejora en | NO- de programas 2012
la prestacion del servicio. aplicados
4.9.1.3. Atencion de solicitudes y quejas. . 2010-
No. de solicitudes y 2012
quejas atendidas
4.9.2. Equipamiento e infraestructura del | 4.9.2.1. Instalacion y/o renovacién de la . 2010-
- . . No. de necesidades
servicio. infraestructura para el servicio ) 2012
atendidas
4.9.2.2. Obtencion y/o renovacion del equipo | No. de unidades 2010-
para el servicio adquiridas o 2012
reparadas

Estrategias

‘ SUBPROGRAMA 4I3: Rastro

Estrategias

Lineas de Accién

Lineas de Accion Indicadores
. - 2010-
4.9.3 Estrategias de cobertura de servicios No. de programas 2012
piblicos 4.9.3.1.10peracién de programas municipales | apjicados
para la prestacién del servicio.
4.9.3.1. Abastecimiento de servicios basicos 4.9.3.1.2. Atencion de solicitudes y quejas. o 2010-
No. de solicitudes y
. ) 2012
quejas atendidas
4.9.3.2.1. Construccion y/o infraestructura para 2010-
4.9.3.2. Equipamiento e infraestructura del servicio. L v P No. de necesidades
el servicio. ) 2012
atendidas
4.9.3.2..2. Equipo para el manejo de los | No. de unidades 2010-
residuos sdlidos adquiridas o 2012
reparadas

Indicadores Metas

. - 2010-
4.9.4 Estrategias de cobertura de Servicios | 494.1.1. Aplicacién de programas a los No. de programas 2012
publicos usuarios. aplicados
4.9.4.1. Abastecimiento de servicios béasicos 2010-
4.9.4.1.2. Operacion de programas de mejora | NO- de programas | .,
en la prestacion del servicio. aplicados
4.9.4.1.3. Atencion de solicitudes y quejas. . 2010-
No. de solicitudes y 2012
quejas atendidas
. . . . 4.9.4.2.1. Construccion y/o renovacién de la ) 2010-
4.9.4.2. Equipamiento e infraestructura del servicio. | . . No. de necesidades
infraestructura para el servicio ) 2012
atendidas
4.9.4.2.2. Obtenciébn y/o  renovacién del | No. de unidades 2010-
equipo para el servicio adquiridas o 2012
reparadas

‘ SUBPROGRAMA 414: Mercados
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Estrategias

Indicadores Metas

Lineas de Accion

. - 2010-
495 Estrategias de cobertura de servicios 49511 Aplicacion de programas a los | NO- de programas | ,q,,

publicos usuarios. aplicados
4.9.5.1. Abastecimiento de servicios basicos 2010-
4.9.5.1.2. Operacién de programas de mejora | NO- de programas |

del servicio. aplicados
4.9.5.1.3. Atencion de solicitudes y quejas. . 2010-
No. de solicitudes y 2012

quejas atendidas

. . ) . 4.9.5.2.1. Construccién y/o renovaciéon de la . 2010-
4.9.5.2. Equipamiento e infraestructura del servicio. infraestructura para el servicio :tz.nccij(ied;zcesmades 2012

‘ SUBPROGRAMA 4I5: Cementerios

Estrategias

Lineas de Accion Indicadores
. . 2010-
496 Estrategias de cobertura de servicios 496.1.1 Aplicacién de programas a los No._ de programas 2012
publicos usuarios. aplicados
4.9.6.1. Abastecimiento de servicios basicos 2010-
4.9.6.1.2. Operacién de programas de mejora | NO- de programas | ..,
en la prestacion del servicio. aplicados
4.9.6.1.3. Atencion de solicitudes y quejas. . 2010-
No. de solicitudes y
. . 2012
quejas atendidas
. . . - 4.9.6.2.1. Construccion y/o renovacion de la ) 2010-
4.9.6.2. Equipamiento e infraestructura del servicio. | . . No. de necesidades
infraestructura para el servicio ) 2012
atendidas
4.9.6.2.2. Obtencién y/o  renovacién del ) 2010-
. . No. de unidades
equipo para el servicio o 2012
adquiridas o
reparadas

‘ SUBPROGRAMA 416: Parques y Jardines

Estrategias

Lineas de Accion Indicadores
. - 2010-
497 Estrategias de cobertura de servicios 4.9.7.1.1 Aplicacién de programas de creacion No.. de programas 2012
pablicos y mantenimiento de parques y jardines. aplicados
4.9.7.1. Abastecimiento de servicios bésicos 2010-
4.9.7.1.2. Operacién de programas de mejora | NO- de programas | .,
en parques y jardines del municipio. aplicados
4.9.7.1.3. Atencion de solicitudes y quejas. . 2010-
No. de solicitudes y 2012
quejas atendidas
. ) . - 4.9.7.2.1. Obtencién y/o  renovacién del ) 2010-
4.9.7.2. Equipamiento e infraestructura del servicio. . - No. de unidades
equipo para el servicio o 2012
adquiridas o
reparadas

‘ SUBPROGRAMA 4J: Participacion Ciudadana

Estrategias

4.10. Estrategias de participacién ciudadana

4.10.1. Organos de participacién ciudadana

Lineas de Accién

4.10.1.1. Aplicacion de programas municipales
de desarrollo social.

No. de programas
aplicados

Indicadores

2010-2012
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tomadores de decisiones en conjunto con el

‘ SUBPROGRAMA 5A: Ecologia

programas de democracia participativa.

No. de programas
aplicados

. 4.10.1.2. Creacion y funcionamiento de ) ) 2010-2012
Gobierno. . . . . Una instancia
instancias ciudadanas que participen en la
L creada y que opera
solucion de los problemas de sus
comunidades.
4.10.1.3. Evaluacion del desempefio del P i6n de | 2010-2012
Gobierno Municipal. ergepcmn elos
habitantes en
relacion al
funcionamiento del
Gobierno Municipal
4.10.2. Coordinacion con las autoridades | 4.10.2.1. Aplicacion de programas federales y No. d 2010-2012
Estatales y Federales en las acciones en | estatales en materia de desarrollo social. 0. de programas
) . o aplicados
materia de desarrollo social en el Municipio.
4.10.3. Institucionalizacién de la participacion L L L 2010-2012
ciudadana 4.10.3.1. Disefio, actualizacion y aplicacion de | Un reglamento
la normatividad juridico-administrativa en | creado y/o
materia de desarrollo social y participacion | actualizado
ciudadana. aprobado y
publicado
4.10.4. Formacion de ciudadania democratica 4.10.4.1. Implementaciéon e implantacion de 2010-2012

Estrategias

trabajo para el medio ambiente.

‘ SUBPROGRAMA 5B: Agua Potable, Drenaje y Saneamiento.

No. de unidades
adquiridas o
reparadas

Lineas de Accion Indicadores
5.1. Estrategias de Ecologia 5.1.1.1. Creacion y funcionamiento de las ) ) 2010-2012
. . . L . Una instancia creada
) . . instancias de vinculacion con la poblacion.
5.1.1. Vinculo con el sector social y privado y que opera
5.1.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-2012
. . . . No. de programas
municipales en materia de medio ambiente. :
aplicados
5.1.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y ¥ L 2010-2012
Estatal 5.1.2.1. Gestiéon y aplicacion de programas | No. de programas
federales y estatales en materia de medio | gestionados y
ambiente. aplicados
5.1.3. Institucionalizacién de las acciones de L L L 2010-2012
. . 5.1.3.2. Disefio, actualizacién y aplicacion de | Un reglamento
medio ambiente - . L .
la normatividad juridico-administrativa en | creado y/o
materia de medio ambiente. actualizado aprobado
y publicado
5.1.4. Infraestructura para el medio ambiente 5.1.4.1. Construccién y/o renovacién de ) 2010-2012
. . . No. de necesidades
infraestructura para el medio ambiente. )
atendidas
5.1.4.2. Obtencién y renovacién del equipo de 2010-2012

Estrategias

5.2. Estrategias del cuidado del agua

6.2.1. Vinculo con el sector social y privado

Lineas de Accion Indicadores
5.2.1.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-2012
S . No. de programas
municipales en materia de agua potable, :
; . aplicados
drenaje y saneamiento.
2010-2012

5.2.1.2. Atencion de solicitudes y quejas

No. de solicitudes y

Pagina

46




quejas atendidas

‘ SUBPROGRAMA 5C: Ordenamiento Territorial.

5.2.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y » L, 2010-2012
Estatal 5.2.2.1. Gestion y aplicacion de programas | No. de programas
federales y estatales en materia de agua | gestionados y
potable, drenaje y saneamiento. aplicados
5.2.3. Institucionalizacion de las acciones de o o L, 2010-2012
) 5.2.3.1. Disefio, actualizacion y aplicacién de | Un reglamento
cuidado del agua . L - ;
la normatividad juridico-administrativa en | creado y/o
materia de agua potable, drenaje y | actualizado aprobado
saneamiento. y publicado
5.2.4. Infraestructura para el agua 5.2.4.1. Construccion y/o renovacion de red de . 2010-2012
. . No. de necesidades
agua potable, drenaje y saneamiento. )
atendidas
5.2.4.2. Obtencién y renovaciéon del equipo ) 2010-2012
- . No. de unidades
para el servicio de agua potable, drenaje y dquirid
saneamiento. adquiridas o
reparadas
5.2.5. Mejora recaudatoria 2010-2012

6.2.5.1. Eficientar el cobro del agua potable

Un programa
presentado y
aplicado

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
5.3. Estrategias de ordenamiento del territorio 5.3.1.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-2012
L . ; No. de programas
; ) . municipales en materia de ordenamiento :
5.3.1. Vinculo con el sector social y privado - aplicados
territorial.
5.3.1.2. Difusion y validacion de informacion . 2010-2012
- . - Una consulta pablica
en materia de ordenamiento territorial. .
realizada
5.3.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y ¥ L 2010-2012
Estatal 5.3.2.1. Gesti6on y aplicacion de programas No. de programas
federales y estatales en materia de gestionados y
ordenamiento territorial. aplicados
5.3.3. Institucionalizacién de las acciones de 2010-2012

medio ambiente

5.3.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion de
la normatividad juridico-administrativa en
materia de ordenamiento territorial

‘ SUBPROGRAMA 5D: Obras Publicas e imagen urbana

Un reglamento
creado y/o
actualizado aprobado
y publicado

Un ordenamiento
ecoldgico del
territorio aprobado y
publicado

Estrategias Lineas de Accion Indicadores

5.4. Estrategias de desarrollo urbano e imagen | 5.4.1.1. Creacién y funcionamiento de las ) ) 2010-
) : ; . . Una instancia creada

urbana instancias de vinculacion con la poblacion. 2012

y que opera

5.4.1. Involucrar al sector social y privado en la

solucion de sus problemas de infraestructura

bésica.
5.4.1.2. Disefio y aplicacién de programas " d 2010-
municipales en materia de obras publicas e 0. de programas | 5415

imagen urbana.

aplicados
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5.4.2. Coordinaciéon con el Gobierno Federal y . o, 2010-
Estatal 5.4.2.1. Gestion y aplicacion de programas | No. de programas 2012
federales y estatales en materia de obra | gestionados y
publica e imagen urbana.. aplicados
5.4.3. Institucionalizacion de las acciones de L o N 2010-
obra pablica e imagen urbana 5.4.3.1. Dls_epo, ac.tua}h.zacmn y a.lpllca}cmn de Un reglamento 2012
la normatividad juridico-administrativa en creado y/o
materia de obras publicas e imagen urbana. actualizado aprobado
y publicado
z-e‘:;/‘iléiosiqélgi‘?: ecl)r;nento e infraestructura  de 5.4.4.1. Dotar de infraestructura basica :tc;.nc;?dgzcesidades ;gig

5.- CARTERA DE PROYECTOS

Proyecto o Acciones

1 Programa de desregulacion administrativa X X
Sistema de Profesionalizacion de los Servidores Publicos

2 Conformacion del Consejo econémico y social X X X

3 Programa de vinculacién con el sector académico X X

4 Sistema Municipal de Calidad X X X

5 Registro del personal del Gobierno en los servicios de seguridad X X X
social

6 Sistema de pago de contribuciones en linea, en bancos, en tiendas X X
de autoservicios y kioscos electrénicos

7 Proyecto de transparencia municipal X X X

8 Sistema de planeacion, evaluacion y rendicion de cuentas X X X
Programa de difusion de logros del Gobierno Municipal X X X

9 Programa de atencién ciudadana X X X

10 Programa de promocién de normas juridicas-administrativas en X X X
caminado a mejorar la calidad de vida en la poblacién

11 Programa de disefio y/ actualizacién del marco juridico municipal X

12 Reglamento del Juzgado Municipal X

13 Tabulador de multas X X X

14 Programa de vinculacién del gobierno con los sectores de la X X
sociedad

15 Certificacion de actos de gobierno X X X

16 Programa de calidad en el servicio al contribuyente X X X

17 Programa de mantenimiento y conservacion del archivo histérico X X X
municipal

18 Proyecto de Cuenta Publica X X X
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19 Proyecto de Ley de Ingresos X X X
20 Proyecto de Presupuesto de egresos X X X
21 Programa de mejora recaudatoria X X X
22 Programa de operativos de vigilancia a negocios establecidos y X X X
comercio informal
23 Programa de administracion del patrimonio municipal X X X
24 Programa de compras X X X
25 Programa de combate a la corrupcion X X X
26 Programa de prevencion del delito X X X
27 Programa de prevencion contra las adicciones X X X
28 Programas federales y estatales encaminados a fortalecer a la X X X
corporacién y generar espacios publicos seguros para la poblacién
29 Programa de actualizacion del marco juridico en materia de X X X
seguridad publica
30 Programa de profesionalizacion de los servidores publicos X X X
31 Programa de equipamiento para los servidores publicos X X X
32 Programa de mejora tecnoldgica de seguridad publica X X X
33 Difusién del atlas de riesgos X X X
34 Programa de simulacros X X X
35 Programa de prevencién de accidentes X X X
36 Programas federales y estatales encaminados a fortalecer las X X X
acciones de proteccion civil
37 Programa de actualizacion del marco juridico en materia de X X X
proteccion civil
38 Programa de profesionalizacién de los servidores publicos X
39 Programa de equipamiento para los servidores publicos X X X
40 Programa de mejora tecnoldgica de proteccion civil X X X
41 Programa PET X X X
42 Programas FOJAL X X
43 Diagnostico de la economia local X X
44 Consejo Municipal de Desarrollo Municipal Sustentable X X X
45 Programas de SEDER , SAGARPA y de la STPS X X X
46 Programas de SEDER , SAGARPA y de la STPS X X
47 Diagnostico de la economia local en materia de desarrollo X X
agropecuario
48 Consejo Municipal de Turismo X
49 Programas dirigidos al sector turistico X X
50 Reglamento de turismo municipal X X
51 Programa de infraestructura turistica X X
52 Programa de inversiones en materia turistica X X X
53 Consejo municipal de educacion X X X
54 Programas dirigidos al sector educativo X X X
55 Programa de escuelas de calidad X X
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56 Programa municipal de apoyo a las escuelas de kinder y primarias X X

57 Consejo municipal de salud X X

58 Campafias preventivas de salud para la poblacion X X

59 Programa de atencion a pacientes con enfermedades terminales X X
como SIDA, Cancer, Adicciones, Diabetes, Influenza H1 N1.

60 Proyecto de hospital de primer contacto X X

61 Programas de apoyo a grupos vulnerables como adultos mayores, X X
nifos de la calle, personas con capacidades diferentes, personas
victimas de violencia intrafamiliar, y personas de pobreza y pobreza
extrema

62 Programa de construccion de espacios destinados a la asistencia X X
social y recreacion

63 Programa de atencion a grupos especificos de la poblacion X X

64 Programa de cultura dirigido a las colonias con pobreza y pobreza X X
extrema

65 Programas estatales y federales dirigidos a la cultura en el X X
municipio

66 Programa de espacios destinados a la cultura en colonias de X X
€sCasos recursos

67 Generar redes de jovenes en colonias dirigidas a trabajar proyectos X X
comunes de la poblacion

68 Programas estatales y federales dirigidos a sector juvenil X X

69 Programa permanente de fomento deportivo en colonias con X X
€sCasos recursos

70 Programas estatales y federales dirigidos al deporte municipal X X

71 Programa de construccion de espacios deportivos en colonias de X X
€sCasos recursos

72 Programa de equidad de género dirigido a las colonias y localidades X X
del municipio

73 Programas estatales y federales dirigidos a la perspectiva de X X
género

74 Reglamento de la Instancia de las mujeres X X

75 Programa permanente de adopciones X X

76 Programas estatales y federales dirigidos a la familia X X

77 Programa de atencién y canalizacion de victimas de violencia X X
intrafamiliar

78 Programa de cobertura y mejora en la prestacién de los servicios X X
publicos

79 Comité de Planeacioén para el Desarrollo Municipal X
Estudio de movilidad urbana

80 Reglamento de Participacion Ciudadana X X

81 Programa de formacion ciudadana X X

82 Programa de lideres ambientales X X

83 Diplomado de cultura ambiental X X

84 Programa de educacion ambiental X X

85 Actualizacion del reglamento de ecologia y medio ambiente
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86 Programa de acciones destinadas al saneamiento de agua, mejora X X
de la calidad de aire, regulacion de sonidos que producen
contaminacion y contaminacion visual.
87 Diplomado agenda azul para mujeres X X X
88 Programa de cultura del agua X X
89 Proyecto de Organismo Operador de Agua X X
90 Reglamento de Agua Potable X
91 Programa de cobertura de agua potable y drenaje X X X
92 Programa municipal de saneamiento de aguas residuales X X
93 Programa de medicién del uso del agua X X
94 Programa de mejora en la prestacion y cobro del servicio a la X X
poblacion
95 Consulta publica para la validacién del Ordenamiento Ecolégico del X X
Territorio
96 Programa Municipal de areas protegidas X X
97 Disefio y aplicacion del Ordenamiento Ecolégico del Territorio X X
98 Disefio y aplicacion de los Planes de Desarrollo Urbano X X X
99 Disefio y aplicacion de los planes parciales de poblacion X X
100 Constitucion de comités de obras X X X
101 Programas de obra con recursos federales y estatales X X X
102 Reglamento de obras publicas o cédigo urbano municipal X X
103 Programa de infraestructura de servicios basicos a la poblacién X X X

CCIONES INMEDIATAS

Proyectos o Acciones Metas
Corto Mediano
plazo plazo
1 Limpieza .de maleza y recoleccidon de basura camino a la zapotera X
2 Bacheo de calles primera etapa Poncitlan X
3 Rehabilitacion de drenaje en el Centro Histdrico de Poncitlan Calle Emilio Carranza entre Judrez y Ramon X
Corona.
4 Bacheo de Calles en Poncitldn Segunda Etapa. X
5 Bacheo de Calles en Cuitzeo Primera Etapa X
Rehabilitacion de drenaje en el Centro Histdrico de Poncitlan Calle Juérez entre Emilio Carranza
6 y Alvaro Obreg6n. X
- Construccién de Fuente en la Plaza Miguel Hidalgo Poncitlan X
8 Rehabilitacién de Drenaje calle Alvaro Obregén entre Juarez y Ramén Corona. X
9 Bacheo de camino de acceso a Santa Cruz El Grande. X
10 Instalacién de Red Eléctrica Plaza Municipal Miguel Hidalgo Poncitlan X
11 Bacheo Calles de Infonavit Héroes de Chapultepec X
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12 Bacheo Calles de Santa Cruz El Grande.

13 Mantenimiento (Pintura) Edificio y Palacio Municipal Poncitlan.

14 Bacheo de Calles en La Estancia de Cuitzeo.

15 Bacheo camino Poncitlan — San Pedro Itzican.

16 Recubrimiento Jardineras Plaza Miguel Hidalgo Poncitlan.

17 Rehabilitacion de Kiosco Plaza Miguel Hidalgo Poncitlan.

18 Reparacion de Casa de la Cultura Poncitlan

19 Compra e Instalaciéon de Bancas Plaza Miguel Hidalgo Poncitlan

20 Rehabilitacion de Bafios en el Auditorio Municipal de Poncitlan

21 Introduccién Red de Drenaje en Callejon colonia Patria Poncitlan

22 Empedrado Ecolégico en Calles de San Jacinto

23 Electrificacion Plaza Miguel Hidalgo Zona Fuentes Poncitlan

24 Pavimentacion Calle Nifios Héroes y Privada en La Estancia de Cuitzeo

25 Electrificacion de Calle Juarez entre Degollado y Calle Sin Nombre Poncitlan
26 Cambio de Sistema Hidraulico Auditorio Municipal Poncitlan

27 Bacheo de calles Poncitlan

28 Ampliacion Red de Drenaje Calle Nifios Héroes entre Laurel y Eucalipto San Jacinto.
29 Rehabilitacion Red de Drenaje Calle Gonzalez Gallo entre Reforma y Esparta Poncitlan.
30 Reparacion de Paso Vehicular camino a Tecualtitan.

31 Rehabilitacion de Jardineras Plaza Miguel Hidalgo Poncitlan

32 Reparacion de hundimientos calles de Poncitlan

33 Techado de Lavaderos Estanque en San Miguel

34 Desazolve de Arroyo Colonia Libertad Poncitlan

35 Ajuste pozos de visita en San Pedro ltzican.

36 Empedrado ecolégico camino la zapotera-agua caliente 0+000 ala 0+317
37 Empedrado ecolégico camino la zapotera-agua caliente 0+317 ala 0+560
38 Empedrado ecolégico camino la zapotera-agua caliente 0+560 a la 1+370
39 Empedrado ecolégico en calles de santa cruz el grande

40 Empedrado ecolégico en calles de san José de ornelas

41 Construccién de plaza de armas en san Jacinto

42 Empedrado ecolégico en calles de san miguel Zapotitlan

43 Empedrado ecolégico en calles de san Jacinto

44 Empedrado ecolégico en calles de casa blanca

45 Cambio de redes de drenaje en calles de Poncitlan

46 Empedrado ecolégico en calles de Tlachichilco del Carmen

47 Pavimentacion con concreto hidraulico de calles en Poncitlan

48 Rehabilitacion de bafios y aulas en escuela primaria Emiliano zapata en el Chalpicote
49 Electrificacion y empedrados en poligonos de san Pedro y Mezcala

50 Rehabilitacion de unidades deportivas de Cuitzeo y Poncitlan
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51 Construccién de Via alterna a Infonavit Héroes de Chapultepec X
52 Construccion de biblioteca-auditorio en Mezcala de la asuncion X
53 Actualizar los Planes de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion X
54 Elaborar los Planes de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de las Agencias y X
Delegaciones.
55 Construccion de Malecon en Mezcala de la Asuncion X
56 Construccién de Rastro Intermunicipal X
57 Construccién de Clinica del IMSS en Poncitlan X
58 Dar seguimiento a la obra de conservacion y restauracion de Casa Fuerte y museo en la Isla de X
Mezcala.
59 Restauracion de la Casona en calle 16 de septiembre, Poncitlan. X
60 Construccién de Auditorio Municipal de usos multiples en Poncitlan. X
61 Remodelacion de las plazas en todo el Municipio X
62 X
63 X
64 X
67 X

Compromisos que daré cumplimiento y que seran certificados por un fedatario publico
en esta Ciudad.
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