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Mensaje Presidencial

A gradezco la oportunidad que nos dio la
ciudadania de trabajar en beneficio de nuestro mu-
nicipio por lo que en esta ocasion con fundamento
en el Articulo 47 de la Ley de Planeacion para el
Estado de Jalisco y sus municipios te presentamos
la actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal
2010-2030 con la finalidad de coadyuvar en nues-
tro desarrollo integral y sustentable poniendo las
bases para promover y fomentar la participacion
activa y responsable de la sociedad, con miras a
tener una evolucion progresiva y permanente de

Administracion 20

= =l ]

la poblacién, hacia mejores niveles de vida. Los
planes, programas y proyectos son instrumentos
que convierten la planeacion y programacion del
desarrollo de mediano y largo plazo en objetivos,
acciones y metas concretas.

En el municipio de San Julian, Jalisco, pretende-
mos que la planeacion tenga una congruencia con
la realidad que enfrentamos y con la realidad a lo
que podemos aspirar entre el gobierno y la socie-
dad, que juntos sociedad y gobierno nos coordine-
mos para enfrentar y satisfacer las necesidades
sociales.

En un futuro, queremos tener los mismos
derechos y oportunidades basandonos en la aten-
cion de las necesidades prioritarias de la pobla-
cion, la mejora integral de la calidad de vida y el
combate a la pobreza.




En este Plan de Desarrollo Municipal nos
hemos dado a la tarea de considerar criterios de
evaluacion que nos permitan estimar los costos y
beneficios ambientales para determinar que accio-
nes garantizaran en lo futuro una adecuada esta-
bilidad ambiental.

En nuestro municipio queremos que haya
una continuidad en los planes y proyectos que se
determinen entre el gobierno y la sociedad y que
vayan encaminados al desarrollo equilibrado de
la region, basado en nuestra potencialidad.

Estamos fomentando la participacién de los

sectores sociales para tener una mejor planeacion
democratica, y conducir nuestras actividades, su-
jetdndonos a los objetivos y prioridades de la pla-
neacion del desarrollo  municipal que
interrelacionados, sociedad y gobierno priorice-
mos.
Los compromisos, metas y objetivos planteados
gue exige nuestra comunidad se veran alcanzados
sOlo con el apoyo de cada uno de los habitantes
del municipio de San Julian.

Una de nuestras metas y objetivos a futuro
es que haya un orden y paz social y que en nues-
tro municipio podamos caminar con tranquilidad a
la hora que sea sin preocupaciones por falta de se-
guridad publica y que nuestro patrimonio sea res-
petado, es por eso que estamos poniendo especial
cuidado en que se respeten las leyes y reglamen-
tos municipales iniciando por nuestra casa. Si
queremos que haya respeto a las leyes necesita-
mos gobierno y sociedad respetar todas las leyes
por minimas que parezcan.

El COPLADEMUN Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal se conformo el dia 30
de Marzo de 2010 con la finalidad actualizar el
Plan de Desarrollo Municipal de San Julian, Jalisco
2010 - 2030 por lo que se ha apoyado en la con-
formacidén de once sub comités municipales que
son parte del COMPLADEMUN vy colaboran con
analisis de la probleméatica del municipio y pro-
puesta de solucidn los cuales se veran reflejados
en este documento.
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El programa “Tu Gobierno te Escucha” Es
un programa donde el Presidente Municipal, Regi-
dores, Directores y equipo de trabajo del Ayunta-
miento atienden y escuchan de manera
personalizada a la ciudadania en general en la que
se desarrolla una reunién en diferentes puntos del
municipio o barrios y por lo general es los miérco-
les por la tarde una vez a la quincena, reuniéon en
la que se invita a los ciudadanos para que expon-
gan su problemas o quejas del barrio o vecinales
en cualquier materia atendiendo individualmente a
la ciudadania para responder a sus inquietudes y
dar seguimiento a sus necesidades, con este pro-
grama se pretende que sea el mecanismo de con-
sulta ciudadana para la aplicacién de politicas y
programas gubernamentales, pretendiendo un
acercamiento con la ciudadania y que al Gobierno
municipal le sirva para estar al pendiente de los
problemas de los habitantes de nuestro municipio.

Invitamos a todos los ciudadanos para que
realicen las denuncias ante el Ministerio Publico o
ante quien corresponda segun sea el caso cuando
vean que se cometa un delito o sean victimas de
un delito o vean actos de vandalismo y delincuen-
cia que se desarrollen cerca de sus hogares. Que-
remos un municipio seguro, tranquilo y ordenado.
San Julidn necesita de toda su gente y sabemos
gue contamos contigo para sacar adelante nuestro
municipio.

L.S.C. Luis Ernesto Arellano Garcia.
Presidente Municipal.
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Por muchos afos al Gobierno Municipal se
le veia como proveedor de los servicios municipa-
les pero queremos cambiar la idea de nuestra mi-
sion y queremos que el Gobierno Municipal de San
Julian, Jalisco tenga la misién y propdésito de pro-
mover, dirigir y coordinar los esfuerzos de la socie-
dad para lograr el bien comun, mediante el
compromiso de toda su gente y que haya un go-
bierno honesto, eficiente y democratico.

Nuestra misién es mejorar las condiciones
de vida de los habitantes de San Julian, Jalisco a
través de un desarrollo municipal sostenido, ba-
sado en canalizar recursos a las zonas desprote-
gidas, promoviendo la inversién privada para la
generacion de fuentes de empleo, protegiendo el
medio ambiente, elevando la cultura de la socie-
dad y rescatando sus tradiciones, fomentando ac-
tividades deportivas, una ordenada y adecuada
planeacién urbana, favoreciendo el desarrollo per-
sonal y econémico a través de un mayor nivel edu-
cativo, propiciando la mejora en las formas y
sistemas de produccién rural, las vias de comuni-
cacion, la cultura de la denuncia cuando alguien
comete un delito o falta administrativa, promo-
viendo el desarrollo de los habitantes y la partici-
pacion de todos los sectores de la sociedad en la
toma de decisiones.
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Tenemos la visidbn de que nuestro munici-
pio, para el afo 2030 sera un municipio que a
pesar de todas las dificultades a las que nos en-
frentamos en la actualidad conserve sus tradicio-
nes y costumbres, que nuestro municipio sea lider
en la produccion de leche en la region y a nivel na-
cional, que al transcurso de los afnos nuestra gente
sea capaz de transformar los productos derivados

de la leche y les demos un valor agregado para
vender nuestros productos a nivel estatal, nacional
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y en el extranjero con gran desarrollo industrial con
respecto a nuestro vocacionamiento y potenciali-
dades, seremos un municipio que tendremos un
gran turismo religioso y consolidaremos la ruta
cristera, tendremos visitantes de todas partes de
la republica y el extranjero para que vengan a co-
nocer nuestro museo cristero y museo de la leche.

La promocion turistica de San Julian sera a
grandes escalas, tanto por ser parte de la Ruta de
la cristera, como por contar con infraestructura ho-
telera de primer nivel, restaurantes, centros de dis-
traccion y esparcimiento.

Tenemos la visién de que para el afio 2030
nuestro municipio tenga una agricultura mas tec-
nificada y eficiente y que nuestras tierras aunque
pobres produzcan mas y de mejor calidad, siempre
cuidando de nuestra tierra y medio ambiente.

Los sanjulianenses nos sentimos orgullosos
porque a través de nuestra historia hemos demos-
trado ser gente préspera, con valores familiares
ante todo, con ganas de que todos nuestros habi-
tantes tengan las mejores oportunidades de des-
arrollo y esto nos a caracterizado a los altenos a
nivel nacional y mundial porque tenemos el coraje
de conseguir Io que nos proponemos con honesti-
dad y trabajo.

Para el ano 2030 seremos un municipio
préspero, moderno y ordenado como lo dice el
lema de nuestro escudo de armas, es tierra de tra-
dicion y progreso y dentro de pocos anos nuestro
municipio sera una pequena ciudad, sin perder sus
tradiciones que son las que nos identifican como
gente emprendedora y de esfuerzo constante, de
superacién y progreso.

Tenemos el ejemplo de nuestros antepasa-
dos, que con esfuerzo construyeron un pueblo con
visién, que ha contribuido a la imagen propia de
los altos de Jalisco, y que hasta hoy en nuestros
dias una mayoria de su gente lucha por mantener
sus costumbres y tradiciones.




San Julian sera una ciudad segura, limpia,
con oportunidades para todos, tanto para ganade-
ros, estudiantes, profesionistas, empresarios como
para toda la comunidad.

En cuanto a servicios municipales sera una
ciudad aseada por lo que tendremos nuestras ca-
lles limpias, con areas verdes y que el camellon de
la Calle Hidalgo y los demas que hay en nuestro
municipio estén en perfecto estado de conserva-
cidén, tendremos mas parques y jardines acondicio-
nados con areas de juegos multiples.

El Parque los Cristeros sera un punto de
reunion y esparcimiento familiar evitando que los
jovenes estén ociosos y caigan en la drogadiccion
al igual que contaremos con reserva de proteccidn
ecoldgicas y arboles de diferentes especies en los
parques de la cabecera municipal.

Tendra un sistema de reciclaje bien estruc-
turado y un servicio de recoleccion de basura mas
eficiente, logrando asi el cuidado y conservacion
de los recursos naturales.

En cultura, vemos un San Julidn con espa-
cios suficientes y adecuadamente equipados para
la difusién cultural como el teatro que se esta cons-
truyendo en el lugar donde fue la presidencia mu-
nicipal, auditorio, salas de lectura y diferentes
talleres.

Contaremos con grupos representativos del
municipio de las diferentes manifestaciones artis-
tico-culturales, como el ballet, teatro, danza, pin-
tura, oratoria y profesionistas en diferentes
aspectos culturales como son los actores, musi-
cos, bailarines, pintores, etcétera.

En lo concerniente a educacién, vemos a
San Julian mas preparado, con mas profesionistas
entregados a su municipio, egresados de las dife-
rentes universidades de la region o fuera de ella'y
contaremos con una oferta educativa que cumpla
con las expectativas y necesidades de nuestros
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habitantes y de nuestra regién, vemos a nuestro
municipio con un centro de imparticion de educa-
cion para el trabajo y con oferta educativa en al-
gunas carreras de nivel superior, con
oportunidades para todos, tendremos una educa-
cion de calidad al alcance de todos y para toda la
vida.

Con respecto al deporte vemos a San Ju-
lian destacado y competitivo se implementara tec-
nologia con espacios adecuados para el deporte,
con promotores del deporte profesionales y espe-
cializadas en diferentes materias, nuestras escue-
las de fut bol creceran de manera ordenada y
eficiente y se implementaran escuelas de diferen-
tes deportes ramas y categorias, el deporte sera
aparte de recreacion y esparcimiento pilar en la
prevencion de delitos y adicciones y de mejora en
la salud de nuestros habitantes con miras a que
varios de nuestros sanjulianenses participen en di-
ferentes deportes a nivel profesional nacional e in-
ternacional de alto rendimiento y en cualquier
rama del deporte.

Sera reconocido por sus deportistas sobre-
salientes en diferentes disciplinas: futbol, béisbol,
tenis, basquetbol, voleibol y algunas otras discipli-
nas de contacto como las artes marciales.

Con respecto a la salud vemos a un San Ju-
lidn sano, contaremos con casas de salud en la
Colonia 23 de Mayo y en puntos estratégicos de
nuestro municipio, contaremos con un hospital
mas amplio al que ya no se le considere rural sino
urbano bien equipado tanto en instrumentos como
en personal que atienda y de servicio de calidad a
toda la comunidad, ya no habra necesidad de es-
tarnos trasladando a otros lugares para que naz-
can nuestros nifios y en el hospital se atenderan
emergencias y habra un servicio de ambulancias
digno y confiable.

El aspecto productivo sera primordial para
el desarrollo y autosuficiencia del municipio, por lo
que tendremos sistemas de produccion de leche,




crianza de ganado bovino y porcino mas competiti-
vos, prolongando lo que en la actualidad tenemos
y rescataremos la produccion de carne porcina en
nuestro municipio volviendo a ser lideres estatales
y nacionales en esta materia. Creando nueva indus-
tria de elaboracion de diferentes productos, gene-
rando mas fuentes de empleo.

Todo lo anterior solo sera gracias al esfuerzo
de la ciudadania en general, gobierno municipal,
estatal y federal, empresarios visionarios de nuestro
municipio y nuevos jovenes emprendedores.

Este instrumento requerira de un adecuado
fortalecimiento institucional acorde a las expectati-
vas de desarrollo previstas para el municipio, en el
cual estard centrado la creacion y el robusteci-
miento de la planeacién como eje y apoyo no solo
de la Administracién Municipal sino de la comunidad
organizada, interesada en participar activamente en
la solucion de los problemas locales. Con ello se
busca complementar el ciclo administracibn—comu-
nidad, como vinculo indispensable para garantizar
un desarrollo social arménico y econ6micamente
equilibrado de San Julian.

Astectdestes Histéricon
Ae San Julids, Jalisce

Resena Historica.

El municipio de San Julian, forma parte de la
Regién Altos Sur, en el estado de Jalisco; El territo-
rio que actualmente ocupan su cabecera municipal
y sus localidades, no fue escenario de asentamien-
tos prehispanicos, aunque en forma transitoria fue
incursionado por tribus caxcanes y tecuexes, segun
lo muestran vestigios y hallazgos en sitios como el
cerro del Toliman y la localidad de Palmitos.

En 1530 el capitan Pedro Almindez Chirinos
por 6rdenes de Nufo Beltran de Guzman, exploré
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la region y conforme tuvo efecto la conquista mili-
tar y espiritual, estas pertenecieron por mas de dos
siglos a la Alcaldia Mayor de Santa Maria de los
Lagos, (Hoy Lagos de Moreno) fundada por Her-
nando de Martell en 1563; que en su extensa su-
perficie comprendia un sinnimero de haciendas,
estancias, mercedes reales, puestos y rancherias,
pobladas por espafoles, entre ellas: “Estancita de
Providencia” perteneciente a la merced real de
Mesillas, donde tuvo lugar un asentamiento novo
hispano en 1750, con el nombre de “Hacienda de
Adobes”. (Hoy Union de San Antonio).

Para 1795 esta hacienda contaba con mas
de 1,000 habitantes, en 1808 se eleva a parroquia
y se le otorga el rango de pueblo, conocido como
San Antonio de adobes; en su padron de localida-
des incluia una rancheria con el nombre de “San-
chez” ubicada al sureste, propiedad del capitan
Pedro Ponce, y que afos mas tarde perteneceria
a Don Francisco Antonio Muzquiz. De aqui surge
la hacienda de Sanchez en 1829.

Los Muzquiz, familia de espafoles radicados
en Silao, Guanajuato. Eran originarios de un po-
blado llamado San Julian de Muzquiz, en el Sefio-
rio de Vizcaya y en memoria a éste, su lugar de
origen, deciden dar el nombre de San Julian a un
sitio de la hacienda de Sanchez.

Dicho sitio se convierte en un punto que ser-
via de posta y paso de arrieros y diligencias entre
Ledn y Guadalajara, ademas para este tiempo ya
transitaban numerosas peregrinaciones a San
Juan de los Lagos. Motivos por los que se le co-
nocia como: “Puesto de San Julian”.

En 1843 la hacienda de Sanchez y el
Puesto de San Julian pasan a ser propiedad de
Don Lino Padilla Hurtado al fallecer su esposa
Maria Joaquina Muzquiz y Laris, segunda hija de
Don Francisco Antonio Muzquiz, de quien ésta he-
redo.

Ante el crecimiento de la poblacién en la hacienda




de Sanchez que abarcaba al puesto de San Julian
y rancherias circunvecinas, y con la finalidad de
brindar atencién espiritual a la gente, Don Lino Pa-
dilla Hurtado solicita licencia al Obispo de Guada-
lajara, Don Diego Aranda y Carpinteiro para la
construccion de una capilla, el 31 de agosto de
1846 en visita pastoral en San Antonio de Adobes.
El Sr. Diego Arana otorga dicha licencia y faculta
al parroco Miguel Davila para colocar la primera
piedra. Esta capilla fue dedicada a Sr. San José,
que a la postre seria el centro de la fe del pueblo
de San Julian, hasta nuestros dias.

La construccién de la capilla en el puesto de
San Julian, propicié la conformacion del poblado y
desarrollo del comercio. En 1861, llega a San Ju-
lian el primer evangelizador Fray Manuel de San-
roman, relevado afno y medio después por Fray
José Maria Brum, ambos en sus tiempos impulsa-
ron el crecimiento material, educativo y espiritual
de la poblacién.
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En 1870 es elevado al rango de pueblo al contar
con 561 habitantes y en este afo fue nombrado el
primer Comisario Politico Luciano Hernandez Gu-
tiérrez. ElI 15 de enero de 1886 llegb en calidad de
Capellan el Pbro. Narciso Elizondo Ramos, este
insigne personaje impulsé a esta comunidad al
progreso y al crecimiento en todo orden, espiritual,
material, educativo, econémico, cultural y social.
Para el 12 de marzo de 1895 se establece el cu-
rato en San Julian siendo nombrado primer pa-
rroco el propio Pbro. Narciso Elizondo.

En la primera década del siglo XX, en San
Julidn se vivia un notable crecimiento comercial y
econdémico, desarrollo en la ganaderia y en la agri-
cultura, asi como un constante aumento de la po-
blacion.

Tras el impulso de la Revolucion Maderista
en 1910 y el triunfo electoral del Partido Catdlico
en Jalisco, que llevara a la gubernatura del Estado
al escritor y jurista José Lépez Portillo y Rojas,




surgieron las inquietudes de contar con una orga-
nizacion politica y administrativa independiente, el
Sr. Cura Narciso Elizondo motiva a personas em-
prendedoras de la comunidad a impulsar un pro-
yecto para gestionar la elevacidon a municipio,
organizandose para tal fin un comité encabezado
por el comisario politico en turno Crescencio Cen-
teno Garcia, apoyado por los Sefiores Antemio
Hernandez, Librado Hernandez y el Lic. Ruperto
Pérez Correa.

El 31 de Octubre de 1912, el H. Congreso
del Estado aprobd la iniciativa, que cinco dias des-
pués, el 5 de noviembre, se publica el Decreto
1502 en donde se erige a la comisaria politica de
San Julian, perteneciente a Unién de San Antonio,
al rango de municipio.

Cumpliendo con tales disposiciones se con-
voca a elecciones para el 22 de diciembre y el 1
de enero de 1913 tomo posesion el Sr. Epigmenio
Zermefo Padilla como primer presidente municipal
de San Julian, abarcando en su territorio localida-
des que se desprendieron de Unién de San Anto-
nio y San Diego de Alejandria. Hasta el 11 de abril
de 1917, en que conforme al Decreto No. 1579 del
H. Congreso del Estado, se establecieron los limi-
tes territoriales entre San Miguel el Alto, San Diego
de Alejandria y San Julian.

Durante la Revolucién Mexicana de 1910,
destaca la participacién del militar de carrera Mi-
guel Hernandez Gonzalez, originario de San Ju-
lian; quien tom6 parte de esta lucha como Coronel
Villista y defensor de los ideales maderistas.

En San Julian no tuvieron lugar enfrentamien-
tos y luchas, en el periodo revolucionario, aunque
la poblacion estuvo sitiada por tropas villistas y ca-
rrancistas.

Ante el Decreto de la Ley Calles en 1926, que pro-
pici6 el movimiento cristero, en San Julian tiene
lugar el primer levantamiento armado el 1 de enero
de 1927, conformandose el Ejército libertador al
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mando de Don Miguel Hernandez Gonzalez, ex
militar y combatiente revolucionario; que abander6
la causa cristera, recibiendo el rango de General
Brigadier de Caballeria del Regimiento San Julian.

San Julian fue la cabecera de Regimiento
al que pertenecieron los escuadrones de San
Diego de Alejandria, Jalpa de Canovas, Dragones
de El catorce y el Grupo Pérez Aldape.

El 15 de marzo de 1927, tuvo lugar el Com-
bate de San Julian, entre tropas federales y cris-
teras; para el dia 30 de marzo del mismo ano, fue
fusilado en estas tierras el Sr. Cura Julio Alvarez
Mendoza, posteriormente elevando a los altares
por el Papa Juan Pablo Il el 21 de mayo del ano
2000.

San Julidn ocupd la sede del movimiento cris-
tero, con el establecimiento en la localidad de Pal-
mitos del Lic. Miguel Gomez Loza, Gobernador
Civil de Jalisco, entre octubre de 1928 a marzo de
1929.

En las décadas posteriores a la lucha cristera,
al paso del acontecer nacional San Julian, fue fra-
guando su destino emprendedor y progresista,
mediante la gestion y realizacion de obras mate-
riales trascendentes, fundaciéon y establecimiento
de instituciones educativas, organizaciones de la
sociedad civil. Destacando la participacion activa
de genuinos lideres politicos y sociales, Presiden-
tes Municipales, funcionarios y dirigentes en diver-
sos ambitos, de la vida social y econ6mica de esta
vigorosa poblacion altefia a 164 afos de su funda-
cion y 98 de vida municipal.

Escudo de Armas

El escudo esta cuartelado en forma de cruz
que representa la historia de San Julian, trayecto-
ria econdmica y cualidades de su gente.

el



En la parte superior se aprecia un libro
abierto con las inscripciones en numeros arabigos:
1846, que corresponde al aho de la fundaciéon de
San Julian y 1912 se refiere al afio que se le otorga
la categoria de municipio.

En la bordura en color plata con letras ne-
gras aparece el lema: “En el trabajo esta mi forta-
leza”. Mistica que ha sostenido siempre la lucha
inquebrantable de los san julianenses que a base
de trabajo han logrado la prosperidad de esta tierra
de poca fertilidad.

Por lo que se refiere a los cuarteles, en el
primero superior derecho, sobre campo azur
(azul), aparece la parroquia y al fondo el cerro del
Toliman, ambos en color plata, simbolos arquitec-
tonico y natural que identifican a nuestro municipio.

La cruz y el ledbn rampante en color oro sobre
campo de gules verde representan: La cruz tiene
como significado la profunda religiosidad de este
pueblo que naci6 de una necesidad espiritual, rea-
firmando esta conviccion durante la Cristiada, al ser
baluarte de la fe.

El ledbn como figura heraldica que se le reco-
noce por su valor, su fuerza y su nobleza; por lo que
guedan asi representadas las principales cualida-
des y caracteristicas de sus habitantes.

El cuartel inferior derecho sobre campo de gules
verde se encuentra un baculo episcopal y cuatro es-
trellas en color oro.
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El baculo simboliza el origen del nombre de
nuestro pueblo, cuyo nombre toma del santo y
obispo espanol y del lugar de procedencia de los
antiguos propietarios de estas tierras (San Julian
de Mulzquiz, Vizcaya). Las cuatro estrellas repre-
sentan a los fundadores de San Julian: Don Linoy
Pablo Padilla Hurtado, el obispo Don Diego Aranda
y Carpinteiro y al presbitero Don Miguel Davila, pa-
rroco de San Antonio de los Adobes.

El cuartel inferior izquierdo en campo azul
lleva unas cafias de maiz y una cabeza de ganado
en color plata, representando de esta forma la im-
portancia que para la poblacién tiene la agricultura
y la ganaderia.

El escudo fue disefiado por el Lic. Arturo Ja-
vier Garcia Centeno. Este fue oficializado en la ad-
ministracidon 2001-2003 en la Sesidon Solemne de
Ayuntamiento del dia 5 de Noviembre de 2001.

La explicacion de los elementos y cuarteles
gue componen el escudo de armas municipal se
realiza ubicandose la persona a espaldas del escudo.

Daizza M aaF£

Localizacion Geografica

El municipio de San Julidn se encuentra
ubicado al noreste de Jalisco, entre las coordena-
das 20°54’15” a los 21°10’45” latitud norte y de los
102°05’°00” a los 110°14°40” de longitud oeste a
una altura en el centro de la poblacion de 2060 y
entre los 1,800 y 2,160 metros sobre el nivel del
mar el resto del municipio.

En su demarcacién politica-territorial San
Julian pertenece al Distrito electoral federal y local
numero 3, con cabecera distrital en el municipio de
Tepatitlan, Jalisco.

En la delimitacién politica administrativa de Jalisco
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pertenece a la Regién 03 Altos Sur con cabecera
en Tepatitlan, Jalisco.

La Region Altos Sur cuenta con 6.667 km?
que es el 5% de la superficie del estado. Los mu-
nicipios de esta region son los siguientes:

Acatic

Arandas

Canadas de Obreg6n
Jalostotitlan

Jesus Maria

Mexticacan

San Julian

San Miguel el Alto
Tepatitlan de Morelos

10.  Valle de Guadalupe

11.  Yahualica de Gonzalez Gallo
12.  San Ignacio Cerro Gordo

©CoeNOO N~

El municipio sede es Tepatitlan de More-
los. Ademas en esta region se encuentran el mu-
nicipio mas reciente del Estado, San Ignacio
Cerro Gordo, que se separo6 de Arandas. En
forma general la region cuenta con la produccion
de tequila y el desarrollo de ganado.

Delimitacion

Limita al norte con los municipios de San
Juan de los Lagos y Unién de San Antonio, al
este con los municipios de Unién de San Antonio
y San Diego de Alejandria; al sur con los munici-
pios de Arandas y San Miguel el Alto; al oeste
con los municipios de San Miguel el Alto y San
Juan de los Lagos.

Su extension territorial es de 268.44 Km2
que representa el 0.31 % de la superficie del Es-
tado de Jalisco siendo uno de los municipios mas
pequenos del Estado con respecto a su territorio.

Descripcion Fisiografica

El municipio de San Julian en general su
superficie estd conformada por zonas planas
(53%) y Zonas semiplanas (44%), las zonas acciden-
tadas constituyen una minima porcion, solo (3%).

Medio fisico

Geologia

Los terrenos del municipio pertenecen al
periodo Terciario, y estdn compuestos por rocas
igneas y en algunos lugares basalto.




Clima

El clima es semiseco, con primavera, otofo
e invierno seco, y semicalido, con invierno be-
nigno. La temperatura media anual es de 14.35°C,
con maxima de 26.7°C y minima de 2°C.

El Régimen de lluvias se registra entre los
meses de junio, julio y agosto, contando con una
precipitacion media de 626.7 milimetros. El prome-
dio anual de dias con heladas es de 22.6. Los
vientos dominantes son en direccién del sur al
norte.

Vegetacion

La flora en su mayor parte esta por consti-
tuida por chaparral, tepoza, zacate, musgo, huiza-
che, nopal y arboles como el fresno, eucalipto,
pinabete, sabino, casuarina, laurel y alamo.

Fauna

La fauna con la que cuenta San Julian, es
muy diversa ya que por su clima semi-arido tem-
plado con lluvias en verano encontramos una gran
variedad de reptiles y aves de diferentes especies,
coyotes, ardillas, conejos, liebres, tejon, armadillo,
zorro, torcacita y chirina.

Hidrografia
Pertenece a la cuenca Lerma-Chapala-
Santiago y subcuenca rio Lagos-San Juan-San Miguel.

Cuenta con los arroyos: El Chiquero, Cafa-
ditas, El Talayote, Arroyo Hondo, El Centro, Las
Moras, Las Canteras y otros de menor importancia.

Las presas: Pena Alta, Santa Elena, San
Isidro, La Charca, Guadalupe, y algunos bordos
que se utilizan como abrevaderos.
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Ambiesntal

Erosion de Suelos

La erosion de los suelos en este municipio
representa uno de los problemas moderados, pre-
sentandose en general en todo territorio municipal.
Las causas de esta situacion ambiental se deben
a la monotonia de cultivos y abandono de cultivos
en las tierras que anteriormente se cultivaban.
Las areas mas afectadas en el municipio se en-
cuentran en la mayor parte del territorio municipal.
La zona mas afectada seria la zona centro y las
areas de granjas porcicolas o donde se ubicaban
las mismas.

Deforestacion

La deforestacion en el municipio de San Ju-
lian, se puede catalogar como un problema con-
trolable. Se tiene conocimiento que este problema se
origina por la falta de vigilancia, sumandose a esto la es-
casez de agua, y la degradacion de los suelos.

De igual forma se ha observado la falta de
programas de reforestacion y de interés de los pro-
pietarios de predios en reforestar, la poca concien-
cia de la poblacion al provocar incendios forestales
que contribuyen a la erosion de suelo lo cual esta
repercutiendo en el cambio climatico de la zona,
la desaparicion del agua de los cauces, la erosion
masiva de suelos o toda una serie impactos am-
bientales incontrolables en el municipio.

Contaminacion Hidrica

La contaminacion hidrica en el territorio mu-
nicipal se manifiesta principalmente en rios, bor-
dos, de manera parcial, debido a un mal sistema
de drenaje, tiraderos de basura y falta de concien-
cia ecologica de la poblacién en general, invasion

Administracién 20

a un cuerpo lacustre por crecimiento urbano, etc.
este problema se ha venido manifestando desde
hace unos 10 afios 0 mas en dicho espacio geo-
grafico ya que los dos rios que tenemos a lado
oriente y poniente son los que desembocan las
aguas residuales.

Los principales efectos que se han venido
reflejado en el ambiente del territorio municipal por
esta situacion son escasez del liquido en épocas
del afo para consumo humano, poca produccion
agricola, ganadera, industrial, repercutiendo direc-
tamente en la cabecera municipal, comunidades
aisladas ya que se ven disminuidas las oportuni-
dades para el desarrollo agricola ganadera e in-
dustrial.




Residuos Peligrosos

Los residuos solidos peligrosos que se ge-
neran en el territorio municipal, son principalmente
de origen agricola, ganadero y desecho humano
los cuales se han venido manifestando hace unos
diez anos o mas. Esto ha generado un entorno
ecologico socio-administrativo preocupante, con-
siderable, en el municipio.

Asimismo estos residuos se han presen-
tado debido a la falta de conocimiento del compor-
tamiento de los residuos, conciencia ecoldgica de
los pobladores, en donde es necesario de manera
paulatina, poder llegar a abatir esta situacion en el
municipio.

Conlémindcidn
Almwt{laéc/o

La contaminacién atmosférica en el espacio
del territorio municipal a la fecha no ha represen-
tado algo grave pero se ha venido presentando
casos esporadicos debido a la cantidad de emi-
siones de gases por micro empresas, tabiqueros,
combustion por vehiculos locales, el excesivo paso
de transporte pesado (traileres, camiones de carga
0 pasajeros) por la Avenida Hidalgo que conecta
la ciudad de Guadalajara con la Ledn Guanajuato,
deteriorando la calidad del aire. Desde hace 10
anos se ha presentado casos esporadicos de en-
fermedades respiratorias en diferentes sectores de la
poblacion. El cambio climético de la zona influye poco.

Amenazas Naturales

Las amenazas naturales que se han detec-
tado en el municipio son de origen hidrometeoro-
l6gico como han sido las inundaciones por lluvias
torrenciales, de manera esporadicas teniendo
mayor incidencia en la cabecera municipal, en los
ultimos 10 afos.
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En este sentido estas amenazas naturales
han representado un riesgo bajo en la poblacién
en donde ya se han registrado pérdidas materiales
de un considerable valor. Ya que tenemos al sur
una de las presas mas grandes del municipio pero
en época de lluvias los limites son rebasados y
ocasiona inundaciones y perdida de plantios prin-
cipalmente de maiz y sorgo. También existe una
amenaza, que es la baja temperatura que llega al-
canzar niveles muy por debajo de los cero grados
centigrados en Diciembre y Enero.

Informacion Socio Demografica.

San Julian en el afo 2000 reporta un grado
de intensidad migratoria muy alto con un grado muy
bajo de marginacion con un nimero de habitantes
segun el INEGI de 14,760.00 con una poblacion pro-
yectada hacia el 2009 de 12,068.00 habitantes.

El municipio de San Julian de acuerdo al Il Con-
teo de Poblacién y Vivienda INEGI 2005, tiene una po-
blacion de 12,974 habitantes, su poblacion se compone
en su mayoria de 7,050 mujeres y 5,924 hombres.

Segun el COEPO San Julian tiene una po-
blacién proyectada hacia el afio 2015 de 10,515
habitantes y con una poblacién proyectada hacia
el ano 2030 de 7,975 habitantes esto en virtud de
que nuestro municipio tuvo un decrecimiento entre
el ano 2000 y 2005. Con las tendencias actuales
de la Regidn Altos Sur sélo Tepatitlan mantiene su
volumen poblacional, el resto tendra decrecimien-
tos.

Se espera, de acuerdo a lo proyectado para
la Regidn Altos Sur que para el 2030 algunos de
los municipios pierdan méas del 30 por ciento de su
poblacién actual.

Segun el COEPO en el ano 2000 San Ju-
lian tuvo una tasa de crecimiento promedio anual
de 1.22 para el afo 2005 fue de -2.25 y el cambio rela-
tivo que se espera para el afo 2030 sera de -33.9.
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Segun el COEPO en el afio 2009 San Ju-
lidn tiene 12,068 habitantes de los cuales 3,537
son la poblacion de 0 a 14 afios representando el
29% del total y en cuanto a la poblacion entre 15y
64 anos son 7,670 habitantes que representan el
64% del total y 861 habitantes tienen mas de 65
anos que representan el 7% del total de los habi-
tantes.

Segun el COEPO en el afio 2030 San Ju-
lidn tendra 7,965 habitantes de los cuales 1,633
seran la poblacién de 0 a 14 afios representando
el 20 % del total y en cuanto a la poblacion entre
15y 64 anos seran 5,243 habitantes que represen-
tan el 66 % del total y 1,099 habitantes tendran
mas de 65 afnos que representan el 14% del total
de los habitantes.

Segun el COEPO en el afio 2005 con una
poblacién de 12,974 habitantes con respecto a la
marginacion en el contexto Estatal San Julian
ocupa el lugar 111 de menor marginacion con un
grado de marginacion muy bajo por lo que para
nuestro municipio esto es muy bueno pero nos
bajan las participaciones estatales y federales
cosa que no estamos muy de acuerdo.

Segun el COEPO en el afio 2005 con una
poblacion de 12,974 habitantes San Julian tiene el
7.9 % de poblacion analfabeta de 15 afios 0 mas,
nuestro municipio reporta el 1.1 % de su municipio
sin drenaje ni servicios y el 0.3 % sin energia eléc-
trica, el 3.6 % de la poblacion no tiene agua entu-
bada, el 0.3 % de casas con piso de tierra y se
reporta el 44.8% de la poblaciéon ocupada con in-
greso de hasta dos salarios minimos.

Segun el COEPO en el afio 2005 con una
poblacién de 12,974 habitantes San Julian reporta
el 16.8 % con un tasa de mortalidad infantil, 92%
con una tasa de alfabetizacion, reporta un 55.2%
de tasa de asistencia escolar, reporta 8,154 dobla-
res per capita anual (d6lares PPC). Hay un 10.2 %
de la poblacion de 6 a 14 afos que no asiste a la
escuela y un 67.5 % de la poblacion de 15 afos y
mas con educacion basica incompleta.
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Esperaremos los resultados del ultimo
censo de poblacién y vivienda que se esta reali-
zando en el 2010 para ver los movimientos por-
centuales y estadisticos en nuestro municipio.

Recursan Socialm

Educacion

Infraestructura

La infraestructura educativa de San Julian de
acuerdo a la Direccion de Estadistica de la Secre-
taria de Educacion en Jalisco, esté integrada por:

+ 1 Centro de Educacion Inicial (no escolarizado)
atendido por 10 docentes.

+ 1 Centro de Atencion Multtiple, atendido por 7 docentes.

* 9 Centros Educativos de nivel Preescolar, aten-
didos por 22 docentes.

* 13 Centros Educativos de nivel Primaria, aten-
didos por 78 docentes.

« 4 Centros Educativos de nivel Secundaria,
atendidos por 41 docentes.

* 1 Centro Educativo de nivel Medio Superior,
atendido por 21 docentes.

* 1 Preparatoria Abierta, atendido por 6 asesores.

* Instituto Estatal para la Educacion de los Adul-
tos (IEEA), atendido por 19 asesores.

« Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco (IDEFT), atendido por 8 instructores.

+ Consejo Nacional de Fomento Educativo (CO-
NAFE), atendido por 13 instructores.

En cuanto a la Educacién Superior, no exis-
ten en el municipio centros educativos de este nivel.




COBERTURA

El comportamiento de cobertura de la de-
manda Educativa en el ciclo escolar 2009-2010 se
puede observar en el siguiente cuadro:

CICILD 093010
ESCUELA

leni gl 1 164 10
Especial 1 45 T
Prieascolar 2] 470 22
Primaria 13 1908 TH
Secundana 4 b 41
Madia Suparior 1 324 iy |
Prega Abiera 1 55 A AsEsones
IEE#, 1 302 19 Asesones
IDEFT 1 245 B Insiricioras
COMNAFE 1 110 13

Cabe mencionar que el alumnado del
IDEFT en la poblacion en San Julian, es superior
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al de la base en Villa Hidalgo, por lo tanto, es con-
veniente que se gestione en este municipio la cre-
acion de un plantel para atender al alumnado.

La relacion alumnos-docentes para el nivel
basico es: en preescolar de 26 alumnos por maes-
tro, en primaria 27.5 alumnos por maestro, en se-
cundaria 30 alumnos por maestro y a nivel medio
superior 18 alumnos por maestro.

REPROBACION, DESERCION Y
EFICIENCIA TERMINAL

El comportamiento de los indicadores des-
critos para el ciclo escolar 2009-2010 se estable-
cen en el siguiente cuadro:




CICLO 2008-2009 2009-2010
EFICIENCIA

DATO REPROBACION | DESERCION | TERMINAL COBERTURA
Preescolar MN.A. MNA. M. A 100 %
Frimaria 3.27 % 0.63 % 90.52 % 100 %
Sacundaria 12.23 % 5.76 % 74.83 % 89 .86 %
Media 12.89 % 1.97 % M. A 72.09 %
Superior

N. A. No Aplica
Poblacion Poblacién Alfabeta sin Sin secundaria Rezago Educative
de 15 analfabeta primaria terrminada
:..H:: y Pablsekdn Predcantape Pl sLisn Porcantaje Poblecidn | Porcentaje Poldacidam Porcesrine
8,863 697 7.86 2223 2508 | 2827 31.90 5747 64 .84

Conforme Datos del || Conteo de Poblacion y Vivienda 2005. INEGI

Poblacidn en atencion Recursos
En En primaria En En total Radicados
alfabetizacién secundaria 2008
38 41 163 242
PROBLEMATICA Otro serio problema es la falta de maestros,

En cuanto a infraestructura, el estado fisico
de los centros de educacidén se encuentra de re-
gular a malas condiciones, tomando en cuenta las
diferentes caracteristicas de los planteles y la falta
de recursos econdémicos para darles manteni-
miento.

Existe la necesidad de planteles de educa-
cibn medio superior, técnico y superior para hacer
posible que los jovenes de nuestro municipio con-
tinien sus estudios y asi tengan mejores oportu-
nidades de incorporarse al campo laboral.

En cuanto a equipamiento es palpable la
carencia de materiales necesarios para brindar
una educacion de calidad, muchos de los planteles
poseen mobiliario y material didactico deteriorado,
en ocasiones no los hay, esto limita el desempeno
tanto de los alumnos como del maestro.
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que por diversas razones los alumnos no son aten-
didos como deberia ser, ya que continuamente hay
lugares vacantes por incapacidades, enfermeda-
des, jubilaciones, esto trae como consecuencia
problemas en el aprendizaje.

Instituto Municipal de las Mujeres
de San Julian, Jalisco.

El Instituto Municipal de las Mujeres consti-
tuye la Instancia del Municipio de San Julian, de
caracter especializado y consultivo para la promo-
cion de la Igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, a través de Instituciona-
lizar la perspectiva de género en las acciones del
municipio.

Pretendiendo ser una instancia solida que genera
y promueve cambios estructurales en los &mbitos




gubernamental y social en materia de equidad de género, fomentando nuevas relaciones entre mujeres
y hombres de manera equitativa y transformando la cultura y las estructuras del municipio para que las
mujeres disfruten del pleno ejercicio de sus derechos humanos.

Cuyo objetivo es promover, proteger y difundir los derechos de las mujeres, Implementar medi-
das de capacitacion para fomentar el acceso de las mujeres al empleo y su participacidén en los sectores
politicos, sociales, econdmicos y culturales, logrando asi el progreso de nuestra comunidad.

En esta dependencia tenemos la referencia de que en el afo 2009 se atendieron 200 personas
lo que una vez analizado nos arroja la siguiente estatistica.

Problematica de personas atendidas en el Instituto Municipal de
las Mujeres de San Julian.

L]
-
T

T

mValoracion Pic,
mViglencia

B Atoncidn jundica

B Manejo de emociones
B [hepr eyl on

# felacidn de preja

B Froflomos famillanes

La problematica de las 200 personas aten- esta dando atencion y seguimiento terapéutico a
didas en el Instituto Municipal de las Mujeres de 36 personas ya que en Centro de Salud ya no se
San Julian en el afio 2009 es: tiene este servicio y la psicdloga de DIF tiene de-

masiada demanda. Son casos muy delicados que

26% con problemas de violencia, 19 % apli- necesitan atencion y se les esta brindando incluso
cacion de valoraciones psicologicas, 14% manejo en horarios fuera de oficina porque es mucha la
de emociones, 13% problemas familiares en los necesidad.
gue se encontraron relaciéon de padres e hijos
entre otros, 12% problemas de depresion, 9% re- Cultura
lacién de pareja y por ultimo con un 7% atencion

juridica por diversos problemas. Monumentos Histéricos

Dentro de las principales edificaciones de
valor histérico que constituyen el acervo patrimonial
de San Julian se encuentran algunos monumentos

Cabe senalar que esta dependencia no es
asistencial se les debe atender y canalizar a Cen-
tro de Salud o DIF, sin embargo actualmente se les
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arquitectonicos, destacando la parroquia de San
José, que data del siglo XIX, de estilo neoclasico.
Tiene fachada en cantera blanca con nartex de
vanos que dan acceso a las naves; sobre el vano
central se eleva la torre de cinco cuerpos y remate.
Al centro del primer cuerpo de la torre se encuen-
tra una escultura de cristo crucificado; remata el
pértico nartex, una balaustrada y seis esculturas
en cantera representado a algunos de los apésto-
les. En el interior del retablo principal es neoclasico
con nicho y esculturas, al centro un crucifijo y a
sus lados esculturas de la Virgen Maria y el apés-
tol San Juan; arriba hay un frontédn semicircular
sostenido por pilastras toscanas y remate en la parte
superior con la imagen de la Virgen de Guadalupe.

En cuanto a arquitectura civil destacan las
siguientes construcciones: El edificio que alberga
la Presidencia Municipal con interesantes pinturas
antiguas y un mural donde se plasma la historia
del lugar; el Curato Parroquial con su tipico patio
y su hermosa arqueria; el Portal lturbide que ter-
mind de construirse en 1885; la Plaza Principal con
su kiosco de estilo colonial mexicano; la Capilla del
Valle construida en 1891; Capillas del Atravesario,
San Carlos y Veredas; asi como el Pértico del Ce-
menterio El Refugio que data de 1876; la Hacienda
de Veredas con su tipico patio, caracteristico de
esa region; los monumentales Arcos de ingreso a
la poblacion; la Fuente de la Hermandad; la Casa
de la Cultura Lic. José de Jesus Hernandez Gutié-
rrez; el Casco de la Hacienda de San Julian, cons-
truido en 1846; el Pasaman; el Puente Antiguo del
Camino Real en el arroyo Las Canteras; el Parque
Los Cristeros con su Arco de la Paz (en proceso
de construccion) y algunas construcciones privadas.

Fiestas

San Julian se distingue en los Altos de Ja-
lisco, por ser un pueblo alegre que tiene un gran na-
mero de festividades populares y de gran influencia
cultural, entre las que resaltan:

Triduo en honor al Martir San Julio Alvarez
del 28 al 30 de Marzo; Cabalgata Cristera, que se
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realiza el sdbado mas cercano al 15 de Marzo para
conmemorar el combate cristero en nuestro munici-
pio; fiesta a San José Obrero del 29 al 1 de Mayo,
Colonia 23 de Mayo festejandose del 20 al 23 de
Mayo, del 16 al 18 de Junio Triduo en honor al Sa-
grado Corazdn de Jesus, Veredas en honor a la Vir-
gen del Refugio se celebra el 4 de Julio, el Valle en
honor a la Virgen de la Asuncion se celebra el 15 de
Agosto, el Atravesano en honor a la Virgen Inmacu-
lada Concepcién de Maria Santisima celebrada el 8
Septiembre, 16 de Septiembre, Semana Cultural
conmemorando el aniversario de la elevacion de San
Julian a Municipio, la primera semana de noviembre,
20 de Noviembre, 12 de Diciembre en honor a la Vir-
gen de Guadalupe.

Nuestra principal fiesta es la Fiesta
de la Candelaria.

La Fiesta de Nuestra Seinora de la Candela-
ria o Fiesta de la Candelaria en San Julian,
Jalisco, es una fiesta popular celebrada en

honor de la Virgen de la Candelaria, tiene
lugar el 2 de febrero, se extiende durante
varios dias.

Origen de la Fiesta de La Candelaria.

Inicialmente la fiesta de la Candelaria o de la
Luz tuvo su origen en el Oriente con el nombre del
"Encuentro", posteriormente se extendi6 al Occi-
dente en el siglo VI, llegando a celebrarse en Roma
con un caracter penitencial hasta que llego esta tra-
dicion a nuestra tierra.

Se celebra, segun el calendario o santoral ca-
tlico, el 2 de febrero en recuerdo al pasaje biblico
de la Presentacidon del Nifio Jesus en el Templo de
Jerusalén (Lc 2;22-39) y la purificacion de la Virgen
Maria después del parto, para cumplir la prescripcidn
de la Ley del Antiguo Testamento (Lev 12;1-8).

El Dia de la Candelaria se acostumbra que,
quien obtuvo el nifio oculto en la rosca de reyes,
haga una fiesta tradicionalmente basada en tamales
y atole, ambos productos de maiz. Esta tradicion
tiene raices prehispanicas.




Conforme a nuestro municipio la celebracion tiene determinadas caracteristicas, se hace con bailes
populares, juegos pirotécnicos, juegos mecanicos, palenque de gallos, carreras de caballos, misas, pro-
cesiones, teatro del pueblo, musica de banda, musica de mariachi, terrazas con los tradicionales cantaritos,
serenata e intercambio de flores, encuentros deportivos, corridas de toros, destacando nuestro certamen
de belleza en toda la regidn, paseo del hijo ausente, jaripeos, rodeo bailes, charreadas etcétera.
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Leyendas, tradiciones, costum-
bres y musica

En San Julian, se tienen fiestas y manifes-
taciones tradicionales que junto con sus costum-
bres, hacen de nuestro pueblo un lugar
caracteristico de la region altefia.

Lo que mas identifica a San Julian son las
carreras parejeras de caballos, en este lugar se
han llevado las mas famosas, que han dado origen
a populares corridos, durante las fiestas de la can-
delaria y durante casi todo el afo, en el Carril de
San Isidro que se llevan a cabo.

Desde hace algunos meses se esta promo-
viendo las carreras de caballos en el carril de San
Isidro todos los martes con la finalidad de rescatar
de nueva cuenta la tradicion ya que por algunos
anos estaban suspendidas las carreras parejeras.
También son tipicas y aun se conservan con el
sabor de antafno las serenatas dominicales en la
plaza principal.

Celebraciones en el cerrito de pacheco
donde se reunen testigos vivientes de aquella san-
grienta época de la Cristiada.

Triduo en honor a San Julio Alvarez Mendoza en
su ermita en el lugar donde fue martirizado en el
mes de Marzo.

Las fiestas de las localidades campesinas
de San Julian son famosas en los altos por su re-
ligiosidad y sus diversiones campestres. Durante
el festejos de la Candelaria que se realizan desfi-
les de carros alegoéricos y el convite de toreros y
manolas del dia dos de febrero.

Durante todos los dias hay peleas de ga-
llos, carreras de caballos, teatro del pueblo, sere-
natas con banda de musica, charreadas y corridas
de toros el dos de febrero, juegos mecanicos y di-
versiones populares.

Durante la fiesta asimismo se festeja el dia
del hijo ausente; esto realiza una procesion y pos-
teriormente se reunen en el paseo organizado en
su honor.
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En el mes de Mayo se tiene la fiesta o vigilia de
espigas, el Corpus es otra de las tradiciones que
se celebran con mayor solemnidad.

Leyendas

Las leyendas de Cerro El Toliman, que
narra que fue levantado a lomo de indio en em-
pefio por romper la monotonia del parejo horizonte
a diversas llanos mas distantes y la incursion de
sus dominios de una tribu enemiga.

Pero la mas divulgada es la que nos narra
que en su interior se encuentra oculto un cuantioso
tesoro imposible de poseerlo.

Son muy comunes las historias de espanto,
tesoros enterrados y aparecidos que se habian
presentado en tal lugar y a determinada hora, a
cumplir con una maldicion o bien para ejecutar al
hijo desobediente ; o en incumplimiento de un ju




ramento que aquel difunto o difunta, habia vuelto a suplicar a un doliente que pagara la manda que no
le permitia pasar a gozar en la otra vida; lo mismo que indicar en dénde habia dejado sus ahorros y
con los mismos se aplicaran misas o rosarios para el descanso de su alma.

Artesanias y gastronomia

La principales artesanias que se construyen son bordados, tejidos, hilados, deshilados elabora-
cidon de esferas navidefias, muebles rusticos, figuras de yeso, sillas de montar, decoracion de sombreros
de charro, cintos piteados, botas de piel.

Comidas tipica mexicana como son: mole, pozole, tamales, birria, atole, champurrado y algunas co-
midas que provienen de la regidén. Cabe senalar que San Julian destaca en los siguientes productos: Cajeta,
chiclosos, obleas, dulces de leche, quesos de calidad suprema. Bebidas: Tequila, pulque y aguamiel.

Principales caracteristicas socioculturales del municipio.

Es uno de los pueblos de la regidn de los altos que, se caracteriza por su religiosidad dandonos
asi una historia Unica desde la Guerra de la Cristera 1927-1929 San Julian que es Cuna de la Cristera,
se ha distinguido por sus fiestas tanto culturales, patronales, religiosas y de la feria anual. Se ha dado
una implementacion en el sistema de cultura, para fomentarla en el municipio asi como deportes, edu-
cacion etc.
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Actualmente en las instalaciones de la Casa de la Cultura Lic. José de JesUs Hernandez Gutié-
rrez, se imparten diferentes talleres en diferentes disciplinas artisticas de:

Pintura, musica para banda, musica para mariachi, guitarra, danzas folkloricas, ballet clasico,
piano, jazz y violin.

Se cuenta en la actualidad con los siguien-
tes proyectos ya autorizados de infraestructura cul-
tural para el municipio:

Construccién de museo regional cristero e
historia de San Julian.

Construccion de teatro.

Restauraciéon de torre de la parroquia de
San José.

El municipio es representado en eventos ar-
tisticos y culturales tanto en el interior como en otros
municipios y Estados, por los siguientes grupos:

Banda de musica, mariachi femenil, ballet folklo-
rico, yoloxochitl, ballet clasico.
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Salud

Cobertura

El municipio de San Julian segun con el ul-
timo censo 2005, cuenta con una poblacién total
de 12,974 habitantes y para el afio 2010 estan afi-
liados al IMSS 1,860 derechohabientes, al ISSSTE
pertenecen 350 personas. En el Seguro Popular el
municipio cuenta con 2,635 personas dadas de
alta. El resto de la poblacion es atendida por con-
sultorios particulares.

Infraestructura

La infraestructura municipal en materia de
salud se compone de una casa de salud en Puerta
de Amolero atendida por un médico, una enfer-
mera y una promotora de la salud.

Contamos con un Centro Salud Rural y
Concentrado localizado en la cabecera municipal
y el personal que atiende este centro se integra
por 7 médicos, 6 enfermeras, 1 pasante, 1 den-
tista, 2 vacunadoras, 1 promotora de la salud y
una estadigrafa.

En el sector privado en el tema de salud se
dispone de 12 doctores con sus consultorios par-
ticulares, 2 laboratorios quimicos y 8 dentistas.
Mortalidad y morbilidad.

Entre las principales causas de mortalidad
en el municipio se encuentran las siguientes:

1.- Infarto agudo al miocardio

2.- Neumonia

3.- Bronconeumonia

4.- AVC (Accidente Vascular Cerebral)
5.- Edema pulmonar agudo

6.- Choque Hipovolemico

7.- Enfisema pulmonar

8.- Insuficiencia renal cronica

9.- Sangrado de tubo digestivo alto
10.- Falla organica multiple.

Dentro de las principales causas de morbi-
lidad en la poblacion se encuentran las Enferme

Administracion 26’f

dades Croénico degenerativas (Hipertension Arte-
rial, Diabetes Mellitus, Obesidad) Enfermedades
de Vias Respiratorias y Enfermedades diarreicas.

Problematica

De la problematica en el area de salud en
el municipio se encuentra el insuficiente personal
médico, el poco abastecimiento de medicamento
en las unidades de salud y la falta de equipa-
miento y mantenimiento de las mismas, ademas
de la necesidad de mas unidades de salud para
acercar y cubrir la demanda de la poblacion en
materia de salud. Se necesita de mas ambulan-
cias, ya que solo se cuenta con una sola ambulan-
cia en el municipio. Se tiene la necesidad de un
area de atencion materno infantil, para que las pa-
cientes embarazadas no tengan la necesidad de
traslado a otro municipio o solo lo hagan en caso
necesario y también se necesita un area y perso-
nal para atencion de urgencias las 24 horas. Otro
de los problemas es que no hay espacios, equipo
y personal suficiente para la atencidn de personas
con alguna discapacidad ya sea motriz, auditiva,
visual y de lenguaje, asi mismo para la atencion
de problemas de salud mental.




Asistencia Social

Actualmente en el municipio de San Julian,
existe un estimado de 1263 familias beneficiadas
del programa oportunidades.

Actualmente en el municipio de San Julian,
existe un total de 733 personas beneficiarias del
programa 70 y mas.

Actualmente en el municipio existe un total
de 32 personas beneficiarias del programa llega
que son estudiantes universitarios con una beca se-
mestral de $3,000.00 a $5,000.00 cada uno.

En el programa llega “discapacitados” que
apoya a personas con alguna discapacidad con
$1,600.00 semestrales.

Con el programa PAL que depende de opor-
tunidades se apoya a 15 familias con dinero en
efectivo en el cajero.

En el programa PET Programa de Empleo
Temporal en el area de Desarrollo Humano hay
cuatro beneficiarios.

En el Programa LICONSA hay cuatro bene-
ficiarios.

En el programa PAIDEA se atienden a 19
madres adolescentes de las cuales la mayoria son
becarias para terminar sus estudios de primaria y
secundaria.

En cuanto a asistencia social en el DIF Mu-
nicipal se da terapia psicolégica a 30 pacientes,
cada mes nos visita un psiquiatra que atiende a 15
pacientes a quienes se les apoya con consulta y
medicamento.

Los jueves nos visita una unidad de oculistas, quie-
nes apoyan a la poblacién con lentes a bajo costo
y en caso de necesidad los regalan.

Cada mes se reparten 14 litros de leche a




cada nifio al mes para cubrir un padrén de 400
ninos.

En la UBR Unidad Basica de Rehabilitacion
se atienden semanalmente a 59 pacientes que re-
ciben terapias de rehabilitacion, cada mes nos vi-
sita una Doctora Ortopedista, quien atiende a 15
pacientes con un costo de $100.00 por consulta.

Cada mes se entregan 731 despensas a las
familias mas necesitadas de la comunidad.

Se entregan mensualmente 41 apoyos eco-
ndémicos fijos y cada dia se apoya econdmica-
mente a personas que lo solicitan.

Semanalmente se apoya con 1390 piezas
de fruta, galletas y una racion de leche por nifio a
14 escuelas en los desayunos escolares en su mo-
dalidad fria y mensualmente a 12 escuelas se les
dota de despensa para los desayunos escolares
en su modalidad caliente, en las escuelas tanto de
la poblacion como de las comunidades.

Se atiende diariamente a 42 ninos de 2 a 5
anos, de mamas que trabajan estos son atendidos
en CAIC.

En el municipio no existen menores indigenas.
Seguridad Publica

Dado que San Julian, Jalisco es un Munici-
pio que se puede definir como amigable, donde
todo el mundo se conoce y conviven en tranquili-
dad y armonia, se afirma que los problemas en
este rubro son minimos que no pasan del robo a
casa habitacional y abigeatos, problema que se
puede controlar, asi como pleitos tradicionales de
cantinas y bailes.

El cuerpo de policia es pequefo por lo que
se atiende principalmente la cabecera municipal,
pero se vuelve necesario de todas formas buscar
capacitacion y preparacion de estos cuerpos de
Seguridad Publica para estar preparados ante
cualquier eventualidad que se pudiera presentar.

En épocas recientes, han empezado los
brotes de conductas antisociales entre los delitos
y faltas administrativas se puede destacar los
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robos en general y el consumo de drogas y alcohol
en la via publica, razon por el cual se hace impe-
rativo el control de ese problema mediante una vi-
gilancia mas eficiente en la localidad, que se
encuentre de forma permanente para dar atencion
a las eventualidades, por lo que es necesario dotar
de mejores recursos materiales a esta corpora-
cion y aumentar el numero de elementos policia-
Cos para que sean repartidos en dos turnos con
mayor numero de elementos en cada turno para
poder comisionar a por lo menos tres policias para
las labores directas de vialidad en las horas pico
sobre la Avenida Hidalgo sin descuidar la vigilancia
en los barriospor conflicto vial y contar con mas
patrullas debidamente equipadas para cubrir tanto
la cabecera municipal como la zona rural, toda vez
que el servicio se presta con pocas unidades y
pocos elementos por turno requiriendo en conse-
cuencia incrementar la inversidon en este rubro de-
bido esto a la falta de cultura vial, falta de
proyectos de prevencion y capacitaciéon y sobre
todo falta de aplicacion de la ley.

El Municipio de San Julian cuenta con Agencia
del Ministerio Publico del Fuero Comuin, mas no con una
de del Fuero Federal.

De las instalaciones de seguridad publica es ur-
gente crear instalaciones exclusivas para albergar tanto
a la policia como a vialidad y transito, terminando con el
riesgo que existe tener la carcel municipal en el mismo
recinto de H. Ayuntamiento asi como las maniobras pro-
pias de la policia que siempre son riesgosas dandole
mayor comodidad tanto a los funcionarios, a policias y a
los usuarios de los servicios que en palacio municipal se
despachan.

El estado ha enfrentado situaciones dificiles por
ello limita el lograr de una manera adecuada la prestacion
del servicio de seguridad publica, tal como la sociedad
lo requiere siendo que hasta ahora lo que se ha reali-
zado, es combatir los delitos ya consumados, sin pro-
yectar campafas que vayan dirigidas a la prevencion de
los delitos mediante el pleno conocimiento de la proble-
matica delincuencial que agqueja al municipio.

ol
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Productivos

Aspectos Generales

La base principal de la economia local recae
en el sector agricola, pecuario, ganadero y en
menor escala lo comercial, ya que son principales
actividades econémicas municipales.

La actividades econ6micas anteriormente
sefaladas no se han visto favorecidas y no se ha
permitido su desarrollo ya sea por cuestiones clima-
tologicas, caracteristicas del espacio fisico, ubica-
cion geografica municipal, tradicion ancestral en
dichas actividades, disponibilidad de mano de obra
técnicamente calificada, etcétera su produccidon se
realiza principalmente por pequefos o grandes pro-
ductores, caracterizados por contar con un nivel de
tecnologia desarrollado o rudimentario.
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El sector econdbmico que menos crecimiento
ha registrado en los ultimos tiempos es el ganadero
en el cual se han perdido la mayor cantidad de em-
pleos.

Los sectores econdémicos menos relevantes
en el municipio son el industrial, los cuales no han
alcanzado un desarrollo 6ptimo debido a la falta de
inversion privada.

Produccién Agricola

Distribucién de la superficie productiva.
El municipio tiene una extension de 26,844 hecta-
reas, de las cuales 12,379 has. 46.2% son utiliza-
das con fines agricolas.

11,842 has. 44.1% en la actividad pecuaria.

608 has. 2.26% son de uso forestal;

221 has. 8% son de suelo urbano y 1,794
6.7% has, tienen otro uso. En lo que al régimen de

propiedad se refiere, el total del municipio es pri-
vado.




Produccion

Dentro de las actividades agricolas el mu-
nicipio se distingue porque la produccion es domi-
nada por maiz grano con un promedio de 54.4%,
maiz forrajero con un promedio de 26.3%, pasto
forraje con un promedio de 6.2%, avena forrajera
con un promedio de 8.2%, sorgo con un promedio
de 2.5% vy alfalfa con un promedio de 2.4%.

Comportamiento de la produccién

De acuerdo a la informacion de la SA-
GARPA en los ultimos 5 anos la superficie sem-
brada y su clasificacion de hectareas por
temporales y de riego reflejan que en cuanto a su-
perficie sembrada a habido una disminucion y en
cuanto a riego es variable dependiendo del tem-
poral de lluvias pasado.

Ingresos

En cuanto al valor de la produccion, los cul-
tivos que destacan en relacion al 2008 (produc-
cion en hectareas) son: maiz grano 733.00, maiz
forrajero 1761.00, sorgo grano 20.00, avena forra-
jera12.00, pasto forrajero 95.00, agave 70.00, to-
mate rojo (jitomate) 1.00 y rosa de invernadero
(gruesa) 1.00.

Rendimientos y Cultivos potenciales

De acuerdo al INIFAP en el municipio ade-
mas de los cultivos tradicionales existe un poten-
cial importante para la produccion de brocoli,
acelgas, cebolla, ajo, chile, jitomate, zanahoria,
maguey, frijol, garbanzo, etc.

Fuentes de financiamiento

Las principales fuentes de financiamiento
para el sector agricola del municipio son casi por
mayoria de sector privado y en parte de las algu-
nas dependencias del gobierno federal y estatal
como pueden ser SAGARPA.
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Tecnologia empleada

En cuanto a la tecnologia empleada en el
campo esta basada principalmente los tractores
con implementos basicos, que es como el 70% de
la produccion agricola esta tecnificada, ya que solo
unos cuantos disponen de la maquinaria.

Comercializacion

La mayor parte de la produccion local es
destinada principalmente a su venta en la venta re-
gional, un parte para autoconsumo, un poco para
exportacion.

Organizacion

Actualmente se tiene algunas organizacio-
nes como: la Asociacion de Ganaderos Local que
cuenta con un numero de miembros 1400 socios
de los cuales el 50% siguen trabajando y el otro
50% ya no estan trabajando en el ramo, mientras
que en la Asociacion de Porcicultores para el 2010
cuenta con 37 miembros, de los cuales sélo cinco
son engordadores.

Problematica

La problematica principal es la competencia
desleal de productos lacteos, que el gobierno per-
mite y del alto costo de produccion aunado al
clima que predomina en la zona, que es semiarido
y dependemos de la exportacion de grano a muy
alto costo, asi mismo las alzas de precios en los
insumos como son gasolina, diesel y energia eléc-
trica; también por lo que se agrava el problema, es
por la veda que tiene la CNA (Comisién Nacional
del Agua), para recibir apoyos por parte del go-
bierno estatal y federal para la captacioén de aguas
pluviales.

En San Julian y la region la produccion de leche
es una de nuestras principales actividades, misma
que en los ultimos meses se ha visto sumamente




afectada y ain mas en nuestro municipio pues es
nuestra principal actividad econémica, ya que se
ha permitido la introduccion de leche en polvo del
extranjero y no se ha ejecutado la Norma Oficial
Mexicana 155 ya que en el mercado existen pro-
ductos que dicen ser leche y en realidad son for-
mulas lacteas y esto afecta a la ciudadania y a los
productores de leche.

Es por eso que hemos tenido reuniones con
productores de derivados de leche a fin de plan-
tear estrategias en el tema de promocion de leche,
cajeta, quesos, crema, yogurth, chiclosos y pro-
ductos de nuestro municipio, asi mismo para man-
tenerlos informados de las propuestas del

Gobierno de Estado que promueve la Secretaria
de Desarrollo Rural atreves de la Direccidén de Co-
mercializacién, esto con la finalidad de que reper-
cuta en la mejor economia de nuestra comunidad.

Inventario

En San Julian al afo 2010 existe un aproxi-
mado 28,500 bovinos con una produccién de 18
litros de leche en promedio por vaca. 6,500 vacas
secas y 7,000 vaquillas o reemplazos. En animales
porcinos existen 76 sementales, 1,324 hembras,
234 hembras de remplazo, 1,815 lactantes, 2,695

de destete y 1,584 de engorda, lo que nos arroja
un total de 7,728 porcinos. Esto es un estimado
aproximado debido a la situacion productiva actual
en constantes cambio.

Comportamiento de la produccion

En los ultimos 5 afos se ha observado una
disminucién en la produccién de los productos pe-
cuarios se ha disminuido el volumen de produccion
durante los ultimos 3 afos indicando en 20-30 %
correspondiente, las causas, por otra parte en este
mismo periodo los productos pecuarios que han
sufrido un decremento son: El alza de los insumos
como son gasolina, comida para los animales me-
dicinas o complementos.




Subproductos

Los principales subproductos que se obtie-
nen de la produccion pecuaria en el municipio son:
queso, crema, cajeta, chicloso, obleas, dulces, etc.
siendo esta produccién parte para comercializada
y otra parte para autoconsumo.

Tecnologia

En cuanto a la tecnologia empleada en el
sector pecuario esta basada principalmente en ob-
jetos rudimentarios en el campo, ya que en las fo-
rrajeras utilizan maquinarias de vanguardia.
Existen tres centros de acopio de leche en San Ju-
lian: Sello Rojo, Magalac y Liconsay los produc-
tores de queso del municipio.

Financiamiento

No contamos con fuentes de financiamiento
para tal propdésito, ya que el municipio se ve en la
necesidad siempre de elaborar los trabajos con los

recursos que se le facilitan por parte del gobierno
estatal y federal.

Problematica

La problematica principal a que se en-
frentan los productores agricolas del municipio
es falta de apoyos y recursos, escasez de agua,
asi como la falta de presupuesto del municipio
para atender todas las necesidades, maquinaria
mas moderna, etc.

Comercio

Las actividades comerciales en el municipio
estan dadas por establecimientos de comida, ropa,
celulares, accesorios, personales, refaccionarias,
dulcerias, joyerias, cremerias, veterinarias, zapa-
terias, mueblerias, casas de materiales para cons-
truccidn, tortillerias, tiendas de pintura automotriz
y vinilica, lavanderias, papelerias para atender las
demandas de productos que la poblacién requiere.




Turisme

Atractivos Naturales

Por otro lado, cabe sefalar que el municipio cuenta con atractivos naturales como: El Salto de
los Capulines es uno de los sitios con mas flora y fauna del municipio, tiene una cascada de una caida
de agua de 10 metros de altura, cuenta con cuevas que aun no se han descubierto en su totalidad.

El Toliman: es un cerro ubicado al oriente del municipio que tiene antecedentes prehispanicos
que se han encontrado como vasijas de barro.

El Santo Cristo: Es una comunidad ubicado al sur de San Julian, que cuenta con aguas de ma-
nantial unos cerros con gran altura., la flora que cuenta este lugar es de arboles frutales y plantas de

diferentes especies. La fauna es muy diversa se puede encontrar desde reptiles hasta mamiferos tam-
bién es un centro recreativo.
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La Barranca de Pefia Alta: Se encuentra al
norte cuenta con gran arboledas de diferentes es-
pecies que ya se utiliza para practicar rapel. Tam-
bién hay una caida de agua como de 30 metros
aproximadamente.

Construcciones Arquitecténicas

Cabe senalar que el municipio cuenta con
atractivos naturales y construcciones arquitectéoni-
cas como lo son Parque “Los Cristeros”, Palacio
Municipal, Casa de la Cultura Lic. J. Jesus Hernan-
dez Gutiérrez, Templo Parroquial donde se dio el
combate cristero en San Julian, Curato Parroquial,
Plaza de Armas, Portal lturbide, Ermita a San Julio
Alvarez, Casa de la Cultura Hermanas Torres Mo-
reno, Biblioteca Publica, Casco de la Hacienda,
Fuente de la Hermandad, Avenida Hidalgo, Arcos
de Ingresos, Puente Antiguo que pasa el arroyo las
Canteras, Glorieta con un angel de la independen-
cia hecho de cantera.
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Infraestructura hotelera

En San Julian, se cuenta con dos hoteles
con gran numero de habitaciones disponibles:
Hotel Casa Grande con 100 habitaciones disponi-
bles ubicado en la Avenida Hidalgo # 111 Poniente
cuenta con servicio de Salén de Juntas, billar, bar,
restaurante, servicio TV/cable estacionamiento
amplio es de 3 estrellas.

Hotel Mansion Real esta ubicado en Ave-
nida Hidalgo 15 poniente cuenta con servicios de
bar-disco, restaurante, gimnasio, café, un corredor
comercial con un caber-café, tiendas, oficinas de
inmobiliarias. Cabe resaltar que son de servicio de
hoteles son de 24 horas.

Problematica
Los principales problemas a que se enfrenta el
sector turistico son la falta de difusion.




Industria

En el municipio existen 37 industrias, 17 pe-
quenos talleres familiares, 9 son micro empresas,
4 son pequefas empresas, 5 son medianas em-
presas y 2 son grandes empresas.

En cuanto a su actividad econdémica se cla-
sifican en 5 empresas de Granos y Forrajes, 10
Productores de Lacteos, 3 empresas de la indus-
tria del Vestir, 3 imprentas, 2 panaderias, 2 de
Agua Embotellada, 2 peleterias, 2 de Alambrado y
Malla Ciclénica, 1 Artesanal, 1 Tequilera aun que
esta en proceso de construcciéon, 1 de Muebles, 4
centros autorizados de teléfonos celulares, 1 de
agua en y café en Polvo. En general 170 estable-
cimientos de servicios y 860 comercios registra-
dos.

Poblacién ocupada

La mayor parte de la poblacién ocupada en
el ramo industrial es un 18%, en las industrias
donde labora la mayor parte de las personas es en
Granos y Forrajes. Algunas personas salen a tra-
bajar a diversas empresas de la regidén tanto del
estado de Jalisco y otros como Guanajuato. Sin
tener un porcentaje en concreto.

Problematica

Entre los principales problemas a que se
enfrenta el sector industrial podemos mencionar
los problemas que enfrentan la micro y pequefa
empresa, es la falta de dinero, asesoria profesio-
nal y de maquinaria; las medianas y las grandes
empresa se enfrentan a varios factores econémi-
cos y esto provoca falta de venta foranea.

Artessnisas

Produccién

En el municipio destaca la produccion de
ornamentos navidefios y esferas, posteriormente
los bordados, pinturas al oleo y manualidades en
general.
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Tecnologia
Poco tecnificada, todo se elabora ma-
nualmente.

Problematica

El principal problema de los artesanos del
municipio es por falta de apoyo del consumidor
a las artesanias mexicanas, los costos de pro-
duccién y transportacion del producto.
Por lo que se ha estado apoyando a los artesa-
nos para que promuevan su producto a través
de Tianguis Artesanales en la Region y con
micro-créditos para la compra de materias pri-
mas, ademas se cuenta actualmente con una
tienda de Artesanias para que puedan comer-
cializar sus productos.




Sectar Farestal

Principales especies

La superficie forestal del municipio abarca
una extension territorial de 608 hectareas que re-
presenta el 2.3% del territorio municipal. Las prin-
cipales especies maderables son eucalipto con
una superficie estimada de 20 hectéareas, fresno
con una superficie estimada de 8 hectareas, hui-
sache con una superficie de 500 hectéareas.

Personal ocupado

En el sector forestal laboran personas de la
dependencia de parques y jardines del H. Ayunta-
miento de San Julian pero especificamente no hay
personal disponible capacitado y/o ocupado.

[

Red carretera

Las comunicaciones y los transportes son
actividades indispensables para el progreso, pues
facilitan la integracion social y geografica del terri-
torio. Por su ubicacion geografica, Jalisco se en-
cuentra en una situacion privilegiada, pues se
comunica con el centro, sur, este y norte de la Re-
publica, asi como con los puertos del Pacifico. Las
vias de comunicacién son indispensables para ge-
nerar una estrategia de desarrollo que esté enca-
minada a apoyar a comunidades marginadas.

En este sentido el municipio de San Julian
cuenta con 125 kildmetros de caminos y terrace-
rias aproximadamente. De estos 9 kildbmetros son
de carreteras, 116 de terracerias y nUmero consi-
derable de brechas y caminos vecinales. En
cuanto al estado fisico de la red vial se tiene de re-
gular a malo el estado fisico que guarda la red de
caminos y terraceria.
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Interconectividad

En virtud de la importancia que tiene la in-
terconectividad de San Julian, con los municipios
colindantes y con los que integran la denominada
Region 3 Altos Sur, establecida por el Gobierno del
Estado y dado el esquema de trabajo esperado de
inversiones regionales por el propio Ejecutivo Es-
tatal, es menester sefialar que las carreteras prin-
cipales y secundarias que permiten la conexion se
encuentran total pavimentadas y la distancia
mayor es la del Municipio de Acétic de la Region 3
es de 110 Km. Aproximadamente.

Telecomunicaciones

En cuanto a los principales medios de co-
municacion a distancia existentes en el municipio
podemos mencionar que cuenta con infraestruc-
tura telefonica el 85% de la poblacién; éste servicio
beneficia a las comunidades de la cabecera muni-
cipal; en cuanto al servicio de Internet de banda
ancha, se dispone en la cabecera municipal. Con-
tamos con el servicio de correos, telégrafos, fax,
telefonia fija, telefonia celular, contamos con varios
cibercafés para quien no tiene el servicio.

Contamos con varias paginas de Internet
de la comunidad y oficiales www.sanjulian.gob.mx
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Transportes

Actualmente el servicio de transporte de pa-
sajeros se otorga mediante Flecha amarilla que
transporta San Julian-Le6n y San Julian-Guadala-
jara, realizando paradas en los diferentes munici-
pios por los que pasa, Primera plus de San
Julian-México, Omnibus de México de San Julian-
México.

Tal movimiento es de conformidad a la de-
manda, sin olvidar que los horarios limitan y frenan
el posible traslado de pasajeros en otras horas, sin
embargo en la actualidad no hay justificante para
ampliar las corridas o lineas.

En lo que se refiere a autotransportes de
carga en San Julian existen las siguientes:

Transportadora San Julian S.A. de C.V;
Transportes de Anda S.A. de C.V; Autotransportes
San Julian S.A. de C.V. Autotransportes Huerta
S.A. de C.V. Rubén Morales Hernandez. entre
otras, cabe sefialar que son servicios de forrajeras
y servicios y/o fletes.

Abastecimiento de Agua Potable y
Saneamiento

Se cuenta con un abasto de agua potable
de poco mas del 95 % de la poblacién con capaci-
dad de suministro de 100 litros por segundo, re-
quiriendo la poblacién actual de poco mas de 90
I/'s. Se cuenta con una capacidad de almacena-
miento de 1°300,000 litros en tanques distribuidos
a lo largo de las lineas de distribucion de los tres
pozos Belén, Los Ladrillos y Plan del Salto.

El consumo actual por persona por dia es
de mas de 600 litros, superando con mucho la
media nacional que es de 280 |/persona/dia. Se
tienen proyectos para que en dos o tres afnos toda
la poblacién cuente con micro medicion, proyectos
de sectorizacion, etcétera. Con la idea de que la
poblacién haga un uso razonado del agua.
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Se tiene la necesidad de hacer nuevas ex-
ploraciones de agua subterranea para garantizar
de este vital liquido a 20 o 30 afos adelante ya que
la demanda va en aumento, esto no debido al au-
mento de la poblacién, debido al cambio de cos-
tumbres, formas de produccién y la ampliacion de
redes a comunidades rurales.

i .
L
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La linea de agua de Belén y el sistema tron-
cal de distribucion de agua en la cabecera munici-
pal con una longitud aproximada a 20 km y 8
pulgadas de didmetro, es de material de asbesto-

cemento de 30 anos de antiguedad, por el tipo de
material y su antigiedad es necesario su cambio.

En saneamiento se cuenta con mas del 90
% de cobertura de este servicio en la cabecera
municipal y se tiene la infraestructura para llevar
estas aguas negras hasta el sitio de la planta de
tratamiento de aguas residuales ubicada a 3 km
de distancia de la zona urbana.




En el tratamiento de aguas residuales se cuenta actualmente con el 40 % de capacidad y es
necesario implementar la segunda etapa de la construccion de la Planta Tratadora de Aguas Resi-
duales para poder tratar el 100 % y sanear los arroyos que captan esta agua ya que son afluentes
del Rio Verde, lugar donde se construye la presa El Zapotillo.

Tratamiento de Residuos Soélidos

Actualmente se cuenta con 1 relleno sani-
tario municipal para los residuos sélidos el cual
tiene una extension de 15,000 metros cuadrados
y cuya capacidad total es de 1,500 toneladas y una
vida util de 15 anos. La produccidn de residuos soé-
lidos es de 20 toneladas diarias, las condiciones
en las que se encuentran dicho relleno son las si-
guientes:

+ La celda de confinamiento se encuentra en un 70%.

* La cerca perimetral esta en condiciones regulares.

+ Se cuenta con un equipo pesado destinado es-
pecialmente para la compactacion.

En la actualidad no se cuenta con un plan
de manejo de residuos sélidos pero esta en pro-
ceso.
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Recoleccion de Basura

El servicio de recoleccion de residuos, se
presenta en la cabecera municipal durante 7 dias
a la semana a través de 2 vehiculos especiales,
pasando a la semana dos veces por cada calle y
por los principales todos los dias en la zona rural
se brinda el servicio con 2 rutas rurales que atien-
den las comunidades con mayor poblacion, todos
los residuos son llevados al sitio de disposicion
final municipal de San Julian.

El servicio de recoleccion de residuos, se
presta durante 7 dias a la semana a través de 2
vehiculos especiales, pasando a la semana dos
veces por cada calle y por las principales todos los
dias para ser llevados finalmente al relleno sanita-
rio municipal de San Julian.




Rastros

El Municipio cuenta con un rastro el cual se
encuentra equipado con oficina, area de bafos,
sala de matanza con riel para los canales embar-
cadero corrales de manejo para ganado y estacio-
namiento interno y el cual tiene una capacidad de
15 canales de ganado al dia y cuya demanda ac-
tual es de 12 canales por dia. Las condiciones ac-
tuales del rastro son regulares ya que carece de
varias cosas:

1° En la oficina falta; teléfono y equipo de
coémputo.

2° En la sala de matanza; carecemos de ca-
rruchas funcionales para la preparacion higiénica
de las canales e implementos de sacrificio huma-
nitario acordes a la época en que vivimos.

Panteén municipal

En lo que se refiere a panteones, el munici-
pio posee uno, sin embargo no se encuentra en
las mejores condiciones ya que actualmente ca-
rece de aljibe, pavimento en el acceso principal,
falta de uniformidad en cuanto a colores y texturas
de las paredes de los bloques de las tumbas, asi
como nomenclaturas y mantenimiento general en
su infraestructura y areas verdes.

Es necesario iniciar a corto plazo el pro-
yecto de la segunda etapa del pantedn municipal,
ya que el espacio estara resultando insuficiente.

Vivienda

El municipio de San Julian, cuenta con un
total de 3,060 viviendas particulares habitadas
aproximadamente de acuerdo con los datos pro-
porcionados por el INEGI en el Xl Censo General
de Poblacion y Vivienda del 2000, existe un pro-
medio de 4.83 ocupantes por vivienda. En lo que
respecta a la construccion de las viviendas, 40 de
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cada 100 sus muros estan construidos con mate-
rial de adobe y, de ellas el 20 % cuenta con techos
de materiales endebles; en su mayor parte con la-
minas de asbesto, y en una proporcién menor con
laminas de carton y desecho; estas viviendas se
ubican principalmente en las zona rural. Sélo 70
de cada 100 viviendas habitadas estan construi-
das con materiales resistentes como ladrillo, blo-
que y tabique entre otros. Si relacionamos la
poblacion con las viviendas, encontramos que las
consideradas en este estudio como vulnerables,
estan habitadas por el 20% del total de la pobla-
cion en el municipio.

En cuanto al piso de las viviendas, es importante
destacar aquéllas con piso de tierra en virtud que
guarda una relacion estrecha con la salud de sus
ocupantes, en el municipio de San Julian por cada
100 viviendas existen 5 con piso de tierra y en
ellas se agrupa el 5 % de la poblacién.

En cuanto a la cobertura del drenaje, el 85 % de
las viviendas cuentan con este servicio, de éstas,
el 80 % esta conectado a la red publica, el 5 % a
una fosa séptica, el 5 % se canaliza a barrancas y
rios. Por otra parte, de cada 100 viviendas el 10%
carecen de sanitario y en ellas habita el 5 % de la
poblacion. La insuficiente cobertura de este servi-
cio trae por consiguiente problemas importantes
en materia de salud.

En materia de energia eléctrica, por cada
100 viviendas habitadas 95% de ellas cuentan con
este servicio, sin embargo este servicio, como los
de drenaje y agua entubada se concentra en su
mayor parte en las localidades urbanas. La cober-
tura del servicio de agua entubada para las locali-
dades urbanas es del 90% y de 3 localidades
rurales; en drenaje se tiene una cobertura del 80%
para las localidades urbanas y del 0% en las loca-
lidades rurales, y en energia eléctrica se tiene una
cobertura del 95% para las localidades urbanas y
del 90% en las localidades rurales.




Servicios de apoyo a la actividad
econdémica

Los servicios financieros en el municipio
son insuficientes, ya que se cuenta con 2 bancos
comerciales, 1 casa de cambio, 1 sociedad de in-
version y 1 caja de ahorro. En general podemos
mencionar que los anteriores organismos financie-
ros facilitan el acceso a créditos que impulsan la
inversion productiva a nivel local.

En términos de la gestion gubernamental
municipal en apoyo a la actividades productivas, la
participacion de la administracion municipal ha sido
limitada debido a los escasos recursos, existentes,
siendo sobre todo en el impulso a la creacion y
mantenimiento de infraestructura para el desarrollo
donde se ha podido incidir de mejor manera.

fupictos Dngpiytive -

Funcionamiento del gobiemo municipal
Estructura Administrativa

La estructura administrativa y vida interna
del H. Ayuntamiento de San Julian, Jalisco esta ba-
sada en el Reglamento de Gobierno y Administra-
cion Publica Municipal de San Julian, Jalisco y se
encuentra integrado por:

El Presidente Municipal, un Sindico y el nu-
mero de Regidores de mayoria relativa y representa-
cion proporcional correspondientes de conformidad a
lo establecido en la Ley Estatal en Materia Electoral,
en la actualidad son nueve regidores.

La estructura organica de la Administracion, inte-
grada por las Dependencias administrativas a las
que corresponde el desempefio de las funciones
y la prestacion de los servicios que son competen-
cia del Ayuntamiento.
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El Ayuntamiento, es el érgano de gobierno
del Municipio tiene a su cargo la potestad norma-
tiva municipal; establecer las directrices del des-
arrollo municipal; la decision y resolucién de todos
aquellos asuntos y materias de conformidad a los
ordenamientos juridicos de indole Federal, Estatal
o Municipal, le competan, la de supervisar el des-
empefio adecuado de la Administracién Publica
Municipal y la correcta prestacion de los servicios
publicos.

El Presidente Municipal es el responsable
de ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento.
Encabeza la Administracion Publica Municipal, y a
él compete la aplicacion de las leyes, reglamentos
y demas disposiciones normativas en el ambito
municipal, asi mismo, le compete la prestacion de
los servicios publicos competencia del Ayunta-
miento, de conformidad con las normas aplicables,
a través de las dependencias y unidades adminis-
trativas correspondientes.

Las instancias, dependencias, unidades y
entidades que conforman la administracidén publica
municipal, bien en su calidad de organizacion cen-
tralizada, descentralizada o auxiliar, de conformi-
dad con las politicas que establezcan las
instancias correspondientes, conduciran su activi-
dad en forma planificada y programada para el
mantenimiento del orden publico, la eficaz presta-
cion de los servicios publicos y el beneficio de la
poblacion.

La Presidencia Municipal, la Sindicatura, la
Secretaria del Ayuntamiento, la Hacienda Munici-
pal, Oficialia Mayor, Direcciones, y unidades de-
pendientes de las instancias sefialadas, integran
la administracion publica municipal centralizada.

Los organismos, asociaciones o instancias
de participacion social previstas en la legislacion
al efecto de promover la participacién social en
todas las materias competencia del municipio y en
especial para garantizar la adecuada organizacién
y representacion vecinal, integran la administra-
cion publica auxiliar.




El Ayuntamiento, para resolver los asuntos
de su competencia y en ejercicio de las atribucio-
nes que le corresponden de conformidad a la nor-
matividad Federal, Estatal y Municipal, funcionara
en Pleno y a través de Comisiones Edilicias.

El Ayuntamiento en Pleno funcionara en se-
siones de caracter publicas y abiertas, cuya natu-
raleza sera ordinaria, solemne o extraordinaria,
segun lo determine éste.

Las sesiones seran celebradas validamente
con la indispensable asistencia del Presidente Mu-
nicipal y del numero de Regidores que con él for-
men mayoria de sus miembros.

Los acuerdos de Ayuntamiento se tomaran
por mayoria simple de votos, salvo los casos en
que expresamente se sefale otra mayoria en di-
versos ordenamientos de aplicacion municipal.

Al rendirse cuenta de los asuntos de la
competencia del Ayuntamiento en Pleno, éstos
seran turnados a la o las Comisiones Edilicias de-
signadas para el conocimiento de los mismos, a
efecto de que éstas verifiquen la integracion del
expediente respectivo y procedan al estudio, aten-
cion y respectiva dictaminacién del mismo. Hecho
lo anterior, seran sometidos a la consideraciéon y
resolucion del 6rgano colegiado en Sesion de
Ayuntamiento mediante la presentacion de un dic-
tamen, el que recibird una sola lectura e inmedia-
tamente se pondra a discusion y votacion.

Competen al Ayuntamiento, la actividad eje-
cutiva de la Administracion Municipal, a través de
las dependencias o unidades administrativas que
integran la Administracion Publica Centralizada,
son las siguientes:

|. Secretaria del Ayuntamiento;
[l. Sindicatura;

[ll. Hacienda Municipal,

IV. Oficialia Mayor;

V. Direccion de Catastro;

VI. Direccion de Obras Publicas;
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VII. Direccion de Seguridad Publica y Transito;
VIII. Direccién del Deporte;

IX. Direccion de Educacion;

X. Direcciéon de Cultura;

XI Direccién de Turismo;

Xll. Direccion de Desarrollo Rural;

XIll. Direccion de Promocién Econémica;

XIV. Registro Civil;

XV. Direccion de servicios municipales;

XVI.- Direccién de Proteccion Civil y Bomberos;
XVII.- Promotora de la Salud;

XVIII.-Sub Director de Desarrollo Urbano;
XIX.- Jefe de Area de Proyectos;

XX.- Encargado de Personal de Campo;

XXI.- Jefe de Area de Rastro;

XXII.- Jefe de Area de Alumbrado Publico;
XXIII.- Juez Municipal,

El Presidente Municipal, contara con unida-
des de asesoria, de apoyo técnico y de coordina-
cibn que en conjunto se denominara Despacho de
la Presidencia, estas unidades son:

Secretaria Particular, Direccion de Comuni-
cacion Social y Jefe de Area de Informética.

La designaciéon y remocion del Encargado
de la Secretaria General del Ayuntamiento, del En-
cargado de la Hacienda Municipal, y Jueces Mu-
nicipales, corresponde al Ayuntamiento, el
nombramiento y remocion de los demas servido-
res publicos corresponde al Presidente Municipal.

La Administracion Publica Descentralizada,
son las siguientes:

l.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
DIF Municipal;

Il.- Organismo Publico Descentralizado denomi-
nado Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de San Julian, Jalisco.
SAPAJ.

.- Instituto Municipal de la Mujer.

Recursos materiales
Con respecto a los recursos materiales, el Ayun-




tamiento de San Julian cuenta de conformidad
con su registro de bienes con un edificio propie-
dad del Gobierno del Estado y que se esta tra-
mitando la donacidn a nuestro municipio, este
permite albergar el desarrollo de algunas de las
actividades del Ayuntamiento, el mobiliario y
equipo que se encuentra en estas oficinas
puede decirse en términos generales que es in-
suficiente, en estos momentos para las activida-
des que se realizan ya que se estan rentando
otros edificios para atender de una forma mas
eficiente a la ciudadania.

Con respecto a los inmuebles propiedad
del ayuntamiento algunos de los mas trascen-
dentes son los siguientes:

Lienzo Charro y Unidad Deportiva Lic. Al-
berto Orozco Romero, Rastro, Mercado Munici-
pal, Casa de la Cultura Lic. José de Jesus
Hernandez Gutiérrez, Salén de Ajedrez, Parque
los Cristeros, Carril de San Isidro, Unidad De-
portiva San Isidro, Corralon Municipal, Centro
de Salud Municipal, Taller en la Colonia 23 de
Mayo, Casa de Salud en Puerta de Amolero,
Presidencia Antigua en la que se esta constru-
yendo un Museo Regional Cristero y Teatro,
Salas de Velacion, DIF Municipal, Unidad Ba-
sica de Rehabilitacion, Comedor Asistencial en
construccion, Algunas Areas de Donacién de
Fraccionamientos Autorizados, La Mayoria de
las Escuelas son propiedad municipal aunque
estan en comodato, y algunas propiedades
estan en proceso de escrituracion.

Recursos Tecnolégicos

Los recursos tecnologicos y de comunica-
cion con que cuenta el municipio como el Internet,
telefonia y computacion, entre otros, se considera
que son inadecuados e insuficientes ya que no se
cuenta con lo necesario para hacer el trabajo lo
mas eficiente y mejor en cada departamento.

Para lograr un 6ptimo funcionamiento de la
administracion municipal también es necesario
que la autoridad municipal genere las senales con-
venientes a la ciudadania a partir de una sélida re-
glamentacion en torno a los ambitos de

competencia y responsabilidad correspondientes.

Estado de la planeacion municipal

Se pretende que este Plan Municipal de
Desarrollo sea un instrumento Gtil para articular los
esfuerzos del gobierno y de la sociedad civil, me-
diante la participacion y compromiso de cada uno
de ellos con el fin de encauzar el desarrollo de San
Julian de una forma justa, equilibrada y armonica
a partir de los propios objetivos, metas, programas
y lineas de accién que del Plan salgan. Lo anterior
es crucial dado que en los ultimos afos existe una
fuerte interrelacidén entre la autoridad y el ciuda-
dano para la toma de decisiones, esto se expresa
en que el COPLADEMUN (Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal) ha venido funcio-
nando de manera intensa en estas tareas, con la
participacion dentro de este importante organismo
de una insuficiente representatividad de la socie-
dad en general.




La participacion social en el municipio

La actitud tradicional del municipio como
proveedor de servicios y Unico agente del desarro-
llo local, y la comunidad receptora pasiva del tra-
bajo municipal ya no tiene cabida en la realidad
actual, los beneficios deben provenir y potenciarse
a partir de un esfuerzo conjunto de todos los acto-
res locales, publicos y privados. La participacion
social del municipio actualmente se sustenta en
los siguientes consejos y comités de San Julian,
Jalisco los que se enlistan a continuacion:

-COPLADEMUN. Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal y de este se desprenden 11
Subcomités del coplademun.

-Consejo municipal del deporte.

-Consejo de festividades y eventos especiales.
-Consejo de participacion social en la educacion.
-Consejo municipal de proteccion civil y bomberos.
-Consejo municipal de desarrollo rural.

-Consejo técnico catastral.

-Consejo del organismo publico descentralizado
del sistema de agua potable, alcantarillado y sa-
neamiento del municipio.

-Consejo de nomenclatura.

-Patronato del sistema DIF.

-Comité de salud.

-Junta de gobierno del instituto de las mujeres.
-En cada obra que se realiza en el municipio pri-
meramente se conforma el comité de obra de ve-
cinos.

-Comité de compras.

-Red Municipal en Prevencion de Adicciones.
-Comusaen. Comité Municipal de Atencién Al En-
vejecimiento Municipal.

De las organizaciones anteriores podemos
mencionar como las organizaciones sociales mas
funcionales al Consejo Municipal de Desarrollo
Rural ya que se reunen cada mes para tomar acuer-
dos en beneficio de la comunidad y desarrollo rural.

San Julian se ha dado a la tarea de enfrentar
el reto de fortalecer la participacion de la sociedad
en el desarrollo municipal, el Comité de Planeacion
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para el Desarrollo Municipal existente tiene una
gran representatividad social, pero una parte de
sus integrantes son funcionarios municipales por
lo que se esta tratando de que mas y mas gente
se incorpore a la toma de decisiones en estos con-
sejos y comités.

Las funciones del 6rgano de planeacion
municipal en los ultimos afios se han limitado reu-
niones semestrales para priorizar las obras de los
Ramos 33 y 20. La falta de una estrategia de largo
plazo dirigida a mejorar la calidad de vida de la po-
blacién ha obstaculizado el desarrollo local. En la
actualidad la participacion social juega un papel
importante en el desarrollo municipal. Por ello sera
necesario articular e integrar los esfuerzos que re-
alizan las diferentes instituciones publicas y priva-
das existentes en el municipio, en un solo érgano
de planeacién municipal fuertemente representa-
tivo que promueva el desarrollo econémico, social
y ambiental del municipio.

Ls Heaciesda Pillica
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Ingresos

Normalmente la cantidad de ingresos que un mu-
nicipio recauda es a través de diversas fuentes
como impuestos, derechos, productos, aprovecha-
mientos, entre otros estando ligado a su propio
desarrollo y crecimiento de las actividades produc-
tivas.

La existencia de padrones no confiables para el
cobro de dichos impuestos es un importante factor
para que la capacidad de obtencion de ingresos
del gobierno municipal sea muy baja. En el caso
de San Julidn se denota que la situacién de los pa-
drones de agua potable y predial es confiable por
lo que se requiere se implementen nuevas accio-
nes, ya que se esta trabajando para tener una ac-
tualizacion del 100% de los padrones.

En este sentido, las fuentes mas importantes de
ingresos para el municipio la constituyen las parti-




cipaciones y aportaciones tanto estatales, como
federales, que en los Ultimos tres afios en prome-
dio han representado el 54% del total de los ingre-
sos recibidos.

Es importante resaltar que los ingresos via
participaciones en los ultimos tres afios en térmi-
nos corrientes se han visto incrementadas, en un
pequefo porcentaje y esto implica un crecimiento
de ingreso recibido por habitante, ya que en el afo
2007 se recibieron $1,183.00 por habitante, mien-
tras que en el 2009 fueron $1,995.00 los recibidos
bajo el concepto mencionado.

En términos de los ingresos propios que se
generan y que han venido significando para San
Julian en los ultimos tres afios en promedio el 46%
restante del presupuesto global, es importante es-
tablecer que de este total de ingresos propios el
9.11% proviene del impuesto predial, el 9.13% del
cobro del servicio de agua potable, el 11.16% de
licencias y el restante 16.6 a otros donde resaltan
los ingresos recibidos por concepto de aportacio-
nes con una participacion del 12.95%.

De los anteriores servicios mencionados es
importante mencionar la baja recaudacidén que pre-
sentan sobre todo los servicios de: catastro y agua
potable por falta de padrones actualizados en los
cuales se trabaja en ellos con programas y personal.

Por lo anterior es importante plantear alter-
nativas de politicas tributarias nuevas o modifica-
ciones a las actuales para poder ampliar la
capacidad recaudatoria a nivel local; necesaria-
mente que esta nueva politica hacendaria federal
debera ser respaldada y complementada por un
reforzamiento del nivel de ingresos percibidos por
el municipio por los servicios que presta.

Una fuente alternativa para allegarse de re-
cursos adicionales es via la obtencién de présta-
mos, esto debe analizarse con sumo cuidado, ya
que comprometeria al erario publico en el hori-
zonte del plazo contratado; la ventaja es que se
refuerza la capacidad de invertir del municipio.

AdnﬂnbﬂqdénZ&i’_h

Gracias al apoyo de la poblacién y el trabajo
que se realiza con respecto a la cobranza e invita-
ciones al pago se ha incrementado en un 6% el in-
greso promedio con respecto al periodo
2007-20009.

Egresos

El principal problema que se enfrentan las
administraciones municipales una vez que se ela-
bora la Ley de Ingresos, es como elaborar el Pre-
supuesto de Egresos, es decir del gasto, lo que
implica como se van a distribuir y asignar los re-
cursos del gobierno municipal.

Ha sido tradicibn encontrar (basados en es-
tudios de académicos y de las propias esferas gu-
bernamentales) que en cualquier dependencia
publica y en cualquier nivel de gobierno normal-
mente mas de la mitad de este gasto se dedique a
lo que se conoce como gasto corriente (nGmina,
papeleria, mantenimiento, gastos operativos) y el
restante se dedique al gasto de inversion (inver-
sién y construccion de infraestructura).

En el caso de San Julian, descontando las
aportaciones federales que directamente se han
venido invirtiendo en obra publica, en los ultimos
tres afos 2007-2009, el 66% del total del gasto se
ha destinado a su gasto corriente, dejando sola-
mente el 34% para el gasto en construccion e in-
version. Es decir, por cada cien pesos que
ingresan a las arcas municipales 66 pesos se des-
tinan a este gasto corriente y 34 pesos a inversion.

Esto significa que en los ultimos afos apenas
a cada habitante del municipio le ha tocado en pro-
medio anualmente un gasto en inversion de $34.00.

Del total del gasto corriente mencionado, el
63% se destina a la operacion y mantenimiento de
servicios publicos, donde llaman la atencion por su
participacion porcentual dentro del gasto total co-
rriente lo servicios de Agua Potable con un 21%,
drenaje y alcantarillado con un 18%, alumbrado
publico con el 12%, aseo publico participa con un
6%, mantenimiento de mercados con un 6%, man-




tenimiento de panteones se lleva un niumero y la
operacion de rastros con un nimero.

Quitando el porcentaje de gasto correspon-
diente a los servicios publicos nos queda un 10%
de gasto corriente que se aplica, sobre todo, en
némina de regidores, funcionarios y empleados.

El municipio cuenta, con adeudos contrata-
dos por los préximos 5 afios, esto le significa un
moderado, impacto en su margen de maniobra
para invertir ya que del 100% de los recursos que
pudiera destinar para tal fin (quitando gasto co-
rriente), tiene que dedicar un 9% a pago de capital
e intereses. La principal herramienta para mejorar
la hacienda publica municipal, encuentra su eje en
la propia gestion publica, que implica atraer mas
recursos a partir de la busqueda de los diferentes
programas que ofrecen las dependencias tanto es-
tatales, como federales, ademas de plantear nue-
vos esquemas tributarios que pudiera implemen-

tarse considerando el cobro de licencias y giros co-
merciales, derechos, aprovechamientos, pero
donde ademas la asignacion de esos recursos
sean distribuidos tanto 6ptima como racional-
mente.

El endeudamiento es aplicado en la Inver-
sidon de la Planta Tratadora. Pero sera la propia vi-
sidén de la gestion publica municipal la que pueda
realizar transformaciones y cambios en sus estruc-
turas, en los recursos humanos, en sus funciones
y actividades, en sus mecanismos de coordina-
cion, control, evaluacion, en sus relaciones con el
exterior, en el uso eficiente de los recursos publi-
cos, todo ello con el objetivo de poder brindar me-
jores resultados a las demandas, necesidades y
exigencias de los pobladores.

Con respecto a Licencias Municipales tene-
mos la siguiente informacion:

base de contribuyentes.

Porcentaje de recaudacion de impuestos municipales contra el total de la

Mata Unidad
Valor Valor
2000 Valer Abril Diclembre qun
Agosto | Diclembre AT reporta
55% 58% 60% 62% 65% Tesoreria

Unidad de Medida: Porcenlaje

Porcentaje de recaudacion de impuestos municipales contra el total de la

base de contribuyentes

Mata Unidad
Valor Valor Valor
2009 2010 Diclambra que
Abril Agosto | Diclembre 2614 ek
55% B5% 67% 68% 0% T0% Tesoreria
Unidad de Medida: Porcentaje
Porcentaje de recaudacion de impuestos municipales contra el total de la
base de contribuyentas
Mala -
Valor Valor Valor
2000 | 2010 | 2017 | anril | Agosto | Diclembre m”;;':";m My
55% | 65% | /0% | 1% 72% 716% 76% Tesorer(a

Unidad de Medida: Porcenlaje
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Acciones y logros 2010 con res-
pecto a licencias municipales.

Al iniciar actividades el 01 de enero de
2010, encontramos que en 2009, 319 habitantes
del municipio de San Julian, Jalisco pagaron su li-
cencia municipal de un total de 580 que se cuenta
en la base, esto representa el 55% de recaudacion
con un monto de $158,782.00 Ciento Cincuenta y
Ocho Mil Setecientos Ochenta y Dos Pesos recau-
dados, dejando de ingresar a la tesoreria
$129,912.99 Ciento Veintinueve Mil Novecientos
Doce Pesos y existen adeudos en anos anteriores
por $23,638.00 Veintitrés Mil Seiscientos Treinta y
Ocho Pesos.

Para este 2010 se implementaron acciones
para aumentar el porcentaje de recaudacion en un
10% vy llegar a la meta del 65% de contribuyentes,
ademas de la localizacion y atencion personali-
zada a los deudores, para lograr la meta descrita
se hizo lo siguiente:

1. Revision y actualizacién de la base de
contribuyentes.

2. Recordatorio en medios impresos y elec-
trénicos en el primer semestre del afio de su obli-
gacién de contribuir y la aplicacion de descuentos
por pagar en tiempo.

3. Citas personalizadas a deudores.

Con las acciones implementadas se logro
un 10% mas de recaudacidén con respecto al ano
anterior, una de las actividades que fue un éxito
fue la informacién que se dio de difundir la obliga-
cion de pagar y los beneficios que se obtienen por
el cumplimiento.

Retos para 2011

Aumentar a un 70% la recaudacion del Licencias
Municipales, utilizando las medidas con éxito apli-
cadas, seguir citando y atendiendo de forma per-
sonal a los deudores para poder estar al corriente
en los pagos.

Con respecto a Impuesto Predial tene-
mos la siguiente informacion:

Porcentaje de recaudacion de impuestos municipales contra el total de la

base de contribuyentas

Mata Unidad
Valor Valor
2008 Valor Abril Diclembre quao
Agosto Diclembre 2010 roports |
83.28% 87.00% | Tesoreria

Unidad de Medida: Porcenlaja

Porcentaje de recaudacion de impuestos municipales contra el total de la
base de contribuyentes

Mata Unidad
Valor Valor Valor
2000 2010 Diclambra que
Abril Agosto | Diclembre 2011 reparta
76% Q0% Tesoreria

Unidad de Medida: Porcentaje

ol
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basae de contribuyentas

Porcentaje de recaudacion de impuestos municipales contra el total de la

Meta Unidad
Valor Valor Valor
2009 | 2010 | 2011 Abril Agosto Diciembre Diciembre que
IS reporta
40% | 50% | 58% | 62% G4%, 65% B5Y, Tesoreria

Unidad de Medida: Porcentaja

Acciones y logros 2010

Al iniciar actividades el 1° de enero de
2010, encontramos que en el ano 2009, 8,791
cuentas prediales se pagaron en el municipio de
San Julian, Jalisco de un total de 10,637 que se
cuenta en la base, esto representa el 83.28% de
recaudacion con un monto de $2°651,325.99 (Dos
Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Trescien-
tos Veinticinco Pesos 99/100 M.N.) recaudados,
dejando de ingresar a la tesoreria $747,912.20
(Setecientos Cuarenta y Siete Mil Novecientos
Doce Pesos 20/100 M.N.)

Para este 2010 se implementaron acciones
para aumentar el porcentaje de recaudacion en un
9% y llegar a la meta del 90% de contribuyentes,
ademas de la localizacion y atencion personali-
zada a los deudores, para lograr la meta descrita
se hizo lo siguiente:

1. Revision y actualizacion de la base de con-
tribuyentes.
2. Recordatorio en medios impresos y electré-

nicos en el primer semestre del afio de su obliga-

o

cion de contribuir y la aplicacion de descuentos por
pagar en tiempo.

3. Citas personalizadas a deudores.

Retos para 2011

Aumentar a un 55% la recaudacion del im-
puesto predial, utilizando las medidas con éxito
aplicadas, seguir citando y atendiendo de forma
personal a los deudores para poder estar al co-
rriente en los pagos.

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley
de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Munici-
pios en el siguiente cuadro establecemos los prin-
cipales problemas de nuestro municipio
detectados por el COPLADEMUN Comité de Pla-
neacion para el Desarrollo Municipal y el Ayunta-
miento de San Julian, Jalisco asi como los
objetivos generales para resolver esos problemas
a través de estrategias, lineas de acciones y pro-
yectos y en su conjunto la actividad en general que
se pretende desarrollar en nuestro municipio y su
prioridad.
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