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1. Antecedentes.

El Plan General del Ayuntamiento es un instrumento con proyecciones de corto,
mediano y largo plazo considerado a llevarse a cabo en tres afios, que debe
contener estrategias, acciones y/o proyecto para el mejoramiento del desempefio
de las funciones publicas municipales.

1.1 Plan General del Ayuntamiento.
1.1.1. Fundamentaciéon Juridica.

El marco juridico que fundamenta el proceso de planeacion y la elaboracion del
PMD, y PGA se sustenta principalmente en los siguientes ordenamientos legales:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Constitucion Politica del Estado de Jalisco
e Ley Estatal de Planeacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25.- Sefala que le corresponde al Estado la rectoria del desarrollo
integral de la nacién, otorgandole la responsabilidad de fomentar el crecimiento
econdémico y el empleo, asi como una mas justa distribucién del ingreso y la
rigueza, mediante la planeacién, conduccion, coordinacion y orientaciéon de la
actividad econdmica nacional, y llevando a cabo, la regulacion y fomento de las
actividades que demande el interés general, en el marco de las libertades que
otorga la Constitucion.

Articulo 26.- En dicho articulo se fijan las bases para la organizacion y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica, garantizando de
esta manera, la participacion de las entidades federativas y de los municipios, en
la formulacién, instrumentacién, control y evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo y de los programas de Gobierno.

V.- Los Municipios, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulaciéon de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion de los municipios;
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d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;
e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;
g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas
y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta
materia;
h) Intervenir en la formulacion y aplicacién de programas de transporte publico
de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;
i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales.
En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el péarrafo tercero del
Articulo 27 de esta Constitucién, expedirdn los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco
ARTICULO 80.- Los municipios a través de sus ayuntamientos, en los términos de
las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para:
I.  Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo

urbano municipal;

II.  Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

lll.  Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones
territoriales

IV. Otorgar licencias o permisos para urbanizaciones, construcciones vy
condominios;

V. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

VI.  Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgica;

VII.  Organizar y conducir la planeacion del desarrollo del municipio y establecer
los medios para la consulta ciudadana y la participacion social.
VIIl.  Intervenir en la formulacion y aplicacién de programas de transporte publico

de pasajeros cuando afecten su &mbito territorial; y
IX.  Celebrar convenios para la administracion y custodia de zonas federales.
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Ley Estatal de Planeacion.
CAPITULO CUARTO

De la Planeacién Municipal del Desarrollo

Articulo 38.- La planeacion municipal del desarrollo, debera llevarse a cabo como

un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad de los municipios, con la

finalidad de coadyuvar al desarrollo econdémico y social de sus habitantes.

Articulo 39.- De acuerdo a la legislacion aplicable, los municipios deberan contar

con un Plan Municipal, el cual sera aprobado por sus respectivos ayuntamientos.

Los programas derivados del Plan Municipal deberan contar con la aprobacién de

los ayuntamientos de los municipios donde se contemple su aplicacion.

Articulo 40.- El Plan Municipal precisara los objetivos generales, estrategias y

lineas de accion del desarrollo integral del municipio; se referiran al conjunto de la

actividad econémica y social, y regiran la orientacion de los programas operativos

anuales, tomando en cuenta, en lo conducente, lo dispuesto en el Plan Estatal y

los planes regionales respectivos.

Articulo 41.- Los COPLADEMUN son organismos auxiliares de los municipios en

la planeaciéon y programaciéon de su desarrollo, aprobados por los ayuntamientos;

tienen a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que en
la materia les confiere la presente ley y demdas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 42.- Los COPLADEMUN se integran con:

I.  El Presidente Municipal, quien lo preside;
Il.  Los Regidores que presidan las comisiones edilicias con funciones de
planeacion;

[1l.  Las dependencias de la administracién pablica municipal con funciones de
planeacion;

IV. La representacion de las dependencias estatales y federales con funciones
de planeacién y que operen en los municipios, conforme a las leyes
aplicables;

V. Representantes de los 6rganos del sector privado en el municipio; y

VI. Representantes de los Consejos o Juntas que promuevan la participacion
social y que por ordenamiento legal existan en el municipio y de las
organizaciones del sector social.

Articulo 46.- EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, sera la

instancia encargada de presentar al Presidente Municipal la propuesta del Plan

Municipal de Desarrollo y, en su caso, de actualizacidén o sustitucién, a fin de que

este ultimo lo presente al Ayuntamiento para su aprobacion.
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Articulo 47.- La aprobacion o en su caso actualizacion o sustitucion del Plan
Municipal, se hara dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
presentacion ante el Ayuntamiento, debiendo ser publicado en la gaceta u érgano
oficial de difusion municipal, dentro de los treinta dias naturales siguientes. Si
algiin municipio no cuenta con un 6rgano propio de difusion, dentro de los quince
dias naturales siguientes a su aprobacion, deberd remitirlo a su costa, a la
Secretaria General de Gobierno para su publicacion, en el Periodico Oficial “El
Estado de Jalisco”, en igual término. Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, o
en su caso, sus actualizaciones o sustituciones, el ayuntamiento debera enviar
copias de estos al Congreso del Estado, para los efectos de lo dispuesto por la
fraccion VII del articulo 42 de la ley que establece las bases generales de la
administracion publica municipal.

Articulo 48.- El Plan Municipal y los programas que de él se deriven, seran
obligatorios para toda la administracion publica municipal en el ambito de sus
respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que resulten
aplicables, a partir de su publicacion.

Articulo 49.- Los Ayuntamientos deberan observar el Plan Municipal de Desarrollo
y los programas que de él se deriven como base para realizar los proyectos de
Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos.

Articulo 50.- El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se
deriven, se tendra en principio una vigencia indefinida, con proyecciones, segun
sea el caso, a corto, mediano y largo plazo, debiendo ser evaluado y en su caso
actualizado o sustituido conforme a lo establecido en esta ley y en sus
disposiciones reglamentarias.

Articulo 51.- El Plan Municipal y los programas que de €l se deriven, deberan ser
evaluados y, en su caso actualizados o sustituidos conforme a lo siguiente: |I.
Dentro de los seis primeros meses del inicio del periodo constitucional de la
administracion municipal que corresponda; y Il. En el Ultimo semestre del tercer
afio de gobierno de la administracién, en cuyo caso comprendera todo el periodo
constitucional.

Articulo 52.- La actualizacion o sustitucion del Plan Municipal y los programas que
de él se deriven, producto de las evaluaciones a que se refieren el articulo
anterior, sera coordinada por el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, siguiendo en lo conducente el mismo procedimiento establecido para su
formulacion.

Articulo 53.- Observando lo dispuesto por los dos articulos anteriores, el
Presidente Municipal podra promover ante el Ayuntamiento las modificaciones y
adecuaciones que estime pertinentes al Plan Municipal de manera excepcional en
cualquier tiempo, cuando sea suficientemente justificado, siguiendo el mismo
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procedimiento establecido en la ley para la actualizacién o sustitucién y previa
evaluacion.

1.1.2. Vinculacion con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030.

El Plan General del Ayuntamiento 2010-2012 forma parte del sistema de
planeacion del Municipio de San Marcos Jalisco; en el cual se plasma la obligacion
por parte del Ayuntamiento para implementar las estrategias y acciones para el
mejoramiento del desempefio de la funcion publica; es de vital importancia
delimitar con claridad cuales son las prioridades en el corto y mediano plazo, asi
como establecer las tareas, competencias y el rol que juega el Ayuntamiento en la
atencion de dichas prioridades.

Es aqui precisamente la razén del Plan General, establecer las prioridades y las
tareas que le corresponden en turno en contribucion al logro de las metas y
objetivos planteados en cada uno de los planes.

1.1.3. Alcance.

El presente Plan, tiene un alcance de dos afios nueve meses a partir del primer
dia del afio 2010, para finalizar el ultimo dia de la presente administracion publica
siendo este el 30 de septiembre de 2012 y es de observancia para Presidente,
Funcionarios y Directores, Regidores y todo el personal de la administracion
publica municipal y los organismos descentralizados asi como dependencias
intermunicipales.

1.1.4. Objetivos
M Plasmar en un instrumento las proyecciones de corto, mediano y largo
plazo y sus prevenciones.
@ Definir las estrategias y acciones para el mejoramiento del desempefio de
las funciones publicas vinculadas:

A disminuir los indices de pobreza a través del fortalecimiento de la infraestructura
social basica; fortalecimiento de los servicios brindados a las comunicaciones; la
mejora de la calidad y cobertura de los servicios de salud; el fortalecimiento de la
infraestructura y el fomento al deporte; la prevencién y la atencion a las
adicciones; elevar la calidad y cobertura de los servicios de calidad de; agua
potable y drenaje; disminuir los niveles de inseguridad publica; dotar de cultura e
infraestructura vial.
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1.1.5. Retos

Atender cada una de las demandas mas sentidas de la sociedad de San Marcos y
llegar a los objetivos aqui establecidos, trabajar en el fortalecimiento de las
capacidades y en la generacion de condiciones que permitiran al gobierno
municipal ser mas efectivo en sus funciones de brindar servicios publicos de

calidad, ademas de garantizar el orden y el respeto a la legalidad.

Profesionalizar y fortalecer las capacidades de actuacion de la policia municipal y
diversas dependencias para mejorar las condiciones de orden y seguridad en el

espacio publico.

1.2. Administraciéon Publica Municipal 2010 — 2012
Mision

Trabajar y hacer buen uso de los recursos que se nos han encomendado, velando
por el bienestar de los ciudadanos del municipio, atendiendo sus necesidades e
inquietudes, brindado un buen servicio eficaz y eficiente que solucione los
problemas claves, con la finalidad de promover el desarrollo y el bienestar para
enaltecer el nombre de San Marcos

Visién

Ser uno de los mejores municipios de la Region Valles del estado de Jalisco, en
los aspectos de gobierno, inversién, economia, infraestructura, servicios,
ecologia, deporte, educaciéon, seguridad publica, cultura, sociedad, turismo y
tradiciones. Donde se vean involucrados actores claves de gobierno-ciudadania,
en el marco de la administracion 2010-2012
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. MUMNICIPIO
SAN MARCOS

1.2.1. Ayuntamiento: su integracion, funciones vy
responsabilidades, y su organizacion.

.lsaac Reyes M artinez.

. Turismo

. Cultura

. Juventud

. Festividades Civicas

. Frensa y Difusicn
.lesis lvan Bernal Sanchez.

. Educacion

. Farquesy lardines

. Deportes

. AeguaFotable.
.ManuelFlores Ldpez

. Ecologia y accian contra la

contam inacion
. Alumbrado Publico

Lic. Ramiro Amézquita Diaz

(Presidente Municipal)

' ObkrasFoblicas.

. Gobernacion

# Seguridad Publica

. Proteccion Civi

. lus=ticia

* De=sarrolle Urbano y Habitacion
Popular.

C. Diana Paloma Jiménez Flores.
* Reglam entos
* Patrimonio Municipa
* Promocién Econémicay Empleo
. Flaneacion de desarrallo Municipa
. Desarrollo Socia

C.Llaura Patricia Valencia Castellanos. ' - Profa. Rosaura Margarita Alcantar

*  Haciends i '"'i:,w_d%'f; Rodriguez.

. Salud b :3' . Rastro

. Artesancs K _g?‘F" " Desarrollo Foresta

*  Mercades oy, CoJesis Armando Barajas Amézquita.
Profa. Guadalupe Huerta Venegas. H E’%ﬂj " Pantedn

] Azistencia Socia w . Vialidady Nomenclaturas

* Farticipacion Ciudadana. R O, Agustin lgnacio Parra

. Espectaculos Pty * Derechos Hum anos.
C.Oscar Martinez Tarres. il I

N Aseo Fublico &m

* De=sarrollec Agropecuario SRR

. nfraestructura Rura

ORGANIGRAMA AYUNTAMIENTO DE SAN MARCOS JALISCO
ADMINISTRACION 2010 — 2012

PRESIDENCIA MUNICIPAL REGIDORES
DIRECCION DE RELACIONES
PUBLICAS

SECRETARIA OFICIALIA MAYOR DIRECCION DE DIRECCION
GENERAL Y ;Gﬁ'fc’:fﬂ — AominisTRATIVA SEGURIDAD [ GENERALDE o bt
SINDICATURA i ¥ CONTRALORIA : PUBLICA OBRAS PUBLICAS bk
COER RS e JEFATURA DE AGUA POTABLE JEFATURA DE
Fpisricidl el CEMENTERIOS DRENAJE Y FOMENTO
I MUNICIPALES ALCANTARILLADO DEPORTIVO
DIRECCION DE
fg’gfsigg'glzﬁ_ DESARROLLO RURAL RASTRO MUNICIPAL
¥ PROMOCION
L__ECONOMICA |

B B — e — ———————
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SAN MARCOS

1.2.2. Organizacién administrativa.

El Ayuntamiento requiere de Dependencias Administrativas suficientes para el

buen cumplimiento y funcionamiento de sus obligaciones.

Departamento/Area

Presidente Municipal

Escudo de armas

ENCARGADO Ramiro Amézquita Diaz.

OBJETIVO Dirigir y Ejecutar las acciones de la Administracion Pdblica Municipal y cada una de

GENERAL

las areas del ayuntamiento.

Es el encargado de llevar a la practica las decisiones tomadas por el ayuntamiento
y el responsable del buen funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal.

Lograr el desarrollo integral del municipio que como resultado se vea reflejado en
la calidad de vida de los habitantes.

e Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de la Republica, la
FUNCIONES Constitucion Politica del Estado, los Reglamentos Municipales y las
Resoluciones del Ayuntamiento.

e Realizar a nombre del Ayuntamiento, todos los actos necesarios
para el desarrollo de los asuntos politicos y administrativos.

¢ Informar anualmente a la poblacién de la situacion que guarda la
Administracién Municipal, detallando las actividades realizadas por las
dependencias Municipales y el manejo y destino de los fondos publicos.

e Nombrar y remover empleados y funcionarios cuya designacion
sea exclusiva del ayuntamiento.

e Llevar a cabo un control sobre la aplicacion y el ejercicio de la ley
de ingresos y del presupuesto de egresos.

e Vigilar la aplicacién de los planes y programas Estatales y
Municipales de desarrollo.

e Vigilar que la Administracién y prestacion de los servicios publicos
se lleve a cabo de la mejor manera y con apego a los reglamentos.

e Aprobar la solicitud de permisos para el uso y aprovechamiento de
las areas publicas.

Ubicacion y || Palacio Municipal Planta Alta

Contacto Fco. |. Madero #25, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617:
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MUMNICIPIO
SAN MARCOS

Escudo de armas Departamento/Area

Secretario y Sindico

Diana Paloma Jiménez Flores.

Es el encargado de defender los intereses Municipales y de representar
juridicamente al Ayuntamiento en los litigios en los que éste fuere parte;

asi como también supervisar la gestion de la Hacienda Publica Municipal.

e Ejecutar los acuerdos de las sesiones de ayuntamiento.

e Actualizar y dar a conocer los reglamentos que sean necesarios,
para un buen desarrollo del ejercicio municipal.

e Unidad de transparencia.

e Recibir, plasmar, digitalizar y recabar las firmas correspondientes
de los regidores en las actas que se generan de las sesiones del
ayuntamiento.

e Vigilar el buen manejo de las finanzas publicas municipales.

e Mantener al corriente el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio.

e Vigilar que se presente oportunamente la cuenta publica para su
revisién por el Congreso del Estado.

e Procurar el cobro oportuno de los créditos, multas y rezagos a
favor del Municipio.

e Agistir regular y puntualmente a las sesiones de cabildo y actos
oficiales.

e Comparecer y suscribir los contratos y demas actos juridicos que
contengan obligaciones patrimoniales para el municipio.

Ubicacion y || Palacio Municipal Planta Alta
Contacto Fco. I. Madero #25, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617:
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MUMNICIPIO
SAN MARCOS

Escudo de armas .
Departamento/Area

Contraloria

Mario Roque Dominguez

Eficientar al 100% el quehacer del municipio, para lograr la certificacion del
mismo, asi como coordinar y mantener mecanismos de control interno y

Auditoria.

e Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control de
evaluacion y el ejercicio del gasto publico municipal.

e Fiscalizar el ingreso y el egreso de lo presupuestado.

e Vigilar el cumplimiento de la ley de responsabilidades de los
servidores publicos municipales y aplicarla en caso de que proceda.

e Realizar auditorias en base a los lineamientos de aplicacion.

e Vigilar que los recursos federales y estatales, asignados al
ayuntamiento se apliquen en los términos de ley.

e Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias Yy
sugerencias.

e Participar en la entrega de recepcién, de las diferentes
dependencias del gobierno municipal.

e Supervisar el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio, verificando los datos de identificacion y
el destino de los mismos.

e Verificar que los servidores publicos municipales cumplan la

obligacién de presentar la declaracién de situacion patrimonial.

Ubicacion y || Palacio Municipal Planta Alta
Contacto Fco. I. Madero #25, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617:
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MUMNICIPIO
SAN MARCOS

Escudo de armas

Departamento/Area

Oficialia Mayor y Servicios Municipales

Juan Luis Diaz Lara.

Implementar el sistema de recursos humanos en la administracion

municipal, asi como proporcionar los servicios publicos a la poblacién

e Proporcionar los servicios de cementerios, mercados, registro civil,
agua, alcantarillado, rastro, alumbrado publico, aseo etc.

e Dar el mantenimiento correctivo y preventivo a los bienes muebles
e inmuebles, requeridos .Promover el orden entre los habitantes del
municipio.

e Coordinar junto con las direcciones de las diferentes areas del
ayuntamiento las actividades del personal.

e Contratar el personal conforme a las necesidades de las diferentes
areas del ayuntamiento, asi mismo proponer la capacitaciéon del mismo.

e Elaborar expedientes completos del personal.

e Apoyar las actividades de los diferentes departamentos en los que
esta dividido el ayuntamiento.

e Coordinar los servicios médicos municipales para los empleados
del ayuntamiento.

e Programar las vacaciones y permisos con o sin goce de sueldo al
personal.

e Autorizar las salidas del personal, mediante un oficio de comision.

e Elaborar actas administrativas por falta al reglamento interno.

e Disefiar y establecer el sistema de movimientos e incidencias de
personal, asi como efectuar los tramites correspondientes.

e Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes
muebles e inmuebles del Gobierno del Municipio.

Ubicacion y || Palacio Municipal Planta Alta
Contacto Fco. |. Madero #25, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617:
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MUMNICIPIO
SAN MARCOS

Escudo de armas

Departamento/Area

Hacienda Municipal y Recursos Financieros

Irma Cecilia Fernandez Hernandez.

Recaudar mediante el ejercicio los conceptos que marca la ley de ingresos

municipal, asi como una correcta aplicacion del gasto.

e La recaudacion de los ingresos que corresponden al Municipio conforme
lo establece la Ley de Hacienda y la Ley de Ingresos Municipales.

e El manejo de los fondos y valores con estricto apego al presupuesto de
egresos.

e Programar y coordinar las actividades relacionadas con la recaudacion,
contabilidad y gastos del Ayuntamiento.

e Por la importancia que tiene para el Municipio el manejo y destino de sus
recursos, es necesario que la tesoreria informe mensualmente al Ayuntamiento de
los movimientos de ingresos y egresos.

e Coordinar y programar las actividades correspondientes a la recaudacion,
la contabilidad y los gastos Municipales.

e Establecer un sistema de inspeccion, control y ejecucion fiscal.

e Elaborar y presentar los informes financieros del Ayuntamiento.

e Promover y mantener los mecanismos de coordinacion fiscal necesarios
con las autoridades Estatales y Federales.

e Mantener actualizados los sistemas contables y financieros del
Ayuntamiento.

e Elaborar el proyecto de ley de ingresos.

e Planear y programar los gastos del Ayuntamiento para formular el
presupuesto de egresos del afio fiscal correspondiente.

e Determinar las contribuciones sujetas a convenios con el Gobierno
Estatal.

e Establecer un mecanismo de pago para los empleados del Municipio.

e Aplicar las normas y criterios en materia de control, evaluacion, auditorias
e inspecciones.

e Vigilar el que los recursos Federales y Estatales asignadas a los
Municipios se apliquen de acuerdo a las leyes y normas convenidas.

e Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas.
e Vigilar la eficiencia y la eficacia en la ejecucién de las obras.

e Realizar auditorias y evaluaciones e informar al Ayuntamiento.

e Verificar que los Servidores Publicos Municipales cumplan con la

obligacion de presentar oportunamente su declaracion patrimonial.
Ubicacion y || Palacio Municipal Planta Alta

Contacto Fco. I. Madero #25, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617:
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MUMNICIPIO
SAN MARCOS

Escudo de armas Departamento/Area
Desarrollo Social

ENCARGADO Jorge Humberto Sanchez Mercado.

OBJETIVO Mejorar el bienestar de la poblacién mediante programas de combate a la
pobreza en el municipio en coordinacion con otras instancias

GENERAL gubernamentales, promocién de becas para estudiantes, gestion de
estancias infantiles, integracion de los grupos vulnerables dentro de la
sociedad como adultos mayores, personas con capacidades diferentes y
madres solteras o viudas.

e Dirigir los programas y acciones de Desarrollo Social autorizados por el

FUNCIONES Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

e Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Direccion.

e Concertar y coordinar la participacién de las organizaciones sociales y
de la ciudadania en general en la operacion de los programas de Desarrollo
Social y Humano.

e Supervisar, controlar y evaluar los programas y acciones de Desarrollo
Social, verificando los resultados y los impactos obtenidos.

e Promover que los recursos publicos destinados a los programas
sociales, se apliquen dando cobertura de prioridad a las comunidades del
Municipio en este orden: muy alta, alta, media, baja y muy baja marginalidad
atendiendo a los criterios de pobreza de patrimonio, alimentaria y de
oportunidades.

e Gestionar con otras instancias de la Administracién Publica Municipal la
coordinacion de las acciones necesarias para la ejecucion de los proyectos de los
programas federales y estatales de desarrollo social

.

Ubicacion y || Casa de la Cultura Planta Alta
Contacto Independencia #4, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617:
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Escudo de armas

Departamento/Area

Desarrollo Rural y Medio Ambiente

ENCARGADO Agustin Guerra Mares

OBJETIVO Dirigir el fomento y apoyo del sector agropecuario e industrial, asi como
GENERAL establecer y elaborar politicas y medidas para el cuidado y preservacion
del medio ambiente y los recursos naturales.

e Planear, organizar y dirigir las acciones de la Direcciéon para cumplir con
FUNCIONES
los objetivos propuestos para el desarrollo real sustentable.

e Gestionar y administrar los programas de desarrollo rural.

e Articular la concurrencia institucional para el desarrollo rural.

e Coordinarse con el consejo municipal de desarrollo rural sustentable del
municipio, para concertar acciones, instrumentar politicas publicas, formular
proyectos y ejecutar programas.

e Vigilar en el ambito de su competencia, la aplicacion de leyes,
reglamentos y demas disposiciones relacionadas con la materia.

e Promover y gestionar apoyos para la elaboracion de proyectos de
Desarrollo Rural.

e Trabajar en coordinacion para dar una atencién de calidad a los

productores solicitantes de apoyo.

Ubicacion y || Casa de la cultura Planta Alta
Contacto Independencia #4, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617::
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Escudo de armas Departamento/Area

Obras Publicas

ENCARGADO Antonio Mora Arriola
OBJETIVO Crear una infraestructura municipal eficiente que se traduzca en obras
GENERAL gue mejore la calidad de vida de sus habitantes, asi como las obras que

resuelvan a fondo las necesidades del municipio.

e Planeary realizar la construccion de las obras de beneficio colectivo que

FUNCIONES _ _
autorice el Ayuntamiento.
e Vigilar el mantenimiento y conservacion de los edificios y equipo
destinados a la prestacion de algin servicio publico.
e Organizar la prestacién y administracion de los diversos servicios
publicos.
e Supervisar que la prestacion de los servicios publicos se lleve a cabo
con estricto apego a su reglamentacion.
Ubicacién y || Palacio Municipal Planta Baja
Contacto Fco. I. Madero #25, San Marcos Jal. CP 46540.

Telefonos (386) 7570645/ 7570617:
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Escudo de armas Departamento/Area

Seguridad Publica

ENCARGADO RICARDO VARELA VAZQUEZNombre del Funcionario.
OBJETIVO Dirigir y ejecutar las acciones para mantener el orden y la seguridad del
GENERAL municipio, vigilar, servir y auxiliar a la comunidad, mantener el orden
apegado a los reglamentos y prevenir violencia y salvaguardar la
integridad fisica de la poblacion.
e Rendir diariamente al Presidente Municipal y Funcionario Publico
FUNCIONES ) _ .
encargado de la Secretaria General, un informe de los acontecimientos en el
Municipio.
e Llevar un registro de los infractores de los Reglamentos Municipales, las
faltas administrativas y los hechos delictuosos.
e Detener a los infractores de los Reglamentos Municipales y a los que
cometan delitos del orden comun.
e Vigilar el correcto desempefio de la ciudadania en el ambito social,
conforme a nuestro reglamento de policia y buen gobierno.
e Salvaguardar la integridad fisica de las personas.
e Implementar focos rojos de mayor incidencia y reforzar la seguridad de los
mismos.
Ubicacion y || Comandancia
Contacto Independencia #3, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617:

e S  — ————————
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Escudo de armas Departamento/Area

Proteccion Civil

ENCARGADO Diego Zepeda Fierros.

OBJETIVO Establecer e implementar programas permanentes para prevencion,
GENERAL manejo y control de desastres naturales y contingencias, asi como otorgar
servicios de auxilio a la poblacion afectada.

e Capacitar, coordinar y conformar las diferentes actividades y programas,
FUNCIONES
asi coma las brigadas y promotores.

e Trabajar en forma conjunta con los diferentes organismos para la
realizacion de los programas en materia de salud.

e Participar en forma conjunta con a las instituciones educativas
encaminadas en la prevencién de accidentes y contingencias.

e Realizar simulacros.

e Realizar evaluacion de recintos y lugares de concurrencia de personas

como establecimientos nocturnos, de espectaculos y comercios.

e Realizar y difundir el mapa de riesgos de la poblacién

Ubicacion y || Comandancia Municipal
Contacto Fco. I. Madero #25, San Marcos Jal. CP 46540.
Telefonos (386) 7570645/ 7570617:
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Escudo de armas Departamento/Area

Culturay Turismo

ENCARGADO Ricardo Favian Mariscal Uribe.
OBJETIVO Fomentar, preservar y difundir las diversas expresiones culturales propias
GENERAL del municipio asi como la realizacion de actividades de enfocadas a las

artes, contribuir a la conservacion de patrimonio histérico, crear y

establecer politicas programas de proyeccion turistica

e Realizar eventos culturales en el Municipio y sus comunidades.

FUNCIONES

e Realizar y fomentar los diversos talleres impartidos en el Municipio.

e Fomentar en los nifios, jovenes y adultos el gusto por el arte y la cultura
en sus diferentes presentaciones.

e Fomentar, preservar y difundir las diversas expresiones -culturales
propias del municipio asi como la realizacion de actividades de enfocadas a las
artes

e  Contribuir a la conservacion de patrimonio historico

e Crear y establecer politicas programas de proyeccion turistica

Ubicacién y || Palacio Municipal Planta Alta
Contacto Fco. I. Madero #25, San Marcos Jal. CP 46540.

Telefonos (386) 7570645/ 7570617:

e S  — ————————
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2. Analisis de problemas identificados en el PMD.

SAN MARCOS

Se analizaron de manera general el diagnostico y los resultados de los mecanismos

empleados en la actualizacion del PMD (problemas reconocidos en el diagndstico y a

través de la consulta ciudadana) con la finalidad de identificar las situaciones negativas o

insatisfactorias planteadas por la sociedad o que asi lo reflejaban los datos estadisticos

analizados.

Baja calidad de vida que
tiene sus habitantes

Elevar la calidad de vida
de los pobladores del
municipio

Reducir el porcentaje de
familias que se encuentran
en pobreza (alimentaria,
capacidades y patrimonial)

2 Falta de competitividad
del sector agropecuario

Incrementar el nivel de
competitividad de las
unidades de produccién
en el sector agropecuario
y forestal a nivel
municipal

Incrementar las unidades de
produccion que cuentan con
infraestructura y equipo. Asi
como realizan ventas y
compra en coman

ecosistema de nuestro
municipio logrando
armonizar los recursos
naturales con las
necesidades basicas

3 Lento crecimiento Aprovechar la vocacion Unidades de produccion
economico a nivel del municipio y su comercializando su
municipal cercania con la zona produccién de manera
metropolitana que nos directa en la Zona
permita elevar el nivel Metropolitana de
econémico en los Guadalajara
diferentes sectores del
municipio
4 Deterioro Ambiental Rescatar y preservar el || Contar con una brigada de

vigilancia en el departamento
de ecologia
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3. Objetivos Estratégicos 2030 y su cumplimento al 2012.

En esta tercera fase se procedera a afrontar cada uno de los problemas estratégicos identificados en el ejercicio del
método de légica, mismo que fue realizado*. Para cada problema estratégico hemos formulado un objetivo estratégico

anteriormente municionados.

En esta etapa, realizaremos un ejercicio que permitird identificar las estrategias especificas que contribuyan a abatir la
problematica anteriormente mencionada, y enfocar las baterias a dar respuesta en la medida de lo posible en los
siguientes tres afios de la administracion municipal, procurando que el enfoque de éstas estrategias contribuya en lo

mejor posible a los logros planteados en los objetivos estratégicos del PMD para el 2030.

A continuaciéon haremos un andlisis de cada uno de los objetivos planteados dentro del Plan de Desarrollo Municipal
2010-2030.

1 || Objetivo estratégico || Elevar la calidad de vida de los pobladores del

municipio

Descripcion: Generar oportunidades que permitan el desarrollo para abatir las condiciones de pobreza, marginacion y
vulnerabilidad, a través de acciones relacionadas al aumento de infraestructura social, la prestacion de servicios de
calidad y generacion de opciones de empleo, autoempleo, para mejorar el ingreso y poder adquisitivo de la poblacion, asi

como fomentar los valores familiares que nos permita abatir las adiciones como la drogadiccion y alcoholismo.

YEnlaFase “Diagnostico”, actividad 2 “Identificar la problematica del municipio”
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2 || Objetivo estratégico || Incrementar el nivel de competitividad de las
unidades de produccién en el sector

agropecuario y forestal a nivel municipal

Descripcion: impulsar el mejoramiento del nivel escolar y cultural, aumentando los niveles de participacion ciudadana
utiizando los esquemas de asociacionismo y el desarrollo de la cultura empresarial, inversion econdémica en
infraestructura y tecnologia, ademas de lograr la practica permanente de dar valor agregado a la produccién agricola,
pecuaria y forestal, utilizando nuestra vocacién econdmica logrando condiciones de sustentabilidad para establecer el

desarrollo y crecimiento poblacional

3 || Objetivo estratégico || Impulsar el desarrollo econémico de todos los

sectores de la poblacién a nivel municipal.

Descripcién: es necesario impulsar la competitividad de todos los sectores del municipio, asi como aprovechar el
potencial turistico el cual esta frenado principalmente por la nula conectividad al inter y exterior del municipio, asi como

revertir el deterioro del medio ambiente, estos factores han resultado en bajos niveles de desarrollo econémico a nivel

municipal.

Asi como mejorar el ambiente laboral y las condiciones de trabajo con el fin de hacer atractivo el municipio para la

captacion de inversiones, asi como impulsar estrategias de apoyo para los habitantes del municipio que se encuentren en

e — e —————
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condiciones de desventajas, realizar eventos enfocados al fomento de la industrializacion o creacién de valor agregado a
la produccion primaria del municipio, asi como implementar un esquema de profesionalizacion en el actuar de los

servidores publicos que nos permitan ser mas eficientes y eficaces en nuestro actuar.

4 || Objetivo estratégico ||Rescatar y preservar el ecosistema de nuestro
municipio logrando armonizar los recursos naturales

con las necesidades basicas.

Descripcion: para ello es necesario realizar un adecuado manejo de los residuos solidos Urbanos, regularizacion del
basurero, el saneamiento de las aguas residuales, el rescate y la preservacion de los rios y cuerpos de agua del

municipio.

Por lo que es necesario restituir la degradacién ambiental principalmente aquella que afecta los recursos hidricos y
forestales, que nos permita lograr un desarrollo sustentable a través de campafas de concientizacién dirigida a la
poblacion general, la promocion de la conservacion, explotacion y uso racional de los recursos naturales, la
modernizacién y/o construccion de sistemas de saneamiento de aguas residuales (plantas de tratamiento, humedales y

filtros de aguas grises), asi como la aplicacién de la reglamentacion vigente.
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Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2012 y area responsable de su atencion.

Objetivo Estratégico

Estrategia

Indicadores

Area
Responsable

I

| 2010 |} 2011 || 2012 |

Establecer brigadas de 1.1.1 Establecer convenios con el Instituto Jalisciense de la - Secretaria X X X
. ot Py . L . convenios
informacion y analisis sobre las Juventud y el Instituto Jalisciense de la Mujer, las firmados General
adiciones, sus efectos y Secretarias de Cultura, Seguridad Publica y Salud
prevencion. — = — = =
1.1.2 Formar y dar seguimiento al consejo de participacion social Listas Desarrollo X
asistencia, Social
actas de
conformacion
de consejos.
1.1.3 Otorgar capacitacion al consejo y personal del Numero de Oficialia Mayor X X X
departamento de seguridad publica, cultura, deporte y talleres de
encargados de los institutos de la juventud y mujer, sobre capacitacion
las adicciones y su prevencion. efectuados
1.1.4 Desarrollar un programa de difusién sobre la prevencion y Desarrollo X X X
manejo de adicciones. Programas Social y
puestohs en Asistencia
marchas Social
1.15 Realizar Campafias Informativas, para la prevencion del Listas Seguridad X X X
delito (Volantes, Conferencias, Foros, etc.) asistencias, Publica
fotos, #
volantes
repartidos
1.1.6 Promover la participacion ciudadana en las tareas de Listas Seguridad X X X
prevencion asistencias, Publica
fotos, consejos.
1.2 Fortalecer los valores y 1.21 Establecer el programa de escuela para padres, asi como Programas, Asistencia X X
principios asi como la otorgar capacitaciones y/o talleres con temas referentes a Bitacoras, Social
integracion familiar. la integracion familiar. Listas
1.2.2 Realizar de eventos recreativos donde se fomente la Listas Registro Deporte y X X X
convivencia familiar. Fotos Cultura
1.2.3 Fomentar el apoyo para la creacion y consolidacion de Proyectos, Asistencia X X X
espacios naturales o al aire libre para el esparcimiento de Minutas de social, Instituto
la familia. Reuniones Juventud,
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1 | |L__Deporte || | 1
1.2.4 Impulsar los valores a través de camparias en las # Volantes Educacién y
instalaciones de educacion béasica del municipio. repartidos, Cultura
fotos,
1.2.5 Direccionar las familias con pobreza extrema a los Encuestas Asistencia
diferentes programas de asistencia social. levantadas, Social y
oficios, lista de Desarrollo
personas Social
1.2.6 Organizar a la poblacién en general que nos permita Lista de Asistencia
establecer unidades de asistencia social a través de la personas Social
participacion ciudadana mediante del voluntariado. pertenecientes.
1.2.7 Promover y eficientes la atencion a las personas de la Plan general Asistencia
tercera edad. Social y
Desarrollo
Social
1.3 Promover las expresiones 1.3.1 Realizar talleres de formacion artistica, fomento a la Listas de Educacion,,
artisticas, recreativas y lectura, actividades recreativas y deportivas. asistencias y Culturay
deportivas en inmuebles y reportes Deporte
espacios publicos destinados a - . -
los nifios y jovenes que nos 132 Construccion de parques recreativos y adecuacion de los Proyectos y Obras
permita conservar nuestras existentes en cabecera municipal, delegaciones, planes Publicas
costumbres y tradiciones. comunidades designadas como centros de desarrollo generales
integral y demas localidades municipales.
1.3.3 Construccion de parque lineal en cabecera municipal. Proyecto Obras
Publicas
1.34 Construccién de canchas de usos multiples en Proyecto Obras
comunidades con un numero considerable de habitantes. estratégico Publicas
1.35 Adecuacién y mantenimiento de los espacios deportivos Plan Servicios
existentes. general, Generales
cronograma
S
1.3.6 Construccién de Coliseo Municipal, el cual sera destinado Proyecto Obras
como inmueble de usos multiples para eventos de tipo estratégico Publicas
deportivo, de esparcimiento, recreacion y otros. y plan
1.3.7 Incrementar y preservar la cultura popular de nuestro Eventos, Cultura
municipio. fotos, listas
1.3.8 Establecer un mecanismo de apoyos e incentivos Plan de Deporte,
econdmicos o en especie vinculados a los sectores de mecanismo Cultura y
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cultura, expresion artistica, recreacion y deporte. Educacién
actividades
1.3.9 Impulsar la participacién ciudadana a través de su Conformaci Cultura,
incorporacion de patronatos para organizar eventos 6n de Deporte
culturales, recreativos y artisticos. patronatos
1.31 Organizar jornadas educativas a través de la transmision Listas de Juventud,
0 de peliculas para toda la familia. Asistencia Mujer,
Cultura
1.4 Mejorar y ampliar la 1.4.1 || Gestionar ante instancias federales y estatales para que dé Oficios y Presidencia
infraestructura vial, de mantenimiento constante y eficiente a las vias de Acuerdos
comunicaciones y transporte. comunicacion de asfalto existentes en el municipio.
1.4.2 Ampliar a 4 carriles el tramo de la carretera federal que Proyectos y Obras Publicas
pasa por la cabecera municipal. plan de obra
143 Rehabilitacién, mantenimiento y terminacion de la Cronograma de | | Obras Publicas
pavimentacion del camino rural comprendido entre la actividades,
carretera federal y la poblacion de Puerta Del Coche. Proyecto
1.4.4 Pavimentacion progresiva a base de empedrados o asfalto Proyecto Obras Publicas
de todos los caminos rurales del municipio. ejecutivo
1.45 Vigilar que se respeten las servidumbres en las carreteras Oficios y Oficialia Mayor
federales y estatales, asi como gestionar para que se acuerdos, lista
retiren las invasiones existentes en las mismas. de servidumbre
1.4.6 Hacer Eficientes el médulo de maquinaria del H. Convenios, Obras Publicas
Ayuntamiento para mantener en buen estado los caminos Acuerdos y
de terraceria. calendarios
1.4.7 Urbanizacién y pavimentacién progresiva a base de Proyecto Obras Publicas
adoquin de concreto, asfalto o concreto armado de la ejecutivo, plan
totalidad de las vialidades que integran la cabecera general de
municipal y las localidades de Puerta del Coche y obrasy
comunidades de mas de 10 casa. calendario
1.4.8 || | Adecuacion de la imagen urbana de los principales accesos | | Plan ejecutivo. | Obras Publicas
viales a la Cabecera Municipal.
1.4.9 || Adoquinar o piedra ahogada en cemento de las principales Proyecto Obras Publicas
calles de las poblaciones que se designen como centros estratégico
de desarrollo integral.
141 Empedrado de las calles secundarias y mantenimiento Proyecto y Obras Publicas
0 constante de las poblaciones que se designen como priorizacion de
centros de desarrollo integral. empedrados
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141 Empedrado de las diferentes localidades del municipio Estudio y Obras Publicas
1 cuyos habitantes estén concentrados y no muy dispersos. proyecto
141 Mantenimiento adecuado y eficiente de brechas y caminos Priorizacion, y Obras Publicas
2 en el interior de comunidades con poblacién dispersa. plan general
14.1 Gestionar ante la Secretaria de Vialidad y Transporte del Estudio y Presidencia
3 Gobierno del Estado un estudio técnico para estructurar convenios y
rutas de transporte publico entre las localidades y de éstas acuerdos
con la cabecera para hacer eficientes la comunicacién
entre las mismas.
14.1 Solicitar se incremente en calidad y cantidad el servicio Plan Secretaria
4 publico intermunicipal, tanto en taxis, como en autobuses general y General
de pasajeros. oficios y
acuerdos
1.4.1 || Continuar con el establecimiento de una nomenclatura vial Proyecto Obras Publicas
5 dentro de la cabecera municipal y las localidades de mayor ejecutivo y
importancia. calendarios
fotos
15 Fortalecer e incrementar los 15.1 Continuacion del desazolve de presas y bordos en todo el Listados, fotos, || | Obras Publicas
servicios de infraestructura municipio. calendarios
basica. - — - -
152 Establecer sistemas de abastecimiento integral de agua Planos, obras, Obras Publicas
potable y complementar las redes de infraestructura en proyectos
todas aquellas zonas carentes de este servicio de la
cabecera municipal, delegaciones y aquellas localidades
designadas como centros de desarrollo integral.
15.3 obra de la planta potabilizadora y continuacion de la Proyecto Obras Publicas
construccion de lineas de conduccion necesarias para Ejecutivo,
dotar de agua potable a los diferentes distritos del planos y fotos
municipio.
154 Continuar la construccion de plantas potabilizadoras en Proyecto Obras Publicas
lugares estratégicos respecto de la ubicacion de las presas ejecutivo fotos
y de las localidades con mayor indice de poblacién. y planes
15.5 Implementacion del sistema de medidores en todas las Proyecto Obras Publicas
viviendas con servicio de agua potable. ejecutivo y
numero de
medidores
1.5.6 Gestionar ante la CNA sobre la posibilidad de construccion Proyectos y Agua
de una presa. oficios Potable
| 1.5.7 || Construccién de presa para el abastecimiento de aguade || Proyecto || Obras Publicas | | 1| 1]
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la cabecera municipal “ ejecutivo,
planos
1.5.8 Retomar el proyecto de “Los Pocitos” y estudiar su Estudio y plan Obras Publicas
viabilidad para el abastecimiento de agua potable al Ejecutivo
municipio.
159 Realizar estudios técnicos para garantizar la viabilidad de Estudios y plan | | Obras Publicas
proyectos de perforaciones de pozos hasta 500.00 ml de ejecutivo.
profundidad en lugares estratégicos para solventar la
necesidad del agua de calidad.
15.1 Continuar con la construccion de colectores a lo largo del Proyecto y Obras Publicas
0 rio Agua Blanca y arroyo dentro de la cabecera municipal. planos
15.1 Ampliacion de la cobertura de red de drenaje en las Planos y Obras Publicas
1 localidades proyecto
151 Hacer Eficientes el sistema de alcantarillado de una Proyecto y Obras Publicas
2 manera progresiva en las comunidades con mayor nimero estudio
de habitantes y construccion de lagunas de oxidacién en
cada una de ellas.
15.1 Hacer Eficientes un sistema de desarrollo de desechos de Proyecto y Obras Publicas
3 fosas sépticas que no contaminen, el subsuelo y el aire en planos,
las comunidades a las que sea imposible dotar de red de
drenaje.
151 Construccion de planta de tratamiento de aguas residuales Proyecto Obras Publicas
4 para la cabecera municipal al sur del poblado. ejecutivo,
planos,
estudios
151 Elaborar proyectos para la construccion de plantas de Proyecto, plan || Obras Publicas
5 tratamiento fuera de las delegaciones, en las comunidades y estudios
designadas como centros de desarrollo y otras de
importancia de acuerdo al nimero de habitantes o situacion
geografica.
151 Revisar el sistema eléctrico en cabecera y delegaciones Estudio y el Servicios
6 con el objeto de eficiente mejor el servicio. plan de mejora Generales
15.1 Dotar de energia eléctrica a las comunidades faltantes de Convenios, Obras Publicas
7 este servicio, empezando con aquellas que tengan mas planos y
beneficiados. proyectos
151 Establecer un programa de cambio de lamparas de Programa y Obras Publicas
8 alumbrado publico por otras de mejor ahorro de energia y calendarios

complementacién de este servicio en aquellos lugares
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donde hace falta.

1.6 Eficientar de los servicios 1.6.1 || Adquirir los camiones de basura necesarios para satisfacer Compra de Tesoreria
publicos municipales. las necesidades que demandan las diferentes localidades vehiculos
del municipio.
1.6.2 || Reglamentar el acopio de basura, dandole orden al mismo. || Reglamento Servicios
s y planos Generales
1.6.3 || | Adquisicion de predios para la construccion y ampliacion de Proyecto y Sindicatura
cementerios en aquellas localidades segin su indice de contrato de
demanda. compra
1.6.4 Rehabilitacién del rastro municipal ubicado en cabecera Plan de Servicios
municipal. manejo Generales
1.6.5 Construccién de un rastro tipo inspeccion federal (TIF) con Proyecto Obras Publicas
el equipamiento necesario ubicado en un lugar estratégico ejecutivo
(fuera de la cabecera municipal) donde confluyan las
delegaciones y localidades que lo requieran.
1.6.6 Construccién del equipamiento necesario rural o urbano Proyectos Obras Publicas
para eficientar los servicios publicos municipales. ejecutivos
1.7 Ampliar los servicios basicos 1.7.1 || Construccion de una unidad médica de segundo nivel en la Proyecto y Obras
de salud y alimentacién en todo cabecera municipal o en un lugar estratégico que de convenios Publicas, Salud
el municipio. cobertura a nivel municipal y regional. firmados
1.7.2 Creacion de un médulo de urgencias o de estabilizacion. Proyectos y Obras Publicas
presupuestos Salud
1.7.3 Establecer convenios con la secretaria de salud, que nos Convenios Salud
permita la construccioén de mas consultorios, asignar firmados
médicos de base y personal permanente, la dotacion de
medicamentos basicos en las casas de salud, y ampliar el
horario de atencién de las casas de salud y médulos
rurales.
1.7.4 Capacitar y equipar a personal que funjan como Listas minutas Salud
promotores de salud en las comunidades rurales del
municipio, que permita que brinden los primeros auxilios a
la poblacion.
1.75 Llevar a cabo tallares de capacitacion sobre alimentacion Listas, minutas Salud,
saludable. Asistencia
Social
1.7.6 ||| Difundir la cultura de la seguridad y soberania alimentaria a Proyecto y Asistencia 'y
través de la produccion de alimento utilizando los espacios || capacitaciones Desarrollo
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1] 1 1 de los traspatios para este fin. 1] 1 Social 1| 1| 1]
1.8 Incrementar la coberturay la 1.7.7 Promover en las comunidades con mayor pobreza la Listas de Salud y X
calidad de los servicios de afiliacion a los programas federales y estatales como el reuniones, Desarrollo
seguridad publicay proteccién seguro popular minutas y Social
civil atodo el municipio. folletos
1.7.8 Revisar los planes y programas en los niveles Plan Educacién X
preescolares, primarios y secundarios, instrumentando ejecutivo
temas de nutricion.
1.7.9 Plantear la salud como tema esencial en las escuelas Planes Educacién y X
primarias, secundarias y preparatorias, inspeccionando y ejecutivos Salud
buscando una salud sana en las cooperativas.
1.7.1 Creacion del departamento de Servicios Médicos Acta de Salud X
0 Generales. creacion
1.8.1 Realizar talleres de capacitacion del personal de seguridad Listas y fotos Oficialia Mayor X
publica y proteccion civil.
1.8.2 Formalizar el consejo de seguridad publica municipal y Plan de trabajo Seguridad X
realizacion de plan de trabajo. Publica
1.8.3 Realizar convenios de colaboracién con otras Convenios Presidencia y X
dependencias en los tres niveles de gobierno. firmados Secretaria
General
1.8.4 Dotar de un mayor equipamiento como motocicletas, Plan ejecutivo Tesoreria X
armas, chalecos y uniformes para el personal de seguridad
publica.
1.85 Establecer médulos permanentes de seguridad publica en Plan Seguridad X
las localidades . ejecutivo Publica
1.8.6 Promover conferencias en las instituciones escolares y Listas de Proteccion X
espacios publicos sobre temas de seguridad publica y asistencias Civil
proteccion civil. y minutas
1.9 || Formar capital humano através || 1.8.7 Realizar el atlas de riesgo para la cabecera municipal y Documento Proteccion X
de la educacién de calidad que demas localidades. en digital Civil
nos permita impulsar las —— -
actividades productivas del 1.9.1 Efectuar talleres de capacitacion vinculados a las cadenas Fotos listas de Desarrollo X
municipio. productivas a nivel municipal. asistencias Rural y
Promocién
Econémica
1.9.2 Establecer acuerdos con instituciones de gobierno, Acuerdos y Presidencia X-
sociedad civil y las universidades para el desarrollo de convenios
talleres, cursos y diplomados de capacitacion vinculados a firmados
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la generacién de mano de obra tecnificada y calificada
acordes a las actividades productivas.

1.9.3 Fomentar las labores de la transferencia de tecnologia Capacitaciones Desarrollo
aplicables en la mejora de la calidad de vida de los , platicas Rural y
habitantes del municipio. informativas Promocién
listas y fotos Econémica
1.9.4 Impulsar la educacion de calidad mediante la vinculacion y Oficios, Educacion
seguimiento a los programas gubernamentales referentes a invitaciones,
la educacion y de mejora continua. acuerdos
1.9.5 Ampliar la cobertura educativa a través de acuerdos de Acuerdos con Educacion
colaboracién para la construccion de infraestructura, instituciones y Presidencia
equipamiento y la insercion de nuevos planteles educativos adquisicion de
en el municipio en los niveles medio superior y superior. equipo
1.9.6 Establecer un rubro dentro del presupuesto del gasto Acuerdo de Tesoreria
publico municipal destinado a la educacién que nos permita cabildo
mejorar la infraestructura existete en buen estado.
1.1 Disminuir la pobreza 1.10. Desarrollar un programa de aprovechamiento del traspatio || Capacitaciones Asistencia
0 alimentaria y de capacidades a 1 vinculado a la produccién de alimentos sanos e innocuos con listas y Social y
nivel municipal a través de la destinados al consumo familiar. fotos de cada Desarrollo
implementacion de un una. Rural
programa municipal de - - - - - -
seguridad alimentaria y sana 1.10. Apoyar con el equipamiento e infraestructura de sistemas Contar con Asistencia
alimentacion. 2 de riego por goteo para la produccion en traspatios de recibos, Social y
hortalizas y frutales destinados al autoconsumo familiar. peticiones y Desarrollo
listado de Rural
personas
1.10. Efectuar talleres o jornada nutricionales impulsando la Listas de Asistencia
3 generacion de menus nutritivos y saludables a nivel asistencias, Social,
familiar, que nos permita erradicar la desnutricién infantil. fotos Educacion
1.10. Efectuar talleres de transformacion y conservacion de los Listas de Asistencia
4 alimentos producidos principalmente en las unidades de asistencias a Social,
produccion familiar. cursos y fotos Educacion
1.10. Implementar médulos demostrativos que nos permita la Bitacoras de Asistencia
5 transferencia de tecnologia a las diversas unidades de los modulos Social,
produccioén familiar vinculados a la produccion de Educacién y
alimentos. Desarrollo
Rural
1.1 || Garantizar las condiciones para || 1.11. Elaborar un diagnostico de las condiciones de las Contar con el Obras Publicas
1 el establecimiento y 1 viviendas. diagnostico
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dignificacion de la vivienda 1.11. Vincular programas gubernamentales orientados al Reglas de Obras Publicas
tanto en el sector urbano como 2 mejoramiento de la vivienda. operacion
rural.
1.11. Involucrar a la poblacién en general en beneficio de los Listas de Obras Publicas
3 sectores vulnerables. participantes
1.11. Gestion y aplicacion de programas relacionados con el Reglas de Obras Publicas
4 mejoramiento de la vivienda rural. operacion y
personas
beneficiadas
1.11. Gestionar ante IPROVIPE programas relacionados con la Oficios y Obras Publicas
5 vivienda urbana. convenios
1.1 Eficientar un sistema de 1.12. Actualizacion de la reglamentacién municipal en todos y Reglamento Oficialia Mayor
2 reglamentacion municipal y de 1 cada uno de los sectores.
ordenamiento territorial en — - — =
orden a detonar el desarrollo 1.12. Elaboracién de un plan de ordenamiento territorial el cual Plan general Ecologia,
econémico e integral del 2 tenga como base la division del territorio municipal en con detalles Obras Publicas
municipio. nueve distritos, cada uno con una localidad designada
como centro de desarrollo integral.
1.12. Elaboracién del programa municipal de desarrollo urbano Contar con el Desarrollo
3 programa Urbano
1.12. Elaboracion de los planes de desarrollo urbano de los Planes de Desarrollo
4 centros de poblacion de todas aquellas localidades que se desarrollo Urbano
designen como urbanas.
1.12. Realizacién de los estudios necesarios de los distritos para Contar con los Desarrollo
5 concretar la elaboracion de planes de desarrollo distritales. estudios Urbano,
Secretaria
General
1.12. Vigilar y garantizar la correcta aplicacion de la Métricos de Desarrollo
6 reglamentaciéon municipal y de los planes de desarrollo mediacion de Urbano,
dentro del territorio municipal. funcionamiento Secretaria
General
1.1 Regular los asentamientos 1.13. Implementar de manera progresiva y con el apoyo de la Lista de Desarrollo
3 humanos y el control de la 1 PRODEUR el decreto sobre la regularizacion de los regularizacione Urbano
edificacion. asentamientos irregulares existentes en el municipio. s
1.13. Supervisar de manera continua y ordenada la edificacion Listas de Desarrollo
2 de bienes inmuebles dentro del territorio municipal. bienes y Urbano
estatus
1.13. Eficientar programas que faciliten el control de la Permisos Desarrollo
3 edificacion a nivel municipal. otorgados Urbano

33

PLAN GENERAL DE AYUNTAMIENTO




MUNICIRIO
SAN MARCOS

Objetivo Estratégico

Estrategia

Indicadores

Area

Responsable

X X X

2.1 J}Incrementar la dlspc.)ljllbllldad 211 Promover convenios de colaboracién con universidades y 2‘;:?/2:1?05 firmadgz Secretaria General
de mano de obra calificada. centros educativos de nivel medio superior y superior I
y en operacion
2.12 Establecer programas de capacitacion y asistencia técnica l(;lgmero Cgsaéﬁgiirgﬁ Comunicacién Social X X X
enfocados al sector agropecuario y forestal eEuEehe
2.1.3 Promocionar y efectuar talleres y de cursos de capacitacion Promociéon econdmica X X X
de temas relacionados” con produccic’)n,_, organizacion § | Numero de tglle_rgs y Desarrollo Rural
empresarial, transformacién de la produccion primaria y | | de capacitacion
comercializacion de productos para fomentar la culturaf | efectuados
empresaria, dirigido a los productores.
2.1.4 Ntmero de Desarrollo Social y X X X
Vincular las brigadas de prestadores de servicios educativos | | convenios de Comunicacion social
para el apoyo a los sectores del municipio prestadores
efectuados
2.2 [ Acceder a la diversa ofertaf]2.2.1 || Realizar convenios con las diversas dependencias CONVENIOS Presidencia X X X
institucional (programas) que gubernamentales y privadas. FIRMADOS
nos permita tecnificar y dotar m— . . —
de infraestructura productiva | | 2-2-2 | | Efectuar talleres de capacitacion para los servidores Listas de Oficialia Mayor X X X
a las diversas unidades de publicos de los departamentos, de promocion || asistencias, fotos
produccién econémica, desarrollo agropecuario y rural y ecologia
en temas relacionados a la oferta institucional
disponible.
2.2.3 || Establecer un canal adecuado de difusion de los | | Paginas de internet, | | Desarrollo Rural, Social y X X X
diversos programas institucionales. folletos, carteles Promocién Econémica
2.2.4 || Fortalecer los consejos de Desarrollo Rural y Listas de Desarrollo Rural X X X
Participacion Social, que nos permita estructurar de | | asistencias, fotos
manera adecuada las politicas publicas a nivel local.
2.3 [ Promocionar la organizacioén || 2.3.1 | | Propiciar intercambio de experiencias entre Videos y fotos Desarrollo rural y X X X
de productores para productores para mejoramiento de estrategias. promocién econémica
establecimiento de = = —— — —
cooperativas  vinculadas a 2.3.2 || Realizar un previo andlisis de rentabilidad de todos || Documentos y Promocién X X X
proyectos productivos los proyectos que se van a gestionar ante cualquier Analisis Econdmica, _
sustentables dependencia gubernamental. Desarrollo Social
y Rural
I 2.3.3 || Apoyar de manera permanente a los productores af|  Minutas, || Promocién Iox I o x 1 x |
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través de asesorias en todos y cada unos de los

fotos, fichas

econdmica y

proyectos productivos. de registro desarrollo rural

2.3.4 ||| Efectuar talleres de capacitacion vinculados a la Fichas de Desarrollo rural
organizacion de productores. registro fotos

2.3.5 |} Impulsar la tecnificacion del campo brindando Fotos, listas de Desarrollo rural
asesoria técnica, apoyo tecnoldgico e informacién asistencias y
oportuna a los productores planes

2.3.6 | | Impulsar los proyectos productivos a través de la Acuerdos Desarrollo social
participacion de los migrantes. migrante-

municipio

2.3.7 || Impulsar los diferentes sectores vinculandolos a la Planes de Promocién
apertura de mecanismos de comercializacion a través exposiciones y economica,
de la realizacion de campafias y exposiciones || campafias y lista Desarrollos Rural y
productivas. de participantes Social

2.3.8 || Generar un departamento de proyectos y planes de Organigrama, y Presidencia y oficial
negocios que permita acceder a los diversos apoyos a personal mayor
los productores rurales.

2.3.9 || Impulsar el uso de tecnologias que nos permita Proyectos y Promocién Econémica
otorgar valor agregado y la diversificacion de la oficios y Desarrollo Social
produccién municipal.

2.4 [fFomentar el cuidado del[}2.4.1 || Realizar campafias de reforestacion y limpieza en las Plan de Ecologia y
medio ambiente y revertir el diversas localidades. campafia y Desarrollo rural
deterioro ambiental en el lista de
territorio del municipio. participantes

I 2.4.2 || impulsar las plantaciones forestales comerciales. | Platicas informativas || | Ecologia y desarrollo rural |

2.4.3 | | Desarrollar campafias de concientizacion vinculadas a Plan de la Ecologia
la conservacion de los recursos naturales. campafa

fotos

2.4.4 || Fomentar las practicas de conservacion de suelos y Lista de Ecologia
zonas forestales a nivel municipal. asistencias,

fotos

2.4.5 J | Incrementar el caudal de agua saneada que nos Proyecto Obras Publicas y
permita la reutilizaciéon y conservacion de los recursos ejecutivo y Desarrollo Rural
hidricos. planos

2.5.6 | | Realizar convenios con los diferentes ordenes de Convenios Presidencia
gobierno, asociaciones civiles, universidades y Firmados

poblacién en general que nos permita la generacion

de un ordenamiento territorial.
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Estrategia

Linea de Accidén

Indicadores

Area
Responsable

o

| 20101} 2011 || 2012 |

3.1 Promover el autoempleo, el 3.11 Vincularnos con instituciones educativas y de la Acuerdo y Promocién X X
empleo, la capacitacion que sociedad civil que brinden esquemas de Convenios, oficios, Econdémicay
nos permita generar capacitacion laboral enfocadas a las cadena planes desarrollo social
condiciones de trabajo bien productivas a nivel municipal.
remunerado.
3.1.2 Identificar las necesidades prominentes de las Andlisis y Promocion X X
cadenas productivas a nivel municipal. diagnostico Econdémica y
desarrollo Rural
3.1.3 || Fomentar el empleo a través de la coordinacién de Listas y fichas de Econémica y Des. X X X
los diversos programas gubernamentales. registro social
3.1.4 | | Impulsar un mecanismo de bolsa de trabajo a nivel J | Crear una pagina de Economia y X X X
regional que nos permita colocar a nuestros internet y una bolsa Desarrollo Social
habitantes dentro de la fuerza laborar a nivel de trabajo con sus
regional y estatal listados
3.2 Promover e incentivar la 3.21 Promover los incentivos a microempresas para su Fichas de registro y Promocion X X X
atraccion y conservacion de equipamiento, infraestructura menor y servicios talones con folio de Econdmica
inversionistas a nivel basicos. los proyectos
municipal. = — = = =
3.2.2 Aprovechar las ventajas competitivas en el sector Diagnostico Turismo, Economia, X X X
forestal y de turismo de naturaleza que nos permita § | municipal, proyectos y desarrollo rural
desarrollar estas un polo de desarrollo. ejecutivos
3.2.3 | | Generar capital humano vinculado a las actividades | | Listado de personas Promocién X X
productivas de mayor rentabilidad gue se apoyan Economia ,
3.24 Impulsar la innovacion, el disefio y el desarrollo Creacion de Promocién X X X
tecnoldgico. capacitaciones Economia
3.25 Promocionar las diferentes potencialidades del Listas de registro y Promocién X X X
municipio a través de ferias dentro del estado de de participantes, Economia
Jalisco. reconocimientos
3.3 Fortalecer el mercado 3.3.1 Apoyar la formacion de empresas integradoras Reuniones, listas, Promocion X X
interno a través del mediante el financiamiento multiparticipativo y platicas Econémica y
asociacionismo que nos capacitacion. Informativas, Desarrollo Rural
permita la apertura de Acuerdo y Consejos

nuevos canales de

|3.3.2] |_Establecer acuerdos interinstitucionales entre las_| | Convenios Firmados | | Secretaria Generaly ||__ X || x__||__x_|
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comercializacién | 1] empresas, gobierno y universidades. 1] 1] Sindicatura 1| 1] 1|
3.3.3 | | Impulsar proyectos que den valor agregado, que les || | Platicas Informativas Desarrollo Rural y X X X
colocarse en los mercados de mayor rendimiento (listas de Promocion
econémico. asistencias) Econdémica
Proyectos con sus
Folios
3.34 Establecer mecanismos de economia de escala Planes estratégicos Promocion X X
Econdémica
3.35 Impulsar la transferencia y la innovacién Planes y Proyectos Promocién X X
tecnoldgica Econdémica y Des.
rural
3.3.6 | | Mejorar las condiciones de acceso a los esquemas Difusion, Volanteo, Promocién X X X
de crédito y financiamiento. convenios Econdémica
N Estrategia Linea de Accidn Indicadores Area Afio
o] Responsable
| 2010 || 2011 || 2012 |
4.1 Manejar de manera 411 Realizar estudios de generacién y Plan general y estudio Ecologia y comisién X X
adecuada los residuos composicién de residuos sélidos a nivel de Basura y desechos
s6lidos urbanos municipal
4.1.2 Realizar campafias de reciclaje en Listas de Asistencia, Ecologia, Juventud X X X
localidades urbanas y rurales. plan de camparia
4.1.3 Capacitar a la poblacién para la realizacion Listas de asistencia, Desarrollo Rural X X
de mejoradores de suelos a través de las fotos, minutas
compostas.
414 Crear un centro de acopio de material Plan General y Obras Publicas/ X X
reciclado. proyecto estrategico Ecologia
4.15 Incrementar el parque vehicular destinado a Adquisicion y compra Oficial Mayor X
la recoleccién de la basura. de vehiculos
4.1.6 Realizar un directorio de establecimientos Creacion de un puesto Oficial Mayor y X X X
generadores de residuos peligrosos y de dentro del Secretaria General
manejo especial. ayuntamiento y en el
organigramas
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4.2 Establecer el basurero 42.1 Identificar el terreno mas optimo Estudio de impacto Obras
municipal bajo ambiental, plan Publicas/Ecologia
condiciones adecuadas estratégico
4.2.2 Construir un vertedero nuevo Plan Estratégico y Obras Publicas
proyecto
I 4.2.3 || Realizar un cercado perimetral del existente ||  Proyectode Obra ||  Obras Publicas ||
4.3 Sanear aguas residuales, 4.3.1 Realizar los estudios necesarios para la Estudios Realizados Ecologia.
asf como rescatar y determinacion de los volimenes de aguas con los datos del
preservar los cuerpos de residuales municipio
agua
9 4.3.2 Implementar sistemas diferenciados de Lista de sistemas Obras Publicas/
tratamiento de aguas residuales a través de funcionales e ecologia
humedales o plantas de tratamiento implementados
4.3.3 Crear una red o sistema de saneamiento y Planos y proyecto Obras Publicas
reutilizacion de las aguas residuales. estratégico sobre las
obras
4.3.4 Realizar brigadas de limpieza en las Bitacoras de las Ecologia
margenes de los rios y arroyos. brigadas con lista de

participantes

4.3.5 Realizar un estudio de posible ruta eco Proyecto con estudios Turismo/ecologia
turistica referentes.
4.3.6 Impulsar campafias de reforestacion en las Plan de campaiia, Ecologia, desarrollo
margenes de los cuerpos de agua listas de asistencia, Rural

fotos, minutas

4.4 Proteger las zonas 44.1 Hacer valer la normativa vigente Registro sobre los Ecologia y desarrollo
forestales de los incendios problemas y sus Rural
y tala clandestina soluciones
4.4.2 Establecer Brigadas de Supervision Bitacoras de las Proteccién Civil
permanente brigadas
4.4.3 Vincular a las diferente instancias de gobierno || Convenios firmados y Secretaria
oficios Genera/Ecologia.
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