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PRESENTACION

El presente documento da a conocer el estado que guarda el municipio de Tamazula de
Gordiano en el aspecto econémico, social, institucional y medio ambiente, asi como las
alternativas para impulsar el desarrollo de estos sectores consensuados con la sociedad
para gue en los proximos afos se logre llegar con un desarrollo avanzado y cimentado
en sdlidas bases tomando en cuenta los desafios y las areas de oportunidad para el
desarrollo del Municipio de Tamazula de Gordiano Jalisco, referente obligado para la
administracion Municipal 2010 — 2012 en la asignacioén de recursos y canalizacion de
esfuerzos. El Plan General del Ayuntamiento (PGA) tiene su origen en el Plan Municipal
de Desarrollo 2030 (PMD) y, por consiguiente, estd encaminado a dar cumplimiento a los
propésitos, objetivos y metas contenidos él. En el Plan General se incluyen aquellos
aspectos contenidos en el PMD Cuya competencia le corresponde al Ejecutivo del
Municipio. El presente plan estd elaborado con un horizonte de largo plazo con metas
concretas a lograr para el periodo 2010 — 2012. Para la consecucion de las metas aqui
establecidas, se han trazado una serie de lineas de trabajo que se encuentran
enmarcadas en la Agenda de Trabajo del Ejecutivo plasmada en el capitulo 6 del presente
plan. Para la construccion de dicha Agenda, se han analizado las propuestas elaboradas

por cada una de las Direcciones del H. Ayuntamiento Municipal, los Organismos
Publicos Descentralizados y se han alineado a las estrategias establecidas en el presente
documento.

En el Plan General Municipal se ha planteado contribuir al logro de objetivos centrales,
gue estan estrechamente relacionados con las demandas mas sentidas de la sociedad
Tamazulense, manifestadas en los diversos foros que se dispusieron para la integraciéon
del Plan Municipal de Desarrollo 2030. Para llegar a los objetivos centrales aqui
establecidos fue necesario analizar los diagndsticos contenidos en el PMD y revisar los
resultados de los diferentes instrumentos de consulta empleados en su integracion.

Esta revision llevé a conocer los problemas mas recurrentes y las areas criticas centrales
del desarrollo Municipal que fueron traducidos en retos y resultados esperados,
transformandose en los objetivos centrales del presente plan, mismos que se citan a

continuacion agrupados conforme a los ejes estratégicos contenidos en el PMD.
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ANTECEDENTES
1.1 MARCO NORMATIVO DEL PLAN GENERAL

De acuerdo con el articulo 9° de la Ley de Planeaciéon para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, el Sistema Estatal de Planeacion Democratica es el conjunto de condiciones,
actividades, procedimientos, instancias e instituciones en el que participan las

dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal; los
sistemas de informacién y consulta; los organismos de los sectores privado y social y la
ciudadania en general, todo ello para llevar a cabo el proceso de planeacién del desarrollo
estatal de manera concertada y coordinada. Como parte de este Sistema, y a raiz de la
reforma a la citada Ley, publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha
04 de enero de 2007, se crea un nuevo instrumento de planeacién que consiste en los
Planes Generales, que tanto los poderes publicos, ayuntamientos, organismos publicos
descentralizados y organismos constitucionales auténomos, estan obligados a formular
con el fin de programar sus actividades institucionales.

Las adecuaciones realizadas a la norma promueven un proceso de planeacion mas
incluyente en el que participan todos los poderes publicos, bajo el liderazgo y
coordinacién del Poder Ejecutivo, de tal forma que en adicién a la consulta gubernamental
gue se efectia durante la etapa de formulacion o actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo, cada Poder esta obligado a realizar un proceso de planeaciéon a nivel
institucional. De esta actividad deriva un instrumento —el Plan General-- que contendra las
proyecciones de corto, mediano y largo plazo, asi como las estrategias y acciones que
permitirdn lograr el mejoramiento del desempefio de las funciones publicas (articulo 78-B
de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios).

En lo que respecta al Poder Ejecutivo, el articulo 4° Bis de la Ley en la materia, le confiere
la atribucion a su Titular de elaborar, aprobar, ejecutar, supervisar, evaluar y rendir
informe de su Plan General, asi como su actualizacion o modificacion (fraccion 1V). Es en
el capitulo Noveno de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, en
donde se contiene la regulacién especifica de la planeacion de la gestion institucional.

Es asi que la Ley determina que los planes generales constituyen informacion
fundamental de conformidad a la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado
de Jalisco (articulo 78-F), y deben publicarse en el érgano de difusién oficial estatal
(articulo 78-E). Asimismo, los poderes y entidades obligadas, deberan integrar un érgano
interno de planeacion de la gestién publica (articulo 78-G), el cual tendra bajo su
responsabilidad inmediata la elaboracion del proyecto de Plan General; correspondiendo
al Gobernador del Estado, en el caso del Plan General del Poder Ejecutivo, la aprobacion
del mismo (articulos 78-H fraccién | y 78-I fraccién 1). Plan General del Ejecutivo 2008

Dado que la Secretaria de Planeacion es la dependencia encargada de dirigir y coordinar
el Sistema Estatal de Planeacion para el desarrollo del Estado, con base a las
atribuciones otorgadas por el articulo 31 Bis de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, asume de manera natural el papel de érgano interno de planeacion del
Poder Ejecutivo, correspondiéndole entonces la labor de coordinar e integrar el Plan
General, construido necesariamente a partir de las aportaciones de todas las entidades y

dependencias de la administracion publica estatal, derivadas de sus propios ejercicios

internos de planeacién
Plan General de Desarrollo
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1.2 VINCULACION DEL PLAN GENERAL CON OTROS PLANES DE
DESARROLLO

El Plan General del Ayuntamiento forma parte del sistema de planeacion del Estado de
Jalisco. En las reformas a la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios
efectuadas a principios del 2007 se establece, como ya se apuntaba en el marco
normativo, la obligacion por parte del Ejecutivo del Municipio a la integracién de un Plan
General en el cual se plasmen las estrategias y acciones para el mejoramiento del
desempefio de la funcién publica. Los desafios del desarrollo del Municipio se encuentran
enmarcados en el Plan Municipal 2030. Dichos desafios estan plasmados con un
horizonte de largo plazo, y requieren de la colaboracién y articulacién de los diferentes
actores del desarrollo municipal para su solventacion. Para mejorar la colaboracion y
articulacion, es de vital importancia delimitar con claridad cuéles son las prioridades en el
corto y mediano plazo, y establecer las tareas, competencias y el rol que juega el Poder
Ejecutivo en la atencion de dichas prioridades. Es aqui precisamente la razén del Plan
General: establecer las prioridades y las tareas que le corresponden al Poder
Ejecutivo en turno en contribucién al logro de las metas y objetivos planteados en
el Plan Municipal 2030. Las estrategias, metas y objetivos contenidos en el PMD
2030 se materializaran a través de los programas En resumen, el Plan General del
Ejecutivo es el instrumento de planeacién que le permitira al Poder ejecutivo coordinar los
esfuerzos y los recursos de sus direcciones y organismos para atender los problemas
mas relevantes del desarrollo municipal.
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1.3 MISION Y VISION

MISION

La Mision del Poder Ejecutivo es conducir la administracion general del Gobierno
Municipal de Tamazula de Gordiano de manera eficiente y eficaz; promoviendo y
orientando el desarrollo econémico y social en el marco de las funciones y facultades que
le confieren los preceptos legales; promoviendo la operaciéon de instrumentos de
participacion efectiva de la sociedad que aseguren una eficaz gestion de gobierno a fin de
resolver las necesidades y posibilitar el acceso a los satisfactores de mayor demanda
ciudadana.

VISION

El Poder Ejecutivo del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano Jalisco es un
Municipio que ha eliminado la pobreza extrema y ha logrado generar que todos los
habitantes tengan oportunidades de ingresos suficientes para una vida digna, con
educacién, salud, seguridad y vivienda en cada rincén. Ha propiciado una vocacién clara y
compartida, con las mejores oportunidades de desarrollo y calidad de vida. Las familias
conviven con alegria en un clima de respeto al medio ambiente, con equidad y alta
participacion ciudadana.

» En esta vision el Poder Ejecutivo Municipal promueve y aplica el respeto a la dignidad
humana, la confianza y la reciprocidad, con el fin de crear un ambiente de armonia y
entusiasmo; propicia gente optimista sobre su futuro, en donde los retos se convierten en
oportunidades. Un estado en el que su poblacién, principalmente la marginada, tiene
acceso a los servicios de salud, alimentacién, educacion, vivienda digna y empleo.

» Garantiza a la ciudadania la disponibilidad, calidad, confiabilidad y consistencia en todos
los servicios que brinda el estado. Ademas propicia en la ciudadania una formacion
integral, con libertad, criterio y capacidad para elegir, optar y decidir en pleno ejercicio de
sus derechos y con plena responsabilidad social ElI Ejecutivo ha generado las
condiciones para que el municipio sea productivo y altamente competitivo, convirtiendo las
ideas en acciones que promueven la inversion, generan mas empleo vinculado a
actividades productivas rentables, en un ambiente que impulsa la innovacion, el disefio y
el desarrollo tecnolégico, donde se aprovecha y potencia de manera sustentable la
vocacion de cada region.

*Se ha logrado que el Municipio cuente con una infraestructura fuerte, condiciones de
trabajo, seguridad y ambiente laboral propicios, cadenas productivas integradas, que
velan siempre por el desarrollo sustentable, especialmente en el uso del agua.

* Se ha desarrollado el capital humano, intelectual, cultural y social y se fomentan
actitudes de colaboracion y confianza, se promueve y se vive la conciencia civica, la ética
y los valores humanos formulando politicas publicas que permiten el desarrollo del estado
de manera participativa y equitativa.

» Se garantiza la seguridad de los ciudadanos en sus bienes y personas. Se cuenta con
un sistema de procuracion e imparticion de justicia expedita que responde a las
exigencias de la poblacién.

« Se cuenta con un gobierno eficiente, bien preparado, transparente y cercano a las
necesidades y requerimientos de la ciudadania.

» Se ha generado las condiciones necesarias para que las familias vivan integradas en un
ambiente seguro, con igualdad de oportunidad de acceso a la cultura, a la recreacion y el
esparcimiento.



* Se ha logrado revertir el deterioro ambiental y aprovecha los recursos naturales en
beneficio del desarrollo de las comunidades rurales posicionandose a nivel internacional
como un territorio ejemplo del desarrollo sustentable

Tabla Relacidn entre los ejes del PMD vy las lineas Estratégicas del PGA

EJES DEL PMD LINEAS ESTRATEGICAS DEL PGA
I: DESARROLLO ECONOMICO. % Diversificacion de actividades
econdmicas.

Innovacion administrativa y cambio de
la vision econdémica.
Inversién en programas de fomento a la
diversificacion.

% Atraer inversion privada

£ Fomento a la cooperacion e integracion
de productores

% Financiamiento a las actividades
agropecuarias
Diversificacion de cultivos y procesos
de produccion
Generar bancos de informacion
Capacitacion asesoria y asistencia
técnica antes, durante y después del
proceso productivo
Inversion de infraestructura hidraulica
Reducir eslabones en la cadena
productiva

% Desarrollo de empresas
agroindustriales
Fomentar la participacion ciudadana

“ Combate de la pobreza extrema.
II: ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD PUBLICA. 2 Asistencia médica y de rehabilitacion
de calidad.

Integracion del nacleo familiar.
Prevencion de adicciones.

Prevencion en materia de salud
publica.

Participacién ciudadana.

i INFRAESTRUCTURA BASICA Y ® Mantenimiento y ampliacién
URBANIZACION. de la infraestructura de
servicios publicos.

(Electricidad, Agua, Drenaje,
Alcantarillado, Plantas de
tratamiento, Fosas sépticas)
@ Reacomodo y ordenamiento
de infraestructura Vial vy
comunicaciones. (Puentes,
Vialidades, Semaforizacion,
Sefializacion.)




@ Inversion en espacios
ecologicos recreativos
(Parque eco turistico la
mesa)

® Planeacion estratégica (plan
de desarrollo de centro de
poblacién, Programa de
desarrollo municipal,
reglamentos como de
construccion y mas).

@ Participacion ciudadana.

IV: SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIVIL.

. Prevencion y combate del
delito.

. Dignificacion y
profesionalizacién del cuerpo
policiaco y de proteccién civil.

. Aplicacién de normas en
lugares de riesgo o probable
incidencia del delito.

o Combate a la corrupcion.

o Participacién ciudadana.

V: DESARROLLO HUMANO

Fomento de un mejor desempefio
docente.

Apoyo econémico a la educacion,
deporte, cultura y civismo.

Fomento de los valores.

Mantenimiento y ampliacion de
espacios deportivos y culturales.
Vinculacién de la practica amateur con
la profesional.

Participacién ciudadana.

VI:  CUIDADO Y RESTAURACION DEL
ENTORNO.

Sensibilizacion de la poblacion ante el
problema de la contaminacion.
Desarrollo de actividades de
prevencion de la contaminacion.
Establecimiento de programas y obras
de restauracion y mantenimiento del
entorno.

Aplicacion de la normativa federal,
estatal y municipal en materia de medio
ambiente.

Participacién ciudadana.

VII: MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

Eficacia y eficiencia como rectores de
las decisiones de gasto publico.
Aumento de los ingresos municipales y
reduccion del gasto corriente.

Mayor control interno y eficiencia de las
operaciones.

Profesionalizacion de los servidores




publicos.

2 Eliminacion de practicas nocivas en la
gestion municipal.

* Participacion ciudadana.

Transparencia en las operaciones de la

administracion.

* Inclusién de programas que permitan
medir el cumplimiento y nivel de
satisfaccion de la Administracion
(Agenda Desde lo Local).

PROPUESTAS
Diversificacion productivo-laboral

Fomentaremos la creaciéon de micro y pequefias empresas para generar fuentes de
empleo y potenciar el desarrollo del municipio mediante la participacion de éstas en
sectores como la manufactura y los servicios, ejemplo: constituye la fabricacion de
equipales que se ha iniciado en una comunidad rural y que se ha ido desarrollando
exitosamente.

Se debera proporcionar todas las facilidades a los pequefios y grandes empresarios
proporcionando una ficha bésica de informacion de Tamazula para que se den cuenta de
lo que podemos ofrecerles como municipio en cuestiones de tramites, servicios,
ubicaciones y porque no de algun estimulo y/o beneficio por instalar su empresa en
nuestro municipio, asi mismo de los sectores que se pueden explotar.(Informacion que se
proporcionara aquellos empresarios que se interesen en Invertir en Tamazula)(SARE
Sistema de Alta Rapido de Empresas en donde se minimicen y agilicen los tramites para
el establecimiento e inicio de operaciones de las empresas de bajo riesgo, particularmente
las MIPYMES, impulsando la creacion de ciudades competitivas.)Debemos de ver hacia el
futuro y debemos atrevernos a hacer cosas diferentes e innovar.

Creacion de empresas u organismos de comercializacién conjunta

Promoveremos la constitucién de empresas en esquemas de cooperativas o integradoras
para la comercializaciéon de productos del municipio dentro y fuera de éste(incluso para la
compra de los productos a comercializar , ejemplo: buscar la forma de unir a todos los
abarroteros del municipio legalmente para que en forma conjunta puedan adquirir por
mayoreo a un costo un tanto menor sus productos que como ahora lo hacen cada quien
por su cuenta y asi puedan tener un margen de utilidad un poco mas amplio). Asimismo,
gestionaremos de manera conjunta con productores y comercializadores, apoyos
economicos de otros 6rdenes de gobierno para su arranque funcional inmediato que
permitan su viabilidad financiera y adquisicion de valiosa experiencia operativa.

Impulso a Tamazula como centro turistico en el Sureste de Jalisco

Con el apoyo y orientacién de la Secretaria de
Promocion Econdmica del Estado (SEPROE) y la
Secretaria de Turismo (SECTUR), proyectaremos la
constitucion de centros turisticos en el municipio que
aprovechen los recursos naturales existentes e
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integraremos a Tamazula al corredor turistico de Mazamitla. Sierra del Tigre

El ecoturismo es una opcidn interesante para generar desarrollo en el municipio, ya que
se cuenta con algunos sitios como Soyatlan de la presa, las presas “El Carrizo” y la de
“Vista Hermosa”, el Cerro “La Mesa”, donde es factible al mismo tiempo la instalacion de
cabafias y la pesca deportiva mediante el cultivo de peces, el canotaje, el buceo, los
paseos a caballo, los recorridos en zonas de producciéon agricola, etc. Esta opcion
ademas de ser sencilla de implementarse, puede beneficiar enormemente a poblaciones
menos favorecidas.

Se deberd promocionar los atractivos turisticos con los que contamos asi mismo apoyar
y promover las zonas turisticas de alguna forma virgenes para darle realcé a esos puntos
y asi sea mas llamativo y atractivo Tamazula turisticamente hablando, todo esto traeria
algunas derramas econdémicas para el municipio.

Programas de fomento y desarrollo empresarial

Promoveremos la participacion de las asociaciones civiles para elaborar programas
conjuntos de fomento y desarrollo empresarial, la organizacion de cursos y talleres de
capacitacion sobre creacion y mejora de negocios y de aquellos que impulsen la
mentalidad emprendedora y de innovacion.

Un segundo elemento de esta propuesta lo constituye la busqueda de apoyos econémicos
y el otorgamiento de informacion y asesoria a empresas establecidas o a emprendedores
gue deseen crear productos con altos estandares de competitividad.

Ofertar cursos de capacitacion a todas las personas empleadas y desempleadas para asi
lograr tener en nuestro municipio una mano de obra calificada y de esta forma poder tener
la posibilidad de que las empresas nuevas o establecidas tengan la certeza de que los
trabajadores que en algiin momento dado quieran contratar son aptos para realizar algun
trabajo y asi lograr que la derrama econdémica que estos empleos generen se quede en
Tamazula.

Programas de fomento y desarrollo laboral

Gestionaremos el establecimiento de un centro de capacitacion laboral y educacién para
trabajadores atendiendo las necesidades productivas en el municipio y sus empresas.

Impulsaremos de igual manera la nueva cultura laboral en el municipio, uniéndonos a la
iniciativa de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) para el respeto de los
trabajadores y la mejora de sus condiciones de vida.

Se tendra que encontrar la forma de traer nuevas inversiones (incentivando empresarios
a invertir en Tamazula mediante publicaciones en nuestra pagina web) a nuestro
municipio que generen empleos formales estables y que esa mano de obra necesaria sea
cubierta con gente del propio municipio para que parte de lo que aqui se llegue a generar
aqui mismo se quede.

Contratacién de personal local

Promoveremos la contratacion de personal calificado y no calificado local en todas las
obras, empresas y servicios que se desarrollen en el municipio, ya sea por el sector
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publico o el privado, para potenciar ain mas el crecimiento econémico del municipio,
invirtiendo para ello en la constitucion de una Bolsa de Trabajo Municipal y una Base de
Datos Empresarial que incluya informacién de todos los negocios existentes.

Programas de apoyo a sectores marginados

Promoveremos los programas de apoyo de otros niveles de gobierno para sectores
marginados de la poblacién (mujeres y jovenes empresarios). Asimismo, fomentaremos el
empleo para mujeres en el municipio y daremos apoyo adecuado que les permita
aumentar su nivel de competitividad.

Apoyar a la poblacién de comunidades rurales y/o marginadas con capacitaciones en sus
comunidades en las cuales puedan aprender cosas nhuevas y/o fortalecer algunas
actividades que ya manejen con el fin de que de ahi puedan formar un pequefio grupo
entre los integrantes y puedan hacer una microempresa.

Creacioén de la Comision Mixta Municipal para la Competitividad Empresarial

Promoveremos la profesionalizacién de las empresas y organizaciones de tipo familiar en
el municipio mediante la creacibn de una comisibn que integre a autoridades,
representantes sociales, empresarios y trabajadores que busquen la promociéon de la
innovacion, la mejora continua y la competitividad de las empresas mediante herramientas
de diagnostico, asesoria en todos los ambitos y gestion de apoyo econémico para su
crecimiento.

Ordenamiento del comercio informal

Como parte del compromiso de la administracién municipal hacia todos los sectores
econdmicos, buscaremos incorporar mas personas a la economia formal y definiremos
alternativas que les permita continuar con su actividad actual y que al mismo tiempo se
mejore la imagen y operacién del comercio en el municipio.

Con la remodelacion y/o construccion del mercado podriamos mejorar bastante, ya que
con este proyecto debemos pretender reubicar algunos o si es posible todos los giros y
comercio informal (llamese vendedores de frutas, taquerias movibles etc., por lo menos
en la zona céntrica asignandoles un espacio dentro del mercado, de igual forma los ya
locatarios del mismo tendrian mejores instalaciones) asi mismo se daria otra imagen al
mercado que seria mas congruente con la ciudad que somos y tendriamos un lugar mas
digno de comida y artesanias para ofrecer a nuestros visitantes ademas generaria un
mayor interés por los mismos ciudadanos para asistir a ingerir algun alimento.

Fomento a la cultura del cooperativismo

A través del area de Fomento Agropecuario de la Administracion Municipal impulsaremos
la creacién de grupos o asociaciones de productores bajo esquemas de cooperativas que
les permita ocupar una mejor posicién para la compra de sus insumos y venta de sus
productos.

Es bastante importante poder llegar a un acuerdo con los productores y comerciantes de
cada uno de todos los sectores con el fin de que estos se den cuenta de la importancia de
manejarse como grupo o asociacion y de los beneficios que podrian obtener por formar
parte de el mismo.
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Fomento a la formacion de cadenas productivas

Como parte de la estrategia que se ha establecido a nivel estatal por medio de la
Secretaria de Desarrollo Rural, se apoyara el establecimiento o institucion de cadenas
productivas (vinculacién) que generen agroindustrias con un alto valor agregado y se
promueva la industrializacion de productos agropecuarios del municipio.

Se debera identificar los sectores especificos y unirlos que pueden ser susceptibles a
este tipo de apoyos y concientizar a los productores de la importancia que tiene dar un
valor agregado a sus productos (mediante conferencias y/o platicas de personas
especializadas), porque en nuestro municipio sabemos producir calidad pero no sabemos
dar valor agregado a los productos y es ahi donde existe la posibilidad de obtener mayor
utilidad en la comercializacion.

Financiamiento al sector primario

Uno de los principales problemas que enfrenta el sector primario en Tamazula de
Gordiano es la falta de oportunidades de financiamiento para la operacién y crecimiento
de sus actividades. En este sentido, es importante reconocer que la estrategia que se
tome debe contemplar el ataque a los varios elementos que inciden en esta problematica.
Por ello, fomentaremaos el financiamiento al sector primario a través de varias acciones:

1) Difundiremos con énfasis y oportunidad la informacion sobre los apoyos existentes
gque otorgan otros érdenes de gobierno, asociaciones, organismos y fundaciones
gue apoyan al sector.

2) Gestionaremos apoyos Yy créditos que sean, en la medida de nuestras
posibilidades, a tasas preferenciales y condiciones de repago adecuadas,
principalmente ante otros érdenes de gobierno. Asimismo, que estos lleguen en el
momento requerido por el productor o ganadero y cubran necesidades amplias,
desde la compra de insumos y pies de cria hasta maquinaria.

3) Eliminaremos nuestra propia burocracia y gestionaremos una mejor y mas rapida
respuesta en los siguientes ordenes de gobierno para la solicitud, analisis y
otorgamiento de apoyos y facilidades de crédito.

Desarrollo de cultivos alternativos con potencial para el municipio

Desde hace tiempo se ha reconocido la importancia que tiene para el sector primario, y de
manera especifica para la agricultura, la diversificacion de cultivos. En nuestro municipio,
la diversificacion traeria entre otros, los siguientes beneficios: reduccion de los riesgos en
el ingreso de las personas proveniente de los vaivenes del mercado y el mejor uso de los
recursos naturales.

Asimismo, mediante el fomento de otros cultivos se puede presentar una mejor
articulacion de los agentes econdmicos (cadenas productivas), como por ejemplo los
granos para la alimentacion del ganado.

Es necesario reconocer que los tiempos actuales de competencia global imprimen una
presién aun mayor sobre los productores, por lo que el uso de técnicas intensivas de
produccion (invernaderos, fertirrigacion, etc.) y la especializacién en el cultivo de
productos que premien el intercambio internacional como es el caso de las hortalizas, se
vuelven una importante estrategia a seguir.
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La union de los productores por sectores nos traerd beneficios como municipio y a ellos
como productores, debemos identificar cuales son las bondades de la tierra de nuestro
municipio con el fin de brindarles mejor informacion a los productores y asi puedan tomar
una decisién en cuanto a que cultivar de acuerdo a lo que mejor se puede dar.

Apoyo y gestion para la conversién productiva de productos pecuarios

Al igual que en el caso de la diversificacion de cultivos, fomentaremos los procesos
productivos que impriman un mayor valor agregado como la elaboraciéon de productos
lacteos que aprovechen la produccion lechera del municipio. Esta estrategia vendra
acompafiada de nuestros esfuerzos de gestibn con el gobierno del estado para la
instalacion de un centro de acopio lechero.

Por otro lado, buscaremos junto con otros niveles de gobierno la creacion de un rastro
TIF, ya que la actividad pecuaria sobresale por la erradicacién de enfermedades como la
brucelosis y tuberculosis, con lo que se podria incluso exportar.

Reunir a los productores que de alguna forman, son o han sido parte del Rastro TIF
instalado en la Ciudad de Tuxpan y que les interese saber la posibilidad de reactivar este
importante centro de trabajo para la Regién puesto que esto beneficiaria a nuestros
productores principalmente porcicolas.

Provision de servicios de informaciéon comercial y asesoria a los productores

Gestionaremos ante otros niveles de gobierno e invertiremos recursos propios en la
provision de informacién comercial y asesoria que beneficie a productores agropecuarios.
De manera especifica se atendera la necesidad existente en:

1) Informacion sobre precios y volumenes de consumo en mercados regionales,
nacionales e internacionales.

2) Asesoria sobre sistemas de riego y cultivo eficientes e intensivos.

3) Asesoria, transferencia tecnolégica y cultivos demostrativos para la diversificacion
agricola.

4) Asesoria y cursos de capacitacion para la industrializacion de la leche.(Centro de
Desarrollo)

5) Asesoria y cursos de capacitacion para la comercializacién directa mediante
canales de venta no tradicionales y uso del seguro agricola.

6) Asesoriay orientacion sobre areas y temas de interés para los productores.

Provision de servicios de elaboraciéon y gestion de proyectos productivos
Crearemos un area destinada a la elaboracién, propuesta y gestion de proyectos para
productores agropecuarios con la finalidad de acercarles recursos de otros Ordenes de
gobierno o facilitarles el proceso de obtencién de créditos en instituciones financieras.

Creacioén de obras de infraestructura hidraulica
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Invertiremos junto con otros 6rdenes de gobierno en la instalacion y operacion de
infraestructura hidraulica para uso agricola y ganadero como lo son presas y canales de
conduccion, empleando para ello mano de obra local.

Nuestra estrategia comprende las actividades de revestimiento y desazolve de los canales
o sistemas de conduccion ya existentes para optimizar el uso del agua.

Crear fuentes de empleo estables para los habitantes de nuestro municipio, contribuyendo
asi erradicar en parte el desempleo y de paso que las familias tamazulenses puedan ver
y saber que tendran un sustento econémico estable.

Adecuacion de caminos rurales

En un afan de mejorar la infraestructura del sector primario, se destinaran recursos para
adecuar las vias de comunicacion rurales buscando con ello hacer mas eficiente la
produccion agropecuaria.

Debemos hacer un estudio completamente de todas y cada uno de las caracteristicas del
municipio para poder conocer a fondo y plenamente las debilidades y fortalezas que
tenemos como municipio y de esa forma saber con que contamos y que podemos ofrecer
a las empresas de nueva creacién, asi como a todos aquellos empresarios(locales,
foraneos, nacionales o extranjeros) que quieran venir a invertir en nuestro municipio
colocando una empresa pequefia, mediana o0 en su caso de alto impacto y si como
municipio le ofrecemos todas las facilidades desde tramites, buenas ubicaciones hasta
algun estimulo fiscal a nivel municipal seria muy bueno y asi no dejariamos escapar las
pocas 0 muchas oportunidades que se presenten de algin empresario por venir a invertir
en Tamazula( Promover en la pégina de internet del ayuntamiento todas las
caracteristicas de Tamazula de las cuales se puede explotar y los beneficios que como
empresario podrian recibir en este municipio para que se atrevan a INVERTIR EN
TAMAZULA).

Debemos apoyar los sectores y cadenas productivas concientizandolos de que deben
incorporar tecnologia para transformar sus productos y a su ves puedan obtener mejores
utilidades, debemos ser el vinculo IMPORTANTE entre el empresario y el emprendedor
que tiene el conocimiento para que juntos puedan llevar acabo proyectos viables y
factibles, no solo nos debe bastar saber hacer algo sino debemos atrevernos hacer cosas
diferentes y nuevas, estamos en una etapa en la cual para todo debemos INNOVAR si
queremos tener mejores resultados la tecnologia en la vida de hoy juega un papel muy
importante y por supuesto debemos llevar acabo proyectos con INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA.

Deberemos tomar en cuenta para llevar acabo todas estas metas a mi parecer los
siguientes factores:

1.- Capital Humano (Formacién Orientada).

2.- Construir Infraestructura Optima (Corto, Mediano y Largo Plazo).

3.- Otorgar Financiamiento (Facilitar los medios y/o procesos).

4.- Investigacién, Desarrollo e Innovacion (Generar conocimiento que nos permita estar
adelante).

5.- Como gobierno municipal debemos facilitar procesos y buscar que se hagan las cosas.

Continuidad de los programas de asistencia social exitosos
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Para los programas de asistencia social ya existentes, daremos continuidad a aquellos
gque sean viables en términos financieros y que han demostrado su éxito al ser aplicados
en el municipio, logrando con ello brindar un mejor apoyo a todos los sectores de la
poblacién.

Combate de la pobreza extrema

Combatiremos con todos los recursos a nuestro alcance y en coordinaciébn con otros
niveles de gobierno la ingente condicién de pobreza extrema en zonas marginadas y
comunidades apartadas de nuestro municipio.

Aumento de la cobertura de los servicios médicos

Gestionaremos ante otros 6rdenes de gobierno, y de ser necesario invertiremos recursos
propios, para aumentar la provision de servicios médicos y llegar a las zonas donde se
carezca de este servicio. De igual manera, proporcionaremos un mayor abasto de
medicamentos que beneficien a la poblacién en general.

Los esfuerzos de provision de servicios médicos tendran la caracteristica de ser de
calidad y con un trato humano hacia los receptores.

Incorporacion de especialistas médicos

Para atacar los problemas médicos mas comunes en la poblacion que requieran de la
atencion de un especialista médico, promoveremos la presencia y trabajo de estos
profesionales en el municipio.

Integracién del nacleo familiar

Buscaremos de manera coordinada con el DIF estatal y otros organismos la disminucién
del indice de familias desintegradas y la incidencia de la violencia intrafamiliar en el
municipio. Para ello, apoyaremos la capacitacion continua del personal del DIF municipal
en éstas areas e incorporaremos programas especializados en resolver o atenuar estas
problematicas.

Campairias de prevencién de adicciones y programas de rehabilitacion
Desarrollaremos campafias de prevencion contra las dependencias toxicologicas vy
proveeremos de asistencia para la rehabilitacién en la medida de nuestras posibilidades.

Coordinacion interinstitucional en materia de asistencia social

Coordinaremos nuestros esfuerzos con instituciones, sectores, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales (H. Ayuntamiento, Secretaria de Educacién
Publica, IMSS, Jurisdiccion Sanitaria 05, COMUSIDA, CNC, CNPR, Ingenio Tamazula,
etc.), con el fin de que estén integrados en el trabajo de la asistencia social en beneficio
de personas con capacidades especiales, adultos mayores, mujeres y nifios.

Campafas de prevencion de enfermedades

Llevaremos a cabo acciones e implementaremos programas para prevenir infecciones
respiratorias, afectaciones oculares y problemas gastrointestinales frecuentes en la
poblacién.

Camparias de prevencién en materia de nutriciéon y salud

Llevaremos a cabo acciones e implementaremos programas para reducir la desnutricion,
prevenir la deshidratacion y mejorar los estdndares de salud de la poblacion.
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Acondicionamiento y uso de letrinas

Impulsaremos el Programa de Letrinizacién en aquellas localidades con poblacién menor
de 500 habitantes. Para esto, buscaremos el apoyo técnico y econémico del CEAS. Las
letrinas no resuelven el problema de falta de servicios publicos de la poblacion, pero
tienen un impacto muy positivo en la salud publica y el cuidado del entorno de manera
inmediata.

Proyecto y construccion del Parque Eco turistico la Mesa

Desarrollaremos el parque como area natural protegida y de esparcimiento y recreacion
para la convivencia familiar como campamento, parapentes, ciclismo de montafia,
paseos, rapel, tirolesa, areas de pesca, la construccion de un teleférico, juegos infantiles y
mas. Se elaboro una propuesta de un plan maestro para el parque, de manera paralela
se realiza un estudio de impacto ambiental para protegerlo como area natural, con
dictdmenes de usos del suelo, todo esto para gestionar los recursos estatales y federales
para su realizacién.

Elaboracién del Plan de desarrollo de centro de poblacién.

Empezar el plan de desarrollo de centro de poblacion con la aprobacién de ayuntamiento,
informacién cartografica, topografia orografia etc. Diseflo del plan, consulta publica,
aprobacién SEDEUR, aprobacion ayuntamiento, esto nos regulara y ordenara el municipio
en el crecimiento de nuestra ciudad.

Revision y modificacion del reglamento de construccion.
Se revisara y elabora una propuesta al reglamento de construccion, para dar mejor
servicio y actualizar en base a nuestro reglamento estatal.

Revisién de los procesos de permisos de construccién.

Revisar la anterior propuesta y proponer una actualizada de acuerdo a nuestros
reglamentos, y ley de ingresos y leyes estatales, revisar los formatos y ampliar y
modificar informacion.

Reacomodo y ordenamiento de infraestructura Vial y comunicaciones.
Se elabora de acuerdo a la necesidad del aumento de la carga vehicular y el deterioro de
la necesidad de nuevas comunicaciones.

Creacion de vivienda de interés social

Gestionar programas de vivienda de interés social y el desarrollar vivienda en el programa
IPROVIPE, lo cual se revisara y gestionara todos los recursos necesarios para llevar este
fin.

Elaboraciéon de Planes Maestros de servicios (Electricidad, Agua, Drenaje,
Alcantarillado, Plantas de tratamiento, Fosas sépticas)

Con el apoyo de la poblacién y los érdenes de gobierno, se elaborara planes maestros en
conjunto para la renovacién de infraestructura ya muy deteriorada en nuestro municipio y
la ampliacion de los servicios. Se realizara revisiones de la calidad de la infraestructura,
para hacer las propuestas correspondientes.

Formacion de Consejos que apoyen la seguridad publica y la proteccion civil

La participacion ciudadana para la prevencion y combate del delito es imprescindible con
miras a lograr la reducciéon de este flagelo social. Ante esta realidad, promoveremos la
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creacion de varios Consejos que complementen y apoyen las labores de la corporacién de
seguridad publica y el cuerpo de proteccion civil, entre ellos:

1) Consejo Municipal de Seguridad Puablica, estarda integrado por
ciudadanos que durante su estancia en este municipio les ha interesado y
preocupado el comportamiento de sus habitantes y mas la de los jovenes y que
apoyara en la formulacion y modificacion de reglamentos de policia y buen
gobierno e interno de la Direccién de Seguridad Publica asi como la planeacién
e implementacion de campafias de prevencion del delito.

2) Consejo municipal de Prevencién del delito, este consejo tendra la
mision de dictar prevenciones para su cumplimiento en coordinacion con la
ciudadania y estara integrandose con la participacién de ciudadanos interesados
en la problemética a fin de bajar o minimizar el indice de delitos e infracciones
dentro de la ciudad, colonias, barrios, comunidades y delegaciones de Tamazula,
a fin de tener una sociedad mas tranquila y que la gente ya no viva atemorizada
por la delincuencia.

3) Consejo municipal contra las adicciones, sera un érgano el cual auxiliara
al municipio en coordinaciéon con el centro de atenciéon de nueva vida en la
creacion de brigadas juveniles que seran las que acudirdn a las escuelas y
comunidades a efecto de transmitir los buenos héabitos entre los jovenes todo
esto con la ayuda de personal de policia que sera capacitado por el mismo
C.ANN.V. y que como su nombre lo indica, desarrollar4 acciones tendientes a
eliminar y reducir las adicciones en el municipio.

4) Comité de honor y justicia, sera quién califique la conducta y tomara
decisiones en los reconocimientos e incentivos otorgados a los elementos de
seguridad publica, por su desempefio en sus actividades asi como la entrega en
su trabajo cotidiano.

5) Comité de asuntos internos, este comité sera quién vigile las actividades
del personal perteneciente al cuerpo policiaco y sera quién determine el grado de
culpabilidad de acuerdo a sus investigaciones siempre apagadas a derecho

De igual manera, se requiere que la poblacién participe a través de denuncias anénimas,
uso del buzén de quejas y sugerencias y la constitucion de juntas vecinales para mejorar
la seguridad en todo el municipio.

Actualizacion del Atlas Delictivo y de Riesgos Naturales

Actualizaremos con el apoyo de la poblacién, organismos no gubernamentales y
dependencias del gobierno el Atlas de Riesgo en las zonas mas conflictivas para impulsar
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la cultura de la prevencién y que permita a las autoridades municipales establecer
mejores estrategias de cobertura en estos rubros.

Programas para la prevencién del delito y reduccién de riesgos por causas
naturales

Disefiaremos y llevaremos a cabo, en escuelas primarias y secundarias medio superior y
superior del municipio, programas de prevencién del delito, dando platicas sobre
seguridad y entregando material impreso con recomendaciones en este sentido. Daremos
a conocer esta informacion a la poblacion en general por medio del periédico, la radio y la
television. También se capacitara a la poblacién en general pero principalmente en las
escuelas por medio de la implementacion del Programa Nacional de Emergencia Escolar
y el Programa Nacional de Brigadistas e Instructores Comunitarios con la finalidad de
crear una sociedad mas protegida y mejor organizada para dar respuesta ante fenémenos
inesperados. La planeacién de centros de acopio y albergues para su instalacioén en caso
de ser necesario forma parte de esta estrategia.

Creacion de la base de datos de seguridad publica

El propésito es crear un archivo impreso y digital con la informacién de las personas
detenidas en Tamazula y otros municipios con el propésito de hacer mas efectiva la labor
de seguridad publica en la region.

Combate al narcomenudeo

Combatiremos el narcomenudeo de manera frontal y a través de la prevencion y la
asesoria. Para ello se tiene contemplado dar seguimiento al programa DARE.

Nuestros esfuerzos incluirdn, ante las autoridades competentes, la denuncia en la
produccion, distribucién y comercializacién de estupefacientes.

Diagnostico de los elementos de seguridad publica

El objetivo es determinar el nivel académico, el perfil psicologico, las capacidades y
actitudes, asi como sus necesidades. Al final se pretende que la ciudadania observe una
mejor actuacion y desempefio profesional de los elementos de seguridad publica.

Desarrollo de competencias laborales del cuerpo de policia

Se capacitara a la policia en mejores practicas de ataque a la delincuencia, autodefensa y
proteccion de los derechos humanos. De manera concreta, se estableceran con el apoyo
de la Academia de Policia y a Vialidad del Estado asi como en academias que reciben en
la Direccién de Seguridad Municipal: Induccion a los reglamentos, Induccién como policia,
Acondicionamiento fisico y técnicas de autodefensa, instruccion de orden cerrado, entre
otras.

Como parte de la estrategia para cambiar la vision que la poblacion tiene del cuerpo de
policia se instaurara el programa Policia Amigo, cuyo propésito es la promocién de los
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derechos humanos y la dignificacién de la policia a través de su crecimiento en el &mbito
laboral.

Otorgamiento de recursos a la Direccion de Seguridad Puablica.

Proporcionaremos todos los recursos que estén a nuestro alcance para que la policia y
proporcione una mejor respuesta a la poblacion. La estrategia viene acompafiada de un
programa de reduccion de gastos en areas innecesarias o que dupliquen las funciones.De
manera concreta, se prevé la compra de: equipo de oficina para la mejora administrativa,
cartuchos y armamento (y reparacion de las existentes), equipo de seguridad personal y
equipo para el adecuado desempefio de Proteccion Civil. También se anticipa la
contratacion de personal y la formacion de brigadas en las delegaciones que hagan mas
eficaz el trabajo de seguridad publica.

Regulacién y vigilancia de giros negros y zonas de tolerancia

En coordinacién con la Direccion de regulamentos se vigilara de mejor manera, con base
en la normativa existente, los giros negros y zonas de tolerancia localizados en el
municipio, debido a la ya conocida relacion que se presenta de comision de delitos en
estado de ebriedad. Esto se enmarca también en un esfuerzo por mantener los buenos
usos y costumbres de nuestra sociedad.

Combate a la corrupcién de agentes de seguridad publica

Con la ayuda de la ciudadania se combatira de manera estricta la corrupcién de los
agentes de seguridad publica a través de varias estrategias de prevencion y correctivos:

1) Se creara una base de datos de miembros de la corporacién y actualizacién
de expedientes.

2) Se Integrard la comisién de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad
Publica.

3) Se integrard el Comité de Asuntos Internos de la Direccién de Seguridad
Publica.

Se busca que con estas acciones, la ciudadania tenga plena confianza en la honestidad y
rectitud de los agentes de seguridad publica.

Consejo de Participacion en la Educacion

Impulsaremos la creaciébn de este consejo que incluya a instituciones educativas,
docentes, autoridades municipales y padres de familia para mejorar los estandares de
operacion y los resultados académicos en los educandos del municipio. Este cuerpo
puede coadyuvar a la transmision de valores civicos y morales a los alumnos y el fomento
de la participacion ciudadana.

Reduccién de la desercion escolar
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Desarrollaremos programas y acciones que reduzcan la desercién escolar a temprana
edad y daremos apoyo economico en la medida de nuestras posibilidades para
complementar el esfuerzo de las familias mas pobres en aras de proporcionar educacion
a sus hijos.

Operacion de programas para la educacién de adultos

Desarrollaremos y gestionaremos ante otros niveles de gobierno la operacién de
programas para la educacion de adultos que reduzcan el bajo nivel académico de la
poblacion.

Ampliacion de centros educativos de nivel basico
Promoveremos con otros 6rdenes de gobierno la construccidon de mas centros
educativos e invertiremos recursos propios en el mejoramiento de los actuales.

Desarrollo y difusion de la cultura
Daremos cabida y difusion a los programas culturales que favorezcan a la
comunidad en su desarrollo mediante la creacion de talleres y concursos.

Paralelamente promoveremos la instalacién de museos histéricos y centros culturales que
promuevan la herencia y valores locales y sirvan de igual forma como atractivo turistico.

Programas para la competitividad académicay deportiva municipal
A través de diversas acciones buscaremos el aumento del nivel académico y deportivo de
nuestros jévenes, entre las que destacan:

1) El otorgamiento de becas al mérito académico y deportivos de los jovenes en las
diversas comunidades.

2) El apoyo econémico para la compra de material de estudio y deportivo.

3) La creacion de ligas municipales deportivas en varias disciplinas y la organizacion
de concursos académicos.

Fomento de la educacién civica

Promoveremos la observancia de las fechas, protocolos y festividades civicas en el
municipio con el afan de apoyar la educacién civica y los valores historicos entre la
poblacién.

Ampliacién y mantenimiento de instalaciones deportivas

Gestionaremos junto con otros niveles de gobierno el incremento y adecuacion de las
instalaciones deportivas existentes. Reacondicionaremos la unidad deportiva municipal
(pasto) y Adolfo Lopez Mateos.

Extenderemos dichos trabajos de gestiébn hacia la construccién de canchas de usos
multiples y la apertura de espacios para la recreacion y el deporte en otras comunidades
diferentes de la cabecera municipal.

Vinculacién con el deporte profesional

Promoveremos de manera directa la vinculacion de nuestros deportistas destacados con

instituciones y empresas dedicadas a la practica profesional de los deportes con el
objetivo de brindarles oportunidades de desarrollo.
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Difusién y promocién de la cultura ecolégica y educacion ambiental.

Promoveremos en las instituciones educativas y los grupos sociales en general, practicas
de conservacion y restauracion del entorno tal como la separacion y reduccién de la
basura, reforestacion, etc.

Programas y acciones para el cuidado del medio ambiente

Podremos en practica diversos programas que generen una cultura del cuidado del medio
ambiente en la poblacion e impulsaremos campafias masivas para la proteccion del
entorno.

Coordinacion interinstitucional para la proteccion del entorno

Desarrollaremos acciones coordinadas con otros niveles de gobierno para reducir la
contaminacion del aire por el parque vehicular y actividades diversas. También
promoveremos, ante las autoridades que corresponda la administracién adecuada de los
recursos naturales del municipio.

Mejoramiento del servicio de recoleccion de desechos

Ampliaremos y mejoraremos el sistema de recoleccion de basura y de desechos sélidos
en las poblaciones del municipio dada la urgente necesidad de mantener nuestro
municipio limpio. También implementaremos acciones tendientes a eliminar la
contaminacion causada por animales muertos y/o disposicion inadecuada de osamentas

Denuncia de la deforestacién, tala ilegal y caza clandestina

Denunciaremos ante las autoridades competentes la deforestacién, tala ilegal caza
clandestina que se presenten en el municipio, velando por la aplicacion de las leyes en
materia del ambiente

Cuidado y preservacion de areas a través de la reforestacién

Dotaremos de recursos e infraestructura al vivero municipal para que mejore su
desempefio e impulse la reforestacion en el municipio en coordinacion con otras ordenes
de gobierno

Inversién en obras y programas de tratamiento de aguas residuales

Apoyaremos con recursos propios Yy gestionaremos ante otros niveles de gobierno la
inversion en mayor infraestructura para tratamiento de aguas residuales y evitar con esto
la cada vez mayor contaminacion

Concluir y operar el Relleno Sanitario Municipal

Iniciar la operacion del relleno sanitario para dar un mejor tratamiento de la disposicién
final a los residuos sélidos del municipio.
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Rehabilitacion de zonas contaminadas y declaracion de areas naturales protegidas

Desarrollaremos acciones de rehabilitacién del rio local para convertirlo en un &rea de
andador o corredor a lo largo de su ribera. Asimismo, llevaremos a cabo acciones para
declarar zona natural protegida el Cerro de la Mesay Peiiitas.

Refrendaremos la certificacion como Municipio Transparente

Cumpliremos cabalmente con lo estipulado por las leyes de la materia, buscando
permanecer como uno de los Municipios mas Transparentes del Estado de Jalisco y de
nuestro Pais.

Incrementar la participacion ciudadana en las acciones de nuestro Gobierno

Poner en practica el Reglamento de Participacién Ciudadana con el fin de incrementar la
participacion de la ciudadania en las acciones de nuestro gobierno y que ello se traduzca
en mas y mejores beneficios para los tamazulenses.

Eficienciay eficacia en latoma de decisiones

Optimizaremos la aplicacion de programas ya existentes bajo los criterios de eficiencia y
eficacia con el objetivo de atender las necesidades mas apremiantes de la poblacion
logrando con ello el mejor uso de los recursos publicos. En este proceso se habra de
incluir a los agentes y delegados municipales.

Aumento de los ingresos publicos

Gestionaremos el aumento de los ingresos de la hacienda publica municipal
principalmente por concepto de la actualizacion del catastro municipal, el control de
licencias municipales (impuestos directos), promover la manifestacién de construccion,
recaudacién de cuotas de agua potable y las transferencias gubernamentales, asi como
medio eficientes de cobro por concepto de morosidad, para tener un mayor margen de
operacion. Estos esfuerzos conllevan a actividades previas de concientizacién de la
poblacién para su cumplimiento impositivo.

Eficientaremos la comunicacién y coordinacién interna

Optimizaremos la comunicacion interna municipal a través del establecimiento de canales
y medios adecuados para este propdsito. Implementaremos acciones para lograr una
mejor coordinacion entre las diferentes Direcciones, simultdneamente con Regidores,
Delegados y consejos municipales.

Buscaremos la mejora constante en los sistemas de la contraloria interna del
Ayuntamiento, tanto en Dependencias como en Delegaciones

Aplicacion eficiente y estricta de los sistemas de control interno ya existentes del
Ayuntamiento, asi como la creacién de nuevas medidas, en beneficio de la Transparencia,
optimizacion de los recursos y la rendicién de cuentas, en la gestion publica Municipal, asi
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como el apoyo y supervisién constante a las 6 Delegaciones de nuestro Municipio en bien
de la ciudadania en general.

Optimizaciéon de equipos y herramientas

Utilizacion de manera eficiente de los sistemas integrales de
cdmputo ya existentes, buscando aumentar la calidad en los
servicios que se otorgan, asi como optimizar los tiempos en los
procesos internos, a la vez lograr la actualizacion de los sistemas
y herramientas con el de fin de ser un gobierno que ejemplifique3
la mejora continua.

Aplicacion y revision de los Reglamentos existentes

Difusién constante a la ciudadania de los Reglamentos vigentes y su aplicacion estricta.
Asi como la revision, elaboracion y puesta en vigor de nuevos reglamentos de acuerdo a
las necesidades de nuestro Municipio. Con la finalidad de tener un Municipio consiente y
ordenado.

Integracién y seguimiento de la Comision Mixta de Escalafén

Integrar la Comisién Mixta de Escalafon y darle seguimiento respecto de derechos y
obligaciones, a favor de los trabajadores de este H. Ayuntamiento.

Aplicacion y actualizacion de Manuales de Organizacion y Descripcion de Puestos

Aplicacion de los manuales de organizacién y descripcion de puestos ya existentes, asi
como su actualizacidn constantes, con la finalidad de optimizar los recursos humanos,
materiales y técnicos con que cuenta el Ayuntamiento a favor de la ciudadania.

Capacitacion del personal administrativo municipal

Implementar un sistema de capacitacion al personal en general, acorde a su area, con la
finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

Servicio publico municipal de carrera

Impulsaremos el establecimiento del servicio publico municipal de carrera para dar
certeza a los trabajadores de Ayuntamiento y fomentar su desarrollo profesional que
redunde en una mejor atencion a la ciudadania y sus problemas.

Eficiencia en los procesos y gestién municipal

Eliminaremos la mayor cantidad posible de tramites y procesos internos para dar una
mejor y mas eficiente respuesta a la ciudadania en cualquier tramite o proceso que lleves
cabo en el Ayuntamiento.

Eliminacion de préacticas nocivas en la gestion municipal
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Lucharemos dia a dia para incrementar los valores en nuestros servidores publicos, tales
como: honestidad, ética, amabilidad, calidad y respeto.

Combate a la corrupcion de servidores publicos

Combatiremos sin descanso y de manera enfatica hasta sus dltimas consecuencias la
corrupcién en los servidores publicos municipales.

Relacién con el Sindicato

Mantendremos una relacién armonica, efectiva y de trabajo con el sindicato, buscando
que esta condicidn se traduzca en las mejoras en servicios que reciba la ciudadania.

Coordinacion Intergubernamental

Orientaremos todas nuestras politicas y acciones a lograr los propésitos contenidos en el
Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo. No escatimaremos esfuerzos
para hacer efectiva la coordinacién y gestidon intergubernamental para administrar de
mejor manera los asuntos municipales y lograr los objetivos contenidos en el presente
Plan.

PROCESO METODOLOGICO

>

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA DEL DESARROLLO MUNICIPAL
FOCALIZACION DE LOS DESAFIOS DEL DESARROLLO MUNICIPAL
DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS CENTRALES DEL EJECUTIVO
ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AGENDA DE TRABAJO
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Andlisis de la probleméatica del desarrollo Municipal.

En esta fase se analizd el diagndéstico y los resultados de los mecanismos empleados en
la construccion del PMD con la finalidad de identificar las situaciones negativas o
insatisfactorias planteadas por la sociedad o que asi lo reflejaban los datos estadisticos
analizados. En este ejercicio se analizaron los foros de consulta Municipales a través de
los consejos y COPLADEMUN; de igual forma se analizaron los resultados de la consulta
publica y de percepcion promovida por el Gobierno Municipal; como resultado de este
ejercicio se obtuvo una relacién de problemas vinculados con los diferentes temas del
desarrollo Municipal.

Focalizacién de los desafios del desarrollo estatal.

En la segunda fase se procedié hacer una asociacién de la problematica identificada
basada en el método de l6gica fluida de Edward de Bono . El proceso de asociacion de
problemas empleado se fundamenta en el hecho de que todo problema tiene una serie de
causalidades y que este a su vez de no resolverse genera ciertos efectos.
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En este entendido, cada problema identificado en la fase |, fue asociado a otro problema
considerado como el efecto mas importante. Por ejemplo: el problema de Altas tasas de
desempleo (problema casusa) fue asociado con el problema Altos indices de

Marginacién y pobreza (problema efecto). Es importante destacar que esta asociacién de
problemas estd basada en el modelo de apreciaciones de Edward de Bono. En virtud de
lo anterior, la asociacién de los problemas contenidos en este documento corresponde a
las apreciaciones de los técnicos, pero sobre todo, de los representantes de la sociedad
que participaron en el ejercicio.

No problema Relacion con
1 | Contaminacion del agua 25
2 | Contaminacidn del rio 25
3 | Baja produccion del campo 16
4 | Creciente comercio informal 3
5 | Alta migracién de la poblacion 7
6 | Escasa atencion medica 7

Una vez realizada la asociacion de problemas se procedié a identificar los problemas
nodales del desarrollo. Con el apoyo de tablas dindmicas se identificaron los problemas
efecto mayormente citados, es decir aquellos problemas con el mayor nUmero de causas.
En la figura siguiente se muestra a manera de ejemplo el diagrama resultante de la
asociacion de 10 problemas analizados. En color rojo se destacan los problemas efecto
mayormente mencionados y en color verde los problemas causa. Como se podra
apreciar, para este ejemplo los desafios del desarrollo (problemas nodales) se concentran
en los puntos 4, 2y 8.

Figura 1.2. Esquema de problemas nodales.
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(Fuente: SEPLAN, 2008).

Determinacion de los objetivos centrales del Ejecutivo

Los objetivos centrales fueron deducidos de los problemas nodales identificados. Si existe
una situacién negativa o insatisfactoria, es de esperarse que dicha situacion se transforme
a una situacion futura deseable mediante la intervencién de programas y la ejecucién de
proyectos. Este modelo esta basado en la metodologia del Marco Légico utilizado por el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para la formulacion de proyectos.

-

Figura 1.3. Presenta el esquema de transformacion de problemas nodales a objetivos centrales
(Fuente: SEPLAN, 2008).

IV. Determinacién de las estrategias.

Para la determinacién de las estrategias se hizo un andlisis y enriquecimiento de las
causalidades inmediatas resultantes para cada problema central. Estas causas fueron
transformadas en las estrategias. Siguiendo el método del Marco Logico, las causalidades
inmediatas se transformaron en los medios (estrategias) para lograr los objetivos. Lo cual
supone que de lograrse las estrategias se estardn cumpliendo los objetivos establecidos
en el Plan General.
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2. DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO
2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Tamazula proviene de Tlamazolan que significa lugar de sapos. Primitivamente habitaron
la regién nahoas, toltecas, chichimecas, aztecas, tarascos y otras tribus. Los vestigios de
pinturas rupestres en el cerro de San Francisco, con signos del agua y del sol, nos hablan
de los primitivos moradores del lugar.

Para la conquista de Colima, Juan Alvarez Chico entr6 por Zacatula y Coalcoman, y
Alonso de Avalos por Mazamitla, y eventualmente a Tamazula el 29 de noviembre de
1522. Gobernaba a la sazon el cacique Calizendo o Calizentli de Michoacan, que en unién
de otros caciques se sometié a los conquistadores con la esperanza de sacudirse el yugo
de Txome. Este, después de la Guerra del Salitre contra Tangazhuéan Il o Tzimitzincha, los
habia sojuzgado.

Francisco Cortés de San Buenaventura, por su parte llegdb a Tamazula en octubre de
1524, de paso a la recién fundada villa de Colima, de la que tomé posesiéon como Alcalde
Mayor.

En 1567 Martin de Moreno encontré6 yacimientos de plata, fundandose en las
inmediaciones de Tamazula el Real de Zula, que llegd a su apogeo en 1650 con algunas
minas como la Morufia, después La Gachupina, San Joaquin y la Verde. Por el rancho de
Chivillos se exploto la del Real del Favor hasta 1811. La planta se llevaba a México en
recuas.

En 1578 Tamazula fue cabecera de provincia y dependian de ella Quitupan, Jilotlan de los
Dolores, Mazamitla y varias congregaciones y rancherias. Durante 1737 la poblacién en
Tamazula disminuy6é notablemente debido a la peste que se produjo, conocida como
matlazahuatl.

En 1796 Tamazula apenas si era un recuerdo de su
antigua grandeza; para entonces los fundos mineros
s6lo beneficiaban a quienes los monopolizaban. Hacia
1740 se habian abandonado algunas minas y otras
estaban a medias. Este era el ambiente que privaba en
Tamazula al estallar el movimiento de Independencia
en 1810. El 8 de abril de 1844 por decreto numero 5 se
establece ayuntamiento; desde 1825 pertenecié al
canton de Sayula hasta 1878 en que pas6 cantdon de
Zapotlan el Grande (hoy Ciudad Guzman).
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La rancheria ElI Aguacate, en los contornos de Tamazula, fue cuna de Francisco y
Gordiano Guzméan, hombres que se entregaron en forma total a la causa de la
Independencia. Los hermanos Guzman participaron y concurrieron a muchos combates;
enarbolaron la bandera de la insurgencia durante algunos afios en el sur del Estado.
Estuvieron en el ataque a Zapotlan el 18 de noviembre de 1811; en el de Tamazula el 3
de mayo de 1812 durante el cual incendiaron los cuarteles realistas; en el 8 del mismo
mes en Mazamitla se apoderaron del destacamento realista; el 10 de diciembre de 1812
francisco Guzman volvié a ocupar el terreno comprendido en el canton. Pero fue atacado
por Juan Nepomuceno Cuellar en Zapotiltic y resulté muerto.

Gordiano Guzman nacié en 1789. En 1811 militd a las 6rdenes de Vicente Guerrero. A
fines de 1820, con el grado de coronel, derroté a Agustin de lturbide en la Cueva del
Diablo. El 24 de febrero de 1821 asisti6 a Acatempan, al histérico abrazo entre Iturbide y
Guerrero. El 27 de febrero formé parte del ejército Trigarante e hizo su entrada a México
con 3,000 soldados.

Muerto Guerrero, Gordiano se afilié a la causa liberal. Participé en la
revolucion del 40, en la guerra del 47 contra el invasor norteamericano y
en la del Plan de Ayutla. Gordiano murié en Huetamo, Michoacan en
abril de 1854 bajo las érdenes del general Antonio Lopez de Santa Anna.

El 19 de abril de 1856 el gobernador del Estado, Santos Degollado

expidié un decreto cambiandole el nombre a Zapotlan el Grande, por el

de Ciudad Guzman en memoria del Gral. Gordiano Guzman; y a la villa

de Tamazula, en la que nacié este honrado y valiente soldado, por el de

Tamazula de Gordiano. El 16 de Marzo del 2006 la LVII Legislatura

Jalisciense en el Decreto NUum. 21290 reconocié a Gordiano Guzman

Benemérito de Jalisco en grado heroico y el que se inscribiera su

nombre con letras doradas en el muro central del salon de sesiones del Palacio
Legislativo, asi como se le reconocié el honor de su aportacion a la Historia con un
monumento en la Rotonda de los Jaliscienses llustres.

2.2 LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de Tamazula se encuentra en el sureste de (/ Iy oG 3 e 32:
Jalisco, entre las coordenadas 19°23'15” y 19°54°05" de /" ¥— (NG mewana b
latitud norte y entre los 102°41'45” y los 103°27°'30” de - 4 ( "meeec ALY 7
longitud oeste. wall ?f {
o ﬂ'{‘\% (T SN P ey
El municipio colinda al norte con los municipios de Gémez gz ¢ Jrgr=yf o[
Farfas, Concepcién de Buenos Aires y Mazamitla; al este o ~ onmauun e ane) |
con Mazamitla, Valle de Juarez, Manuel M. Diéguez y =~ spoc ks Jﬁ e g,, %/
Jilotlan de los Dolores; al sur con Jilotlan de los Dolores, ; o oy [T
Tecalitldn y Zapoaotiltic; y al oeste con Zapotiltic, Zapotlan el i : (d\\% Uil 4 ::f}nwm,,‘
Grande y Gémez Farias. > mﬁ 3: I~ %
Su extension territorial es de 1,303 kildémetros cuadrados, yfia‘ﬂff;/“}: ; 1‘\f\1
oy i i £ 7'“"_“"‘,

superficie que representa el 1.63% del estado de Jalisco.
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En su demarcacion politica-territorial, Tamazula de Gordiano pertenece al Distrito
Electoral Federal y Local numero 19 con cabecera distrital en el municipio de Ciudad
Guzman.

2.3 CARACTERISTICAS DEL MEDIO FISICO

Orografia

Tamazula se encuentra a una altitud aproximada sobre el nivel medio del mar de 1,250
metros. Sus principales elevaciones son el Cerro Las Alazanas con 1,700 msnm y el
Cerro La Malaguefia con 1,600 msnm. Su orografia esta caracterizada por una superficie
conformada por zonas accidentadas (40%), zonas semiplanas (35%) y zonas planas
(25%). En su parte centro y oeste predominan altitudes que varian entre los 900 y los
1,500 metros sobre el nivel del mar, y en el resto del territorio las altitudes van de los
1,500 a los 2,100 metros sobre el nivel del mar, con excepcién de una parte del noroeste,
donde alcanzan hasta los 2,700 metros sobre el nivel del mar.

Los suelos que destacan dentro del territorio municipal tienen sus origenes en el periodo
terciario. La composicion de estos son predominantemente de los tipos Andosol Hamico,
Cambisol Eutrico y Vertisol Crémico.

Hidrologia

Sus recursos hidrolégicos son proporcionados por
los rios y los arroyos que conforman la subcuenca
hidroldgica Tuxpan y rio Tepalcatepec
pertenecientes a las regiones hidroldgicas (16 y 18)
Pacifico centro y cuenca del rio Balsas,
respectivamente. Sus rios son: Tamazula, Santa
Rosa, Contla y Ferreria; los arroyos: EI Tulillo,
hondo, Montenegro, El
Limon, Barranca
Grande, La Palma,
Los Hornos; ademas
de las presas: Santa Rosa y Soyatlan y en proceso de
construccion la presa El Carrizo ubicada a 5 Km. al sureste
de la Delegacion de El Tulillo, con una capacidad de 60
millones de metros cubicos que garantizara el
abastecimiento de agua a las comunidades circunvecinas y
el riego para 3,200 hectéreas de terreno agricola.

Climatologia

El clima del municipio se considera semiseco, con otofio, invierno y primavera secos, y
semicdlidos, sin cambio térmico invernal bien definido. La temperatura media anual es de
21.3°C, con méaxima de 30.2°C y minima de 13.5°C. El régimen de lluvias se registra entre
los meses de junio, julio y agosto, contando con una precipitacion media de 1,007
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milimetros. El promedio anual de dias con heladas es de 5. Los vientos dominantes son
en direccién del suroeste.

2.4 RECURSOS NATURALES

Uso territorial

El territorio esté constituido por terrenos del periodo terciario.
Su composicion es de tipos Andosol Humico, Cambisol
Eutrico y Vertisol Crémico. El municipio tiene una superficie
de 132,448 hectareas. De éstas, 15,275 son utilizadas con
fines agricolas; 47,396 en la actividad pecuaria; 53,800 son
de uso forestal; 307 hectareas son suelo urbano; 13,472
hectareas tienen uso diversos; mientras que la cantidad
restante no se especifica. En lo que a la propiedad se refiere,
una extension de 77,472 hectareas es privada y 52,841 es ejidal, no existiendo propiedad
comunal. De 2,135 hectareas no se especifica el tipo de propiedad.

Floray Fauna

Su vegetacidbn se compone basicamente de pino, encino,
roble, tepehuaje, madrofio, huisache, mezquite, guamuchil,
nopal y algunas plantas semitropicales como la palma y La
Parota, ademas de arboles frutales como: mango, aguacate,
guayabo y limén.

El puma, el venado, el coyote, el conejo, la liebre, la ardilla, el
zorrillo, el armadillo, el tejon, algunos reptiles y diversas aves
habitan en esta region.

2.5 DEMOGRAFIA

Poblacidn total y tasas de crecimiento

Tamazula de Gordiano ocupa el lugar nimero veinte, por su cantidad de habitantes, entre
los 125 municipios del estado de Jalisco. El censo de poblacion del afio 2000 registra una
poblacion de 41,111 habitantes y el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 del Consejo
Estatal de Poblacion reporta 35,987 habitantes ; esto es, 1.4 veces la poblacion que tenia
en 1950; para el 2006 se estimaba que seria de 42,909. Actualmente existen una
densidad poblacional de aproximadamente 31.5 personas por kilbmetro cuadrado. El
maximo incremento sucedié en la década 1950 — 1960 en la que la poblacion del
municipio crecié a una tasa promedio anual del 2.3%. Esta tendencia de crecimiento ha
disminuido para el periodo 1990 — 2000, cuya tasa se calcul6 en un -0.27% y actualmente
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existe un decremento de -12.4 % Las siguientes graficas y tablas proporcionan los
detalles de esta informacion.

Grafica 1 Poblacion del municipio 1950 - 2000
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Fuente: SEI-JAL

Grafica 2 Tasa de crecimiento poblacional 1950 - 2000
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Fuente: Consejo estatal de poblacion Il Contero 2005

La tasa de crecimiento anual es de 1.03 %, inferior a la de la Regidn e inferior a la estatal.
No ha habido crecimiento poblacional en los ultimos 10 afios, en éste periodo decrecié un
0.27 %, y segun el Il Conteo de Poblacion y Vivienda del 2005 en los ultimos 5 afios la
poblacién disminuyé a 35,987 que corresponde a un 12.46 % menos que lo que se tenia
en el 2000 y que es propiciado principalmente por los siguientes factores la migracion,
falta de empleo y centros educativos de nivel superior.

La poblacién se estima llegara a ser de poco mas de 43,000 personas en el afio 2010. Es
decir, habr4 crecido un 5.56% global entre los afios de 2000 y 2010. La tasa de
crecimiento es por lo tanto muy baja. Ver la siguiente gréfica par apreciar el detalle de las
cifras estimadas.

Estimaciones de Poblacion
Tamazula de Gordiano, Jal.
2001 - 2010
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Fuente: SEI-JAL
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Estructura y dispersién poblacional

En el afio 2000, la poblacion total del municipio se dividia en 19,822 hombres (48.22% del
total) y 21,289 mujeres (51.78% del total); es decir, la poblacién del municipio representa
el 0.67% del total de Jalisco. La siguiente tabla da cuenta de esta informacion en
diferentes periodos.

Tabla 1 Histdrico demogrdfico 1940 — 2000

Ao Total Hombre | % Mujeres | %
habitantes S

1940 | 22,892 11,512 50.29 11,380 49.71
1950 | 28,098 13,907 49.49 14,191 50.51
1960 | 35,361 18,041 51.02 17,320 48.98
1970 | 39,151 19,620 50.11 19,531 49.89
1980 | 40,377 19,731 48.87 | 20,646 51.13
1990 | 42,250 20,410 48.31 | 21,840 51.69
1995 | 40,315 19,463 48.28 | 20,852 51.72
2000 | 41,111 19,822 48.22 | 21,289 51.78
2005 [ 35.987 17,289 48.04 | 18,698 51.96

Fuente: SEI-JAL

Al hacer un andlisis de la poblacion por edades o rangos sobresalen ciertas situaciones.
Por ejemplo, la piramide poblacional muestra una base angosta, signo inequivoco de la
disminucion sustancial en la tasa de crecimiento y de nuevos nacimientos. Sin embargo,
la forma de ésta refleja que la poblacién del municipio es en su gran mayoria joven.

La edad mediana de la poblacién del municipio es de 21.43 afios. Esto significa que la
mitad de la poblacion del municipio tiene entre cero y 21 afos. El 23.82% del total es
menor de 10 afios y el 5.83% mayor de 65 afios.

En cuanto al indice de masculinidad, el registro mas alto por quinquenales comprende el
rango entre 85 y 89 afios con 109.7 hombres por cada 100 mujeres. El grupo con el

menor registro es el de 20 y 24 afios, con 79.5 hombres por cien mujeres.
Grafica 4 Pirdmide poblacional por rango de edades en el afio 2000
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La distribucion territorial de la poblacion del municipio se divide en mas de 200
localidades, el 42.52% del total esta concentrado en Tamazula. Las siguientes tres
localidades mas pobladas son: Vista Hermosa con el 8.74%, Villa de Contla con 5.33% y
Soyatlan de Afuera con 4.89%. Del 97% de las localidades restantes, 41 entran en un
rango mayor a 100 habitantes y 81 en menos de 100. De éstas, 4 cuentan con dos
viviendas y 3 con solo una. Unas cuantas poblaciones poseen un entorno urbanizado,
mientras que la mayoria se ubican en el medio rural.

Tabla 2 Localidades ordenadas por poblacion

POBLACION
Posicion Localidad Total % thgl Hombres Mujeres Indice
Municipal Masc.
TAMAZULA DE GORDIANO 41,111 100.00 19,822 21,289 93.1
1 Tamazula de Gordiano 17,481 42.52 8,279 9,202 90.0
2 Vista Hermosa 3,592 8.74 1,743 1,849 94.3
3 Villa de Contra 2,190 5.33 1,020 1,170 87.2
4 Soyatlan de Afuera 2,010 4.89 1,014 996 101.8
5 Garita, La 1,612 3.92 761 851 89.4
6 San Vicente 1,042 2.53 516 526 98.1
7 San Francisco 866 2.11 407 459 88.7
8 Callejones 737 1.79 353 384 91.9
9 Paso de Ganado 624 1.52 309 315 98.1
10 Tulillo, El 581 1.41 294 287 102.4
11 Arroyo Hondo 574 1.40 297 277 107.2
12 El Pitayo 467 1.14 240 277 105.7

Fuente: COEPO con base en INEGI, Xll Censo General de Poblaciéon y Vivienda 2000

El desempefio o evolucién del porcentaje de poblacion urbana respecto a la rural ha
crecido mucho mas aprisa en los ultimos 60 afios, de acuerdo con informacion de fuentes
oficiales, al grado de superar a la segunda. Ver tabla y gréfica siguientes.

Tabla 3 Evolucion de la poblacion urbana y rural

Afio | Total Hab. | Pob. H % M % Pob. H % M %
Urb. Rural
1940 | 22,892 5,228 2,448 47 2,780 53 17,664 9,064 51 8,600 49
1950 | 28,098 10,942 5,193 47 | 5,749 53 | 17,156 8,714 51 | 8,442 49
1960 | 35,361 13,547 6,790 50 6,757 50 | 21,814 11,251 | 52 10,563 48
1970 | 39,151 17,115 8,526 50 8,589 50 | 22,036 11,094 | 50 10,942 50
1980 | 40,377 17,925 8,522 48 9,403 52 | 22,452 11,209 | 50 11,243 50
1990 | 42,250 22,680 10,807 | 48 | 11,873 | 52 | 19,570 9,603 49 | 9,967 51
1995 | 40,315 20,709 9,949 48 | 10,760 | 52 | 19,606 9,514 49 | 10,092 | 51
2000 | 41,111 21,073 10,022 | 48 11,051 52 | 20,038 9,800 49 10,238 51

Fuente: SEI-JAL

Gréfica 5 Evolucion de la poblacion urbana y rural
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Historial de Habitantes Rurales y Urbanos
del Municipio de Tamazula de Gordiano
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Migracion

Una de las medidas para cuantificar este fenomeno social es el indice de Intensidad
Migratoria presente en el municipio. Dicho indicador considera las dimensiones
demogréficas y socioecondmicas de la migracion y constituye una medida para diferenciar
la intensidad de la misma.

Debido a que este fenbmeno es una estrategia familiar para allegarse mayores recursos,
los indicadores que se utilizan consideran a los hogares y no a los migrantes. Ademas, la
partida o el regreso de sus miembros implica cambios en la estructura y composicién de
los hogares, asi como en las relaciones intrafamiliares.

El estado de Jalisco se considera entre las entidades federativas con un alto grado de
intensidad migratoria. Para el municipio de Tamazula de Gordiano, el CONAPO en el afo
2000 calculé el indice de intensidad migratoria en 0.45745; es decir, se clasificé al
municipio con un grado medio de intensidad migratoria—donde el intervalo superior es de
2.58352 y el inferior de 1.27065. Ocupa el lugar nimero 47 entre los 125 municipios del
estado (el primer lugar presenta mayor intensidad migratoria).

Asi pues, de un total de 9,576 hogares, el 12.60% cuenta con al menos un miembro que
declaré recibir transferencias de remesas de familiares de otro pais; en el 12.03% de los
hogares algun o algunos de sus miembros dejo el pais en el quinquenio anterior para
establecer su residencia habitual en los Estados Unidos; el 1.22% tiene migrantes
circulares del quinquenio anterior, aquellos miembros que después de haber emigrado
entre 1995 y 2000 regresaron a vivir a México; y el 2.16% de las unidades familiares,
algiin miembro nacido en México, que en 1995 vivia en Estados Unidos, regresoé a residir
al pais, de tal manera que al momento del Censo 2000 se ubica de nueva cuenta, como
un habitante del territorio nacional.

2.7 ECONOMIA

En concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, la superacion de las condiciones de
pobreza en las que vive gran parte de la poblacién debe entenderse como el resultado de
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un proceso de inclusién social en el que se generan condiciones que favorezcan, por una
parte, la superacion de los individuos y el desarrollo de la colectividad, y por otra, se
generen condiciones que permitan reconstituir el sistema social, esto es, de mejorar las
formas como se organizan los procesos de produccion, los servicios de agregacion de
valor, asi como los procesos de distribucién, comercializacion y consumo; de promover
entornos que favorezcan las intenciones de inversion, las actividades economicas y las
perspectivas para el desarrollo de negocios en el estado. La consolidacion competitiva de
la planta productiva permitira desarrollar actividades con mayor rentabilidad y generar
mas y mejores empleos, traduciendo asi mejores oportunidades para la poblacion.

Mercado de trabajo e ingreso

La economia de Tamazula de Gordiano ha estado practicamente sustentada por la
agricultura, la ganaderia y el comercio al detalle. Segun el Censo General de Poblacién y
Vivienda del 2000 la poblacion econémicamente activa (PEA) del municipio es de 12,576
habitantes que representan el 29.51% de la poblacién total. Del total de la PEA 74.74%
son del género masculino y el 25.25% son del género femenino.

De las personas ocupadas (PO) 34.5% labora en el sector primario, 21.4% lo hace en el
sector secundario, y 41.7% trabaja dentro del sector terciario. En cuanto a los ingresos de
la poblacién ocupada, 41.92% reciben no mas de 2 salarios minimos de ingreso por su
trabajo, 6.3% recibe entre 5y 10 salarios minimos por su trabajo, y sélo el 2.8% perciben
mas de 10 salarios minimos.

Estructura econGmica

Las principales fuentes de ingreso para los habitantes de Tamazula provienen de la
estructura ocupacional que estd integrada por la poblacion econémica activa que se
distribuye en ocupada en: agricultura, ganaderia y aprovechamiento forestal, la industria
manufacturera, comercio, construccidn, mineria, electricidad y agua; en ese orden, las
tres primeras ocupan un 34.5% y la industria azucarera y otras manufacturas con el 13.3
% aproximadamente; el resto se distribuye entre comercio con 12.5%, y construccion,
transportes y otros servicios incluidos los profesionales completan el porcentaje restante.

Sector agropecuario o primario

Dentro de las actividades agricolas,
el municipio se distingue porque la
produccion es dominada por la cafia
de azlcar, los pastos, el maiz, el
tomate de céscara y el garbanzo
forrajero. La cafia ocupa el tercer
lugar a nivel estatal después de Tala
y Zapotiltic en cuanto a superficie
sembrada.

De acuerdo con informacion provista
por SAGARPA, en los ultimos 5 afios
la superficie sembrada y su
clasificacion de hectareas por
temporales y de riego reflejan que la cafa y los pastizales son los que han incrementado
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superficie de siembra (la cafia en riego y los pastizales en temporal). En el municipio de
Tamazula sobresalen por su rendimiento los cultivos de jitomate (120 toneladas por
hectarea), la cafa de azucar (105 toneladas por hectarea cuando el promedio es de 80
toneladas en el estado).

La produccién agricola local se comercializa principalmente en El Ingenio Tamazula
(produccién de cafa), los cultivos horticolas como calabacita y zarzamora para
exportacion y granos de maiz se comercializa en Cd. Guzman y en Guadalajara. La
problematica principal a que se enfrentan los productores agricolas del municipio es en la
comercializacién en las hortalizas y la falta de recursos econdmicos para la produccion en
general.

El INIFAP establece que en el municipio, ademas de los cultivos tradicionales, existe un
potencial importante para la floricultura y la produccién de hortalizas para exportacion y
consumo nacional. Se tienen apoyando la instalacibn de Invernaderos para este
proposito.

En cuanto a la tecnologia empleada en el campo, ésta se encuentra en un nivel medio
superior ya que se utilizan semilla mejoradas, analisis de suelo, foliar, tecnificacién de
sistemas de riego y fertilizacién balanceada.

El inventario de ganado en el municipio en el afio 2005 es el siguiente: bovino carne
100,381; porcino 66,755; ovino 2,070; caprino carne 416; caprino leche 687; ave carne
186,950; ave huevo 46.900; y 9,300 colmenas.

De acuerdo a las cifras de la SAGARPA a nivel local destaca la produccién de bovinos
carne que representan el 44% del valor de la produccion pecuaria municipal registrada en
los dltimos 5 afios. A nivel estatal destaca la produccion de miel, el cual figura dentro de
los primeros 11 sitios a nivel estatal.

En los ultimos 5 afios se ha observado un incremento en la produccién de caprinos carne
con incremento; por otra parte, en este mismo periodo los productos pecuarios que han
sufrido un decremento son caprino leche en un 21.5%, debido a lo dificil de comercializar
estos productos.

El principal subproductos que se obtienen de la produccién pecuaria en el municipio es el
gueso. La mayor parte de la produccion local es destinada principalmente al consumo
dentro de la demarcacion y en menor medida a Ciudad Guzman y Guadalajara.

En cuanto a la tecnologia empleada en el sector pecuario, se destaca la rama de la
porcicultura, la cual se encuentra en un nivel de tecnologia alto al situarse con ellos entre
los 10 primeros municipios del estado.

En cuanto a la organizacion de los productores del campo podemos sefialar que las
principales organizaciones son: CNC, CNPR, Asociacién Ganadera Local, Asociacion
ganadera El Barzon, Asociacion de Porcicultores, Porcizula SPR. Agroparque el Taray,
Agroturistica El Carrizo S.C. Desafortunadamente, existe poca cultura de asociacion en
las demas ramas de las cadenas productivas.

Las principales fuentes de financiamiento para el sector agricola del municipio son la caja
popular Tamazula y en menor grado la banca comercial.
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En términos de la gestion gubernamental
municipal en apoyo a las actividades
productivas, la participacion ha sido decidida.
Aprovechando los recursos existentes, se esta
impulsando la conclusién del proyecto de la
presa El Carrizo, de Vista Hermosa Y asi
como la Gestion de la de Santa Rosa con la
participaciéon de la Comisiébn Nacional del
Agua, el Gobierno del Estado vy las
Asociaciones Caferas, asi como la
pavimentacibn y mantenimiento de los
caminos: Paso del Ganado — San Francisco, y
La Garita-El Tulillo, Vlsta Hermosa—Concepcmn de Buenos Aires ademas la rehabilitacion
de caminos saca cosechas y el impulso a proyectos para la instalacién de Invernaderos
para siembra de hortalizas, la introducciéon y promocion de la mejora ganadera con
apoyos de sementales a productores pecuarios de la region.

En el municipio podemos establecer que las
cadenas productivas que se debe buscar
consolidar por su considerable potencial a nivel
local y regional son: cafia, horticultura, porcicultura,
ganaderia, forestal y eco turistica.

Ante el panorama dificil que se avecina para el

sector primario en todo el pais, el desarrollo de | -
productos agricolas alternativos de mas féacil
comercializacion y rentabilidad se vuelven un h-__‘u_—_. .
imperativo que no puede posponerse mas. Lo anterior en funcion de la gran cantidad de
personas que dependen del campo y la otra es por el indudable potencial e infraestructura
que tienen las tierras cultivables del municipio.

Sector manufacturero de transformacién o secundario

La Industria manufacturera en nuestro municipio estaba integrada por ochenta
establecimientos de los cuales 79 son establecimientos micros y pequefios con 174
empleados y la fabrica de azlicar con 683 empleados de acuerdo a los datos del censo
econémico del1999. Para el afio 2000 se registré personal ocupado en ese renglon del
orden de 1,661 empleados. En poco mas de los ochenta establecimientos micro, con 322
empleados, sobresalieron el procesamiento de alimentos, prendas de vestir, lavanderias
de sacos de azucar, productos de la madera, productos minerales no metalicos y
maquinaria y equipo.

En la industria alimenticia sobresale la
molienda de nixtamal y fabricacion de tortillas,
le sigue la industria de la carne, el
procesamiento de productos lacteos, productos
de panaderia, las envasadoras de agua
potable, en ese orden, por el numero de
unidades econdmicas y personal ocupado.
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Los datos de la industria azucarera de los censos econdmicos de 1999 se registran como
confidenciales con excepcién de los relativos a la superficie en hectareas industrializadas
con 11,327 hectareas con el mejor rendimiento en el campo de todos el estado con 98.32
toneladas por hectarea de cafia molida en la zafra 1999 — 2000 y 134,000 toneladas de
azUcar producida. Con este resultado de produccion azucarera, el ingenio del municipio
se ubicé en segundo lugar, en términos de tonelaje de azlcar producida en todo el
estado, pero con poco menos de la mitad de hectareas industrializadas, lo que habla de
altos estandares de eficiencia y productividad.

La mineria tiene un desarrollo incipiente en el municipio, aunque existe el potencial de
aprovechar los minerales que se encuentren en estado natural: cuarzo, silice, talco y
yeso.

Tradicionalmente se han venido elaborando diverso utensilios, muchos de los cuales han
sido empleados como elementos decorativos. Esto ha dado lugar a una significativa
variedad de artesanias, tanto en la zona rural, como en la urbana.

Aungue cada dia son menos, alun hay hombres que hacen ladrillo rojo, es decir, adobe
quemado. La industria del ladrillo mosaico, utilizado para recubrir pisos, también esta en
peligro de desaparecer, pues cada vez es mayor la demanda de materiales mas finos
tales como el “vitropiso”.

El guarache, calzado ordinario del campesino todavia se elabora en gran proporcién en
este municipio. Hay guarachearias tanto en la cabecera municipal como en algunas
delegaciones. Sin embargo, la demanda del producto es cada dia menor por la
introduccién al mercado de piezas mas cémodas y econémicas. La talabarteria, requiere
un mayor impulso.

En algunas localidades del municipio hay campesinos que saben tejer canastas para
tortillas y para pizcar, asi de otate, como de carrizo tierno. La refuerzan entretejiendo piel
de ganado vacuno o caprino tierno.

La mujer Tamazulense, hoy en menor grado, borda
primorosamente artisticos dibujos con hilo de algodén
y seda, sobre tela destinada a servir como servilletas,
almohadones, manteles, etc.

Ademas que en la comunidad de Pefia Colorada un
grupo de mujeres jévenes estan fabricando equipales
en forma semi-industrial de manera que es insuficiente
la produccion a la gran demanda que se genera.




Sector de servicios o terciario

Las actividades comerciales en este municipio estdn dadas por establecimientos de
tendejones, tiendas y tianguis que en su mayoria son de otros municipios para atender las
demandas de productos que la poblacién requiere.

El turismo es un area con mucho potencial en el municipio.
Cabe sefalar que Tamazula cuenta con atractivos
naturales como: La Garita, aguas termales, Presa de
Soyatlan, zonas de montafia (Nigromante y Agua Zarca),
saltos de aguas (Los Rucios, Nigromante y Vista
Hermosa).

Ademas de los recursos naturales anteriormente descritos, en Tamazula es motivo de
orgullo las construcciones arquitecténicas de: Hacienda de Ferreria, Contla, Vista
Hermosa, Parroquia de Tamazula vy
algunas casas del primer cuadro de
la ciudad. Las cuales pueden ser
aprovechadas para atraer turismo.

de Tamazula
como patrimonio

comprendiendo
y religiosas como
Nuestra Sefiora
templo de Ia
de estilo colonial.

Todo el casco antiguo
esta considerado
arquitecténico cultural,
construcciones civiles
el templo parroquial de
del Sagrario y el
Virgen de Guadalupe

Atractivos adicionales representan son: los dos bustos erigidos en honor a Miguel Hidalgo
y a Benito Juarez en la plaza principal. En los muros de la Parroquia de Nuestra Sefora
del Sagrario se plasmé la obra titulada “La Virgen del Sagrario”, la cual fue elaborada en
1942.

Actualmente se cuenta con 5 hoteles que ofertan 100 habitaciones, entre ellos uno de 4
estrellas. Ademas de lo anterior, se cuenta con servicios adicionales al turismo, ya que
existen 3 restaurantes, y 5 bares y 8 centros nocturnos.

Los principales problemas a que se enfrenta el sector turistico en el municipio son la falta
de promocién y recursos para facilitar la instalacion de infraestructura que fomente su
desarrollo.

Los servicios financieros en el municipio son suficientes ya que se cuenta con tres bancos
comerciales, cinco casas de cambio, una sociedad de inversién y dos cajas de ahorro. En
general podemos mencionar que los anteriores organismos financieros facilitan el acceso
a créditos que impulsen la inversién productiva a nivel local y regional.

41



Potencialidad Turistica

Objetivos generales del Departamento de Turismo:

1. Incrementar la afluencia turistica al municipio aprovechando los recursos naturales y
culturales que permitan detonar este rubro.

2. Garantizar que el municipio sea un destino turistico visitable, aprovechando la
condicion de cercania que se tiene con el destino de montafia mas visitado en el estado y
ahora pueblo magico “Mazamitla”.

3. Lograr que el visitante tenga el deseo de regresar.

Estrategias

1. Mejorar la imagen urbana del municipio mediante la gestion de recursos federales y/o
estatales.

2. Implementar en el municipio los resultados del ordenamiento turistico territorial, el cual
le permitira al municipio un mayor control y manejo sobre sus atractivos naturales.

3. Fortalecer el equipamiento y servicio turistico en el municipio el cual le permita ofrecer
actividades gue generen una mayor estancia y por ende un mayor gasto por parte del
visitante.

3. Capacitaciébn constante al ayuntamiento, habitantes y prestadores de servicios
turisticos en general para una mejor atencion al turista y provocar su regreso al destino.

4. Promover recorridos al interior del municipio que permita atraer turismo de Zapotlan el
Grande, Mazamitla y Colima, Col.

5. Comercializar y promover los productos que se fabrican en el municipio.

6.- Comercializar el destino con las principales agencias de viaje enfocados al turismo
alternativo.

Breve descripcion del Municipio:

Tamazula de Gordiano; lugar donde abundan las ranas. Es un lugar calido como su gente.
Lugar que vio nacer a personalidades como Gral. Gordiano Guzman y los Hermanos
Zaizar. Un municipio que se ha visto beneficiado en los Ultimos afios por su desarrollo
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urbano. Ejemplos destacables son: la reciente remodelacion de la Plaza Histérica; que sin
duda sera una de las mas bonitas del estado. Un centro de convenciones que sera sede
de grandes eventos de toda la region. Un lugar donde el Ingenio azucarero es la principal
industria de empleo para sus habitantes. Aqui encontraras atracciones para todos los
gustos. El turismo rural, cultural, natural, religioso y de aventura son puntos detonadores
del turismo.

Hoy en dia somos un municipio con un alto potencial turistico, al contar con un sin fin de
lugares para el esparcimiento familiar. Parques eco-turisticos como el “Cerro de la Mesa”
y el Parque “ Mundo Aventura”;Balnearios con aguas termales, parques de aventura con
actividades recreativas de campismo, rappel, escalado y tirolesa. Sin dejar de mencionar
gue contamos con una de las mas grandes de Latino América con un recorrido de mas de
un kilometro. Eventos culturales de alta talla y exposiciones artisticas; son otras opciones
a las que podréas acceder cuando te encuentres aqui.

Si gustas de la naturaleza; no puede dejar de recorrer nuestro andador Eco-turistico
"Sierra del Tigre"; nuestras cascadas, La hidroeléctrica. Ademas de visitar nuestras
presas de grandes dimensiones como es el caso de “El Carrizo” que ademas de ser una
gran oportunidad de abastecimiento de agua para cientos de familias cultivadoras
principalmente de cafia; es un gran atractivo turistico; donde las familias acuden a pasar
un fin de semana agradable y aprovechan sus instalaciones para practicar deportes
acuaticos como la pesca deportiva y paseos en lancha. Sin dejar de lado que
préximamente se contara con un nudcleo de servicios que ofrecerdn servicios de
Restaurante, tienda y venta de pescado, ademas de proveer a los turistas un espacio para
la practica del camping. No menos importante sera el proyecto de la construccion de la
presa “Vista Hermosa”; la cual serd un gran atractivo para quien nos visita.

En los Ultimos afios Tamazula se ha convertido en uno de los principales municipios
cultivadores de Agricultura Protegida. Mismos que abastecen a las familias de gran
cantidad de legumbres como jitomate, pepino, chile morrén entre otros. (Cualidad que
pudiera aprovecharse como detonador de Rutas Turisticas de cultivo para los turistas).

De igual manera por su ubicacion e infraestructura; se ha confirmado que Tamazula es
un municipio con diversas opciones de Turismo Alternativo, Turismo Rural. Turismo de
Aventura y Ecoturismo.
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A continuaciéon anexo un analisis FODA sobre la Situaciéon Turistica del municipio. Asi

como el inventario de Atractivos Turisticos:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

F1. El municipio cuenta
con una gran riqueza
natural como la zona
boscosa de San Juan de
la Montafa y la cascada
natural de Santa Cruz,
ademas de los

atractivos culturales que
pueden ser de gran
valor

para el visitante.

F2. El municipio forma
parte del corredor eco
turistico Sierra del Tigre.

F3. Por su ubicacion en
la region le permite
captar turismo de
Mazamitla y Zapotlan el
Grande.

F4. El municipio cuenta
con tres grandes
Parques “Tierra
Ventura” ,"Las Jaras “y
“Acuaquapolis”; los
cuales son altamente
visitados los fines de
semana.

F5. El municipio cuenta
con una de las
carreteras mas
transitadas de la regién
como lo es Jiquilpan-
Manzanillo.

F6. El municipio cuenta

O1. ElI municipio se
encuentra localizado en
una de

las zonas de mayor
impulso por parte del
Gobierno

del Estado
pertenecer al
eco turistico

por
corredor

Sierra del Tigre.

02. El municipio cuenta
con lugares estratégicos
que

permita llevar a cabo la
practica de deportes

extremos, asi como
fomentar el turismo
alternativo.

03. ElI municipio se
encuentra cerca del
municipio de

Mazamitla uno de los

destinos de montafia
mas

visitado en el estado,
ademas de que este
pertenece

al programa federal

Pueblos Mégicos.

O4. Vincular y estrechar
las relaciones entre los

D1 .No se tiene
sefializacion para visitar
los atractivos. (Placas
descriptivas en lugares
histéricos etc.)

D2. No se cuenta con
guias turisticos.

D3. La infraestructura de
hospedaje en la mayoria

del municipio es clase
economica.

D4. La cascada de
Santa Cruz es un
atractivo natural

del municipio

desafortunadamente es
propiedad

privada por lo que se
corre el riesgo de no
poder

aprovecharla
turismo.

para el

D5. Falta capacitacion a
comunidades y ejidos
para

Organizar recorridos

guiados.

D6. Falta de integracion
entre los desarrollos
particulares y las
autoridades municipales

Al. No presentar
proyectos ejecutivos en
tiempo y

forma en este afio, que
favorezcan a mejorar la

Infraestructura  urbana
del municipio.
A2. ElI municipio no
ofrezca un valor
agregado al

Turismo con respecto a
los deméas municipios de
la region.

A3. La tala clandestina,
la caza furtiva, los
incendios

forestales son un peligro

para los recursos
naturales

del municipio.

A4. La cultura del

visitante y del migrante
se imponga

sobre la cultura vy
tradiciones tipicas del
municipio.




con una de las ferias de
mayor tradicién dentro
de la region.

F7. El municipio cuenta
con un mirador Unico en
su tipo.

F8. La actividad basica
del municipio es la
agricultura, ganaderia,
selvicultura y pesca ,

comercio y servicios

municipios de la zona
gue favorezcan un
desarrollo

Turistico equilibrado vy
sostenido.

O5. Aprovechar los
diferentes recursos
federales y/o

estatales que permitan
la realizacion de obras y

acciones que coadyuven
a mejorar la imagen
urbana

del municipio.

06. Capitalizar los
esfuerzos de promocion
de la

region por parte del
Gobierno del Estado
tanto a nivel

Nacional como
internacional.

O7. Aprovechar los
recursos de los

migrantes para

aprovechar el potencial
turistico de la region.

que

permita fortalecer la
actividad econémica del
municipio.

D7. Perdida de la cultura
y tradiciones del
municipio

debido a la influencia de
las grandes ciudades y
los

Altos margenes de

migracion.

D8. Falta control sobre
las actividades en las
areas

Naturales, asi como un
programa de manejo
sobre dichas areas.

D9. Falta de recursos

econémicos por parte
del municipio para
desarrollar la
infraestructura

necesaria en el
municipio.

D10. No existe oferta de
servicios para el
visitante en cuanto a la
gama de posibilidades
de los posibles sitios a
visitar.

D11. Falta de un
proyecto estratégico que
permita

impulsar el turismo en el
municipio

D12. Falta vehiculo para
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realizar los recorridos
turisticos.

D13.Falta Nomenclatura
vial (letrero de
Bienvenida); en los
limites del municipio.

D.14. El municipio
cuenta con varias
Haciendas muy
importantes; que
desafortunadamente no
se pueden detonar y
preservar ya que son
propiedad privada.

Inventario de Atractivos Turisticos en Tamazula de Gordiano, Jalisco

ATRACTIVOS CULTURALES

Arquitectonicos Civil

Edificios

Palacios Palacio Municipal

Mercados Mercado Municipal

Teatros Teatro Margarita Moreno
Monumentos Gordiano Guzman, Benito Juarez
Casas Rurales

Religiosos

Templos Santuario de Nuestra Sefiora
Guadalupe

de
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Capillas

Tercera Orden

San Juan Bosco

San José Obrero (carretera)
San José Obrero (colonia)

San Antonio de Padua

Parroquia

Parroquia de Nuestra Sefiora del
Sagrario

Museos

Museo Hermanos Zaizar

GASTRONOMIA TIPICA

Alimentos Birria de chivo y ternera, sopitos, pozole,
tostadas y taquitos.

Dulces Conserva,

Bebidas Tejuino, tuba, ponches de frutas, mezcal,

jugo de cafia, rompope, pajaretes y
tequila.

ATRACTIVOS NATURALES

Miradores Cerro La Mesa, Las Pefiitas, Cantores, El
Santito

Rios Rio Tamazula, Sierra del Tigre

Lagos

Lagunas Cerro La Mesa

Arroyos La Estancia, Arroyo Hondo, Santa Cruz

Caminos pintorescos

Camino a Sierra del Tigre, Camino Cerro
La Mesa

Bosques
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MANIFESTACIONES CULTURALES

Fiestas populares

Fiestas profanas

Fiestas en honor a la Virgen del Sagrario
(15 Enero-03 Febrero)

Fiestas religiosas

Virgen del Sagrario

Virgen de Guadalupe (03 Dic.- 12 Dic.)

Fiestas patronales

Carnavales

TRADICIONES Y COSTUMBRES

Obras de arte

“Mural de la Virgen del Sagrario”

(Parroquia de nuestra sefiora del
Sagrario)

Leyendas

La Llorona, Tamazulita, El Catrin

Personajes ilustres

Gordiano Guzman, Hermanos Zaizar

Lugares histéricos

Haciendas

Grupos étnicos

Sitios Arqueologicos

Ruinas

Peregrinaciones

Zapotiltic-Tamazula

Artesanias

Prendas de vestir, pintura y bordado

Trajes tipicos

Vestido y Traje de charro

Folklore

Ballet Tlamazolan

Balnearios

Aquapolis, Agua Caliente, Sta. Cruz, San
Vicente, La Huerta, Las Jaras.
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Campos de golf

Agencias de viajes

Turismo Sonrisa, ALUZAMAT

Casas de cultura

Julio Barbosa Castafieda

Bares

Bar-baros, Luna Bar, El Atoron

Restaurantes

Real Caporales, El Chaparral, Hacienda
San Vicente, La Herreria, Tito Li, La Cava

Restaurante-bar

La Barra, Kareli, Los Viejos Tiempos,
Balbina

Cafés

Café “El Balcon”

Establecimientos de comida rapida

El Carbon, Pizzeria Si Como No, Pizza
Alex, Los Compadres, Pizza El Padrino

Malecones

SPA

SPA-Temazcal Las Jaras

Unidades deportivas

Tamazula?,
Seccién 80

Ciclo pista, Polideportivo,

Haciendas

Contla, Vista Hermosa, Ferreria, San
Vicente, Santa Rosa, Soyatlan de la
Presa

VIAS DE ACCESO

Terrestre

Carretera

Jiquilpan- Manzanillo

Lineas de autobus

Autotransportes Coordinados del Sur?,
Sur de Jalisco, Flecha Amarilla, Primera
Plus

Ferrocarril

Rutas y lineas de autobus

Distancias de ciudades cercanas Yy
tiempo

Aéreas
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Rutas de avién

Aerolineas

Distancias y tiempos

Fluvial

Barcos

Cruceros

Distancias y tiempos

Puertos

ATRACTIVOS DE EVENTOS

Acontecimientos Programados

Ferias

e FIESTAS EN HONOR A
NUESTRA VIRGEN DEL
SAGRARIO (15-Enero al 2 de

Febrero)

e FIESTAS PATRIAS (Todo el
mes).

e FIESTAS GUADALUPANAS (4-12
Diciembre )

Exposiciones

De érganos humanos, artisticas,
culturales, paleontologia, mdusica, entre
otras

Congresos y convenciones

Centro de Convenciones

Acontecimientos Especiales

Eventos deportivos

Festivales

Certamen de belleza

e La Flor mas bella del Ejido
e Elecciéon de reina de Tamazula

Tours locales

“Conociendo mi municipio”

Excursiones

Circuitos, rutas, proyectos
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2.7 INFRAESTRUCTURA

Las comunicaciones y los transportes son actividades indispensables para el progreso,
pues facilitan la integracién social y geografica del territorio. Por su ubicacion geografica,
Jalisco se encuentra en una situacion privilegiada, pues se comunica con el centro, sur,
este y norte de la Republica, asi como con los puertos del Pacifico. Las vias de
comunicacion son indispensables para generar una estrategia de desarrollo que esté
encaminada a apoyar a comunidades marginadas.

Carreteras y transporte

La transportacion terrestre se efectla a través de las carreteras Guadalajara—Ciudad
Guzméan-Tamazula; y Guadalajara—Jiquilpan—Mazamitla—Tamazula. Cuenta con una red
de caminos revestidos de terraceria y rurales que comunican las localidades. La
transportacion urbana y rural se lleva a cabo en vehiculos de alquiler y particulares. En el
municipio de Tamazula se cuenta con 86.40 kilbmetros de caminos y terracerias. De estos
37.4 son de carreteras y 49 de terracerias, de brechas y caminos vecinales. En cuanto al
estado fisico de la red vial se tiene que se encuentran en estado regular sufriendo
deterioros en el temporal de lluvias.

En virtud de la importancia que tiene la interconectividad del municipio, con los municipios
colindantes y con los que integran la denominada Regién 05 Sureste, establecida por el
Gobierno del Estado y dado el esquema de trabajo esperado de inversiones regionales
por el propio Ejecutivo Estatal, es menester sefialar que las carreteras principales y
secundarias que permiten la conexion se encuentran parcialmente pavimentadas y la
distancia mayor es la del municipio de Jilotlan de los Dolores a 38 kilometros.

El servicio de transportes de pasajeros se otorga mediante una linea de autobuses con
cuatro rutas en Tamazula y cuatro en diferentes comunidades, existen tres lineas de
autobuses foraneos; dos centrales de taxis y siete rutas de taxis foraneos. Tal movimiento
es de conformidad a la demanda, sin olvidar que los horarios limitan y frenan el posible
traslado de pasajeros en otras horas; sin embargo, en la actualidad no hay justificante
para ampliar las corridas o lineas.

Comunicaciones y difusiéon

En cuanto a los principales medios de comunicacién a distancia existentes en el municipio
podemos mencionar que cuenta con infraestructura telefénica el 44% de la poblacion
(3,469 lineas residenciales, 527 comerciales); este servicio beneficia a las comunidades
de Cabecera Municipal, La Garita, Contla, Vista Hermosa y Soyatlan; en cuanto al servicio
de Internet se dispone en las siguientes comunidades Cabecera Municipal, La Garita,
Contla, Vista Hermosa y Soyatlan.

Con relacién al servicio de correos y telégrafos, telex y fax se cuenta con la siguiente
infraestructura una oficina de telégrafos, 10 de correos (2 administraciones y 8 agencias),
y dos papelerias con servicio de fax publico. Existen tres estaciones repetidoras de
microondas localizadas en La Minita, El Cafiero y El Montoso.

En lo que se refiere a los medios de comunicacién escrita existen en el municipio un
periodico semanal “El travieso” de alcance local.
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Television: Dos canales por cable, uno del gobierno municipal con transmision de 10 hrs.
Al dia de corte Cultural informativo. Y uno comercial de iniciativa privada. Ambos con
cobertura en cabecera municipal y comunidades de: La Verdura, La Hiedra, Vista
Hermosa, Callejones, Naranjitos, La Hierbabuena, El Taray, Contla, La Garita, Paso del
Ganado, San Francisco, San Vicente, Hacienda Vieja, Agua Salada, Santa Rosa, La
Estancia, Las Pilas, Las Vallas, Arrollo Hondo, Soyatlan, La Rosa y La Cofradia.

Radio: Se cuenta con una estacion de Radio comercial con 5000 watts de potencia.

—- 15 . «=| Péaginas de Internet locales: Se cuenta con un portal

SN gubernamental albergado en
http://www.tamazuladegordiano.gob.mx, asi como péaginas particulares con informacion
del municipio y de sociales, cambiantes.

Energia

En el municipio existen 68 localidades que cuentan o estan integradas a la red de energia
eléctrica; esto representa poco mas de 9,000 tomas de energia, distribuidas en su
mayoria hacia el tipo residencial o casas habitacion.

Gréfica 6 Distribucién de tomas de energia eléctrica

Grafica Usuarios de Energia Electrica Tamazula de Gordiano - 26808
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En Tamazula existe una subestacion de energia localizada en la cabecera municipal y con
capacidad de 18.75 Megavolts Amperes (MVA).

2.8 DESARROLLO SOCIAL

Este diagnéstico presenta un
analisis de los principales
indicadores de desarrollo social
en el municipio con el objetivo
de detectar areas de mejora en
la infraestructura basica, los
servicios publicos y las acciones
a tomar tendientes a ofrecer un
e et entorno con mayores
S | posibilidades para el desarrollo
T i integral de las personas. Con
e | este objeti\_/o en _mc_ante,
vive debemos partir del conocimiento
o = sobre el receptor y beneficiario
de estos esfuerzos: la poblacion.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo, el desarrollo humano consiste en ampliar
las opciones, capacidades y oportunidades de las personas, de tal forma que puedan ser
ellas quienes promuevan sus propios proyectos de crecimiento personal y construyan los
medios para satisfacer todas sus necesidades. En este sentido, el desarrollo humano
implica la emancipacion de la persona, en la medida en que sus facultades se amplian y
sus opciones de decisidén no estan sujetas al hambre o la privacion.

En particular, el desarrollo humano tiene que ver con
la creacibn de oportunidades para evitar la
marginacion y la vulnerabilidad sociales; con el
impulso a politicas que posibiliten que todos puedan
disfrutar de vidas saludables y creativas; con la
promocién de la equidad; con la proteccién de los
sistemas naturales, para que las futuras generaciones
puedan también contar con ellos, y con la
participacibn de las personas en las decisiones
publicas que impactan sus vidas, entre otros.
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indice de Desarrollo Humano

El indice de Desarrollo Humano, es una medida de potenciacion que indica que los
individuos, cuando disponen de una serie de capacidades y oportunidades basicas—como
gozar de una vida larga y saludable; adquirir conocimientos, comunicarse y participar en
la vida de la comunidad; y disponer de los recursos suficientes para disfrutar de un nivel
de vida digno—estan en condiciones de aprovechar otras muchas opciones. En esencia,
se trata de un indicador compuesto, comparable internacionalmente, que combina: (1) la
longevidad (medida mediante la esperanza de vida al nacer); (2) el logro educacional (a
través de la alfabetizacibn de adultos y la matricula combinada de varios niveles
educativos); y (3) el nivel de vida, mediante el PIB per capita anual ajustado (paridad del
poder adquisitivo en délares).

A nivel municipal, el CONAPO calculé en el afio 2000 los siguientes indicadores para
Tamazula de Gordiano: Tasa de mortalidad infantil, 24.59 decesos por cada mil nacidos
vivos, por lo tanto el indice de sobrevivencia infantil es de 0.84 donde 1 es el nivel maximo
o la meta a alcanzar; el 86.87% de personas de 15 afios 0 mas son alfabetas y el 58.82 %
de personas de 6 a 24 afios van a la escuela, o que da como resultado un indice de nivel
de escolaridad de 0.78. El PIB per capita en doélares ajustados al poder adquisitivo del
ddlar en Estados Unidos es de 4,541.42 por lo tanto el indice de PIB per cépita es de
0.64.

El indice de desarrollo humano es la media aritmética de los tres indices anteriores, el
resultado para el municipio de Tamazula de Gordiano es de 0.738 clasificado en un nivel
medio alto de Desarrollo Humano y ocupando el lugar 60 en el contexto estatal (en la
posicién uno se encuentra el municipio con el menor grado de desarrollo humano).

Educacion
. . N ENTREGA DEL PREMIO ESTATAL
La infraestructura educativa de Tamazula, de i B (Nl TECNOLOGIAE

acuerdo con la Direccion de Estadistica de la JOREE  INNOVACION DE JALISCO 2009
Secretaria de Educacion en Jalisco, esta |
integrada por 35 centros educativos de nivel
preescolar atendidos por 72 docentes; 69
primarias atendidas por 284 docentes; 22
secundarias incluyendo las telesecundarias con
167 profesores; 3 escuelas de nivel medio
superior con 140 docentes; y en cuanto a la
educacion de nivel superior, ya se cuenta con el
Instituto Tecnoldgico Superior con dos carreras a '
nivel Licenciatura con 13 docentes.

i

La cobertura de la demanda educativa por nivel escolar de acuerdo a la Secretaria de
Educacion Jalisco, ciclo 2007 a nivel preescolar es del 78%; del 100% para primaria, del
90% para secundaria y del 42% del nivel medio superior. La demanda educativa atendida
por instituciones privadas es la siguiente: preescolar 4.25%, primaria 1.07%, secundaria
9.52% y medio superior 33.33%.



Grafica 7 Poblacién estudiantil

ALUMNOS INSCRITOS EL EL CICLO 2007

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Especial Preescolar Primaria Secundaria  Nivel Medio Superior
NIVEL

Fuente: SEJ

En cuanto a la desercién escolar se tiene para la primaria es del 0% y del 3.8% en
secundaria. Las razones principales de desercion son la falta de recursos econémicos y la
poblacién dispersa.

La relacién alumnos-docentes para el nivel basico es: en preescolar 19.5 alumnos por
maestro, en educacion primaria 16.6 alumnos por maestro, en educacion secundaria 11.8
alumnos por maestro y 8.2 alumnos por profesor en nivel medio superior.

Grafica 8 Profesores en el ciclo 2006-2007
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La poblacién de Tamazula tiene un promedio de escolaridad de 6.50 afios, cifra que
resulta inferior a la media estatal.

A nivel medio superior se cuenta con la Escuela Preparatoria Regional de la Universidad
de Guadalajara donde también se estan ofreciendo cursos para obtener maestria en
Educacién y también el CONALEP ofrece el bachillerato al mismo tiempo se graddan de
profesionales técnicos en Contabilidad, Informética o Mecéanico Automotriz.

En el tema de los habitantes con instruccion superior, sélo el 4% de los habitantes
mayores o igual a 18 afos tiene concluida una carrera profesional. Este indice se vera
superado en los préximos afios ya que desde el afio 2005 esta funcionando el Instituto
Tecnoldgico Superior de Tamazula, ofreciendo 2 carreras a nivel Licenciatura: Ingenieria
Electromecénica e Ingenieria en Industria Alimenticia, que serdn la mano de obra
calificada que esta requiriendo el municipio para su desarrollo.

Ademas de las instituciones de educacién formal sefialadas anteriormente el CONALEP
Tamazula, ofrece cursos para preparar personal en las areas de soldadura, carpinteria y
electricidad.

En cuanto al estado fisico de los planteles cabe mencionar que en su mayoria son
planteles que representan un gasto para los administradores o grupos de padres de
familia ya que tienen que estarse reparando constantemente. En cuanto a las zonas
rurales practicamente se cuentan con espacios adecuados para tal fin, pues en muchas
comunidades las clases se imparten en escuelas de uno o dos salones contando sélo con
un maestro o cuando mucho dos.

En cuanto al equipo actualmente todas las escuelas primarias incluyendo las rurales,
cuentan en los salones de 5°. Y 6°. Grado con equipo multimedia, el cual es una gran
ventaja para el apoyo del aprendizaje de los estudiantes.

En lo que respecta a la disposicién de espacios de consulta y lectura, el municipio dispone
de 2 bibliotecas con una existencia de 12,000 voliumenes. La visita promedio por dia es de
40 usuarios.

Vivienda

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2005 elaborado por el INEGI,
Tamazula cuenta con 9,628 viviendas; esto es aproximadamente 1.9 veces el nimero
existente 50 afios atras. El crecimiento mas elevado se presentd en el periodo 1990-2000
aumentando en 1,374 casas.
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Grafica 9 Vivienda en el municipio
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Existe un promedio de 4.01 ocupantes por vivienda. En lo que respecta a la construccion
de las viviendas, 14 de cada 100 de sus muros estan construidos con material de adobe
y, de ellas el 93% cuenta con techos de materiales endebles; en su mayor parte con
laminas de asbesto, y en una proporcion menor con laminas de cartdon y desecho. Estas
viviendas se ubican principalmente en la zona rural. 83 de cada 100 viviendas habitadas
estan construidas con materiales resistentes como ladrillo, bloque y tabique entre otros.

Si relacionamos la poblacién con las viviendas, encontramos que las consideradas en
este estudio como vulnerables, estan habitadas por el 33 % del total de la poblacion en el
municipio.

En cuanto al piso de las viviendas, es importante destacar aquellas con piso de tierra en
virtud que guarda una relacion estrecha con la salud de sus ocupantes. En el municipio,
por cada 100 viviendas existen 20.3 con piso de tierra y en ellas se agrupa el 19.5% de la
poblacién.

Con relacién a la cobertura del servicio de agua, el 89% de los hogares del municipio
cuenta con agua entubada, de éstos el 78% cuenta con el servicio dentro de la vivienda y
el resto se abastece del servicio a través de acarreo, de llave publica hidrante o bien,
dentro del mismo terreno en el que se ubica la vivienda.

En cuanto a la cobertura del drenaje, el 87% de las viviendas cuentan con este servicio,
de éstas, el 78% esta conectado a la red publica, el 6.7% a una fosa séptica, el 15.3 % se
canaliza a barrancas y rios. Por otra parte, 11.3 de cada 100 viviendas carecen de
sanitario y en ellas habita el 10.8% de la poblacién. La insuficiente cobertura de este
servicio trae por consiguiente problemas importantes en materia de salud.

En materia de energia eléctrica, por cada 100 viviendas habitadas 94.32 de ellas cuentan
con este servicio; sin embargo, como en el caso del drenaje y agua entubada, el servicio
se concentra en su mayor parte en las localidades urbanas.

La cobertura del servicio de agua entubada para las localidades urbanas es del 96% y del
83% en las localidades rurales; en drenaje se tiene una cobertura del 97% para las
localidades urbanas y del 79% en las localidades rurales, y en energia eléctrica se tiene
una cobertura del 98% para las localidades urbanas y del 91% en las localidades rurales.
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Salud publica

El municipio de Tamazula cuenta con una poblacién total de poco méas de 40,000
habitantes, de los que so6lo el 45% (18,307) tiene derecho a servicios de salud en alguna
institucion (43% afiliados al IMSS y el 1.7% al ISSSTE). En junio de 2002, existian 7,554
trabajadores asegurados por el IMSS. El resto de la poblacibn es atendida por
consultorios particulares y la Secretaria de Salud Jalisco (2,200 familias en el seguro
popular).

En mayo del 2007 estaban asegurados 8,500 trabajadores al IMSS de base que
sumados a sus beneficiarios hacen el total de 18,307.

La infraestructura municipal en materia de salud esta cubierta por 4 dependencias de
Salud como son: IMSS, ISSTE, SECRETARIA DE SALUD Y DIF. Se compone de 2
hospitales de primer contacto, 5 centros de salud, 4 médulos de salud rural y 35 casas de
salud. El personal que atiende estos centros se integra por 49 enfermeras y 34 médicos
con las siguientes especialidades: 3 cirujanos generales, 4 ginecélogos, 2 anestesiélogos,
1 pediatra, 1 Psiquiatra, 1 traumatologo,1 Psicélogo, 4 odontélogos, 16 Médicos
Generales. Se inicia el servicio de displasias Cervicales otorgado por la Secretaria de
Salud Jalisco.

Entre las principales causas de mortalidad en el municipio se encuentran las relacionadas
con el cancer de mama, cervicouterino y prostata, enfermedades del corazén, las cronico-
degenerativas Diabetes e Hipertension. Entre las principales causas de mortalidad infantil
se encuentran las infecciones respiratorias agudas e infecciones intestinales.

Dichos padecimientos estan relacionados principalmente con la contaminacion ambiental
producida por el ingenio, la falta de tratamiento de aguas residuales, asi como de los
malos habitos alimenticios de la poblacién. También la falta de una Cultura Deportiva en
las diferentes etapas de la vida contribuye a la falta de salud en el municipio.

En cuanto a las causas de mortalidad adulta se tienen ; las enfermedades croénico
degenerativas como la diabetes e hipertension, cardiopatias, cancer de mama, Cervifio
uterinas y prostata, y accidentes.

A pesar de los avances obtenidos en la atencién a la salud, persisten persisten sectores
de la poblacién que no gozan de los servicios del Sector Salud ya que la cobertura es
insuficiente ademas del desabasto de medicamentos y la falta de calidad y calidez del
personal que labora en las diferentes instituciones.

El DIF Municipal contribuye de manera decidida en los cuidados de la salud dentro de los

diferentes Programas de Asistencia Social que cubre dentro del Municipio, ademas de
contar con comedores asistenciales y un Centro de Asistencia Infantil.
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Grafica 10 Presupuesto anual DIF, 2003
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Grafica 11 Poblacion beneficiada por servicios de asistencia, 2003
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En este sentido, el gobierno municipal coincide con el Plan Estatal de Desarrollo cuando
se sefala que la salud es un asunto primordial para los jaliscienses para lograr un mejor
desarrollo. Por lo tanto, se tendra que aumentar la infraestructura sanitaria y mejorar la
calidad de los servicios para responder a las expectativas ciudadanas.

En ese contexto, alcanzar la cobertura total constituye uno de los objetivos prioritarios en

el corto, mediano y largo plazo. Aun a pesar de los retos que plantea la gran extension de
municipio y la gran dispersion de sus numerosas localidades.
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Asistencia social

Reconociendo la gran importancia que tiene la asistencia social e integral en el municipio
para atacar la pobreza en nuestro medio, cuyo eje debe de ser la coordinacion de un
conjunto de politicas publicas, complementadas por una red social integral, el DIF
Municipal debe de coordinar politicas de superacién de la pobreza y marginacion con un
enfoque que incorpore la participacion del DIF Jalisco, la comunidad, la familia, las
diversas organizaciones de la sociedad, del sector privado y la comunidad académica.

Las personas que viven en la pobreza carecen de libertad
para actuar y elegir. La falta de alimentacion adecuada,
vivienda digna y los beneficios que proporcionan la salud y
la educacion los privan de la calidad de vida a que todos
aspiramos.

Para atender este reto, la asistencia se concibe como una
politica de desarrollo integral, que no se limita a un
conjunto de programas, sino que busca atacar las raices
del problema. Se parte del conocimiento de que para
superar la pobreza, la politica social debe ser incluyente y
debe prevenir y atender las causas de la pobreza por
encima de los efectos de la misma.

Por lo que con base en el plan estatal de desarrollo 2001-2007 se determiné darle mayor
importancia a la asistencia social a través de éstas cuatro prioridades:

2 Lucha contra la violencia intrafamiliar
Desarrollo de habilidades para la vida
La proteccién social

% Fortalecimiento del nacleo familiar

3

La asistencia social se ha concebido como un proceso de cambio en las familias e
individuos menos favorecidos tendientes a construir oportunidades de superacion. Uno de
los objetivos centrales debe ser la sensibilizacion y conciencia de que las soluciones
parten de un esfuerzo conjunto de voluntades en donde las personas son participes de su
propio desarrollo.

En el afio 2006, el monto de los recursos ejercidos en el municipio por el programa de
desarrollo humano Oportunidades fue de $ 24'000,000.00 Los cuales fueron divididos en
un 49% para alimentos, 47% para becas educativas y el 4% restante para CUtiles
escolares.

La asistencia social s6lo podra ser posible con el apoyo, las aportaciones y la
participacién de la poblacién. En el articulo 2 del Decreto del Congreso del Estado de
Jalisco, con fecha 29 de marzo de 1985, se establece que “los objetivos del Sistema
Municipal seran: Asegurar atencién permanente a la poblacién marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos de
sistema conforme a las normas establecidas, asi como promover el minimo de bienestar
social y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida en los
habitantes del municipio, fomentar la educacion escolar y extra escolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifilez, apoyar y fomentar la nutricién y las acciones de
medicina preventiva y en general a la infancia, asi como a las madres gestantes.
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Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social, en beneficio de menores en
estado de abandono, de ancianos y de minusvalidos sin recursos. Investigar la
problematica del nifio, la madre y la familia, a fin de proponer las soluciones adecuadas,
prestar dentro de las posibilidades del ayuntamiento, en forma organizada y permanente,
servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores, ancianos,
minusvalidos sin recursos y a las familias para atencion de los asuntos compatibles del
sistema.

Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia realicen otras instituciones del
municipio. Asi como procurar permanentemente, la adecuacién de los objetivos y
programas del sistema DIF Municipal con los que lleve a cabo el DIF Estatal, a través de
acuerdos, convenios o cualquier figura juridica, encaminados a la obtencion del bienestar
social. Asi como los demas que le encomienden las leyes.

El fortalecimiento del ndcleo familiar es prioritario, ya que esto da un sentido de
pertenencia a los individuos y en ese entorno se propicia el fomento a los valores, que en
nuestra propiedad ha sido evidente que se estan perdiendo y que esto provoca muchos
problemas sociales tales como violencias, adicciones, etc.

En este sentido se cuentan con dos comedores asistenciales para ancianos en dos
delegaciones del municipio asi como también se cred el Centro de Asistencia Infantil
Comunitaria, donde se atiende de manera profesional a nifios hijos de madres con
necesidad de trabajar

Deporte

En lo que respecta al deporte, el municipio cuenta para su
practica con centros deportivos que tienen en conjunto
instalaciones adecuadas para la practica de diversas | .
disciplinas: futbol, basquetbol, voleibol y juegos infantiles. Sin : b [ PoruERaRT i
embargo, ha sido demanda constante de la poblacion el contar 3 g
con espacios provistos de mantenimiento y en medida de lo
posible con ampliaciones para integrar nuevas disciplinas o
fomentar ain mas las ya consolidadas.

Sin embargo no se cuenta con una reglamentacion acorde a la Ley Estatal del Deporte
para que se de en el municipio la practica del deporte enlazada a las ligas y torneos
estatales y nacionales.

RESUMEN

El saldo condensado del diagndstico de desarrollo social para el municipio es que existen
cerca de 24,000 personas con alguna problematica social pendiente de resolver. Ver
grafica.
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Grafica 12 Personas con alguna problemdtica social, 2003
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COSTUMBRES Y TRADICIONES

Como ocurre en todo el estado, en Tamazula de Gordiano se tienen diversas fiestas
populares, entre las que destacan:

2 Festividades civicas, 15y 16 de septiembre, 20 de noviembre.

Aniversario de Elevacion a la Categoria de Ciudad, 8 de septiembre.

¥ Aniversario del Natalicio de Gordiano Guzman, 3 de septiembre.

Del 23 de enero al 2 de febrero se celebran las fiestas anuales patronales y
profanas de Tamazula, en honor a La Virgen del Sagrario.

% Fiestas Guadalupanas, 12 de diciembre.

Las fiestas patronales en la parroquia y delegacién municipal de San Juan de la
montafia “Nigromante®, tiene lugar un novenario de misas en honor a San Juan
Bautista, mismo que concluye el 24 de Junio.

En el pueblo de Santa Rosa "Morelos* se celebran festividades anuales en honor a
Santa Rosa de Lima, concluyendo con novenario el dia 30 de agosto.

% En la localidad de Vista Hermosa también conocida como Santa Cruz, celebran
novenario a nuestra Sefiora de Guadalupe, concluyendo el 12 de diciembre.

En la delegacion municipal de La Garita, las festividades patronales son en honor
a la virgen del Sagrario el novenario concluye el dia 30 de noviembre.

En la delegacion municipal de Contla la parroquia esta dedicada a San José, quien
por tener el titulo de “Obrero” es honrado con novenario que concluye el 1 de
mayo.

En la poblacion de EIl Tulillo, hoy cabecera delegacional, el 3 de mayo, concluyen
las festividades del novenario en honor a la Santa Cruz.

R

R

R

Las festividades patronales hasta aqui sefialadas tienen la generalidad de ser relevantes
so6lo en el interior del municipio. La mayoria de los habitantes del municipio son catdlicos,
pero también esta la presencia de grupos Evangelistas, Mormones, Bautistas y Testigos
de Jehova.

En cuanto a musica, en el municipio el mariachi de mayor
antigiiedad y prestigio es “El Tamazula” también conocido
como el de Virginio Udave, quien se caracteriza por ser uno
de los hombres de mayor experiencia y conocimiento en
este arte. Los mariachis que estan consolidados en
Tamazula son: “Internacional Mariachi Tamazula”, “Nuevo
Tamazula”, “Juvenil Tamazula”, “Nuevo Jalisco”,” Oro
Azteca”. La danza regional tiene representantes en los
grupos de danza azteca y danza de sonajeros. Ambos
rescatan elementos de la cultura del hombre del sur y la mexicanidad y hacen actos de
presencia en las festividades locales y regionales.

En cuanto a la gastronomia, la birria es un platillo muy popular, especialmente la hecha a
base de carne de caprino.

En la generalidad de los hogares Tamazulenses se cocinan diversas variedades de frijol
tal, como flor de junio, flor de mayo, peruano, chicharo, negro, mismo que se comen
cocidos o guisados con aceite o con manteca de cerdo acompafiados con queso y salsa
picante.
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El mole, rojo y dulce asi mismo el tatemado y la birria acompafada con sopa de arroz,
son preferidos para las ocasiones festivas.

Algunos campesinos para celebrar el termino de la cosecha maiz, ain acostumbran “El
combate “, es decir el compartir con sus ayudantes y familiares una comida en el campo
de cultivo, festejando con estos el que la cosecha haya sido buena.

La tortilla de maiz blanco, negro o amarillo es imprescindible para acompafar la mayoria
de los platillos o sencillamente para hacer tacos. A base de maiz se prepara numerosos
platillos de la cocina mexicana tales como tostadas, sopes, pozole, enchiladas y pinole,
entre otros.

En cuanto a bebidas es muy gustado el tejuino, los atoles de fruta, de agua miel, el atole
agrio, el de anis y también el atole blanco acompafiado con piloncillo.

SUSTENTABILIDAD

El concepto de la sustentabilidad debe entenderse como el proceso de desarrollar las
actividades del ser humano con respeto a su entorno para no poner en riesgo su
desarrollo y continuidad a lo largo del tiempo.

El mismo Plan Estatal de Desarrollo sefiala que dentro de la estrategia de desarrollo
regional equilibrado y sustentable debe darse prioridad a integrar a las comunidades,
acondicionar su territorio y aprovechar de manera equitativa y racional los recursos
naturales de tal forma que se mejoren progresivamente las condiciones de bienestar
humano y social, se vigorice la autogestién del estado y de los municipios, y al mismo
tiempo, se garantice a las proximas generaciones que puedan encontrar por lo menos las
mismas bases para su progreso.

Erosidon del suelo

La erosion del suelo en este municipio representa uno de los principales problemas,
siendo las causas de esta situacion de deterioro medioambiental la deforestacion, la
contaminacion por residuos sélidos, (peligrosos y no peligrosos), aguas residuales,
residuos quimicos o subproductos de procesos industriales, perdida de la estructura de
suelo por pérdida de materia organica, compactacion, cambio de uso de suelo, mal uso y
manejo inadecuado de maquinaria agricola, los sistemas de riego deficientes, el pastoreo
excesivo, por mencionar solo a los mas importantes. El proceso se ha acentuado en los
altimos 10 afios.

Deforestacion

La deforestacion en el municipio se puede catalogar como un problema muy grave en las
areas cerriles, ya que produce efectos desastrosos. El suelo de las laderas, al contar con
una menor cubierta vegetal que lo fije, se erosiona rapidamente a causa de la lluvia y de
la escorrentia, colmatando los rios y lagos de limos y perjudicando a la vida acuética. Los
suelos desnudos de la selva son relativamente infértiles y s6lo son utilizables con fines
agricolas durante uno o dos afios. Ademas, los suelos desnudos retienen sélo una parte
del agua que podrian absorber con cobertura vegetal y favorecen ciclos de inundaciones y
sequia en lugar de un aporte constante de agua.
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A pesar de que en el afio 2002 se plantaron 647,000 arboles, que equivalieron a 550
hectareas reforestadas, se observa la falta de programas sistematicos de reforestacion, y
poco interés de los propietarios de predios, desde aquellos que cuentan con unas cuantas
hectareas hasta los casos de grandes extensiones de territorio, la falta de sensibilizacion
y conciencia de la poblacion al provocar incendios forestales y contaminar las &reas
verdes. Todo ello, repercute en los microclimas del municipio, el secado de cauces, la
erosion masiva de suelos e impactos ambientales diversos.

Varias son las explicaciones que dan lugar a la
existencia del problema. Entre ellas, se puede
considerar; la falta de vigilancia por parte de las
autoridades en todos los niveles, la falta de
reglamentacion municipal y su aplicacion con miras a
preservar y usar de manera adecuada los recursos
forestales, la no existencia de censos exactos de la
pequefia propiedad y del tipo ejidal, sumandose a esto
la incontrolable tala clandestina producto de Ia
explotacion irracional de aserraderos o tala montes y al 2 AR
mal habito de las quemas en los terrenos de temporal que tanto afectan los suelos y son
acciones que provocan incendios en nuestros bosques.

Contaminacion del agua

Un factor relevante para el desarrollo de la poblacién y las actividades economicas es la
disposicion de agua potable para los servicios béasicos. En este sentido, el municipio
cuenta con una oferta de 0.076 metros cubicos por segundo para satisfacer las
necesidades. El sistema actual de abastecimiento y distribuciéon de agua estd compuesto
por un manantial de Ferreria con una linea de conduccién de aproximadamente 25
kilbmetros de longitud, ademas de 4 pozos de abastecimiento.

Por el lado de demanda de agua, se tiene que los ciudadanos requieren 0.105 metros
cubicos por segundo, lo cual nos presenta un déficit de 0.0286 de metros cubicos por
segundo. El consumo de agua potable, genera 0.0456 metros cubicos por segundo de
aguas residuales. Actualmente no se cuenta con plantas de tratamiento ni lagunas de
oxidacion.

Los aspectos que mas influyen en la calidad del agua de rios y lagos son, en orden de
importancia variable segun las distintas situaciones, el vertido de aguas residuales
domeésticas mal tratadas, los controles inadecuados de los desechos industriales, las
pérdidas y destruccion de las zonas de captacion, la ubicacion imprudente de las fabricas,
la deforestaciéon, la agricultura migratoria y los malos métodos de cultivo. Estas
circunstancias producen la lixiviacion de nutrientes y plaguicidas.

La contaminacion hidrica en el territorio municipal se manifiesta principalmente en rios,
bordos y mantos freéticos, producida principalmente por:

1. La mezcla de aguas sanitarias y pluviales en los escurrimientos existentes por la
falta de construccion de las descargas directas al sistema Colector.

2. Desbordamiento de los arroyos durante el temporal de lluvias por falta de
continuidad del cauce, por estar muy azolvados o por no tener la capacidad
hidraulica suficiente, provocando inundaciones en comunidades bajas.
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3. Falta de decision y seguimiento por parte de la misma sociedad que permitan
continuar con los trabajos de rectificacion de cauces.

4. Permisos de construccion de fincas cerca de arroyos y presas vigentes sin que se
verifique la afectacion que puedan generar y/o se autorice por la instancia federal
correspondiente (Comision Nacional del Agua).

5. Falta de la delimitacion federal de la mayoria de los cauces naturales y cuerpos de
agua, lo que impide realizar proyectos de restauracion, aprovechamiento y
conservacion del recurso hidrolégico.

6. Problemas financieros para Rehabilitacibn, mantenimiento y operacion de la
infraestructura; nivelacién y recuperacion de redes de drenaje; asi como para
modernizacion de los sistemas de riego.

7. Residuos por fabricas e industrias, tiraderos de basura a cielo abierto sin estar
dentro de las normas oficiales.

Esto ha generado un paisaje desolador y muy contaminado de los rios y escurrimientos
temporales, ya que son utilizados como basureros, que trae como consecuencia una baja
calidad de agua potable, escasez del liquido en épocas del afio para consumo humano,
poca produccion agricola, ganadera, industrial, repercutiendo directamente en Tamazula,
poblaciones marginadas, y comunidades aisladas, ademas de correr el riesgo de
contaminacién tanto de la ganaderia como de productos agricolas.

Tratamiento de Residuos Sdlidos

Actualmente se cuenta solamente con un tiradero municipal para los residuos sélidos el
cual tiene una extension de aproximadamente 50 00 hectareas y cuya capacidad total
actual es de 120,000 toneladas. La produccion de residuos solidos es de 35 de toneladas
diarias, lo que representa que dichos tiradero tenga capacidad suficiente para almacenar
mas desechos. Las condiciones en las que se encuentra dicho tiradero son las
siguientes: se esta cubriendo diariamente con tierra
los residuos que se reciben, se han instalado tubos
respiraderos para desalojar los gases emitidos por la
descomposicion de la basura. El tiradero es
propiedad del H. Ayuntamiento. Del total de
toneladas de residuos sélidos, actualmente se
reciclan el 10 % . Las distancias del tiradero a las
localidades mas cercanas son las siguientes:
Callejones es la poblacién mas cercana al tiradero y
se encuentra a 2 km. Luego seguiria la Cabecera
situada 4.5 Km.

Recoleccion de Basura

El servicio de recoleccion de residuos, se presta durante seis dias a la semana a través
de 9 vehiculos asi como un equipo de 12 contenedores dispersos en diferentes zonas de
la cabecera y que son levantados por 3 camionetas de 1y 3 ton para llevarlos a un Centro
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de transferencia donde descargan a un camion para ser llevados finalmente al tiradero
municipal, propiedad del H. Ayuntamiento.

Rastros

El municipio cuenta con 1 rastro en la cabecera Municipal
y 4 casas de matanza en las delegaciones. El rastro de la
cabecera se encuentra equipado con los aparatos
requeridos por aplicar la norma 194 de la Secretaria de
Salud vy el cual tiene una capacidad de 20 cabezas de
ganado y 100 de cerdo al dia suficiente para cubrir la
demanda. Las condiciones actuales del rastro son en
buen estado e higiene, equipado con mesas de acero
inoxidable

Panteones

En lo que se refiere a panteones, el municipio posee siete (uno en la cabecera Municipal y
seis en las delegaciones), los cuales se encuentran en regulares condiciones fisicas, el de
la cabecera tiene una vida util de mas de 50 afios con la adquisicion del terreno aledafio
gue se realiz6 en la pasada administracion

Rios

En lo que respecta a los rios se cuenta con el
rio Tamazula para el cual se ha llevado a cabo
su encauzamiento para evitar desbordamientos
en los tiempos de lluvia

Contaminacion atmosférica

Este tipo de contaminacion ha venido presentando una serie de anomalias debido a la
gran cantidad de emisiones de gases producto de las operaciones del Ingenio Azucarero
localizado en Tamazula. Se suman ademas los problemas derivados de la combustion de
hidrocarburos de los vehiculos locales, el excesivo paso de transporte pesado (traileres,
camiones de carga o pasajeros). Los contaminantes mas comunes emitidos por el trafico
son el diéxido de carbono, el mondxido de carbono, los 6xidos de nitrégeno y plomo y una
cantidad menor de dioxido de azufre. También hay compuestos de sulfuro de hidrégeno.

Este tipo de contaminacién es responsable directa de enfermedades respiratorias en
diferentes sectores de la poblacién, infecciones en la piel e irritaciones en los 0jos.
Asimismo, la contaminacién acustica producida por los vehiculos ha alcanzado niveles
altos, causando inconformidad de la poblacion.
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Amenazas Naturales

Las amenazas naturales que se han detectado en el municipio son de origen,
hidrometeoro l6gico como han sido las inundaciones por lluvias torrenciales, de manera
esporadica teniendo mayor incidencia en la cabecera municipal, como sucedié en el
temporal del 2006

En este sentido estas amenazas naturales han representado un riesgo bajo en la
cabecera, en la zona baja de la colonia Toliman, en donde ya se han registrado perdidas
materiales de valor, repercutiendo en la estabilidad econdmica de los pobladores,
generando asi un escenario de incertidumbre por la incidencia de este amenaza en esta
zona del municipio.

SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

De acuerdo a la informacién del anuario estadistico del Estado de Jalisco del 2006 y lo
que va del afio 2007, el municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco dispone de una
Agencia de ministerio publico del fuero comin atendida por Un Delegado y un
Subdelegado Regionales, y dos agentes del ministerio publico . Los delitos mas
frecuentes se relacionan con Robos, lesiones y despojos. En los ultimos tres afios 2007,
2008 y 2009 la suma de estos delitos ha representado cerca del 70 % del total de las
denuncias presentadas.

Delitos Fueron Comun y Federal
Concentrado 2009
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Tamazula dispone de 1 carcel con capacidad para 30 personas. Este inmueble se
encuentra en las siguientes condiciones: cuenta con tres celdas, siendo una para mujeres,
una para hombres y otra para detenidos de alta peligrosidad, asi como un pasillo para los
menores de edad, cada una de las celdas cuenta con camas para ocho personas, luz
eléctrica, sanitarios y lavamanos, asimismo todas las celdas cuentan con regaderas en
sus bafios, agua, jabén y papel del bafio.

PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

El Sistema Municipal de Proteccion Civil pretende proporcionar a la poblacion de
Tamazula de Gordiano un ambiente de seguridad y calma contando para ello con una
Unidad de Proteccién Civil profesional capaz de enfrentar a todo tipo de contingencias
que se presenten o puedan presentarse; contribuyendo al aumento perdurable de la
seguridad de la sociedad, bajo una perspectiva de equidad y respeto pleno a los
Derechos Humanos, y preparar a la poblacion, dependencias y organismos de la
administracion publica a través de la oportuna organizacion en la sociedad civil con base
en el principio de solidaridad para que recoja y encauce la participacion social, mediante
acciones y politicas de proteccion civil que fomenten la cultura de la autoproteccion como
una forma de vida, potenciando las capacidades de los individuos y sus comunidades
para disminuir los riesgos y resistir el impacto de los desastres a través de la comprension
de los fendbmenos naturales y antropogénicos y la reduccion de la vulnerabilidad, de tal
forma que cada accion represente un cambio sustantivo en la prevision, prevencién,
atencion y reconstruccion.

En el Municipio de Tamazula de Gordiano se constituy6 en el 2003 el Sistema Municipal
de Proteccion Civil (SIMUPROC), dada la necesidad de proteccién de la sociedad por la
diversidad de calamidades que se presentaron en afios atras, se creo con el objeto de
organizar y regular esta materia y por tanto salvaguardar la vida de las personas, sus
bienes y el entorno en que viven ante cualquier fenédmeno perturbador ya sea de origen
natural o provocado por el mismo hombre, y esta integrado por:

1. Consejo Municipal de Proteccion Civil.
2. La Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, y demas dependencias
3. Grupos Voluntarios y de Participacion Social.

La Unidad Municipal cuenta con 16 oficiales profesionales, aptos y capacitados,
capaces de atender las necesidades y demandas de la sociedad, integrado en su
estructura orgénica interior por un Director General, un Coordinador Administrativo, un
Coordinador Técnico, Cinco Paramédicos, Ocho Oficiales Bomberos. Todos ellos reciben
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capacitacion constante en el municipio y en diversas instituciones relacionadas con la
proteccion civil en el Estado y otros Municipios.

Actualmente se cuenta con una estructura fisica que
cumple con las condiciones basicas para conservar el
equipo y material, asi como el buen desempefio y
desarrollo del personal de la unidad municipal de
proteccion civil.

La Unidad cuenta con una camioneta pick up, dos
ambulancias para emergencias y una unidad de ataque
al fuego (camidn de bomberos). Es evidente la carencia de herramienta manual y equipo
basico para el rescate urbano y atencién pre-hospitalaria, solo por mencionar algunos.

La proteccion civil de los préximos afos, se describe como una politica publica de
concertacién y coordinacion que trasciende en la consolidacibn de una cultura de
prevencion y autoproteccion; que hace transversal el enfoque del manejo integral de
riesgos entre los tres 6rdenes de gobierno y los sectores social y privado; que brinda
soluciones de fondo mediante estrategias efectivas de prevencion, una adecuada
planeacién, administracion y atencion de las emergencias, que optimiza y transparenta el
uso de sus recursos y que sin duda, genera respeto, cercania y confianza de la
ciudadania hacia la institucion.

Toda vez que el actual Unidad Municipal de Proteccion Civil responde mas a
criterios de asistencia inmediata que a ejes de prevision, prevencion, mitigacion y
continuidad, hace falta un enfoque sistémico y multisectorial ante los riesgos, desastres y
crisis inherentes, que incluya a mudltiples factores y variables del manejo del riesgo
contemporaneo; es por esto que pretendemos estimular el desarrollo tecnolégico y la
investigacion sobre fenémenos perturbadores para conocer sus causas Yy reducir sus
efectos a través de acciones de prevencién, mitigacion y atencién de desastres, ademas
de:

1. Reorganizar la unidad municipal capacitado y equipado profesionalmente al
personal para el desarrollo 6ptimo de las funciones y con alto espiritu de servicio.

2. Fomentar la participacion ciudadana y de Gobierno, para establecer las condiciones
adecuadas para acceder a una sociedad mas segura y protegida asi como mejor
organizada ante los desastres.

3. Desarrollar una cultura preventiva, ya que nuestro municipio es objeto de todos
los fendmenos destructivos tipificados en él catalogo nacional de calamidades, como son:
fenébmenos geoldgicos, hidrometeoro I6gico, quimico, sanitario y socio-organizativos.

4. Promover la transferencia y adopciéon del conocimiento a efecto de socializar y
fortalecer la cultura de la proteccion civil, la prevencién de los desastres y la respuesta
eficaz ante éstos.
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Debera ser la institucion que trasforme a la sociedad, aun no somos la comunidad
que deseamos ser, una poblaciéon segura y organizada, capaz de prever, prevenir y
enfrentar los riesgos de los desastres y las crisis inherentes, es por ello que estaremos
en un proceso de transformacion constante, mediante un enfoque integral que
contribuye al desarrollo humano sustentable, garantizando la proteccién de la
integridad fisica y patrimonial de las personas ante los riesgos de desastres y
reduciendo su vulnerabilidad ante ellos, si hemos de alcanzar ese cambio todos
debemos de trabajar en conjunto en un plan comUn para protegernos de los
fendmenos destructivos; emprendiendo la proteccién al ambiente, promoviendo la
equidad, impulsando una politica social que blinde a los pobres del riesgo de ser mas
pobres a causa de los desastres, y ascendiendo a nivel constitucional la politica de
manejo integral de riesgos; asi ofrecer un mejor legado al Municipio de Tamazula de
Gordiano.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

El proposito fundamental del gobierno es asegurar a los ciudadanos el goce efectivo de
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion. La administracién publica
juega un papel relevante mediante el ejercicio responsable de sus funciones politicas
basicas y la prestacion regular, eficiente y oportuna de servicios y bienes de calidad. En
este sentido, una administracion publica de calidad es también condicionante del
desarrollo humano y social: puede restringirlo o potenciarlo enormemente.'

Sabiendo de la enorme responsabilidad que se tiene al ser servidor publico, el gobierno
municipal de Tamazula fomentara el desarrollo local con base en su adecuado y eficaz
funcionamiento en todas las esferas de competencia.

Procesos operativos y provision de servicios

Anteriormente se describié los organigramas o estructuras
que definirAn la operacion del Gobierno Municipal en este
trienio. Una conjuncién y clara identificacion de las tres
estructuras (gobierno, administracion y servicios y gestion)
al ser unidas en una mayor de tipo horizontal ayudara a que
las demandas de la poblacién si sean atendidas con
resultados méas optimos, ademés de que las respuestas que
dan a los procesos de cambio econdmico, politico y
sociocultural que ocurren en el ambito regional, estatal,
nacional y mundial sean rapidas permitiendo por lo tanto al
municipio una mejor insercion en estos procesos globales
cada dia mas complejos y dinamicos.

Hoy en dia por las mismas exigencias a las que se ven
sometidas las organizaciones publicas y por sus mismos
desempefios se vuelve necesario que estds adecuen sus procesos gubernamentales,
esto implica formular sistemas de manuales y procedimientos en cada una de sus areas
en gue se componen; para responder a los objetivos y brindar asi mejores resultados en
sus funciones bésicas.
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En relacién a lo anterior el municipio de Tamazula de Gordiano, no cuenta con manuales
de organizacion que definan y delimiten las funciones especificas de cada uno de sus
departamentos, esto ha conllevado a que no exista un conocimiento, sobre cuéles son los
trabajos especificos que se deben realizar en los departamentos existentes, por lo que no
es poco comun encontrar una duplicidad en dichas funciones generandose asi, resultados
inaceptables. Lo antes mencionado ha ocasionado que en multiples ocasiones se contrate
a personal que no cuenta con la capacidad, conocimiento del municipio y con la
experiencia necesaria redundando en el cumplimiento de las actividades del gobierno
municipal y la atencidon a sus labores. Esta situacion serd una de las prioridades a
erradicar en la presente administracion.

Recursos materiales

Con respecto a los recursos materiales, el Ayuntamiento de Tamazula, cuenta, de
conformidad con su registro de bienes, con un patrimonio de 18 edificios que permiten
albergar tanto el desarrollo de las propias actividades del Ayuntamiento, asi como del
establecimiento de las delegaciones municipales de Delegacion La Garita, Delegacion
Contla, Delegacion Vista Hermosa, Delegacion Nigromante, Delegacion Morelos,
Delegacion EI Tulillo, entre otros. Estos edificios se encuentran en un estado
medianamente aceptable para su utilizacién. EI mobiliario y equipo que se encuentra en
estas oficinas puede decirse, en términos generales, que es insuficiente en estos
momentos para las actividades que se realizan o se supone deben realizarse.

Por otra parte, el Ayuntamiento cuenta con los siguientes vehiculos:

Tabla 6.- Asignacion de Vehiculos Municipales

DIRECCION CANTIDAD | TIPO DE VEHICULO
Presidencia 1 Camioneta
Sindicatura 1 Camioneta
Regidores 1 Camionetas
Seguridad Publica 8 Camionetas
2 Motocicletas
2 Carro compacto
Proteccion Civil 3 Ambulancias
1 Camién Bomberos
1 Camioneta
1 Carro compacto
Aseo Publico 8 Camiones compactadores
1 Camion volteo
Maqguina
Maquinaria Maquinas pesada de varios tipos
Camionetas
Parques y Jardines 2 Camionetas
1 Pipa
Alumbrado Publico 1 Camién con canastilla
1 Camioneta
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Obras Publicas 2 Camionetas

1 Motocicleta
Oficialia Mayor 2 Carro compacto

1 Camioneta

1 Motocicleta
Cementerios 1 Camioneta
Ecologia 2 Camioneta
Fomento Agropecuario 2 Camioneta
Ramo XXXIII 1 Camioneta
Reglamentos 1 Carro compacto
Rastro 2 Camionetas
Delegacién Tulillo 1 Ambulancia
Mantenimiento vehiculos | 1 Camioneta
Transporte escolar 7 Camiones
Delegacion Vista | 1 Camioneta
Hermosa
Deportes 1 Carro compacto
Agua potable 2 Camioneta
Promocién Econémica 1 Carro compacto
Delegacién Nigromante 1 Camioneta

Todos funcionando en aceptables condiciones para brindar los diferentes servicios a la

poblacién.

Con respecto a la comunicacién ya se cuenta con el servicio
suficiente para brindar una atencién de calidad a la ciudadania ya
gue se adquirié un conmutador Digital Marca PANASONIC, que nos
ha permitido disminuir las deficiencias de comunicacion entre
gobierno y sociedad vy entre las Direcciones que conforman el H.
Ayuntamiento. Ademas del canal del H. Ayuntamiento local por
cable donde se informa constantemente de las actividades y

programas que ofrece el Gobierno Municipal.

/

SESION DE

NARIA #3

- SESION ORDI
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T. 2005 9:00 AM

El equipo de computo se esta actualizando continuamente. Aunque faltan por equipar
algunas areas para estar al 100 %

Ingresos

Hacienda publica municipal

Los ingresos que recauda el municipio son por concepto de Impuestos, Derechos,
Productos y Aprovechamientos los cuales representan su propio desarrollo y crecimiento
economico.



Actualmente nuestro municipio cuenta con un padron confiable referente a Impuesto
Predial, Agua, Licencias Municipales y Cementerios, sin embargo existe una amplia
Oportunidad de incrementar la recaudacion en estos por conceptos de actualizaciéon en
catastro, recuperacion de cartera vencida e incremento de regularizacion de predios. Para
esta captacion y regularizacion de recursos debemos trabajar muy de la mano Hacienda
Publica Municipal, Catastro, Reglamentos, Cementerios y Apremios, ya que este Ultimo
trabaja estrechamente la cartera vencida.

Una de las fuentes mas importantes de ingresos para el municipio son Las
Participaciones y Aportaciones tanto Federales como Estatales; en los ultimos 3 afios del
total de los ingresos, en promedio han representado el 66% mientras que los ingresos
propios el 34%.

Grafica 13 Ingresos Totales 1998 a 2009

INGRESOS TOTALES
®1998-2000 ®2001-2003 mW2004-2006 m2007-2009

$352,778,461.00

$226,481,348.26
$148,011,757.67
54885 J

Fuente: Cuentas Anuales Municipales
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Para que un municipio no necesite fuentes de financiamiento debera recaudar como
ingresos propios un 50% y que las aportaciones federales y estatales solo lo subsidien
con el 50% restante. Es por ello que tendremos que poner énfasis con la actualizacion de
tablas de valores ya que los predios se encuentran valuados por debajo de su valor real,
asi como el Andlisis de iniciativa y criterios a tomar para derogar y/o abrogar articulos, o
en su defecto la inclusiéon de nuevos derechos y/o aprovechamientos.

Egresos

Es importante conocer los ingresos probables que el municipio percibe anualmente con
respecto a Impuestos, Derechos, Productos y Aprovechamientos ya que con base en esta
estimacion se realiza el presupuesto de egresos, dividido en cuatro vertientes: Nomina,
Gasto Caorriente, Inversion y Obra Publica asi como Deuda Publica.

Para que un municipio tenga finanzas sanas, su nomina, gasto corriente y endeudamiento
no deberdn de exceder del 66% de sus egresos totales; En el caso de Tamazula de
Gordiano en los ultimos 6 afios se ha venido trabajando con eficiencia para que los
recursos sean aprovechados al maximo y cuando es factible multiplicarlos.

El siguiente cuadro y graficos nos muestran claramente la disminucion de Gasto
Corriente, recurso y/o ahorro que nos permite realizar una inversion sin precedente en
Obra Publica.

2001 - 12004 =
EGRESOS 1998 - 2000 2007 - 2009
2003 2006
NOMINA 29% 28% 25% 32%
GASTO CORRIENTE 54% 51% 39% 21%
OBRA PUBLICA E
0, [0) 0, 0,
INVERSIONES 16% 17% 30% 41%
DEUDA PUBLICA 2% 4% 6% 7%
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EGRESOS TOTALES
®1998-2000 ®2001-2003 W2004-2006 m2007-2009

$330,226,472.00

$216,637,090.00
_—

$145,035,454.61

{llh.

w
©
S
©
=}

S

NOMINA
32%
29%
28%
25%
1998 - 2000 2001 - 2003 2004 - 2006 2007 - 2009

Fuente: Cue

ntas Anuales Municipales
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GASTO CORRIENTE

54%

51%

39%

21%

1998 - 2000 2001 - 2003 2004 - 2006 2007 - 2009

Fuente: Cuentas Anuales Municipales

DEUDA PUBLICA

7%

6%

4%

2%

1998 - 2000 2001 - 2003 2004 - 2006 2007 - 2009

Fuente: Cuentas Anuales Municipales
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OBRA PUBLICA E INVERSIONES

$134,194,256.21

$64,858,440.92

$24,612,804.48
$14,137,981.34

1998 - 2000 2001 - 2003 2004 - 2006 2007 - 2009

Fuente: Cuentas Anuales Municipales

Reglamentos

En la actualidad, el municipio cuenta con los siguientes reglamentos: ecologia, Consejo
Municipal para la Cultura y las Artes, giros restringidos sobre venta y consumo de bebidas
alcohdlicas, de adquisiciones, uso y manejo de vehiculos oficiales, interior de la Direccién
de Seguridad Publica, Policia y Buen Gobierno, interno de sesiones del Consejo Técnico
de Catastro Municipal, patronato de feria, Proteccién Civil y Bomberos, del Consejo
Municipal de Deportes, Juzgado Municipal para la seguridad de albercas, piscinas y
balnearios, para el Funcionamiento de giros comerciales, industriales y de prestacion de
servicios, de transparencia y derecho a la informacion, que habla de la necesidad de
instrumentar dichas normativas para lograr un éptimo funcionamiento de la administracion
municipal al generar las sefiales convenientes a la ciudadania a partir de una sdlida
reglamentacibn en torno a los &ambitos de competencia y responsabilidad
correspondientes.
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3 ANALISIS DE PROBLEMAS

3.1 RELACION DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

No PROBLEMA
RELACION
1 Alta Contaminacion de Rio 23
2 Creciente Contaminacion Ambiental 23
3 Desabasto de Agua Potable 32
4 Creciente Inseguridad Publica 51
5 Deficiente Capacitacion a Policias 4
6 Falta de Equipamiento a Policias 4
7 Faltan Programas de Prevencion de Delitos 4
8 Corrupcion de Policias 4
9 altos indices de desempleo 24
10 Insuficiente infraestructura rural y urbana 49
11 Bajos niveles de organizacion y capacitacion productiva 49
12 Insuficiente financiamiento para el fomento econémico 49
13 Deficiente infraestructura y promocion turistica 51
14 Deficiente infraestructura de caminos secundarios 49
15 Bajo desarrollo tecnoldgico 49
16 Insuficiente tecnificacion del sector primario 49
17 Limitado desarrollo del sector artesanal 49
18 Insuficiente Infraestructura hidraulicas 49
19 Escasez de esquemas productivos 49
20 Incremento en las adicciones 32
21 Deterioro de la salud mental 32
22 Deficientes servicios, cobertura e infraestructura de salud 32
23 Deterioro ambiental 32
24 Existencia de marginacion y pobreza 28
25 Carencia de vivienda digna 24
26 Pérdida de identidad y valores 27
27 Desintegracion familiar 20
28 Altos niveles de emigracion 20
29 Desabasto de agua 32
30 Insuficiente infraestructura para el manejo integral de residuos 23
sélidos
31 Escasez de infraestructura y servicios para la atencion de grupos 24
vulnerables
32 Altas tasas de morbilidad (infectocontagiosas, 49
cronico-degenerativas)
33 Problemas de salud reproductiva (mortalidad materna y embarazos 24
en adolescentes
34 Poblacion en condiciones de desnutricion 32
35 Altas tasas de reprobacion en el nivel basico 24
36 Insuficiencia de espacios para la practica de deportes, recreaciony 27
esparcimiento
37 Altas tasas de analfabetismo 24
38 Casi nula participacion social en la definicion de politica de 4
procuracion de justicia
39 Inadecuada movilidad urbana y cultura vial

Plan General de Desarrollo
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40 Falta de preparacion de los servidores publicos 52
41 Poca participacion ciudadana en acciones de gobierno 53
42 Limitada inversion en prevencion y promocion de la salud 32
43 Deficiente desarrollo integral de la familia 27
44 Insuficiente formacion y capacitacion en temas que fortalezcan la 27
familia
45 Sobre explotacion de los recursos naturales 23
46 Inadecuada gestién ambiental 23
47 Oferta de trabajo mal remunerada 50
48 Bajo nivel educativo de los padres de familia 50
49 Bajos niveles de productividad 51
50 Bajo nivel Educativo 54
51 Baja competitividad del Municipio 55
52 Falta de planeacion en acciones de gobierno 56
53 No hay cuidado adecuado de los recursos publicos 57
54 Insuficiente formacién de capital humano 51
55 Concentracion de la inversion productiva en la Region 55
56 Desequilibrio en el desarrollo de la region 51
57 Falta de confianza en las autoridades publicas 41

3.2 PROBLEMAS CENTRALES.

EXISTENCIA DE MARGINACION Y POBREZA.
CRECIENTE INSEGURIDAD PUBLICA.
DETERIORO AMBIENTAL.

BAJOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD.

BAJA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO
ALTAS TAZAS DE MORBILIDAD
DESINTEGRACION FAMILIAR

EXISTENCIA DE MARGINACION Y POBREZA.

La desvinculacién entre el gobierno, las instituciones educativas y la iniciativa privada,
incide en la existencia de perfiles de profesionistas egresados que no son compatibles
con la demanda laboral, repercutiendo directamente en una baja remuneracion salarial.
Actualmente mas de 30% de la poblacién ocupada recibe menos de dos salarios minimos.
Otro factor que incide en la marginacion y pobreza son las altas tasas de desempleo, cuyo
porcentaje de poblacién ocupada en el sector primario en el 2005 fue de 11%.

Aunado a lo anterior, otro problema importante es el analfabetismo, de la cual podemos
decir que en Tamazula en el 2005 el porcentaje de poblacién con primaria incompleta de
15 afios y mas es de 53 %. El grado de Marginacion en términos generales en el
Municipio se considera Bajo.
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CRECIENTE INSEGURIDAD PUBLICA

La escasa cultura de respeto a las leyes, la corrupcién de los cuerpos encargados de la
seguridad publica y la procuracion de justicia; asi como la escasa modernizacion y
equipamiento y la mala capacitacion de policias y agentes, son algunos de los elementos
gue propician una creciente percepcion de inseguridad publica por parte de la ciudadania.
La encuesta de la SEPLAN efectuada en julio 2007 muestra que el 45% de la poblacién
afirma que la guerra contra el crimen es mala y muy mala. Lo anterior crece aun mas con
los magros resultados en la procuracion de justicia, dados los rezagos en el cumplimiento
de mandamientos judiciales y la integracion y solucién de averiguaciones previas. En la
siguiente tabla se muestra la cantidad de delitos llevados a cavo en el 2009 en el
Municipio de Tamazula de Gordiano Jalisco.

Delitos Fueron Comun y Federal
Concentrado 2009
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Delito

DETERIORO AMBIENTAL

La erosion del suelo en este municipio representa uno de los principales problemas,
siendo las causas de esta situacion de deterioro medioambiental la deforestacion, la
contaminacién por residuos solidos, (peligrosos y no peligrosos), aguas residuales,
residuos quimicos o subproductos de procesos industriales, perdida de la estructura de
suelo por pérdida de materia organica, compactacién, cambio de uso de suelo, mal uso y
manejo inadecuado de maquinaria agricola, los sistemas de riego deficientes, el pastoreo
excesivo, por mencionar solo a los mas importantes. El proceso se ha acentuado en los
daltimos 10 afios.

La deforestacion en el municipio se puede catalogar como un problema muy grave en las
areas cerriles, ya que produce efectos desastrosos. El suelo de las laderas, al contar con
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una menor cubierta vegetal que lo fije, se erosiona rapidamente a causa de la lluvia y de
la escorrentia, colmatando los rios y lagos de limos y perjudicando a la vida acuética. Los
suelos desnudos de la selva son relativamente infértiles y s6lo son utilizables con fines
agricolas durante uno o dos afios. Ademas, los suelos desnudos retienen sélo una parte
del agua que podrian absorber con cobertura vegetal y favorecen ciclos de inundaciones y
sequia en lugar de un aporte constante de agua

A pesar de que cada afo se plantan arboles, se observa la falta de programas
sistematicos de reforestacion, y poco interés de los propietarios de predios, desde
aquellos que cuentan con unas cuantas hectadreas hasta los casos de grandes
extensiones de territorio, la falta de sensibilizacién y conciencia de la poblacién al
provocar incendios forestales y contaminar las areas verdes. Todo ello, repercute en los
microclimas del municipio, el secado de cauces, la erosiébn masiva de suelos e impactos
ambientales diversos.

Varias son las explicaciones que dan lugar a la existencia del problema. Entre ellas, se
puede considerar: la falta de vigilancia por parte de las autoridades en todos los niveles, la
falta de reglamentacion municipal y su aplicacion con miras a preservar y usar de manera
adecuada los recursos forestales, la no existencia de censos exactos de la pequefia
propiedad y del tipo ejidal, sumandose a esto la incontrolable tala clandestina producto de
la explotacion irracional de aserraderos o tala montes y al mal habito de las quemas en
los terrenos de temporal que tanto afectan los suelos y son acciones que provocan
incendios en nuestros bosques.

Un factor relevante para el desarrollo de la poblacién y las actividades econdmicas es la
disposicion de agua potable para los servicios basicos. En este sentido, el municipio
cuenta con una oferta de 0.076 metros cubicos por segundo para satisfacer las
necesidades. El sistema actual de abastecimiento y distribucion de agua estd compuesto
por un manantial de Ferreria con una linea de conduccién de aproximadamente 25
kilbmetros de longitud, ademas de 4 pozos de abastecimiento.

Por el lado de demanda de agua, se tiene que los ciudadanos requieren 0.105 metros
cubicos por segundo, lo cual nos presenta un déficit de 0.0286 de metros cubicos por
segundo. El consumo de agua potable, genera 0.0456 metros cubicos por segundo de
aguas residuales. Actualmente no se cuenta con plantas de tratamiento ni lagunas de
oxidacion.

Los aspectos que mas influyen en la calidad del agua de rios y lagos son, en orden de
importancia variable segun las distintas situaciones, el vertido de aguas residuales
domeésticas mal tratadas, los controles inadecuados de los desechos industriales, las
pérdidas y destruccion de las zonas de captacion, la ubicacion imprudente de las fabricas,
la deforestaciéon, la agricultura migratoria y los malos métodos de cultivo. Estas
circunstancias producen la lixiviacion de nutrientes y plaguicidas.

La contaminacion hidrica en el territorio municipal se manifiesta principalmente en rios,
bordos y mantos freaticos, producida principalmente por:

1. La mezcla de aguas sanitarias y pluviales en los escurrimientos existentes por la
falta de construccion de las descargas directas al sistema Colector.
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2. Desbordamiento de los arroyos durante el temporal de lluvias por falta de
continuidad del cauce, por estar muy azolvados o por no tener la capacidad
hidraulica suficiente, provocando inundaciones en comunidades bajas.

3. Falta de decision y seguimiento por parte de la misma sociedad que permitan
continuar con los trabajos de rectificacion de cauces.

4. Permisos de construccion de fincas cerca de arroyos y presas vigentes sin que se
verifique la afectacion que puedan generar y/o se autorice por la instancia federal
correspondiente (Comision Nacional del Agua).

5. Falta de la delimitacién federal de la mayoria de los cauces naturales y cuerpos de
agua, lo que impide realizar proyectos de restauracion, aprovechamiento y
conservacion del recurso hidrolégico.

6. Problemas financieros para Rehabilitacién, mantenimiento y operacion de la
infraestructura; nivelacion y recuperacion de redes de drenaje; asi como para
modernizacion de los sistemas de riego.

7. Residuos por fabricas e industrias, tiraderos de basura a cielo abierto sin estar
dentro de las normas oficiales.

Esto ha generado un paisaje desolador y muy contaminado de los rios y escurrimientos
temporales, ya que son utilizados como basureros, que trae como consecuencia una baja
calidad de agua potable, escasez del liquido en épocas del afio para consumo humano,
poca produccion agricola, ganadera, industrial, repercutiendo directamente en Tamazula,
poblaciones marginadas, y comunidades aisladas, ademas de correr el riesgo de
contaminacién tanto de la ganaderia como de productos agricolas.

Actualmente se cuenta solamente con un tiradero municipal para los residuos soélidos el
cual tiene una extension de aproximadamente 50 00 hectdreas y cuya capacidad total
actual es de 120,000 toneladas. La produccién de residuos sélidos es de 40 toneladas
diarias, lo que representa que dichos tiradero tenga capacidad suficiente para almacenar
mas desechos. Las condiciones en las que se encuentra dicho tiradero son las
siguientes: se estd cubriendo diariamente con tierra los residuos que se reciben, se han
instalado tubos respiraderos para desalojar los gases emitidos por la descomposicion de
la basura, EI tiradero es propiedad del H. Ayuntamiento. Del total de toneladas de
residuos solidos, actualmente se reciclan el 15 %. Las distancias del tiradero a las
localidades mas cercanas son las siguientes: Callejones es la poblaciébn més cercana al
tiradero y se encuentra a 2 km. Luego seguiria la Cabecera situada 4.5 Km.

El servicio de recoleccién de residuos, se presta durante seis dias a la semana a través
de 9 vehiculos asi como un equipo de 12 contenedores dispersos en diferentes zonas de
la cabecera y que son levantados por 3 camionetas de 1y 3 ton para llevarlos a un Centro
de transferencia donde descargan a un camion para ser llevados finalmente al tiradero
municipal, propiedad del H. Ayuntamiento.

BAJOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD

el desarrollo econdmico social del @mbito local mediante el fomento de las actividades
econdémicas generadoras de riqueza y empleo ayudado con un aumento en la
competitividad del sector agricola aumentando la diversificacion de cultivos con aquellos
gue tengan mayor rentabilidad y potencial para desarrollarse satisfactoriamente apoyados
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por la bondades que brinda la region para determinados tipos de cultivos con el fin de que
se obtengan productos de excelente calidad, que generen un valor agregado al tiempo de
su comercializacion. Asi mismo identificar los recursos naturales e infraestructura con la
que contamos en nuestro municipio para potencializarlos mediante programas
gubernamentales que apoyen a los sectores comercial e industrial.

La escasez en la formacién de recursos cientificos y tecnoldgicos incide en una baja
innovacién y desarrollo tecnolégico en el Municipio., factor determinante para la
productividad y competitividad. En el ambito econdmico también presenta insuficiente
infraestructura carretera y productiva rural y urbana; en cuanto al nivel de cobertura de la
red de carreteras y caminos al interior se presentan desequilibrios entre las diferentes
regiones, con zonas mal comunicadas, de dificil acceso o desvinculadas de los principales
ejes de comunicacion. La infraestructura hidrica es clave en los procesos productivos,
para lo cual contamos con la construccién de dos presas La del Carrizo y La de Vista
Hermosa.

El panorama productivo se torna menos positivo con los bajos niveles de organizacién y
capacitacion que, sumados al limitado financiamiento para el fomento econdmico,
explican en buena medida la escasa generacion de valor agregado a muchos productos
primarios.

BAJA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO

Uno de los grandes problemas que enfrentamos los Municipios radica en la baja
competitividad, la cual es propiciada por varios factores, entre ellos: la falta de
infraestructura de comunicaciones y transporte, la excesiva regulacién administrativa y el
marco legal que inhibe la captacion de inversiones. Adicional a lo anterior, existen
insuficientes y aislados esfuerzos en materia de promocién de la actividad turistica y el
desaprovechamiento de los recursos naturales. Otros elementos son la ausencia de
adecuadas condiciones y seguridad laborales y un bajo nivel educativo. En conjunto,
todos estos factores han contribuido al lento desarrollo econémico.

ALTAS TAZAS DE MORBILIDAD

El municipio de Tamazula cuenta con una poblacion total de poco mas de 40,000
habitantes, de los que sélo el 45% (18,307) tiene derecho a servicios de salud en alguna
institucion (43% afiliados al IMSS y el 1.7% al ISSSTE). En junio de 2002, existian 7,554
trabajadores asegurados por el IMSS. El resto de la poblacion es atendida por
consultorios particulares y la Secretaria de Salud Jalisco (2,200 familias en el seguro
popular).

En mayo del 2007 estaban asegurados 8,500 trabajadores al IMSS de base que
sumados a sus beneficiarios hacen el total de 18,307.

La infraestructura municipal en materia de salud esta cubierta por 4 dependencias de
Salud como son: IMSS, ISSTE, SECRETARIA DE SALUD Y DIF. Se compone de 2
hospitales de primer contacto, 5 centros de salud, 4 médulos de salud rural y 35 casas de
salud. El personal que atiende estos centros se integra por 49 enfermeras y 34 médicos
con las siguientes especialidades: 3 cirujanos generales, 4 ginec6logos, 2 anestesiélogos,
1 pediatra, 1 Psiquiatra, 1 traumatélogo,1 Psicélogo, 4 odont6logos, 16 Médicos
Generales. Se inicia el servicio de displasias Cervicales otorgado por la Secretaria de
Salud Jalisco.



Entre las principales causas de mortalidad en el municipio se encuentran las relacionadas
con el cancer de mama, cervico uterino y prostata, enfermedades del corazon, las
cronico-degenerativas Diabetes e Hipertension. Entre las principales causas de mortalidad
infantil se encuentran las infecciones respiratorias agudas e infecciones intestinales.

Dichos padecimientos estan relacionados principalmente con la contaminacion ambiental
producida por el ingenio, la falta de tratamiento de aguas residuales, asi como de los
malos habitos alimenticios de la poblacién. También la falta de una Cultura Deportiva en
las diferentes etapas de la vida contribuye a la falta de salud en el municipio.

En cuanto a las causas de mortalidad adulta se tienen; las enfermedades croénico
degenerativas como la diabetes e hipertensién, cardiopatias, cancer de mama, Cervico
uterinas y prostata, y accidentes.

A pesar de los avances obtenidos en la atencién a la salud, persisten persisten sectores
de la poblacion que no gozan de los servicios del Sector Salud ya que la cobertura es
insuficiente ademéas del desabasto de medicamentos y la falta de calidad y calidez del
personal que labora en las diferentes instituciones.

DESINTEGRACION FAMILIAR

Los elevados niveles de emigracion, la pérdida de identidad cultural y de valores, la
insuficiente formacion en temas que fortalezcan la integracion familiar, la deficiente
infraestructura, promocion y difusién en materia cultural, asi como los limitados espacios
para la practica deportiva, la recreacion y el esparcimiento; aunados al deficiente
desarrollo integral de la familia en general, son una mezcla de elementos que han venido
a impactar negativamente en el nacleo mas importante de la sociedad: la familia.

La asistencia social se ha concebido como un proceso de cambio en las familias e
individuos menos favorecidos tendientes a construir oportunidades de superacién. Uno de
los objetivos centrales debe ser la sensibilizacién y conciencia de que las soluciones
parten de un esfuerzo conjunto de voluntades en donde las personas son participes de su
propio desarrollo.

En el afio 2009, el apoyo de los recursos ejercidos en el municipio por el programa de
desarrollo humano Oportunidades llego a 1748 personas, del programa PAL (Programa
Alimentario ) 80 Personas, 70 y mas a 1990 Personas, con Becas a 111 Personas, y del
Programa llega a 30 personas.

La asistencia social sb6lo podra ser posible con el apoyo, las aportaciones y la
participacién de la poblacién. En el articulo 2 del Decreto del Congreso del Estado de
Jalisco, con fecha 29 de marzo de 1985, se establece que “los objetivos del Sistema
Municipal seradn: Asegurar atencion permanente a la poblacion marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos de
sistema conforme a las normas establecidas, asi como promover el minimo de bienestar
social y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida en los
habitantes del municipio, fomentar la educacion escolar y extra escolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez, apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de
medicina preventiva y en general a la infancia, asi como a las madres gestantes.
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Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social, en beneficio de menores en
estado de abandono, de ancianos y de minusvalidos sin recursos. Investigar la
problematica del nifio, la madre y la familia, a fin de proponer las soluciones adecuadas,
prestar dentro de las posibilidades del ayuntamiento, en forma organizada y permanente,
servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores, ancianos,
minusvalidos sin recursos y a las familias para atencion de los asuntos compatibles del
sistema.

Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia realicen otras instituciones del
municipio. Asi como procurar permanentemente, la adecuacion de los objetivos y
programas del sistema DIF Municipal con los que lleve a cabo el DIF Estatal, a través de
acuerdos, convenios o cualquier figura juridica, encaminados a la obtencion del bienestar
social. Asi como los deméas que le encomienden las leyes.

El fortalecimiento del nucleo familiar es prioritario, ya que esto da un sentido de
pertenencia a los individuos y en ese entorno se propicia el fomento a los valores, que en
nuestra propiedad ha sido evidente que se estan perdiendo y que esto provoca muchos
problemas sociales tales como violencias, adicciones, etc.

En este sentido se cuentan con dos comedores asistenciales para ancianos en dos
delegaciones del municipio asi como también se cred el Centro de Asistencia Infantil
Comunitaria, donde se atiende de manera profesional a nifios hijos de madres con
necesidad de trabajar

3.3 OBJETIVOS CENTRALES Y ESTRATEGIAS
BAJAR LOS INDICES DE MARGINACION Y POBREZA

Disminuir los indices de marginacién y pobreza a través del fortalecimiento de la
infraestructura social basica; el acceso y la mejora a la vivienda; el abatimiento del
analfabetismo y generando las condiciones que propicien la creacion de empleos mejor
remunerados privilegiando las zonas mas desprotegidas de nuestro Municipio y los
grupos vulnerables.

DISMINUIR LA INSEGURIDAD PUBLICA

Disminuir los niveles de inseguridad publica y mejorar la procuracion de justicia
fortaleciendo la infraestructura, equipamiento y capacitacion de las instancias encargadas
de la prevencién y procuracion de justicia; implementando programas apropiados de
prevencion y readaptacion; aumentado la cobertura de los servicios de defensoria de
oficio y atencion juridica; haciendo uso eficiente de la inteligencia policial y el
establecimiento de incentivos y medidas que eliminen la corrupcion y fortalezcan la
atencion a las victimas del delito y el respeto de los derechos humanos.

REVERTIR EL DETERIORO AMBIENTAL

Revertir el deterioro ambiental a través de una adecuada cultura e infraestructura vial, y
asi como la modernizacién del transporte publico; aunado a esto se tendra que mejorar el
tratamiento de las aguas residuales, la promocion del uso apropiado del agua, la gestién
adecuada de residuos solidos, el uso conveniente del territorio, y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, para asi propiciar una mejor calidad de vida en
salud para la poblacion y el desarrollo sustentable del Estado
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AUMENTO EN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD

Elevar gradualmente la productividad a través del desarrollo y transferencia de ciencia y
tecnologia a los sectores productivos de mayor potencial e importancia a nivel Municipal;
impulsando la tecnificacion, organizacibn y capacitacion de los productores; el
fortalecimiento de la infraestructura productiva, en especial la infraestructura hidraulica; y
el acceso a financiamientos accesibles y suficientes que impulsen el desarrollo de las
PYMES vy la agroindustria.

AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO

Incrementar la competitividad, impulsando la acumulacion y formacién de capital humano,
la desregulacion administrativa, la comercializacion y el fortalecimiento de la
infraestructura de comunicaciones y transporte; asi mismo fortaleciendo el desarrollo
turistico a través de productos turisticos competitivos a nivel nacional e internacional y la
adecuada implementacion de estrategias de promocion y comercializacién, asi como el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales; y la mejora constante de las
condiciones que propicien un clima laboral favorable y seguro para la inversion y el
trabajo, ademas de fortalecer la cultura y el sistema de proteccion civil.

BAJAR LOS INDICES DE MORBILIDAD

Reducir las tasas de morbilidad a través de la mejora de la calidad y cobertura de los
servicios de salud; el fortalecimiento de la infraestructura y el fomento al deporte; la
prevencion y la atencion a las adicciones; el mejoramiento de la calidad del aire; elevando
la calidad y cobertura de los servicios de agua y drenaje y; fortaleciendo los esquemas de
alimentacion que fortalezcan la nutricién en particular de nifios y ancianos

FORTALECER LA INTEGRACION FAMILIAR
Fortalecer la integracion familiar a través de la ampliacibn de oportunidades de
esparcimiento, diversion y acceso a la cultura; poniendo en marcha programas que
rescaten y fortalezcan los valores y la identidad cultural; asi como promoviendo la

formacion y capacitacion de sus integrantes en temas que favorezcan la union y el
desarrollo integral de la familia.

3.4 RELACION DE LOS OBJETIVOS CENTRALES CON LOS PROGRAMAS

BAJAR LOS INDICES DE MARGINACION Y POBREZA

ESTRATEGIA PROGRAMA DEPENDENCIA

Mejoramiento de la vivienda | Desarrollo humano y social | SDH
y acceso a ella sustentable

Mejoramiento a la | Fondo de infraestructura | H. Ayuntamiento, SDH
infraestructura social basica | social basica, desarrollo

87




humano social
sustentable

y social

Generar empleo Generacion de empleo y | STYPS
seguridad laboral
Remuneracion Econdémica Generacion de empleo y | STYPS

seguridad laboral

Asistencia social

Mejoramiento a la
asistencia social

H. Ayuntamiento, Secretaria
de Educacidon Publica, IMSS,
Jurisdiccién  Sanitaria 05,
COMUSIDA, CNC, CNPR,
Ingenio Tamazula, etc.),

Alfabetismo

Educacion y deporte para
una vida digna

Secretaria de educacion

DISMINUIR LA INSEGURIDAD

ESTRATEGIA PROGRAMA DEPENDENCIA
Capacitacion a policias Seguridad publica SSP
Mejoramiento de equipo Procuracién de justicia PGJ

Incentivar a la participacion | Seguridad publica SSP

ciudadana en la prevencion

de delitos y adicciones

Atenciébn a victimas del | Procuracion de justicia PGJ

delito

Seguridad juridica Seguridad publica SGG

Derechos humanos

Procuracion de justicia,
seguridad publica, derechos
humanos

SGG, PGJ, SSP.

REVERTIR EL DETERIORO AMBIENTAL

ESTRATEGIA

PROGRAMA

DEPENDENCIA

Gestion ambiental

Preservaciéon y restauracion
del medio ambiente

SEMADES

Ordenamiento territorial

Desarrollo de infraestructura
productiva, preservacion y

SEDER, SEMADES

restauracion del medio
ambiente
Tratamiento de  aguas | Administracion y uso del | CEA
residuales agua
Modernizacion del | Movilidad OCOIT
transporte publico
AUMENTO EN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD
ESTRATEGIA PROGRAMA DEPENDENCIA
Infraestructura hidraulica Administracion y uso del | CEA
agua
Tecnificacibn  del sector | Desarrollo productivo del | SEDER
primario, caminos | campo
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secundarios, organizacion y
capacitacion productiva

Financiamiento Fomento a la industria y | SEPROE
comercio

AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO

ESTRATEGIA PROGRAMA DEPENDENCIA

Desarrollo turistico Desarrollo y fomento al| TURISMO
turismo

Comercializacion Fomento a la industria, | SEPROE
comercio y servicios

Comunicaciones y | Desarrollo de infraestructura | SEDEUR

transporte productiva

Condiciones y seguridad | Generacidbn de empleo y | STyPS

laboral seguridad laboral

Cultura 'y sistema de | Proteccion civil SGG

proteccion civil

BAJAR LOS INDICES DE MORBILIDAD

ESTRATEGIA PROGRAMA DEPENDENCIA

Condiciones de aire | Preservacion y restauracion | SEMADES

adecuados del medio ambiente

Preservacion y atencion a | Proteccibn y  atencién | SALUD

las adicciones integral a la salud

Calidad y cobertura de los | Proteccibon y  atencién | SALUD

servicios de salud integral a la salud

Infraestructura y fomento al | Educacién y deporte para | EDUCACION

deporte una vida digna

Calidad y cobertura del | Administracion y uso del | CEA

agua y drenaje agua

Nutricién Proteccion y  atencion | SALUD
integral a la salud

FORTALECER LA INTEGRACION FAMILIAR

ESTRATEGIA PROGRAMA DEPENDENCIA

Escuela para la familia Educacién y deporte para | EDUCACION
una vida digna

Valores e identidad cultural | Desarrollo y fomento a la | CULTURA
cultura

Convivencia y | Desarrollo humano y social | SDH

esparcimiento familiar sustentable

Desarrollo integral de la | Desarrollo humano y social | SDH

familia sustentable

Cultura y recreacion Desarrollo y fomento a la | CULTURA

cultura
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4 OBJETIVOS CENTRALES E INDICADORES

En la Administracion Publica surge la necesidad de establecer mecanismos de evaluaciéon
que ayuden a identificar si el rumbo que se estd tomando con las acciones de gobierno va
acorde a las necesidades de la poblacion. A su vez, estos mecanismos de evaluacién
deben servir de insumo para generar acciones de mejora que ayuden a retomar el rumbo
cada vez que esto sea necesario. En el cuadro siguiente se describen los indicadores que
se estaran empleando para medir el grado de avance de los objetivos establecidos en el
Plan General. Los indicadores sefialados a continuacion han sido tomados en su mayor
parte del Plan Municipal de Desarrollo 2030 y han sido enriquecidos con los programas.
Se han adicionado nuevos indicadores con el fin de medir con mayor efectividad el
resultado especificado en cada uno de los objetivos.

BAJAR LOS INDICES DE MARGINACION Y POBREZA

INDICADOR

Indicé de desarrollo humano

Coeficiente de GINI

Grado del Municipio en el indice de
Marginacién.

Lugar del Municipio en el indice de
Vulnerabilidad Social.

DISMINUIR LA INSEGURIDAD

INDICADOR

Percepcion de inseguridad

REVERTIR EL DETERIORO AMBIENTAL

INDICADOR

Porcentaje del suelo erosionado
en el Municipio

Promedio per capita en
Kilogramos, en cuanto a la
generacion de residuos solidos

AUMENTO EN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD

INDICADOR

. Coeficiente de productividad

AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO
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INDICADOR

indice de competitividad

Posicién de Tamazula en PIB per
capita

BAJAR LOS INDICES DE MORBILIDAD

INDICADOR

Esperanza de vida al nacer

Tasa la mortalidad infantil

Tasa mortalidad materna

FORTALECER LA INTEGRACION FAMILIAR

INDICADOR

Tasa de divorcios por cada mil
habitantes

4.1 INDICADORES DE LAS ESTRATEGIAS

Estos mecanismos de evaluacion deben servir de insumo para generar acciones de
mejora que ayuden a retomar el rumbo cada vez que esto sea necesario. En el cuadro
siguiente se describen los indicadores que se estaran empleando para medir el grado de
avance de los objetivos establecidos en el Plan General. Los indicadores sefialados a
continuacion han sido tomados en su mayor parte del Plan Municipal de Desarrollo 2030
y han sido enriquecidos con los programas. Se han adicionado nuevos indicadores con el
fin de medir con mayor efectividad el resultado especificado en cada uno de los objetivos.

BAJAR LOS INDICES DE MARGINACION Y POBREZA

ESTRATEGIA

INDICADOR

Mejoramiento de la vivienda
y acceso a ella

Porcentaje de viviendas particulares habitadas con
piso de material diferente de tierra

Porcentaje de viviendas que son propiedad de
quien las habita.

Créditos otorgados para mejoramiento de vivienda
(IPROVIPE).
Viviendas de
(IPROVIPE).
Porcentaje de la poblacién que cuenta con el
servicio.

interés  social construidas

Mejoramiento a la
infraestructura social basica

Porcentaje de viviendas particulares habitadas
que disponen de agua entubada de la red publica,
drenaje y energia eléctrica

Obras y acciones de infraestructura social basica
en localidades de alta y muy alta marginacion

Generar empleo

Porcentaje de empleos permanentes generados

Remuneracion Econdmica

Poblaciéon ocupada con ingresos mayores a los 2
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salarios minimos.
Sueldo Promedio Diario

Asistencia social

Localidades de 100 y mas habitantes con nivel
alto y muy alto de marginacion beneficiadas con
programas de asistencia social

Alfabetismo

Porcentaje de poblacién analfabeta.

DISMINUIR LA INSEGURIDAD

ESTRATEGIA

INDICADOR

Capacitacion a policias

Porcentaje de elementos que aplican un modelo
Unico de capacitacién y profesionalizacion policial

Mejoramiento de equipo

Si el Municipio cuenta con el servicio de atenciéon
a emergencias.

Incentivar a la participacion
ciudadana en la prevencién
de delitos y adicciones

Numero de consejos que aplican el modelo
preventivo integral e interinstitucional de
prevencion del delito.

Atencién a victimas del
delito

Tiempo estandarizado en la atencion de atencion
en el levantamiento de denuncias.

Seguridad juridica

Posicion del Municipio en el subindice “Sistema de
Derecho” del IMCO.

Derechos humanos

NUmero de denuncias a la Comisién de Derechos
Humanos.

REVERTIR EL DETERIORO AMBIENTAL

ESTRATEGIA

INDICADOR

Gestion ambiental

Empresas con certificacion internacional de
calidad.

Numero de areas naturales bajo esquema de
proteccion.

indice de la Calidad del Aire

Si cuentan con relleno sanitario

Ordenamiento territorial

Si cuenta con ordenamiento territorial

Tratamiento de  aguas
residuales

Porcentaje de aguas residuales tratadas

Modernizacion del
transporte publico

Numero de vehiculos nuevos del transporte
publico circulando

AUMENTO EN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD

ESTRATEGIA

INDICADOR

Infraestructura hidraulica

Incremento de la capacidad de almacenamiento
de agua para uso agricola.

Tecnificacion del sector
primario, caminos
secundarios, organizacién y

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa
gue ha recibido capacitacion
Indice de carreteras estatales
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capacitacion productiva

Porcentaje de la red de caminos rurales
rehabilitados

indice de avance tecnoldgico

Hectareas con sistemas de riego presurizado
Invernaderos construidos y equipados

Incremento de la superficie de riego tecnificado

Financiamiento

Facilidad para crear y registrar una garantia
(obtencién de crédito)

Hectareas protegidas para el cultivo de maiz
grano, sorgo grano Y frijol

Garantias liquidas otorgadas a cooperativas que
no cuentan con capital semilla

AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO

ESTRATEGIA INDICADOR
Desarrollo turistico o Afluencia turistica
Comercializacion e Monto por ventas de empresas locales
e Inversion extranjera captada.
e Inversién privada nacional captada.
e Monto de las exportaciones.
e Porcentaje de empresas que exportan
Comunicaciones y e indice de infraestructura.
transporte
Condiciones y seguridad e Facilidad para hacer cumplir los contratos.
laboral e Huelgas solicitadas
¢ Numero de huelgas emplazadas.
e Porcentaje de solucion de emplazamientos de

huelga.
Numero de huelgas estalladas

Cultura 'y sistema de

proteccion civil

Personas capacitadas en la cultura de
autoproteccion

Alertas emitidas a los municipios derivadas de la
deteccion de fenédmenos que pueden ocasionar
desastres

Auditorias de seguridad y revision de condiciones
de riesgos en sitios que por sus caracteristicas
pueden generar una situacién de riesgo a los
trabajadores, poblacion circundante asi como a
usuarios en los casos de instalaciones de servicio

BAJAR LOS INDICES DE MORBILIDAD

ESTRATEGIA

INDICADOR

Condiciones de aire
adecuados

indice de la Calidad del Aire Imeca PM10

Preservacion y atencion a
las adicciones

indice municipal de adicciones

Calidad y cobertura de los
servicios de salud

Porcentaje de la poblacién con seguridad social
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Infraestructura y fomento al
deporte

Porcentaje de la poblacién con actividad fisica.

Calidad y cobertura del
agua y drenaje

Porcentaje de viviendas particulares habitadas
que disponen de agua entubada de la red publica
Porcentaje de viviendas particulares habitadas
gue disponen de drenaje

Porcentaje de plantas de tratamiento de aguas
residuales en operacion dentro de las regiones del
estado.

Nutricion

Porcentaje de desnutricibn en menores de 5 afios

FORTALECER LA INTEGRACION FAMILIAR

ESTRATEGIA

INDICADOR

Escuela para la familia

Porcentaje de familias fortalecidas del total

Valores e identidad cultural

Numero de familias capacitadas en habilidades y
en valores con el programa de escuela para
padres

Tasa de suicidios por cada 100 mil habitantes.

Convivencia y
esparcimiento familiar

Porcentaje de asistencia anual a espectaculos
publicos recreativos.
Porcentaje de la poblacién con actividad fisica.

Desarrollo
familia

integral de la

Porcentaje de mujeres respecto del total de las
mujeres de la entidad, agredidas por familiares.
Porcentaje de mujeres respecto del total de las
mujeres de la entidad que presentan incidente de
violencia comunitaria.

Cultura y recreacion

Namero de museos

Namero de bibliotecas

Porcentaje de asistencia anual a espectaculos
publicos recreativos.

Si cuentan con casa de cultura

5 PLANTEAMIENTO DE METAS

En las siguientes tablas se muestran las metas que se esperan alcanzar anualmente del
2008 al 2013. Las metas representan el valor que se espera obtener de cada indicador
establecido para los objetivos centrales y estrategias sefialadas en el capitulo anterior.

5.1 METAS POR OBJETIVO CENTRAL

BAJAR LOS INDICES DE MARGINACION Y POBREZA

INDICADOR VALOR | 2009 2010 2011 2012
ACTUAL
Indicé de desarrollo humano 0.78% 0.78% 0.78% 0.79% 0.80%
Coeficiente de GINI 0.62% 0.55 0.45 0.45 0.44

@ -H. Ayuntamiento Constitucional de Tamazula de Gordiano
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Lugar de Tamazula en el indice de 60 60 60 59 58
Marginacién.
DISMINUIR LA INSEGURIDAD
INDICADOR VALOR | 2009 2010 2011 2012
ACTUAL
Percepcion de inseguridad 20.55% | 20.59% | 20.59% | 20% 19%
REVERTIR EL DETERIORO AMBIENTAL
INDICADOR VALOR | 2009 2010 | 2011 2012
ACTUAL
Porcentaje del suelo erosionado 71% 71% 69% 68% 67%
en el Municipio
Promedio per capita en 1kg 1.11kg | 1kg .94kg .90kg
Kilogramos, en cuanto a la
generacion de residuos solidos
AUMENTO EN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD
INDICADOR VALOR | 2009 2010 2011 2012
ACTUAL
. Coeficiente de productividad 14 13 13 12 11
AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO
INDICADOR VALOR | 2009 2010 2011 2012
ACTUAL
indice de competitividad 16 14 13 12 12
Posicién de Tamazula en PIB per .064 .064 .064 .064 .064
capita
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BAJAR LOS INDICES DE MORBILIDAD

INDICADOR VALOR | 2009 2010 | 2011 2012
ACTUAL
Esperanza de vida al nacer 75.5 75.5 75.5 76 77afios
afos afios afios | afios
Tasa la mortalidad infantil 13.90% | 13.90% | 12% 11.60% | 11.30%
Tasa mortalidad materna 39% 37% 36% 34% 33.5%
FORTALECER LA INTEGRACION FAMILIAR
INDICADOR VALOR | 2009 2010 2011 2012
ACTUAL
No de divorcios registrados 31 31 29 28 29
5.2 METAS POR ESTRATEGIA
BAJAR LOS INDICES DE MARGINACION Y POBREZA
INDICADOR VALOR | 2009 2010 2011 | 2012
ACTUAL
Porcentaje de viviendas
particulares habitadas con piso | 93% 03% 03% 094% | 93%
de material diferente de tierra
Porcentaje de viviendas que son | 83% 83% 83% 84% | 85%
propiedad de quien las habita.
Créditos otorgados para | 237 237 21.09% | 25% | 27%
mejoramiento de vivienda
(IPROVIPE
Viviendas de interés social | 250 250 300 300 325
construidas (IPROVIPE).
Porcentaje de viviendas | 95.23% | 95.23% | 95.23% | 96% | 97%
particulares habitadas que
disponen de agua entubada de
la red publica, drenaje y energia
eléctrica
Obras y acciones de | 268 268 220 230 240
infraestructura social basica en
localidades con marginacion
Porcentaje de empleos | 5436 5436 5478 5520 | 5562
permanentes generados
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Poblacion ocupada con ingresos | 58.08% | 58.08% | 58.08% | 60% | 60%
mayores a los 2 salarios
minimos.
Sueldo Promedio Diario $111.68 | $111.68 | $111.68 | $115 | $116
Localidades de 100 y mas |12 12 12 12 12
habitantes con nivel alto y muy
alto de marginacion beneficiadas
con programas de asistencia
social
Porcentaje de poblacion | 11.40 11.40 11.40 10.5 |9.90
analfabeta
DISMINUIR LA INSEGURIDAD
INDICADOR VALOR | 2009 |2010 |2011 |2012
ACTUAL
Porcentaje de elementos que | 70% 70% |70% |80% |80%
aplican un modelo dnico de
capacitacion y profesionalizacion
policial
Si el Municipio cuenta con el | si si si si Si
servicio de atencion a
emergencias.
Numero de consejos que aplican | 3 3 3 3 3
el modelo preventivo integral e
interinstitucional de prevencién del
delito.
Tiempo estandarizado en la |20 min. | 20min | 20min | 18min | 15min
atencion de atenciébn en el
levantamiento de denuncias.
Numero de denuncias a la|4 4 4 4 4
Comision de Derechos Humanos.
REVERTIR EL DETERIORO AMBIENTAL
INDICADOR VALOR | 2009 |2010 |2011 |2012
ACTUAL
NUumero de areas naturales bajo | 1% 1% 1% 2% 3%
esquema de proteccion.
Calidad del Aire No hay
datos
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Si cuentan con relleno sanitario

Si

Si

Si Si

Si

Si  cuenta con
territorial

ordenamiento

75%

75%

80%

85%

90%

Porcentaje de aguas residuales

tratadas

5.1%

5.1%

5.1%

6%

7%

NUumero de vehiculos nuevos del

transporte publico circulando

5%

5%

6%

7%

8%

AUMENTO EN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD

INDICADOR

VALOR
ACTUAL

2009

2010

2011

2012

Incremento de la capacidad de
almacenamiento de agua para
uso agricola sobre 43millones de
m3

10%

10%

10%

100%

100%

Porcentaje de la poblacion
econdémicamente activa que ha
recibido capacitacion.

34.94%

34.94%

34.94%

35%

36%

carreteras estatales

Kilometraje de la red de caminos
rurales rehabilitados.

375

375

375

380

385

indice de avance tecnoldgico.

bajo

bajo

bajo

bajo

bajo

Hectareas con sistemas de riego
presurizado.

3177

3177

3177

6545

6545

Invernaderos
equipados.

construidos vy

71

90

95

98

100

Incremento de la superficie de
riego tecnificado.

3175

3175

3175

6595

6595

Facilidad para crear y registrar
una garantia (obtencion de
crédito)

85%

85%

85%

87%

88%

Garantias liquidas otorgadas a
cooperativas que no cuentan con
capital semilla

AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO

INDICADOR

VALOR
ACTUAL

2009

2010

2011

2012

Monto de las

exportaciones

3.75mill.

3.75mill.

3.75mill.

3.75mill

3.75mill

Porcentaje de empresas | 5%

que exportan

3%

5%

5%

6%

Huelgas solicitadas. 1

1

1

1

1

Numero de huelgas |1
emplazadas

1

1

1

1

Porcentaje de solucion de
emplazamientos de
huelga

100%

100%

100%

100%

100%
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NUmero de

estalladas

huelgas | 1

1

1

1

Incremento Recaudacion | 5%

Impuesto Redial

5%

5.50%

6%

6.5%

Proyecto de
Digitalizacién(Libros en
ARO0S)

15 libros
en 5
anos

30 libros
enl0
anos

45 libros
en 15
afnos

Certificacion de Oficialias

10ficialia

10ficialia

20ficialia

indice de Solicitudes de
Informacion (UTIP)

154

180

180

180

Personas capacitadas en | 1360
la cultura de

autoproteccion.

1360

994

1100

1150

Alertas emitidas a los |3
municipios derivadas de
la deteccion de
fendbmenos que pueden
ocasionar desastres

Auditorias de seguridad y | 187
revision de condiciones
de riesgos en sitios que
por sus caracteristicas
pueden generar una
situacion de riesgo a los
trabajadores, poblacion
circundante asi como a
usuarios en los casos de
instalaciones de servicio

187

133

160

175

BAJAR LOS INDICES DE MORBILIDAD

INDICADOR

VALOR
ACTUAL

2009

2010

2011

2012

Porcentaje de la poblacién con
seguridad social

49.70%

49.70%

49.70%

52%

53%

Porcentaje de la poblaciéon con
actividad fisica.

.55%

.55%

.55%

.80%

1%

Porcentaje de viviendas
particulares habitadas que
disponen de agua entubada de
la red publica.

82.42%

82.42%

82.42%

87%

90%

Porcentaje de viviendas
particulares habitadas que
disponen de drenaje

95.23%

95.23%

95.23%

96%

97%

Plantas de tratamiento de aguas
residuales en operacion.

0

0

0

Porcentaje de viviendas

95.23%

95.23%

95.23%

96%

97%
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particulares habitadas que
disponen de drenaje.

e Porcentaje de desnutricion en | 10% 9% 9% 8% 8%
menores de 5 afos

FORTALECER LA INTEGRACION FAMILIAR

INDICADOR VALOR 2009 2010 | 2011 | 2012
ACTUAL
e Tasa de lesiones por cada 229 | 28.39% | 28.39% | 28% |27% |26%
denuncias.
e Porcentaje de la poblacion con | .50% .50% 55% | .80% |.94%
actividad fisica.
0 0 80 150 200
Servicio de Cibernet (Jovenes por
mes)
e Orientacion y Prevencion | O 0 80 150 200
Vocacional
e Porcentaje de asistencia anual a | 7.5% 7.5% 7.5% | 6% 6.5%

espectaculos publicos recreativos
del total de poblacion.

AGENDA DE TRABAJO

El Plan General esta disehado para fortalecer y dinamizar a las instituciones que ejecutan las
politicas publicas de inclusion social y para construir una ciudadanfa participativa y corresponsable
de su bienestar individual y colectivo.

Nuestro proposito es elevar el nivel de bienestar de los habitantes del Municipio de Tamazula de
Gordiano Jalisco; que toda persona cuente con las capacidades intelectuales y fisicas para alcanzar
una vida plena.

La presente Agenda ha sido integrada tomando como base la cartera de propuestas de
proyectos y acciones contenidas en el COPLADEMUN y Planes Institucionales. Dicha
Agenda establece las lineas de trabajo y proyectos que se estaran impulsando por
estrategia y objetivo central para lograr las metas planteadas para cada uno de ellos.

Plan General de Desarrollo
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OBJETIVOS

1. BAJARLOS INDICES DE MARGINACION Y POBREZA

ESTRATEGIA LINEA DE TRABAJO DEPENDENCIA | ANO
e Definir los lugares para la
construccion de vivienda.
e Asesoramiento para
vivienda.
e Apoyar a la construccién | IPROVOPE
de vivienda a través del
Acceso y mejora a la programa Mejora tu casa. | SDH 2012
vivienda e Construccién ampliacion y
rehabilitacion de
infraestructura social
béasica.
e Mejora de la
infraestructura urbana a
través del "Programa de
Accion Comunitaria
Estatal (PACE)
e Buscar apoyo a traveés del
"programa 3X1" SDH
Infraestructura social e Atencién a la poblacion
basica con alta marginacion. SEDER 2012
e Construccion de
infraestructura social | PRODEUR
basica (Agua Potable,
electrificacion,  drenaje, | SEDEUR
etc.)
e Desarrollo de
Infraestructura para el
desarrollo social.
e Apoyo al municipio a
través del "programa 3X1
e Instalacion de
microempresa a través
del "Programa de Accion | SDH
Empleo Comunitaria Estatal 2012
(PACE)". STyPS
e Asistencia y capacitacion
para el empleo
Remuneracion Econémica e Asistencia y capacitacion | STyPS 2012

para el empleo.

Promocioén y
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eficientizacion de los
programas Sociales.
Atencién de los problemas
sociales de la poblacién
adulta mayor promoviendo
su integracion familiar,
social y laboral, asi como

una cultura de respeto y | SDH
reconocimiento

Asistencia Social Integracion y capacitacion | Sistema DIF 2012
de grupos que
promuevan la
organizacién comunitaria
en comunidades
vulnerables
Promocién de la
integracion social, familiar,
educativa y/o laboral de
las personas que
presenten alguna
discapacidad
Disefio de mecanismos
viables de cooperacién
entre los distintos
servicios de educacion 2012

Alfabetismo para adultos
Fortalecimiento de la
Educacion Primaria
Fortalecimiento de la
Educacién Secundaria

2. DISMINUIR LA INSEGURIDAD
ESTRATEGIA LINEA DE TRABAJO DEPENDENCIA | ANO
¢ Vinculacién con organismos

publicos y privados, de los
diferentes ~ ambitos  de
Gobierno, asi como
internacionales para la
profesionalizacion de los | pgiEJ

cuerpos de  seguridad
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Capacitacion a policias

publica

Implementacion del servicio
de Carrera Policial, acorde
a los lineamientos
establecidos por el Sistema
Nacional de Seguridad
Publica

SSP

2012

Mejoramiento de equipo

Implementacién del servicio
de Carrera Policial, acorde
a los lineamientos
establecidos por el Sistema
Nacional de Seguridad
Publica

Modernizacion y
remodelacién de las
instalaciones y mobiliario

Implementacion y

modernizacién de sitios de
radiocomunicacion.

PGJEJ

PROC. SOCIAL

SSP

2012

Incentivar a la
participacién  ciudadana
en la prevencibn de
delitos y adicciones

Establecer los acuerdos
para implementar las
estrategias : DARE,
Coordinacion Intermunicipal
para la Prevencién, Red
Jalisco Interinstitucional de
Prevencion del Delito
Participacion en el
programa de seguridad
contigo

SSP

2012

Atencién a victimas del
delito

Capacitacion a los
Servidores Publicos
vinculados con la atencion
a las victima

Coordinacion y logistica
con Instituciones publicas
privadas en la atencion de
victimas del delito

PGJEJ

2012

Seguridad juridica

Implementacién de medios
preventivos en el éarea
Juridica

Atencion a la problematica
agraria del Estado

Atencién y seguimiento de
los asuntos juridicos.
Gestibn de los asuntos
relatvos a la funcion
notarial.

Procesamiento de la
informacion relativa a la
identidad juridica de los

PROC.SOCIAL

2012
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ciudadanos
Procesamiento de la
informacién relativa a la
seguridad juridica de los
bienes de los ciudadanos
Regularizacion de predios
rasticos

SGG

Derechos humanos

Establecimiento de una
linea de contacto directa
con los wusuarios y la
Direccion de Supervision de
Derechos Humanos.
Impulsar una cultura de
respeto a los Derechos
Humanos de los servidores
publicos encargados de la
procuracion de justicia
Seguimiento y respuesta
oportuna a las quejas
recibidas de la Comisiéon
Nacional o Estatal de
derechos Humanos
Seguimiento y respuesta
oportuna a las diversas
Quejas recibidas de la
Comision Nacional o]
Estatal de Derechos
Humanos.

PGJEJ

SSP

2012

3. REVERTIR EL DETERIORO AMBIENTAL

ESTRATEGIA

LINEA DE TRABAJO

DEPENDENCIA

ANO

Actualizacion de las normas
ambientales y manuales de
organizacion y procesos
Capacitacion para la
gestion ambiental
Certificacion del Centro
Integral de Atencion
Ambiental
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Gestion ambiental Evaluaciéon del Impacto
Ambiental SEMADES 2012
Integracion al  programa
Estatal de Prevencion vy
Gestién Integral de
Residuos.
Operacion de la Ventanilla
Unica de Tramites
Ambientales.
Tratamiento de residuos
sélidos a través de rellenos
sanitarios regionales
Planeacion urbana y
territorial
Ordenamiento territorial Asesoramiento  en  la | SEDEUR
gestion y/o interpretacion SEMADES 2012
del Ordenamiento
Ecol6gico Territorial.
Construccion de las presas
el Carrizo y Vista Hermosa. | COMICION
Programa integral de | ESTATAL DEL
Tratamiento de aguas saneamiento. AGUA.
residuales Saneamiento de Aguas | sepeuR 2012
residuales.
Desarrollo de | SEMADES
Infraestructura
hidrosanitaria.
Coordinacién juridica del
proyecto de movilidad
Urbana.
Modernizacién del
Modernizacion del Transporte Urbano.
transporte publico Planeacion,
dimensionamiento y 2012
coordinacion en la

ejecucion de la operacion
del servicio publico de

transporte.

Adecuacion de la
infraestructura  vial para
fortalecer el transporte
publico.

Orientacién y
asesoramiento a los
permisionarios y

concesionarios, en la
agilizaciébn de tramites y
control.

Revisién e inspeccion de
campo de itinerario,
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condiciones mecanicas de
unidades, condiciones
fisicas de conductores,
documentos en norma,
Elaboracion de actas vy
acuerdos.

4. AUMENTO EN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD

ESTRATEGIA LINEA DE TRABAJO DEPENDENCIA | ANO
e Construccion de sistemas
de riego tecnificado en
superficies de cultivo.
e Mejorar la capacidad de
almacenamiento para uso
agricola SEDER
Infraestructura hidraulica ° Optimizar las redes de 2012
distribucion de agua para | SEDUR
uso agricola.
o Desarrollo de
Infraestructura
hidrosanitaria.
e Asistencia  técnica en
campo a productores.
e Construccion de sistemas
Tecnificacion del sector de riego presurizado.
primariov ] CamanS e Construccion de SEDER 2012
secundarios, organizacion Infraestructura  productiva
y capacitacion productiva bajo condiciones
controladas.
o Construccion y distribuciéon
de redes hidroagricolas.
e Promover los incentivos a
microempresas, para su
Financiamiento Equipamiento,
: CEPE
infraestructura  menor y
servicios basicos. FOJAL
e Impulsar el desarrollo de
productos y servicios | SEPROE
financieros, acordes a las
necesidades de los | SDH
sectores productivos
estratégicos y tradicionales. | SEDER
e Apoyo a proyectos

productivos a través del
"programa 3 X 1".
Apoyo a la inversibn de
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proyectos productivos
establecidos en localidades
rurales marginadas.
Incentivar la Proteccion
Agropecuaria para los
Cultivos de Maiz Grano,
(Has).

Gestionar garantias
Liguidas a Cooperativas
gue no Cuentan con Capital
Semilla.

5. AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO

ESTRATEGIA

LINEA DE TRABAJO

DEPENDENCIA

ANO

Desarrollo turistico

Vias verdes.

Desarrollo de
Infraestructura  para el
Turismo.

Desarrollar estrategias que
generen nuevas
experiencias mediante la
creacion de grandes
eventos y la consolidacion
de los ya existentes, asi
Como promocionar y
fomentar la inversion
turistico privada y atender
los proyectos detonadores,
logrando con ello el
crecimiento econémico del
sector.

Desarrollo de estrategias
integrales de planeacion
que promuevan el
fortalecimiento de la
Infraestructura de impacto
turistico.

Realizaciébn de campafias
promocionales a  nivel
Regional y Estatal.

SEDER

SEDEUR

SETUJAL

2012

Comercializacion

Fomentar las exportaciones
de productos y servicios.
Fortalecer el mercado
interno a través de la
Disminucién del comercio
informal y la apertura de
nuevos canales de

CIDUE
SEPROE
JALTRADE

2012
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comercializacion.

Comunicaciones y

transporte

Gestién para la
Consolidacién y
Modernizacién de la red de
Carreteras Federales.
Conservaciéon de la red de
carreteras estatales.
Modernizacién y ampliacion
de la red de -carreteras
estatales y Municipales.
Desarrollo de
infraestructura Vial.

CGID

SEDEUR

PRODEUR

2012

Condiciones y seguridad
laboral

Aplicacion de la justicia
laboral oportuna y eficaz
entre  trabajadores y
Ayuntamiento.

Asesoria a trabajadores y
patrones y vigilancia de las
normas de trabajo.
Asistencia y capacitacion
para el empleo.

Fomento al cumplimiento
de las normas dentro del
ambito administrativo, asi
como la defensa de los
derechos de los
trabajadores ante el tribunal
laboral

STyPS

2012

Cultura y sistema de
proteccion civil

Desazolves de cauces
(Proteger a la poblaciéon
rural que se encuentra en
zonas de riesgo de
inundacion.

Coordinacion con el
Sistema Estatal de
Proteccion Civil.
Capacitacién a los sectores
publico, privado y social.
Difusion de medidas
preventivas ante
fendmenos Naturales.

SEDER

SGG

2012

6. BAJAR LOS INDICES DE MORBILIDAD

Condiciones de aire

Integrarnos al programa
Jalisco para el
mejoramiento de la Calidad

SEMADES

2012
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adecuados

del Aire “Mejor Atmésfera”.
Mejora del aire a través de
la reduccién de emisiones
vehiculares e industriales.

Preservacion y atenciéon a
las adicciones

Reforzar las acciones para
la prevencion y atencion de
las adicciones.

SALUD

2012

Calidad vy cobertura de
los servicios de salud

Extension de las coberturas
y mejorar la oferta de
servicios esenciales de
salud en localidades rurales
y urbanas marginadas.
Reforzar las coberturas e
incorporar nuevos
bioldgicos al esquema de
vacunacion, priorizando a
La niflez y los adultos
mayores.

Acercar y mejorar los
servicios para reducir la
Mortalidad materna e
infantil.

Construir, Rehabilitar y
equipar “Casas de Salud
Extender y mejorar los
servicios de salud bucal
priorizando el medio rural y
urbano marginado.

Reforzar el sistema de
vigilancia  epidemioldgica,
asi como los dispositivos de
Urgencias epidemiolégicas
y sanitarias.

Gestionar las unidades
médicas moviles y equipos
de salud itinerantes de
salud rural, dentro del
programa nacional
“Caravanas de la Salud”.
Mejorar las actividades de
prevencion y deteccion
temprana del cancer
cérvico-uterino.

Prevenir y atender con
oportunidad las
enfermedades diarreicas e
infecciones respiratorias.
Reforzar la prevencion,
deteccién y atencién
oportuna del cancer
mamario.

SALUD

SDH

2012
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Construccion ampliacion y

rehabilitacion de
infraestructura social
basica.
e Construcciéon de
infraestructura deportiva.
e Fortalecimiento de la | CODE
Educacion Fisica.
Infraestructura y fomento e Construccion ampliacion EDUCACION 2012
al deporte y/o rehabilitacién de SDH
e infraestructura social
basica. SEDEUR
e Desarrollo de
Infraestructura  para el
desarrollo social
e Aumento de la cobertura de
drenaje y alcantarillado.
e Desarrollo de Organismo
Operador Municipal.
] o Incremento del CEAS 2012
Calidad y cobertura del abastecimiento de Agua | spH
agua y drenaje Potable.
e Construccion ampliacion vy
rehabilitacion de
infraestructura social
basica.
e Fortalecer la oferta de
servicios de atencion a la
salud y nutricibn en las
Nutricion comunidades mas | SALUD 2012
marginadas, con respeto a
su cultura y tradiciones.
e Promover una alimentacién
sanay los servicios de
Atencion a la nutricion.
7. FORTALECER LA INTEGRACION FAMILIAR
ESTRATEGIA LINEA DE TRABAJO DEPENDENCIA | ANO

Gestion de programas para
la educacién familiar que
atienda las  diferentes
etapas del ciclo de vida de
la familia y de cada uno de
sus integrantes.

Fomento del desarrollo
integral y saludable de los
nifios, niflas y adolescentes
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Escuela para la familia

mediante acciones
educativas y formativas.

Fortalecimiento la unidad
familiar a través de la
corresponsabilidad en
todos sus integrantes.

Mejora de la convivencia
familiar a través del
fomento de relaciones
positivas a través del
subprograma operativo de
Escuela Comunitaria Activa
para Padres de Familia.

SISTEMA DIF

2012

Valores e identidad
cultural

Regionalizacion de la
cultura, fomentado las
Manifestaciones culturales
propias de las regiones.

Desarrollo de
cursos-talleres para el
fomento de valores
universales.

Fomento del desarrollo
integral y saludable de los
nifos, nifas y adolescentes
mediante acciones
educativas y formativas

CULTURA

SISTEMA DIF

2012

Convivencia y
esparcimiento familiar

Promocion de espacios de
convivencia y
esparcimiento familiar

SISTEMA DIF

2012

Desarrollo integral de la
familia

Disefio e implementacion
de un modelo de equidad
de género

Programa para reducir la
violencia intrafamiliar.
Apoyo a personas de la
tercera edad y grupos
Vulnerables.

Atencion de los problemas
sociales de la poblacion
adulta mayor promoviendo
su integracion familiar,
social y laboral, asi como
una cultura de respeto y
Reconocimiento.

Atencion y prevencion de la
problemética de violencia
intrafamiliar para su
erradicacion.

Construccion, ampliacion y

IMJ

SALUD

SDH.

SISTEMA DIF

2012
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equipamiento de estancias
infantiles.

Mejora de la convivencia
familiar a través del
fomento de relaciones
positivas, asesoria en los
Derechos de la familia,
terapias psicolégicas
apoyo en condiciones de
emergencia y casos
urgentes.

Promocidn de la integracion
social, familiar, educativa
y/o laboral de las personas
que presenten  alguna
discapacidad.

Cultura y recreacion

Conservacion del
patrimonio cultural.
Infraestructura y

equipamiento de casa de la
cultura.

Rehabilitacion,
mantenimiento y
equipamiento de Auditorio.

CULTURA

2012
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DIRECTORIO

PRESIDENTE

C. Angel Barbosa Madriz
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Ing. Gregorio Garcia Barajas

¢
ANGEL BARBOSA MADRI%
Presidente Municipal

Presidente

C. Angel Barbosa Madriz

SINDICO

L.A. Marisol Antillén Cuevas
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L.C.Martha Beatriz
Valderrama Cisneros

C. Maria Victoria Munguia Amezcua.

Lic. Juan Ignacio Herrera Del Toro

Mtro. Fernando Vaca Torres.

[ =
C. Fermin Betancourt Ramirez

Téc. Mirna Guzman Mendoza.
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TEC.JUAN MANUEL ANTILLON RUELAS

Coordinador del Comité Técnico Local
PARTICIPANTES

Juan José Camacho Guerrero , Alberto Ochoa Arias, Maria Lourdes Norato
Valencia, Mayra Torres Baldovinos, Patricia Pérez Lozoya, Ana Eugenia
Barbosa Contreras, Maria Gallegos Veldzque, Claudia Berenice Cuevas, José
de Jesus Ramirez Antillon, Juan Ignacio Herrera del Toro, José, Antonio
Ramirez Amezcua, Anel Hernandez G, Ana Sahyli Serrano Chavez, Elisa Maya
Barrera, Milton Carlos Anaya Espinoza, Arnoldo Sandoval A, Arnoldo Vargas
Zamora, Juan Moran Arteaga, Victor Manuel Antillén Méndez.

Adriana Jacobo Parra, Juan José Rubio Gonzdlez, Jorge Magaiia Villanueva,
Erika Fabiola Ramos Chdvez, Gregorio Garcia Barajas, Angélica Valadez
Toribio, Filemdn Barajas Elizondo, Roberto Hernandez Garcia, Maria Victoria
Munguia Amezcua, Alejandro Chavez A, Rosalia liiguez Barajas, Oscar
Esqueda V, Eleazar Gutiérrez, Sergio Tirado Farias, Angel Barbosa Madriz,
Crisanto Contreras, Carlos Alejandro Alvarez, Antonia Chavez Torres, Sonia
Lorena Renteria Cérdova, Evert , E. Pérez Vazquez, Martin Lépez Colazo,
Rafael Antillon Ruelas, Roberto Magafa Ramirez,, Constantino Salinas Arce,
Salvador Bautista Jiménez, Erasmo Ramirez Carmona, Edgar Oceguera G.,
Fernando Pulido Sosa, Ramses Barbosa Ramos, Fernando Vaca Torres, Mirna
Guzman Mendoza, Teresa Villalvazo C., Liliana Berber Alcaraz, Raul Elizondo
Arceo, Fernando Ramirez A., Martha Leticia C., Fermin Betancourt R,
Valentin S .Flores Cardenas, Israel Hernandez Aguilar, Teresa Lépez G., Javier
Gutiérrez Amezcua, David Omar Alvarez Contreras, Marisol Antillon Cuevas,
Ana Maria Delgado Ortiz, Roberto Silva Zufiiga, Francisco Martin Ochoa V.,
Elias Arias Gonzalez, Carmen Pefia Gutiérrez, Maria Teresa Chavez Gama,
Alicia Zambrano Sanchez, Francisco Abraham Garcia Estrada, Maria Carmen
Amezua, Fany Solorzano Nuifo, Humberto Silva N, Arnoldo Cuevas
Arechiaga, Joel Omar Anaya Flores, Roberto Santana Flores , Maricela
Maganfa Diaz, Jorge Garcia Gonzalez, Alonso Javier Vazquez Cortes, Gonzalo
Cervantes Torres, Maria Rubio, J. Guadalupe, Vélez Cardenas, Luis Eduardo
Contreras Casillas, José Maria Bernal Estrada,Ana Velia Zambrano Valencia,
German Guadalupe Aceves Colazo, Adrian Gil Pérez, Roberto Lopez Bautista,
Javier Lagunas Gonzalez, Abel Ortiz G., Josefina Arias S., Adan Contreras
Torres, Alejandro Patifio Mojica, Adriana Torres M., Magdalena Muiiz F.
Ebodio Vélez Cardenas, Daniel Méndez, Tomas Rubio G., Juan Carlos Moran
Flores, Luz Maria Hernandez Santilldn, Anarbol del Toro, EnTrique Cisneros
Valencia, Manuel Antonio Camacho Regalado, Luis Manuel Navarro Ortiz,
Francisco J. Torres., J. Refugio Torres Vaca, Francisco Martinez Cuevas,

Apolinar Flores S.
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FUENTES DE INFORMACION

1) Ley de Gobierno y Administracién Publica del Estado de Jalisco
2) Gaceta Municipal, Afo I, Nimero 1; 16 de julio de 2004

3) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

4) Ley Federal de Planeaciéon

5) Constitucién Politica del Estado de Jalisco

6) Ley de Planeacién del Estado de Jalisco

7) GALVEZ AZCAINO E.; “Planeacién Estratégica en los Negocios:
Instrumento de Apoyo a las Disciplinas Administrativas”; editorial
ECASA; ano 1993; paginas 137-140, 147.

8) SEI - JAL (http://www.sig.jalisco.gob.mx). Ficha descriptiva del
municipio de Tamazula de Gordiano.

9) Consejo Estatal de Poblacién (COEPO).

10) Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).
Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

11) Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). Conteo 2005
12) Plan Estatal de Desarrollo 2001 — 2007 del Estado de Jalisco.

13) Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion (SAGARPA).

14) Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas vy
Pecuarias (INIFAP).

15) Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT).

16) Secretaria de Vialidad y Transporte del Estado de Jalisco (SVT).
17) Comisién Federal de Electricidad (CFE).

18) Secretaria de Educacién Publica (SEP).

19) Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco (SEJ).

20) Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

21) Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)

22) Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).
Anuario Estadistico del Estado de Jalisco, 2003.

23) Comisién Nacional del Agua (CNA)
24) Comisién Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS).

25) Anuario Estadistico del Estado de Jalisco, 2003
26) Presidencia Municipal de Tamazula de Gordiano, Jalisco (varias
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