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Las acciones del Gobierno Municipal de Tototlan tienen como base para su
determinacién, la planeacidon democratica. El Plan Municipal de Desarrollo es el
instrumento rector de las politicas y estrategias de éste gobierno.

El Gobierno Municipal de Tototlan cuenta con un Plan Municipal y los
programas que de él se deriven, mismos que son obligatorios para todas las dependencias
de la administraciéon publica municipal en el ambito de sus respectivas competencias y que
deben contar con la aprobacién de su Ayuntamiento. Tiene una vigencia 2010-2020, con
proyecciones, a corto, mediano y largo plazo, debiendo ser evaluado y en su caso
actualizado o sustituido conforme a los resultados de la ejecucion del Plan General del
Ayuntamiento y de los programas operativos anuales que de éste Ultimo se deriven.

El Plan General es un instrumento con proyecciones de corto y mediano
plazo, y sus prevenciones, contiene las estrategias y acciones para el mejoramiento del
desempefio de las funciones publicas por el periodo de gobierno 2010-2012 y que para
operarlo se requerira la generacion, aprobacion, publicacion y aplicacidon de los programas
operativos anuales 2010, 2011 y 2012.

La evaluacién de la eficacia y eficiencia de la administracion publica se
hara con base en indicadores de desempefio de la funcién publica, generados de los
proyectos y acciones que se definan a partir de los programas, subprogramas, objetivos,
estrategias y lineas de accion establecidos en al Plan General.

1.1. Plan General del Ayuntamiento

1.1.1. Fundamentacion juridica

Lo anterior con fundamento en el Articulo 26 de la Constitucion Federal; Articulo 2 fraccion
V de la Ley General de Planeacion; Articulos 15 fraccion VI, 77 fraccion II, 80 fraccion VII,
86 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; Articulo 37 fracciones II y XI, Articulo
40 fraccion II, 124, 125, 126 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal;
los Articulos del 1 al 15, del 38 al 53, y del Articulo 78-A al 78-I de la Ley de Planeacion
del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 1, 2 y del 25 al 39 del Reglamento de la
Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

1.1.2. Vinculacion con el PMD y PED Jalisco 2030.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Municipal de Desarrollo a través
de los ejes de desarrollo, Diagnosticos, Objetivos Estratégicos, Estrategias y la cartera de
proyectos.



El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo 2030 a
través de la informacion estadistica que éste genera y que sirve para fortalecer el
diagndstico del municipio.

Asi también a través de la informacion de los ejes estratégicos y los programas sectoriales
y especiales

1.1.3. Alcance.

El Plan General del Ayuntamiento tiene una proyeccién de 3 anos, siendo el periodo de la
administracion 2010-2012

1.1.4. Obijetivo(s).

1. Mejorar el desarrollo institucional del Gobierno Municipal
2. Disminuir la inseguridad en la poblacién de Tototlan

3. Fomentar el desarrollo econdmico en el Municipio
4.

Atender el rezago social con justicia y equidad, principalmente hacia la poblacién
mas vulnerable y en condiciones de pobreza y extrema pobreza del Municipio

5. Fortalecer y consolidar los vinculos de coparticipacion social y privado

6. Promover el medio ambiente sustentable en el Municipio

1.1.5. Retos, entre otros.

1. Incrementar los niveles de calidad de vida de los habitantes del Municipio.

2. Fomentar el desarrollo econdmico en el Municipio con el fin de aminorar el
desempleo y reducir los niveles de migracion

3. Dotar de infraestructura basica y los servicios publicos en gran parte del Municipio
con el fin de incrementar los niveles de calidad de vida de los habitantes de
Tototlan.

4. Atender la seguridad de las personas y de los bienes asi como salvaguardar la vida
de las persona en contingencias y emergencias aminorando la delincuencia y el
indice delictivo

5. Promover el desarrollo humano en el municipio con el fin de incrementar los niveles
de calidad de vida de los habitantes de Tototlan.

6. Preservar el estado de derecho y aplicar la justicia administrativa con el fin de
generar confianza en los habitantes de Tototlan en relacion con la actuacion de sus
autoridades.



7. Fortalecer el desarrollo institucional del Gobierno Municipal como parte de un
proyecto integral hacia la construccién de un gobierno que ofrece calidad en las
obras, servicios y atencion al ciudadano

8. Fomentar las relaciones intra e intergubernamentales en el orden municipal,
estatal, federal e internacional con el fin de dar a conocer al municipio a nivel
nacional e internacional buscando con ello atraer inversiones, conseguir asistencia
técnica, obtener recursos de programas nacionales e internaciones y sobre todo
traer derrama econdémica al municipio.

9. Ordenar el territorio y proteger el Medio Ambiente con el fin de aminorar la
contaminacion tanto de agua, tierra y aire e ir forjando un municipio sustentable
cuidando los recursos en la actualidad para el futuro.

1.2. Administracion Publica Municipal 2010 — 2012

1.2.1.  Visidn, misidn y valores.

1.2.1.1. Mision

Mejorar Tototlan para que sus habitantes gocen de condiciones de vida
dignas conseguidas mediante el desempeno de un desarrollo municipal sostenido y
sustentable, teniendo como prioridad basica la inversion de mayores recursos destinados
a las zonas y las personas mas pobres y desprotegidas, incentivando la inversion privada
como fuente generadora de empleo, mismo que a su ves disminuye la migracion;
cuidando del medio ambiente; poniendo en alto la cultura y el nivel académico de la
sociedad a través de mas y mejores escuelas; generando niveles culturales y académicos
aceptables para los Tototlénses, respetando en todo momento su cultura y tradiciones,
pero sobre todo haciendo uso de la herramienta de planeacién y participacién
democratica para la toma de decisiones.

1.2.1.2. Visidon

Asi como la tierra produce porque el espiritu resplandece, segun el slogan
de Tototlan, asi los Tototlénses producen como la tierra y resplandecen como el espiritu
por el orgullo de tener un municipio que se ha destacado en la region por el nivel de
bienestar que ofrece a sus habitantes y el orgullo de estos por vivir y sobresalir en sus
origenes. Desde el agricultor hasta el empresario y desde el Funcionario Municipal hasta el
Joven estudiante crecen y se desarrollan armdnicamente logrando vivir con los mejores
satisfactores, cuidando del medio ambiente, trabajando por si y por el compromiso con su
municipio y con su gente.

1.2.1.3. Valores



Honestidad
Responsabilidad
Comunicacién
Servicio
Voluntad
Respeto
Solidaridad
Superacién
Experiencia
Amistad

1.2.2.  Organizacién del Ayuntamiento.

1.2.2.1. Ayuntamiento

PRESIDENTE COMISIONES

< 3
g <
E o
REGIDOR 2 a
2 O
x Seguridad Publica
X Gobernacion
. . . . Obras Publicas con C. José Lara
Lic. Ossiel Omar Niaves Lopez < Bermudes y Ing. Edgar Alejandro
Gonzalez Barajas
x Desarrollo Urbano

Espectaculos con Lic. Miriam
Arévalo Padrén

Promocién Cultural con Prof. Oscar
Arquieta Ruiz

Desarrollo Econémico con Ing.
Edgar Alejandro Gonzalez Barajas
X Comercio

Educacién Publica con L.C.P. Eva
x Aranda Mendoza vy Lic. Miriam
Vanesa Arévalo Padrén

x Pargues y Jardines con C. Ramoén

LCP Maria de Jesus Salazar x
Quezada

Profr. Oscar Arnulfo Arquieta Ruiz




Valadez Medel

Festividades Civicas con Eva
Aranda Mendoza y Lic. Miriam
Vanesa Arévalo Padrdn

C. José Lara Bermudes Regidor

Promocién y fomento agropecuario
y forestal con Lic. Moisés Chéavez
Cardenas

Ecologia y saneamiento.
(Colegiada con Prof. Oscar
Arquieta Ruiz).

Agua potable (colegiada con
Ramoén Valadez Medel).

Profra. Maria Esther Vazquez
Torres

Aseo Publico con Ramoén Valadez
Medel

Deportes con Lic. Moisés Chaves
Cardenas

Salud con Lic. Moisés Chaves
Cardenas

Patrimonio

Lic. Miriam Vanesa Arévalo Padrodn

Hacienda Municipal con Maria de
Jesls Salazar Quezada y Eva
Aranda Mendoza

Asistencia Social

Cementerios

Turismo y Ciudades Hermanas con
C. José Lara Bermudes, Ing. Edgar
Alejandro Gonzalez Barajas y Lic.
Moisés Chaves Cardenas

Ing. Edgar Alejandro Gonzaélez
Barajas

Puntos Constitucionales

Estacionamientos

LCP. Eva Aranda Mendoza

Nomenclatura

X (X | X | X

Alumbrado Publico

Participacién Ciudadana con Profr.
Oscar Arnulfo Arquieta Ruiz

C. Ramoén Valadez Medel Regidor

X

Honor y Justicia

Comunicacion Social

X

Calles y Calzadas

Lic. Moisés Chavez Cardenas

Rastro Municipal con Ing. Edgar
Alejandro Gonzalez Barajas

Habitacion Popular

Lic. José Rodriguez Macias, Sindico

Inspeccién y Vigilancia

Reglamentos y Archivo

Derechos Humanos

X | X | X | X |X

Reclusorios

1.2.3. Organizacion administrativa.

La estructura administrativa del municipio que esta conformada por el
ayuntamiento, directivos, mandos medios y mandos operativos podemos calificarla de
adecuada y funcional, Este tipo de estructura se caracteriza por ser vertical y



descentralizada lo que implica que las demandas de la poblacidn sean atendidas con
resultados Optimos, ademas de que las respuestas que dan a los procesos de cambio
economico, politico y sociocultural que ocurren en el ambito regional, estatal, nacional y
mundial sean , rapidas permitiendo por lo tanto al municipio una mejor insercion en
estos procesos globales cada dia mas complejos y dinamicos
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En relacién a lo anterior el municipio de Tototlan cuenta con manuales
de organizacion que definan y delimiten las funciones especificas de cada uno de sus
departamentos, esto ha conllevado a que exista una total certidumbre sobre cudles son los
trabajos especificos que se deben realizar en los departamentos existentes, por lo que es
poco comun encontrar una duplicidad en dichas funciones, generandose asi, resultados
aceptables. Lo antes mencionado ha ocasionado que en mlltiples ocasiones se contrate a
personal que, cuenta con la capacidad, conocimiento del municipio y con la experiencia
necesaria redundando en el cumplimiento de las actividades del gobierno municipal y la
atencion a sus labores.

2. ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PMD.

Tabla 2.1. Problemas estratégicos del PMD vy resultados y logros esperados al 2012

N° Problema estratégicos Resultados y logros esperados al 2012

Alcanzar, a través y en coordinacion con el
Organismo Operador del Agua, a dotar del
servicio a las zonas carentes de el de la
cabecera municipal ya las localidades con redes
insuficientes o bien que no cuenten con el
servicio.

Desabasto de agua potable.

Ofrecer a la poblaciéon principalmente joven,
que se suma a la edad productiva, las
oportunidades de empleo o de desarrollo que se
Migracion excesiva en jovenes y | requieren para su permanencia en el municipio,
adultos. esto mediante la gestion gubernamental para la
atraccién de inversiones generadoras de empleo
o la atraccion de apoyos de gobierno para los
particulares emprendedores.

Ser un municipio que ofrezca a sus habitantes
una buena calidad de vida, repuntando en la
Contaminacion excesiva del | region por contar con una cultura ambiental que
ambiente en areas urbanas. invite a mejorar y conservar el medio, habiendo
incrementado para ello la infraestructura basica
necesaria.

Los habitantes del municipio para el 2012
Inseguridad publica. podran vivir en un clima de seguridad, donde
las calles de la cabecera y localidades sean
sitios seguros, erradicando los robos vy




disminuyendo los delitos de mayor incidencia,
logrando brindar tranquilidad y seguridad a los
Tototlenses con, entre otras cosas, la aplicacion
de programas educativos en la materia.

Administrar eficazmente los planes y programas
de desarrollo urbano, cuidando en todo
momento el establecimiento de giros para
evitar las incompatibilidades, contando con
minimo 2 planes de desarrollo urbano de centro
de poblacion en las localidades que se
consideren de mayor importancia y con mas
posibilidades de crecimiento.

5 [ Usos de suelo incompatibles

Aprovechar al maximo los recursos econdmicos
propios y los obtenidos del Estado y la
Federacidon para que se vean reflejados en
6. | Obra Publica insuficiente obras que cubran las necesidades de Ia
poblacién, considerando para ello el orden de
prioridades previamente establecidas y la
planeacién participativa de la sociedad.

OBJETIVOS

1. Prestar Servicios Publicos Municipales de Calidad y Ampliar su Cobertura.

2. Promover el Desarrollo Econdmico Sustentable del Municipio.

3. Promover El Medio Ambiente Sustentable en el Municipio.

4. Desarrollar con eficiencia la Administracion Publica, para Consolidar la Cultura de
Servicio con Calidad al Ciudadano.

5. Impulsar un Desarrollo Urbano Sostenido y Sustentable.

6. Impulsar el desarrollo Social en el Municipio.

7. Fortalecer la Participacion Democratica de la Sociedad y su relacion con el Gobierno
Municipal.



3.AGENDA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

2010 - 2012 peE TOTOTLAN, JALISCO.

Tabla 3.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

Objetivo

Estratégico 1.- Prestar Servicios Publicos Municipales de Calidad y Ampliar su Cobertura.

PROGRAMA: 1.-Seguridad Publica, Vialidades y Proteccion Civil

Atender la seguridad de las personas y bienes, asi como disefar, vigilar y mejorar las vialidades como también
salvaguardar los bienes y personas en casos de contingencias o emergencias

SUBPROGRAMA 1A: Seguridad Publica

Objetivos . . .
Es;])ecmcos 1.- Dar seguridad a los habitantes del Municipio de Tototlan con el fin de generar confianza y
participacion conjunta de la poblacion en la solucion de sus problemas.

Estrategias Lineas de Accion Responsable
1.1. Estrategias de Seqguridad Publica 1.1.1.1. Aplicacion de programas a la Di i6n G | 2010-
. B . poblacién. |reCC|on. eneral | 50,5

1.1.1. Vinculaciéon con el sector social y de Seguridad

privado 1.1.1.2. Operacion de programas de | Publica 2010-
mejora de la seguridad publica. 2012
1.1.1.3. Creacidon y funcionamiento de 2010-
instancias ciudadanas que participen en la 2012
solucion de los problemas de seguridad
publica.
1.1.1.4. Evaluacion del desempefio de la 2010-
actuacion policial. 2012

1.1.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y | 1.1.2.1. Aplicaciéon de programas federales 2010-

Estatal y estatales en materia de seguridad 2012
publica.

1.1.3. Institucionalizacién de las acciones de | 1.1.3.1. Disefio, actualizacion y aplicaciéon 2010-

Seguridad Publica de la normatividad juridico-administrativa 2012

de la corporacién.

1.1.4. Profesionalizacion de los servidores ., . L, 2010-
1.1.4.1. Implementacion e implantacién de

publicos . o 2012
programas de profesionalizacién.

1.1.5. Equipamiento de los servidores | 1.1.5.1. Renovacion de la infraestructura 2010-

publicos de seguridad publica 2012
1.1.5.2. Obtenciéon y renovacion del equipo 2010-
de trabajo de los servidores publicos 2012
1.1.5.3. Obtencion y renovacion de 2010-
unidades vehiculares de la corporacion. 2012
1.1.5.4. Obtenciéon y renovacion del equipo 2010-
de radiocomunicacion. 2012
1.1.5.5. Aplicacion de la normatividad en 2010-
materia de equipamiento para la seguridad 2012
publica municipal

1.1.6. Tecnologia para la seguridad publica 1.1.6.1. Aplicacién y actualizacién de 2010-

programas de cémputo. 2012




1.1.6.2. Obtencidén y operacién de equipo 2010-
informatico que faciliten la actuacion 2012
policial.

SUBPROGRAMA 1B : Proteccion Civil y Bomberos
Objetivos 1.- Promover y propiciar la prevencién de riesgos asi como correctivos que se dan en el
Especificos | Mynicipio con el fin de preservar la vida de los habitantes y demas seres vivos.
Estrategias Lineas de Accion Responsable

1.2. Estrategias de Proteccion Civil vy
Bomberos

1.2.1.1. Aplicacion de programas de | Jefatura de
prevencién a la poblacién. Proteccién Civil y

1.2.1. Vinculacién con la poblacidn 1.2.1.2. Operacién de programas de Bomberos

mejora institucional en materia de
proteccion civil.

1.2.1.3. Creaciéon y funcionamiento de
instancias ciudadanas que participen en la
solucion de los problemas de Proteccidn
Civil y Bomberos.

1.2.1.4. Evaluacion del desempefio de la
actuacion de Proteccion Civil y Bomberos.

1.2.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y

Estatal 1.2.2.1. Aplicaciéon de programas federales

y estatales en materia de Proteccion Civil y
Bomberos.

1.2.3. Institucionalizacién de las acciones de

Proteccion Civil y Bomberos 1.2.3.1. Disefio, actualizacidén y aplicacion

de la normatividad juridico-administrativa
de la dependencia de Proteccién Civil y
Bomberos

1.2.4. Profesionalizacion de los servidores | 1.2.4.1. Implementacion e implantacion de
publicos programas de profesionalizacion.

1.2.5. Equipamiento de los servidores publicos | 1.2.5.1. Renovacion de la infraestructura
de Proteccién Civil y Bomberos.

1.2.5.2. Obtencion y renovacién del equipo
de trabajo de los servidores publicos

1.2.5.3. Obtencion y renovacion de
unidades vehiculares de la dependencia.

1.2.5.4. Obtencion y renovacion del equipo
de radiocomunicacion.

1.2.5.5. Aplicacion de la normatividad en
materia de equipamiento para Proteccion
Civil y Bomberos

1.2.6. Tecnologia para transito y vialidad 1.2.6.1. Aplicacion y actualizacién de
programas de cémputo.

1.2.6.2. Obtencion y operacion de equipo
informatico que faciliten la actuacion de la
dependencia..




Objetivo L. .
Estratégico 2.-Promover el Desarrollo Econdmico Sustentable en el Municipio

PROGRAMA: 2.-Desarrollo Economico

Innovador de alternativas econémicas; un promotor de las vocaciones productivas; abasto de articulos basicos;
capacitacion para empleo local; promotor del turismo; comunicar interna y externamente al Municipio; promotor,

del sector agropecuario; promotor de la industria, comercio, servicios y artesanal.

SUBPROGRAMA 2A: Desarrollo Economico
Objetivos
Especificos

Estrategias

2.1. Estrategias de desarrollo econdmico

2.1.1. Vinculo con el sector
comercial, servicios y artesanal.

industrial,

Lineas de Accion

2.1.1.1. Creacién y funcionamiento de las
instancias de vinculacion con el sector
industrial, comercial, de servicios vy
artesanal.

2.1.2. Promocion de fuentes de empleo

2.1.2.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la promocidén de
fuentes de empleo.

2.1.2.2. Aplicacion de programas estatales
y federales dirigidos a la promocién de
fuentes de empleo.

2.1.3. Promocion de inversiones en el

Municipio

2.1.3.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al sector industrial,
comercial, de servicios y artesanal.

2.1.3.2. Aplicacion de programas estatales
y federales dirigidos al sector industrial,
comercial, de servicios y artesanal

2.1.4. Diversificacidn la economia local.

SUBPROGRAMA 2B: Agricultura y pecuario

Objetivos

Especificos 1.- Apoyar

2.1.4.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la diversificacion de
la economia local.

2.1.4.2. Aplicacion de programas estatales
y federales dirigidos a la diversificacion de
la economia local.

Responsable

Direccion de
Promocién
Econémico

1.-Apoyar el sector industrial, comercial, de servicios y artesanal del Municipio de Tototlan con
el fin de atraer inversiones, fomentar el empleo y disminuir la migracion.

al sector agricola y pecuario del Municipio con el fin de allegar fuentes de

financiamiento, programas de facil acceso, tecnificacion de medianos y pequeiios productores

para mejorar las condiciones de produccion y a buscar

comercializacion.

Estrategias

Lineas de Accion

Responsable

mejores lineas y precios a la

2.2. Estrategias de desarrollo agropecuario 2.2.1.1. Creacién y funcionamiento de las
. . . - Jefatura de 2011
, i instancias de vinculacion con el sector
2.2.1. Vinculo con el sector Agropecuario . Fomento
Agropecuario .
Agropecuario
2.2.2. Promocion de fuentes de empleo 2.2.2.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a la promocion de 2012
fuentes de empleo.
L 2010-
2.2.2.2. Aplicacion de programas estatales 2012
y federales dirigidos a la promocién de




fuentes de empleo.

2.2.3. Promocion de inversiones en el | 2.2.3.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
Municipio municipales dirigidos al sector Agropecuario 2012
S 2010-
2.2.3.2. Aplicacion de programas estatales 2012

y federales dirigidos al sector Agropecuario
2.2.4. Diversificacion la economia local. 2.2.4.1. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a la diversificacion de 2012

la economia local.

2010-
2.2.4.2. Aplicacion de programas estatales 2012

y federales dirigidos a la diversificacion de
la economia local.

SUBPROGRAMA 2C: Turismo y relaciones internacionales

Objetivos
Es;J)ecificos 1.- Formalizar y fortalecer al sector turistico del Municipio de Tototlan con el fin de dar a conocer
al Municipio a nivel regional, estatal y nacional y con ello atraer visitantes y derrama econémica

Estrategias Lineas de Accion Responsable

2.3. Estrategias del Sector Turistico 2.3.1.1. Creacién y funcionamiento de las

. . ) - Direccion de
instancias de vinculacion con el sector

2.3.1. Vinculo con el sector turistico turistico. Turismo

2.3.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al sector turistico y a
las relaciones internacionales.

2.3.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y

Estatal 2.3.2.1. Gestion y aplicacién de programas

federales y estatales para el fortalecimiento
y desarrollo del sector turistico.

2.3.3. Institucionalizacién de las acciones de

turismo 2.3.3.1. Disefio, actualizacion y aplicacién

de la normatividad juridico-administrativa
en materia de turismo vy relaciones
internacionales.

2.3.4. Infraestructura para el turismo ., .
2.3.4.1. Construccion y/o renovacion de la

infraestructura.

Objetivo . . L
Estratégico 3.-Promover el medio ambiente sustentable en el Municipio
PROGRAMAS: 5.-Infraestructura y Medio Ambiente

Dotar de infraestructura a la poblacidn, cuidar el aire, recoleccion de la basura y de demas desechos, cuidar la imagen
urbana, proteger los recursos naturales, ordenar el territorio, cuidar el agua, cuidar el uso suelo, y promotor de la
educacion ambiental.

SUBPROGRAMA 3A: Ecologia
Objetivos . i i . L
Especificos 1.- Fomentar la cultura del cuidado del medio ambiente en los habitantes de la Municipalidad.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

3.1. Estrategias de Ecologia 3.1.1.1. Creacién y funcionamiento de las Jefatura d 2010-
instancias de vinculacion con la poblacion. elatura de 2012




3.1.1. Vinculo con el sector social y privado

3.1.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales en materia de medio ambiente.

3.1.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y
Estatal

3.1.2.1. Gestion y aplicacién de programas
federales y estatales en materia de medio
ambiente.

3.1.3. Institucionalizaciéon de las acciones de
medio ambiente

3.1.3.2. Disefio, actualizacién y aplicacion
de la normatividad juridico-administrativa
en materia de medio ambiente.

3.1.4. Infraestructura para el medio ambiente

3.1.4.1. Construcciéon y/o renovacion de
infraestructura para el medio ambiente.

3.1.4.2. Obtencidn y renovacion del equipo
de trabajo para el medio ambiente.

SUBPROGRAMA 3B: Agua Potable, Drenaje y Saneamiento.

Objetivos
Especificos

3.2. Estrateqias del cuidado del agua

Estrategias

3.2.1. Vinculo con el sector social y privado

Lineas de Accion

3.2.1.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales en materia de agua potable,
drenaje y saneamiento.

3.2.1.2. Atencion de solicitudes y quejas

3.2.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y
Estatal

3.2.2.1. Gestion y aplicacién de programas
federales y estatales en materia de agua
potable, drenaje y saneamiento.

3.2.3. Institucionalizacién de las acciones de
cuidado del agua

3.2.3.1. Diseflo, actualizacion y aplicacion
de la normatividad juridico-administrativa
en materia de agua potable, drenaje y
saneamiento.

3.2.4. Infraestructura para el agua

3.2.4.1. Construcciéon y/o renovacion de
red de agua potable, drenaje vy
saneamiento.

3.2.4.2. Obtencidn y renovacion del equipo
para el servicio de agua potable, drenaje y
saneamiento.

3.2.5. Mejora recaudatoria

3.2.5.1. Eficientar el cobro del agua potable

SUBPROGRAMA 3C: Ordenamiento Territorial.

Objetivos
Especificos

Ecologia

Responsable

Jefatura de Agua
Potable, Drenaje
y Alcantarilladlo

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

2010-
2012

1.- Elevar la calidad de vida de los habitantes de la municipalidad con la introduccion,
mantenimiento y mejora de la infraestructura de redes de agua potable y drenaje.

1.- Ordenar el territorio Municipal con el fin de tener un crecimiento equilibrado y planeado con

vision de futuro en materia urbanistica, ecoldgica, industrial, habitacional, comercial, de
servicios, de recreacion y deportes.

Estrategias

3.3. Estrategias de ordenamiento del

territorio

3.3.1. Vinculo con el sector social y privado

Lineas de Accion

3.3.1.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales en materia de ordenamiento
territorial.

3.3.1.2. Difusion y validacion de

Responsable

Direccion de
Planeacion
Urbana

2010-
2012

2010-




informacion en materia de ordenamiento 2012
territorial.
3.3.2. Coordinacion con el Gobierno Federal y L, L, 2010-
3.3.2.1. Gestidn y aplicacion de programas
Estatal g 2012
federales y estatales en materia de
ordenamiento territorial.
T i - N N 2010-
3.3.3. Institucionalizacién de las acciones de | 3.3.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion 2012
medio ambiente de la normatividad juridico-administrativa
en materia de ordenamiento territorial

SUBPROGRAMA 3D: Obras Publicas e imagen urbana

Objetivos
Especificos

3.4. Estrategias de desarrollo urbano e imagen
urbana

Estrategias

3.4.1. Involucrar al sector social y privado en
la solucion de sus problemas de
infraestructura basica.

Lineas de Accion

3.4.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacidn con la poblacién.

1.- Dotar de infraestructura basica a las localidades del Municipio y a la administracion publica
municipal asi como cuidar la imagen urbana.

Responsable

Direccion General
de Infraestructura

3.4.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales en materia de obras publicas e
imagen urbana.

y Servicios

3.4.2. Coordinacién con el Gobierno Federal y

Estatal 3.4.2.1. Gestién y aplicacidon de programas

federales y estatales en materia de obra
publica e imagen urbana..

3.4.3. Institucionalizacion de las acciones de

obra publica e imagen urbana 3.4.3.1. Disefio, actualizacion y aplicacién

de la normatividad juridico-administrativa
en materia de obras publicas e imagen
urbana.

3.4.4. Equipamiento e infraestructura de

servicios basicos 3.4.4.1. Dotar de infraestructura basica

4.- Desarrollar con Eficiencia la Administracion Publica para consolidar la cultura de

e
Estrategico servicio con calidad ciudadana.

‘PROGRAMA: 4.-Desarrollo Institucional

Administracion publica: eficiente; con responsabilidad y calidad; asociada y vinculada con otros municipios para
la ejecucion de proyectos comunes; con un sistema profesional de servidores publicos; con mecanismos de
participacion ciudadana; fiscalmente responsable; promotora de la cultura de la proteccion civil; tecnificada vy
con internet; juridicamente ordenada; con vigencia del estado de derecho; transparente; con finanzas sanas; y
segura

‘SUBPROGRAMA 4A: Oficialia Mayor administrativa

Objetivos

Es ecificos 1.-Generar, reglamentar, aplicar y actualizar un estilo de organizacion en el Gobierno Municipal
Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1. Estrategias de  fortalecimiento | 4.1.1.1. Reingenieria administrativa de la | Oficialia Mayor | 2010
institucional Funcion Puablica y aplicacién puntual de los | Administrativa 2011

resultados.




4.1.1. Procesos eficientes de trabajo 4.1.1.2. Elaboracion de los manuales 2010
basicos de la Administraciéon Publica
Municipal (organizacion procesos, servicios
y de puestos).

2011

Objetivos
Especificos

1.-Disefar, formalizar, aplicar y actualizar un sistema de profesionalizacion que genere
servidores publicos de calidad, con vocacion de servicio y comprometidos con la institucion.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.2. Profesionalizacion de los servidores | 4.1.2.1. Conformacién de las instancias | Oficialia Mayor
publicos que vigilan y dan seguimiento a la | Administrativa.
implementacion e  implantacién  del
Sistema de Profesionalizacion.

4.1.2.2. Actualizacion y aplicacién del
Reglamento del Sistema de
Profesionalizacion.

4.1.2.3. Diseflo y aplicacién del Sistema de 2011-2012
Profesionalizacion (Reclutamiento,
Seleccion, Contratacion, Induccion,
Capacitacion, Evaluacion del Desempefio,
Estimulos, y Despido, o Retiro)

Objetivos
Es;ecificos 1.-Administrar la bolsa de trabajo del Gobierno Municipal con el fin de promover el empleo en

forma interna dentro de la institucién como externamente con las empresas privadas.

2.-Coadyuvar con las Universidades en la prestacion del servicio social de los estudiantes en
actividades del Gobierno Municipal con el fin de vincular la parte académica con la practica
profesional

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.3. Vinculos con el sector privado 4.1.3.1. Administrar la bolsa de trabajo | Oficialia Mayor | 2011-2012
municipal Administrativa

4.1.3.2. Difundir la bolsa de trabajo en 2010-2012
forma externa

4.1.4. Vinculos con el sector académico 4.1.4.1. Establecer convenios con los 2010-2012
centros educativos asentados en el
Municipio

4.1.4.2. Promover el programa de servicio 2010-2012
social

Objetivos A . L. L. .
Especificos 1.-Brindar calidad en los servicios que se prestan a la poblacion de Tototlan

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.5. Gobierno municipal con calidad 4.1.5.1. Lograr la reduccién de los tiempos | Oficialia Mayor | 2011-2012
de entrega en todos los tramites | Administrativa
municipales que se realicen en las
dependencias del Gobierno Municipal

4.1.5.2. Implementar un Sistema de 2010-2012
Calidad Municipal (obtenciéon de una
certificacion )

4.1.5.3. Programas de control y mejora de 2010-2012
los recursos humanos

Objetivos ) . . . . . . -
Especificos 1.-Proporcionar la seguridad social, pensiones y demas prestaciones a los servidores piublicos

municipales con el fin de cumplir con el marco juridico en dicha materia.




Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.6. Seguridad social y prestaciones a | 4.1.6.1. Dar de alta y obtener el registro y | Oficialia Mayor | 2010-2012
los servidores publicos afiliacion de seguridad social de todos los | Administrativa
servidores publicos del Gobierno Municipal

4.1.6.2. Promocion de beneficio econdmico 2010-2012
y retiro voluntario.

4.1.6.3. Tramites ante el Sistema de 2010-2012
Ahorro para el Retiro y demas
prestaciones de los servidores publicos.

4.1.6.4. Capacitar, suministrar y dotar de 2010-2012
equipo de seguridad y sefialamientos
adecuados en las diferentes dependencias

‘SUBPROGRAMA 4B: Informatica

Objetivos
Es;ecificos 1.- Tecnificar el Gobierno Municipal el fin de hacer mas eficiente y eficaz el ejercicio de la
administracion, gestion y gobierno.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.7. Tecnificar al Gobierno Municipal 4.1.7.1. Actualizacion del equipo e | Jefatura 2010-2012
infraestructura de las dependencias | Informatica.
municipales.

4.1.7.2. Programa de descentralizacion de 2010-2012
los servicios administrativos municipales a
colonias y comunidades.

4.1.7.3. Elaboracion del proyecto de los 2010-2012
servicios administrativos municipales en
linea.

4.1.7.4. Diseflar sistemas y/o programas 2010-2012
de informatica para las dependencias que
lo requiera

4.1.7.5. Mantener en buen estado la 2010-2012
infraestructura y equipo de informatica

4.1.7.6. Adquisicion y aplicaciéon de 2010-2012
programas para la vinculaciéon de la
informaciéon entre  dependencias del
Gobierno  Municipal y sistemas de
informacién geografica.

4.1.7.7. Disefio de link's o portales 2010-2012
virtuales que sirvan de promociéon a las
diferentes dependencias del Gobierno
Municipal

4.1.7.8. Actualizacién de la pagina Web 2010-2012

‘ SUBPROGRAMA 4C:Transparencia

Objetivos
Es;ecificos 2.- Difundir la informaciéon publica y fundamental a la poblaciéon en general con el fin de cumplir
con el marco juridico en esta materia.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.8. Gobierno municipal transparente 4.1.8.1. Definicién y actualizacién de la | Comité de | 2010-2012
estructura para operar la transparencia Transparencia.




4.1.8.2. Definicién y actualizacién de los 2010-2012
criterios de clasificacion de la informacion

4.1.8.3. Disefio y actualizacion del 2010-2012
Reglamento interno de transparencia

municipal

4.1.8.4. Disefio y actualizacién de los 2010-2012
mecanismos de difusion de la informacion.

4.1.8.5. Publicacion de la informacion 2010-2012
publica

‘SUBPROGRAMA 4D: Planeacion Estratégica
Objetivos . . .
Especificos 1.- Planear el Desarrollo del Gobierno Municipal de Tototlan

Estrategias Lineas de Accion Responsable Afo

. ., . 4.1.9.1. Operacion del sistema Direccion
4.1.9. Administracion eficiente del planeacién municipal Planeacién 2010-2012

Gobierno municipal Urbana.
4.1.9.2. Operacion del sistema 2010-2012

evaluacion municipal

4.1.9.3. Vinculacién del Sistema 2010-2012
Planeacion Municipal con la poblacién
general.

4.1.9.4. Obtencién de informacién para la 2010-2012
rendicién de cuentas.

‘SUBPROGRAMA 4E: Comunicacion Social

Objetivos
Es;ecificos 1.- Difundir el quehacer del Gobierno Municipal con del fin de mantener informada a la poblacién

en general de los logros y acciones que se realizan con motivo de las atribuciones, funciones,
actividades y tareas asignadas a las diferentes dependencias

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.10. Difusidén oportuna de los logros y | 4.1.10.1. Utilizar los diferentes medios de | Jefatura de | 2010-2012
acciones el Gobierno Municipal comunicacion para la difusion de los logros | Comunicacion
y acciones del Gobierno a la poblacién en | Social

general

4.1.10.2. Disefiar y actualizar la imagen 2010-2012
del Gobierno Municipal

4.1.10.3. Administrar las ruedas o 2010-2012
conferencias de prensa

4.1.10.4. Asesorar a las dependencias del 2010-2012
Gobierno Municipal en relacion con la
informacion que se debe de difundir

4.1.10.5. Ediciéon de documentos 2010-2012

4.1.10.6. Cubertura de las sesiones del 2010-2012
Ayuntamiento

4.1.10.7. Propuestas de mejora en materia 2010-2012
de comunicacion social

SUBPROGRAMA 4F: Atencion Ciudadana

Objetivos
Es;ecificos 1.- Brindar el servicio de atencion a las peticiones de la poblacion en general con el fin de dar

soluciéon, ayudas o apoyos, atencion a las propuestas, y buscar con ello mejoras de la
administracion.




Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.11. Atencidn ciudadana eficiente 4.1.11.1. Registro y canalizacién de las | Secretario General | 2010-2012
peticiones

4.1.11.2. Seguimiento y solucidén pronta 2010-2012
de las peticiones en tiempo y en forma

4.1.11.3. Proponer mejoras a la atencion 2010-2012
ciudadana

‘SUBPROGRAMA 4G: Sindicatura
Objetivos . 3 = . o
Especificos 1.- Celebrar contratos y convenios asi como participar en las controversias y litigios

Estrategias Lineas de Accion Responsable Afo

4.1.12. Estrategias de vigencia de estado | 4.1.12.1.1. Elaborar los contratos vy | Sindicatura 2010-2012
de derecho convenios

4.1.12.1 Fortalecimiento y aplicacion del 41.12.1.2. U | ¢ ) 2010-2012
marco juridico del Gobierno Municipal T évar las controversias y

litigios
‘SUBPROGRAMA 4G1: Juridico

Objetivos
Es;ecificos 2.- Identificar, disefiar, y formalizar reglas tanto internas como externas que faciliten el

ejercicio de la administracion municipal, la gestion municipal y la relacion del Gobierno con la
poblacién.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.12.1.3.  Actualizacion del marco | Sindicatura 2010-2012
juridico municipal y normativo de los
programas y otras acciones desarrolladas
por el Municipio.

4.1.12.1.4. Elaborar y revisar los 2010-2012
reglamentos municipales que requiera el
Gobierno Municipal

4.1.12.1.5. Elaborar y revisar las politicas 2010-2012
y normas que requiera el Gobierno
Municipal

4.1.12.1.6. Vigilar la aplicacion del marco 2010-2012
juridico en el ejercicio de la
administracion, gestion y gobierno.

4.1.12.1.7. Contar con el acervo juridico 2010-2012
suficiente para la eficiente y eficaz
desempefio de la funcién publico.

‘SUBPROGRAMA 4H: Juzgado Municipal

Objetivos
Es;ecificos 2.- Brindar justicia administrativa con el fin de generar confianza y certeza juridica en la
poblacién del Municipio de Tototlan

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.13. Aplicaciéon de la justicia | 4.1.13.1. Reglamentar el funcionamiento | Juzgado Municipal | 2010-2012
administrativa del Juzgado Municipal

4.1.13.2 Eficientar y transparentar el 2010-2012
funcionamiento del Juzgado Municipal

4.1.13.3. Diseflar y actualizar el 2010-2012




procedimiento administrativo

‘SUBPROGRAMA 41: Secretaria General de Ayuntamiento

Objetivos L .
Especificos 1.- Preservar el estado de derecho en el Municipio de Tototlan

‘ Estrategias Lineas de Accion Responsable ‘

4.1.14. Conduccion de la politica interior | 4.1.14.1. Promover las relaciones | Secretaria General del
del Gobierno Municipal intra e inter gubernamentales Ayuntamiento

4.1.14.2. Fomentar la participacion
ciudadana

4.1.14.3. Formalizar la constitucion
de asociaciones y organizaciones en
el municipio

4.1.14.4. Mantener el vinculo de las
delegaciones y agencias con el
Gobierno Municipal

4.1.14.5. Programa de vinculacién
entre las administraciones entrante
y saliente principalmente con el
traslape de funcionarios publicos.

4.1.15.Certeza juridica a las acciones de | 4.1.15.1. Certificar actos y | Secretaria General del
gobierno documentos Ayuntamiento

4.1.15.2. Refrendar documentos

4.1.15.3. Promover la aplicacién del
marco juridico

4.1.15.4. Mandar publicar los actos
aprobados por el Ayuntamiento

‘SUBPROGRAMA 4J: Registro Civil

Objetivos
Es;ecificos 1.- Brindar’ el servicio de actos de registro civil a la poblacion de Tototlan con el fin de
certeza juridica

‘ Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.16. Servicio eficiente de relaciones | 4.1.16.1. Expedir documentos y | Direccion del Registro
exteriores y registro civil actos de registro. Civil

4.1.16.2. Difundir y promocionar el
servicio

4.1.16.3. Atencion de solicitudes y
quejas

‘SUBPROGRAMA 4]1: Archivo Histdrico

Objetivos
Es;ecificos 1.- Operar el archivo histérico del Gobierno Municipal de Tototlan con el fin de tener un acervo
documental que sirva para la toma de decisiones y consulta de la poblacion en general

‘ Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.17. Conservacién del archivo histérico | 4.1.17.1. Contar con un sistema de | Secretaria General Del | 2010-

del Municipio administracion del archivo histérico. | Ayuntamiento. 2012
4.1.17.2. Difusion del servicio de 2010-
consulta del archivo histérico 2012
municipal.
4.1.17.3. Actualizacion y 2010-
fortalecimiento del archivo histérico 2012
municipal.




SUBPROGRAMA 4K: Hacienda Municipal

Objetivos
Es;ecificos 1.- Aplicar la normatividad en materia de Hacienda Municipal con el fin de cumplir con los

compromisos ante las autoridades correspondientes

2.- Eficientar la hacienda municipal con el fin de incrementar la recaudaciéon del Gobierno
Municipal

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.18. Estrategias de hacienda municipal 4.1.18.1.1. Presentacion de la | Hacienda Municipal
cuenta publica

4.1.18.1. Aplicacién de la normatividad en

materia de hacienda municipal
4.1.18.1.2. Presentacion del
proyecto de ley de ingresos

4.1.18.1.3. Presentacion del
proyecto de presupuesto de egresos

4.1.18.1.4. Manejo de la Deuda
Publica

4.1.18.1.5. Reglamentacion de las
actividades de tesoreria

4.1.18.1.6. Eficiencia en la atencion 2010-
a los contribuyentes 2012

Objetivos
Es;ecificos 1.-Recaudar los ingresos propios del Gobierno Municipal con el fin de generar recursos para la

Hacienda Municipal
Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.18.2. Fortalecimiento de la hacienda | 4.1.18.2.1. Disefilo de programas | Hacienda Municipal
municipal que incentiven a la poblacion al
pago de sus contribuciones

4.1.18.2.2. Proponer sistemas que
eficiente la recaudacion de los
ingresos propios

4.1.18.2.3. Proponer propuestas
para un mejor control de los
ingresos recaudados

4.1.18.2.4. Implementacion de
programas de mejora recaudatoria.

‘SUBPROGRAMA 4K1: Catastro Municipal

Objetivos
Es;ecificos 1.-Eficientar al Catastro Municipal con el fin de incrementar el universo de contribuyentes y con
ello el ingreso por concepto del impuesto predial.

‘ Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.18.3. Fortalecimiento de la hacienda | 4.1.18.3.1. Actualizacién del Padrén | Jefatura de Catastro 2010-

municipal Catastral. 2012
4.1.18.3.2. Disefio de propuestas de 2010-
mejora para regularizar a 2012
contribuyentes y morosos

reincidentes.

4.1.18.3.3. Disefio de programas 2010-
que incentiven a la poblacion al 2012
pago de sus contribuciones

4.1.18.3.4. Cumplir con la 2010-
normatividad en materia catastral 2012




4.1.18.3.5. Disefio de propuestas 2010-
para la mejora de atencién al 2012
contribuyente

‘SUBPROGRAMA 1K4: Reglamentos

Objetivos
Es;ecificos 1.-Vigilar y aplicar la normatividad en materia de permisos municipales con el fin de mantener

un orden en los negocios establecidos, comercio informal y cualquier tipo de evento permanente
o eventual.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.18.4. Regulacion de los negocios | 4.1.18.4.1. Realizar operativos, | Jefatura de Reglamentos
establecidos y comercio informal identificar irregularidades y emitir
sanciones de acuerdo a la
normatividad municipal.

4.1.18.4.2. Atencién a quejas y
sugerencias de los contribuyentes

4.1.18.4.3. Conceder permisos
eventuales

4.1.18.4.4. Fortalecer la inspeccidn
y vigilancia

‘SUBPROGRAMA 4K3: Apremios

Objetivos , L. ) ) ; )
Es;ecificos 1.- Eficientar la recuperacion de créditos fiscales con el fin de incrementar el universo de
contribuyentes y con ello los ingresos

‘ Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.18.5. Regulacion de los negocios | 4.1.18.5.1. Disefio de programas | Hacienda Municipal
establecidos y comercio informal encaminados a la recuperacion de
créditos fiscales

4.1.18.5.2. Cumplimiento a la
normatividad en materia de
hacienda municipal

4.1.18.5.3. Disefio de propuestas de
mejora para regularizar a
contribuyentes y morosos
reincidentes.

‘SUBPROGRAMA 4K4: Patrimonio Municipal

Objetivos , i A ) . )
Es;ecificos 1.- Eficientar la administracion el Patrimonio del Gobierno Municipal con el fin de tener un
control y manejo eficiente, promoviendo el buen uso y su optimizacion

‘ Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.18.6. Administracion eficiente del | 4.1.18.6.1. Rescatar el patrimonio | Sindicatura
patrimonio municipal municipal de bienes inmuebles

4.1.18.6.2. Disefiar propuestas para
la administracion del patrimonio

4.1.18.6.3. Actualizar inventarios

‘SUBPROGRAMA 4K5: Proveeduria

Objetivos
Es;ecificos 1.- Eficientar la administracion de las compras del Gobierno Municipal con el fin optimizar los
recursos y controlar las adquisiciones de las dependencias

‘ Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.18.7. Eficiencia y eficacia en la | 4.1.18.7.1. Establecer propuestas | Jefatura de Proveeduria 2010-
adquisicion de los recursos materiales y | para la administracion de las 2012




servicios compras

4.1.18.7.2. Programar las compras 2010-

2012
4.1.18.7.3. Actualizacién del padrén 2010-
de proveedores 2012
4.1.18.7.4. Sistematizar la 2010-
administracion de las compras 2012

‘SUBPROGRAMA 4K6: Contraloria Municipal

Objetivos

Especificos 1.- Fiscalizar el ejercicio de las finanzas asi como atender las quejas y sanciones de los

servidores publicos municipales, con el fin de propiciar un ejercicio transparente de la
administraciéon pablica municipal.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.18.8. Estrategias de control | 4.1.18.8.1.1. Aplicacion de | Hacienda Municipal
gubernamental auditorias preventivas

4.1.18.8.1. Fiscalizaciéon de las finanzas | 4.1.18.8.1.2. Deteccién, asignacién
municipales y seguimiento de las acciones
correctivas resultado de las
auditorias preventivas

4.1.18.8.2. Combate a la corrupcion 4.1.18.8.2.1. Atencion de las quejas | Hacienda Municipal
y denuncias contra servidores
publicos

4.1.18.8.2.2.  Acciones contra la
corrupcion

4.1.18.8.2.3. Mecanismos de
participacion ciudadana en materia
de fiscalizacion

Objetivo :
Estratégico 5.-Impulsar el Desarrollo Urbano Sostenido y Sustentable.

‘PROGRAMAS: 5.-Infraestructura y Medio Ambiente

Dotar de infraestructura a la poblacion, cuidar el aire, recoleccion de la basura y de demas desechos, cuidar la imagen
urbana, proteger los recursos naturales, ordenar el territorio, cuidar el agua, cuidar el uso suelo, y promotor de la
educacion ambiental.

SUBPROGRAMA 5A: Ordenamiento Territorial.
Objetivos

Especificos 1.- Ordenar el territorio Municipal con el fin de tener un crecimiento equilibrado y planeado con

vision de futuro en materia urbanistica, ecolégica, industrial, habitacional, comercial, de
servicios, de recreacion y deportes.

Estrategias Lineas de Accion Responsable
5.1. Estrategias de ordenamiento | 5.1.1.1. Disefio y aplicacion de Di , q 2010-2012
del territorio programas municipales en II‘ECCIO.I’I €
; . Planeacion
5.1.1. Vincul | " ial materia de ordenamiento b
1.1 inculo con el sector social | oo Urbana

y privado

5.1.1.2. Difusién y validacién de 2010-2012

informacion en materia de
ordenamiento territorial.




5.1.2. Coordinacién con el 1.2.1. Gestis licacion d 2010-2012
Gobierno Federal y Estatal >.1.2.1. Gestion 'y aplicacion de

programas federales y estatales
en materia de ordenamiento
territorial.

. N - N 2010-2012
5.1.3. Institucionalizacion de las | 5.1.3.1. Disefio, actualizacion y

acciones de medio ambiente aplicacion de la normatividad
juridico-administrativa en materia
de ordenamiento territorial

L EOL R EICE TR 6.- Impulsar el Desarrollo Social en el Municipio.

PROGRAMA: 6.-Desarrollo Social

Prestar servicios publicos a la poblacion; promover el deporte y la recreacion; ética y socialmente e incluyente;
promover la equidad de género; ser responsable con la socialmente en riesgo; Municipio saludable; calidad
educativa a nivel basico; vivienda digna entre la poblacién; formador de ciudadania; promotor de la cultura y del
patrimonio arqueoldgico, historico y paleontolégico y combate a la pobreza

SUBPROGRAMA 6A: Educacion
Objetivos

Especificos 1.- Coadyuvar en la mejora de la infraestructura y tecnologia del sector educativo y la

profesionalizaciéon del personal docente en el Municipio de Tototlan con el fin de disminuir el
analfabetismo y obtener un nivel de calidad en la educaciéon

Estrategias Lineas de Accion Responsable

6.1. Estrategias para el sector educativo 6.1.1.1. Creacidén y funcionamiento de las

) . . L. Promotor de
; L, instancias de vinculacion con el sector =,
6.1.1. Vinculo de coparticipacion con el Educacion

. educativo.
sector educativo

6.1.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al sector educativo.

6.1.2. Coordinacion con el Gobierno | 6.1.2.1. Gestidn y aplicacién de programas
Federal y Estatal federales y estatales para el fortalecimiento
y desarrollo del sector educativo.

6.1.3. Equipamiento e infraestructura | 6.1.3.1. Construccidén y/o renovacion de la
para la educacioén infraestructura para la educacion.

6.1.3.2. Obtencion y renovacion del equipo
para la educacion

SUBPROGRAMA 6B: Salud
Objetivos

Especificos 1.- Coadyuvar en la prevencion, en la construccion, equipamiento y mejora de instalaciones de

salud en el Municipio con el fin de disminuir las enfermedades que aquejan a la poblacion y
con ello mejorar su calidad de vida

Estrategias Lineas de Accion Responsable
6.2. Estrategias para el sector salud 6.2.1.1. Creacién y funcionamiento de las ) L, 2010-
; L, instancias de vinculacién con el sector D|rec.:c.|on de: . 2012
6.2.1. Vinculo de coparticipacion con el salud. Servicios Médicos
sector salud Municipales
6.2.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a los servidores 2012
publicos y poblaciéon en general.




6.2.2. Coordinacién con el Gobierno L, L, 2010-
6.2.2.1. Gestion y aplicacion de programas

Federal y Estatal e 2012
federales y estatales para el fortalecimiento
y desarrollo del sector salud.
6.2.3. Equipamiento e infraestructura ., o, 2010-
para la salud 6.2.3.1. Construccion y/o renovacion de la 2012

infraestructura para la salud.

SUBPROGRAMA 6C: Asistencia Social y Recreacion
Objetivos

Especificos 1.- Coadyuvar en la prevencion, en la construccién, equipamiento y mejora de instalaciones de

salud en el Municipio con el fin de disminuir las enfermedades que aquejan a la poblacién y
con ello mejorar su calidad de vida

Estrategias Lineas de Accion Responsable

6.3. Estrategias de asistencia social y
recreacion

6.3.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacién con la asistencia
6.3.1. Vinculo de coparticipacion con las | social y recreacion.

instancias de asistencia social

6.3.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la asistencia social y
recreacion.

6.3.2. Coordinacion con el Gobierno

Federal y Estatal 6.3.2.1. Gestion y aplicacién de programas

federales y estatales de asistencia social y
recreacion.

6.3.3. Equipamiento e infraestructura

. . ; . .3.3.1. Construccion renovacion de |
para la asistencia social y recreacion 6.3.3 0 uccion y/o ovacion de la

infraestructura para la asistencia social y
recreacion.

6.3.4. Calidad de vida de grupos
especificos de poblacidn

6.3.4.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a grupos especificos
de poblacién

SUBPROGRAMA 6D: Cultura

Objetivos
Es;J)ecificos 1.- Fomentar la cultura en los habitantes del Municipio de Tototlan, con el fin de dar a conocer,

conservar y mantener las tradiciones, invitar a participar en los eventos culturales asi como
para crear y desarrollar destrezas artisticas en todas las edades.

Estrategias Lineas de Accion Responsable
6.4. Estrategias de cultura 6.4.1.1. Creacién y funcionamiento de las L, 2010-
) . . e Oficialia Mayor de
, . L, instancias de vinculacion con la cultura. -, 2012
6.4.1. Vinculo de coparticipaciéon con la Educacién y
sociedad 6.4.1.2. Disefio y aplicaciéon de programas | Cultura 2010-
municipales dirigidos a la cultura. 2012
6.4.2. Coordinacion con el Gobierno 6.4.2.1. Gestid i ién d 2010-
Federal y Estatal .4.2.1. Gestion y aplicacion de programas 2012
federales y estatales de cultura.
6.4.3. Equipamiento e infraestructura para | 6.4.3.1. Construccion y/o renovacion de la 2010-
la cultura infraestructura para la cultura. 2012
6.4.3.2. Obtencién y renovaciéon de equipo 2010-
para la cultura. 2012




SUBPROGRAMA 6E: Juventud

Objetivos
Especificos

1.- Fomentar la participacion de los jovenes en la toma de decisiones del Gobierno Municipal

con el fin de implementar propuestas y soluciones de problemas que aquejan a la juventud o
propuestas en beneficio de la juventud.

Estrategias

6.5. Estrategias del sector juvenil

6.5.1. Vinculo de coparticipacion con la
juventud

Lineas de Accion

6.5.1.1. Aplicaciéon de
municipales del sector juvenil.

programas

6.5.1.2. Generar redes de jovenes.

6.5.1.3. Creacion y funcionamiento de
instancias de jovenes que participen en la
solucion de los problemas de su sector.

6.5.2. Coordinacion con el Gobierno

Federal y Estatal

SUBPROGRAMA 6F: Deportes

Objetivos
Especificos

6.5.2.1. Aplicacion de programas federales
y estatales en materia de desarrollo social.

Responsable

Instituto Municipal
de la Juventud

1.-Fomentar las actividades deportivas en los diferentes sectores de la poblaciéon con el fin de

generar un buen estado de salud fisica y mental asi como condiciones que llevan a obtener
una calidad de vida alejados de las drogas y el alcoholismo.

Estrategias

6.6. Estrateqgias de deportes

6.6.1. Vinculo de coparticipaciéon con la
sociedad

Lineas de Accion

6.6.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacidn con el deporte.

6.6.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al deporte.

6.6.2. Coordinacion con el Gobierno Federal
y Estatal

6.6.2.1. Aplicacion de programas federales
y estatales en materia de desarrollo social.

6.6.3. Equipamiento e infraestructura para
el deporte

SUBPROGRAMA 6G: Equidad de Género
Objetivos
Especificos

6.6.3.1. Construcciéon y/o renovacion de la
infraestructura para el deporte.

6.6.3.2. Obtencién y renovacion de equipo
para el deporte.

Responsable

Direccién
Deportes.

1.- Promover la equidad de género en el Municipio de Tototlan con el fin identificar aplicar

programas, aportar propuestas de soluciones y/o canalizar a las instancias correspondientes
para su atencion, asi como difundir la perspectiva de género en las instancias municipales y

poblacién en general.

Estrategias

6.7. Estrategias de Género

6.7.1. Vinculo de coparticipaciéon con la
sociedad

Lineas de Accion

6.7.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculaciéon con la equidad de
género.

6.7.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la equidad de
género.

6.7.2. Coordinacion con el Gobierno Federal
y Estatal

SUBPROGRAMA 6H: Familia

6.7.2.1. Aplicacion de programas federales
y estatales en materia de desarrollo social.

Responsable

Instituto Municipal
de las Mujeres




Objetivos

Especificos 1.- Atender y dar puntual seguimiento a los asuntos que le devienen de las disposiciones

contenidas en el Cédigo Civil y de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco. Asi como el
Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Estrategias

6.8. Estrategias de Familia

6.8.1. Vinculo de coparticipacion con la
sociedad

Lineas de Accion

6.8.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacion con la familia.

6.8.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la familia.

6.8.2. Coordinacién con el Gobierno Federal
y Estatal

6.8.2.1. Gestidn y aplicacion de programas
federales y estatales en materia de familia

6.8.3. Institucionalizacion de las acciones en
materia familiar

SUBPROGRAMA 61: Servicios Publicos

SUBPROGRAMA 6I1: Alumbrado Publico

Objetivos

Especificos
Estrategias

6.9. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

6.9.1. Abastecimiento de servicios basicos

6.8.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion
de la normatividad juridico-administrativa
en materia de familia.

Lineas de Accion

6.9.1.1 Aplicacion de programas a la
poblacion.

6.9.1.2. Operacion de programas de mejora
en la prestacion del servicio.

6.9.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

6.9.2. Equipamiento e infraestructura del

servicio.
SUBPROGRAMA 612: Aseo Publico

Objetivos
Especificos

Estrategias

1.- Dotar el

6.10. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

6.10.1. Abastecimiento de servicios basicos

6.9.2.1. Instalaciéon y/o renovacion de la
infraestructura para el servicio

6.9.2.2. Obtenciéon y/o renovacion del

equipo para el servicio

Lineas de Accion

6.10.1.1. Operacion de programas
municipales para la prestacion del servicio.

6.10.1.2. Atencion de solicitudes y quejas.

6.10.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

SUBPROGRAMA 613: Rastro
Objetivos

Especificos " .
elevar el nivel de vida.

6.10.2.1. Construccién y/o infraestructura
para el servicio.

6.10.2.2. Equipo para el
residuos solidos

manejo de los

Responsable

1.- Dotar el servicio de Alumbrado Publico a la poblacion del Municipio de Tototlan con el fin
de elevar el nivel de vida.

Responsable

Jefatura de
Alumbrado Publico

servicio de Aseo Publico a la poblaciéon del Municipio de Tototlan con el fin de
elevar el nivel de vida.

Responsable

Direccion de
Servicios Publicos.

1.- Dotar el servicio de Rastro Municipal a la poblacion del Municipio de Tototlan con el fin de




Estrategias

6.11. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

6.11.1. Abastecimiento de servicios basicos

Lineas de Accion

6.11.1.1 Aplicaciéon de programas a los
usuarios.

Responsable

Direccion de

6.11.1.2. Operacidon de programas de

mejora en la prestacion del servicio.

Servicios Publicos.

6.11.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

6.11.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

SUBPROGRAMA 614: Mercados
Objetivos
Especificos

Estrategias

el nivel de vida.

6.12. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

6.12.1. Abastecimiento de servicios basicos

6.11.2.1. Construccion y/o renovacion de la
infraestructura para el servicio

6.11.2.2. Obtencién y/o renovacion del

equipo para el servicio

Lineas de Accion

6.12.1.1 Aplicaciéon de programas a los
usuarios.

1.- Dotar el servicio de Mercados a la poblacion del Municipio de Tototlan con el fin de elevar

Responsable

Direccion de
Servicios Publicos.

6.12.1.2. Operacién de

mejora del servicio.

de programas

6.12.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

6.12.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

SUBPROGRAMA 615: Cementerios

Objetivos

Especificos
Estrategias

6.13. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

6.13.1. Abastecimiento de servicios basicos

6.12.2.1. Construccion y/o renovacion de la
infraestructura para el servicio

Lineas de Accion

6.13.1.1 Aplicacion de programas a los
usuarios.

1.- Dotar el servicio de Cementerios a la poblacion del Municipio de Tototlan con el fin de
elevar el nivel de vida.

Responsable

Direccion de
Servicios Publicos.

6.13.1.2. Operacion de programas de

mejora en la prestacion del servicio.

6.13.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

6.13.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

SUBPROGRAMA 616: Parques y Jardines
Objetivos
Especificos

6.13.2.1. Construccion y/o renovacion de la
infraestructura para el servicio

6.13.2.2. Obtencién y/o renovaciéon del

equipo para el servicio

1.- Dotar el servicio de Parques y Jardines a la poblacién del

fin de elevar el nivel de vida.

Municipio de Tototlan con el




Estrategias Lineas de Accion Responsable

6.14.1.1 Aplicacion de programas de
creacion y mantenimiento de parques y
jardines.

Direccion de
Servicios Publicos.

6.14. Estrategias de cobertura de servicios
publicos

6.14.1. Abastecimiento de servicios basicos 6.14.1.2. Operacién de programas de
mejora en parques y jardines del municipio.

6.14.1.3. Atencion de solicitudes y quejas.

6.14.2.1. Obtencién y/o renovacion del

6.14.2. Equipamiento e infraestructura del . -
equipo para el servicio

servicio.

Objetivo Estratégico 7.- Fortalecer la Participacion Democratica de la Sociedad y su Relacion con el Gobierno
Municipal.

‘PROGRAMA: 7.-Desarrollo Social

Prestar servicios publicos a la poblaciéon; promover el deporte y la recreacion; ética y socialmente e incluyente;
promover la equidad de género; ser responsable con la socialmente en riesgo; Municipio saludable; calidad
educativa a nivel basico; vivienda digna entre la poblacion; formador de ciudadania; promotor de la cultura y del
patrimonio arqueoldgico, historico y paleontoldgico y combate a la pobreza.

‘SUBPROGRAMA 7A: Participacion Ciudadana
Objetivos

Especificos 1.- Fomentar la coparticipacion ciudadana en la toma de decisiones del Gobierno Municipal con

el fin de implementar propuestas y soluciones en conjunto orientadas a la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion.

Estrategias Lineas de Accion Responsable

7.1. Estrategias de participacién 71.1.1

: Desarrollar un Programa | Direccidn
ciudadana encaminado a promover el sentimiento de

Participacion
pertenencia a la Comunidad. P

7.1.1 Reforzar el sentimiento de Ciudadana

pertenencia a la comunidad

7.1.2. érganos de participacion | 7.1.2.1. Aplicacion de programas
ciudadana tomadores de decisiones en | municipales de desarrollo social.
conjunto con el Gobierno.

7.1.2.2. Creacion y funcionamiento de
instancias ciudadanas que participen en la
solucion de los problemas de sus
comunidades.

7.1.2.3. Evaluacion del desempefio del
Gobierno Municipal.

7.1.3. Coordinacion con las | 7.1.3.1. Aplicaciéon de programas federales
autoridades Estatales y Federales en | y estatales en materia de desarrollo social.
las acciones en materia de desarrollo
social en el Municipio.

7.1.4. Institucionalizacion de |la

participacion ciudadana 7.1.4.1. Disefio, actualizacién y aplicacion

de la normatividad juridico-administrativa
en materia de desarrollo social vy
participacion ciudadana.

7.1.5. Formacién de ciudadania | 7.1.5.1. Implementacién e implantaciéon de




democratica

programas de democracia participativa.

4.MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

2012

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

SUBPROGRAMA 1A: Oficialia Mayor administrativa

1.1. Estrategias de

Estrategias

fortalecimiento

institucional

1.1.1. Procesos eficientes de trabajo

SUBPROGRAMA 1 A 1: Personal

1.1.2.

Estrategias

Profesionalizacion de

servidores publicos

Lineas de Accion

1.1.1.1. Reingenieria administrativa de la
Funcién Publica y aplicacion puntual de los
resultados.

Indicadores

Un sistema
organizacional
aprobado y aplicado

1.1.1.2. Elaboracién de los manuales
basicos de la Administracion Publica
Municipal (organizacidon procesos, servicios
y de puestos).

Lineas de Accion

1.1.2.1. Conformacion de las instancias
que vigilan y dan seguimiento a la
implementacion e  implantacién  del
Sistema de Profesionalizacién.

No. de manuales
administrativos
aprobados
publicados

Indicadores

Un comision
establecida y
funcionando

1.1.2.2. Actualizacion y aplicacién del
Reglamento del Sistema de
Profesionalizacion.

Un Reglamento
actualizado

aprobado y
publicado

1.1.2.3. Disefio y aplicacion del Sistema de

Profesionalizacion (Reclutamiento,
Seleccion, Contratacién, Induccion,
Capacitacion, Evaluacion del Desempefio,
Estimulos, y Despido, o Retiro)

SUBPROGRAMA 1 A 2: Capacitacion, Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

Estrategias

Lineas de Accion

Un sistema de
profesionalizacion
aprobado

publicado

Indicadores

1.1.3. Vinculos con el sector privado Un bolsa de trabajo | 2011-
. i actualizada y | 2012
1131 Administrar la bolsa de trabajo operando
municipal
Una bolsa de trabajo | 2010-
ublicada en los | 2012
1.1.3.2. Difundir la bolsa de trabajo en P . e o
medios de difusion
forma externa
1.1.4. Vinculos con el sector académico 1.1.4.1. Establecer convenios con los | No. de convenios | 2010-
centros educativos asentados en el | firmados y | 2012
Municipio aprobados
Un programa de | 2010-
1.1.4.2. Promover el programa de servicio | trabajo social | 2012

social

aprobado y




SUBPROGRAMA 1 A 3: Oficialia Mayor administrativa

Estrategias

1.1.5. Gobierno municipal con calidad

Lineas de Accion

1.1.5.1. Lograr la reduccion de los tiempos
de entrega en todos los tramites
municipales que se realicen en las
dependencias del Gobierno Municipal

operando

Indicadores

No. de tramites
revisados y
aprobados

1.1.5.2. Implementar un Sistema de
Calidad Municipal (obtencién de una
certificacion )

Un sistema de
calidad municipal
aprobado y aplicado

SUBPROGRAMA 1 A 4: Seguridad Social

Estrategias

1.1.6. Seguridad social y prestaciones a
los servidores publicos

1.1.5.3. Programas de control y mejora de
los recursos humanos

Lineas de Accion

1.1.6.1. Dar de alta y obtener el registro y
afiliacion de seguridad social de todos los
servidores publicos del Gobierno Municipal

No. de programa de
recursos  humanos
aprobados y
aplicados

Indicadores

No. de
publicos
seguridad social

servidores
con

1.1.6.2. Promocion de beneficio econdémico
y retiro voluntario.

No. de servidores
publicos con tramite
de retiro

1.1.6.3. Tramites ante el Sistema de
Ahorro para el Retiro y demas prestaciones
de los servidores publicos.

No. de servidores
dados de alta ante el
Sistema de
Pensiones

1.1.6.4. Capacitar, suministrar y dotar de
equipo de seguridad y sefialamientos
adecuados en las diferentes dependencias

SUBPROGRAMA 1 A 5 : Informatica y Transparencia

Estrategias

1.1.7. Tecnificar al Gobierno Municipal

Lineas de Accion

No. de servidores
publicos capacitados

No. de dependencias
equipadas con
normas de seguridad

Indicadores

1.1.7.1. Actualizacion del equipo e | No. de dependencias | 2010-

infraestructura de las dependencias | beneficiadas 2012

municipales.

1.1.7.2. Programa de descentralizacion de | No. de servicios | 2010-

los servicios administrativos municipales a | administrativos 2012

colonias y comunidades. descentralizados

1.1.7.3. Elaboraciéon del proyecto de los | No. de proyectos | 2010-

servicios administrativos municipales en | aprobados y | 2012

linea. operando en linea

1.1.7.4. Disefiar sistemas y/o programas | No. de programas | 2010-

de informatica para las dependencias que | disefiados, 2012

lo requiera aprobados y
operando

1.1.7.5. Mantener en buen estado la | Un programa de | 2010-




Estrategias

1.1.8. Gobierno municipal transparente

infraestructura y equipo de informatica mantenimiento 2012
preventivo y
correctivo aprobado
y operando

1.1.7.6. Adquisicion y aplicacién de | No. de programas | 2010-

programas para la vinculacion de la | adquiridos 2012

informacién  entre  dependencias del | aprobados y

Gobierno  Municipal y sistemas de | operando

informacién geografica.

1.1.7.7. Disefio de link's o portales | No. de link"s | 2010-

virtuales que sirvan de promocion a las | virtuales disefiados | 2012

diferentes dependencias del Gobierno | aprobados y

Municipal operando

1.1.7.8. Actualizacién de la pagina Web Un pagina | 2010-
actualizada 2012
aprobada y
operando

Lineas de Accion

1.1.8.1. Definicién y actualizacion de la
estructura para operar la transparencia

Indicadores

Un reglamento
aprobado y
publicado

1.1.8.2. Definicién y actualizaciéon de los
criterios de clasificacion de la informacién

Un reglamento
aprobado y
publicado

1.1.8.3. Disefio y actualizacion del
Reglamento interno de transparencia
municipal

Un reglamento
aprobado y
publicado

1.1.8.4. Disefio y actualizacion de los
mecanismos de difusidn de la informacion.

Un reglamento
aprobado y
publicado

1.1.8.5. Publicacion de la informacion

publica

SUBPROGRAMA 1B: Planeacion Estratégica

Estrategias

1.1.9.

Administracion

eficiente

del

Gobierno municipal

SUBPROGRAMA 1C: Comunicacion Social

Lineas de Accion

1.1.9.1. sistema de

Operacion  del
planeaciéon municipal

Un reglamento
aprobado y
publicado

Indicadores

Un Sistema de
planeacién aprobado
y operando

1.1.9.2. Operacion del
evaluacién municipal

sistema de

Un sistema de
evaluacion aprobado
y operando

1.1.9.3. Vinculacion del Sistema de
Planeacién Municipal con la poblacién en
general.

Un comité de
planeacién aprobado
y operando

1.1.9.4. Obtencién de informacion para la
rendicion de cuentas.

Un informe anual
disefiado, publicado
y difundido




Estrategias

1.1.10. Difusién oportuna de los logros y
acciones el Gobierno Municipal

Lineas de Accion

1.1.10.1. Utilizar los diferentes medios de
comunicacion para la difusion de los logros
y acciones del Gobierno a la poblacién en
general

Indicadores

No. de medios de
comunicacion
utilizados

1.1.10.2. Disefiar y actualizar la imagen
del Gobierno Municipal

Una
disefada,
y operando

imagen
aprobada

1.1.10.3. Administrar las ruedas o
conferencias de prensa

No. de ruedas de
prensa realizadas

1.1.10.4. Asesorar a las dependencias del
Gobierno Municipal en relacion con la
informacién que se debe de difundir

No. de dependencias
asesoradas

1.1.10.5. Ediciéon de documentos

No. de documentos
editados

1.1.10.6. Cubertura de las sesiones del
Ayuntamiento

No. de sesiones de
Ayuntamiento
cubiertas

SUBPROGRAMA 1D: Atencion Ciudadana

Estrategias

1.1.11. Atencién ciudadana eficiente

1.1.10.7. Propuestas de mejora en materia
de comunicacion social

Lineas de Accion

1.1.11.1. Registro y canalizacién de las
peticiones

No. de propuestas
disenadas,
aprobadas y
aplicadas

Indicadores

No. de peticiones
registradas y
canalizadas

1.1.11.2. Seguimiento y solucién pronta de
las peticiones en tiempo y en forma

No. de
atendidas

peticiones

SUBPROGRAMA 1E: Sindicatura

Estrategias

1.1.12. Estrategias de vigencia de estado
de derecho

1.1.11.3. Proponer mejoras a la atencién
ciudadana

Lineas de Accion

1.1.12.1.1. Elaborar los contratos y
convenios

No. de propuestas
disefiadas y
aplicadas

Indicadores

No. de contratos y
convenios realizados
y firmados

1.1.12.1 Fortalecimiento y aplicacién
del marco juridico del Gobierno Municipal

SUBPROGRAMA 1E1: Juridico

1.1.12.1.2. Llevar las controversias y
litigios

No. de controversias
y litigios llevados




Estrategias

SUBPROGRAMA 1F: Juzgado Municipal

Estrategias

1.1.13.  Aplicacién
administrativa

de la__ justicia

Lineas de Accion

1.1.12.1.3. Actualizacién del marco
juridico municipal y normativo de los
programas y otras acciones desarrolladas
por el Municipio.

Indicadores

No. de reglamentos
actualizados,
aprobados y
publicados

1.1.12.1.4. Elaborar y revisar los
reglamentos municipales que requiera el
Gobierno Municipal

No. de reglamentos
aprobados y
publicados

1.1.12.1.5. Elaborar y revisar las politicas
y hormas que requiera el Gobierno
Municipal

No. de politicas vy
normas aprobadas y
publicadas

1.1.12.1.6. Vigilar la aplicacién del marco
juridico en el ejercicio de la administracion,
gestion y gobierno.

No. de
revisadas

acciones

1.1.12.1.7. Contar con el acervo juridico
suficiente para la eficiente y eficaz
desempefio de la funcién publica.

Lineas de Accion

1.1.13.1. Reglamentar el funcionamiento

del Juzgado Municipal

Un acervo juridico
resguardado y
actualizado

Indicadores

Un reglamento
aprobado y
publicado

1.1.13.2. Eficientar y transparentar el
funcionamiento del Juzgado Municipal

Un tabulador de
multas aprobado vy
aplicada

1.1.13.3. Diseflar y actualizar el
procedimiento administrativo

SUBPROGRAMA 1G: Secretaria de Gobierno

Estrategias

1.1.14. Conduccidn de la politica interior
del Gobierno Municipal

Lineas de Accion

Un procedimiento
actualizado,
aprobado y aplicado

Indicadores

1.1.14.1. Promover las relaciones intra e | No. De  convenios | 2010-

inter gubernamentales celebrados 2012
No. de Consejos de | 2010-
participacion 2012

1.1.14.2. Fomentar la participacion | ciudadana a

ciudadana certificados

1.1.14.3. Formalizar la constitucion de | No. De asociaciones | 2010-

asociaciones y organizaciones en el | y/o organizaciones | 2012

municipio creadas y certificadas

1.1.14.4. Mantener el vinculo de las | No de reuniones | 2010-

delegaciones y agencias con el Gobierno | celebradas 2012

Municipal

1.1.14.5. Programa de vinculacién entre | No. de sesiones de | 2012

las administraciones entrante y saliente
principalmente con el traslape de
funcionarios publicos.

trabajo realizadas




1.1.14.1 Certeza juridica a las acciones
de gobierno

SUBPROGRAMA 1G1: Registro Civil
Estrategias

1.1.14.2. Servicio eficiente de relaciones
exteriores y registro civil

No. de actos | 2010-

celebrados y | 2012
1.1.14.1.1. Certificar actos y documentos certificados

No. de documentos | 2010-
1.1.14.1.2. Refrendar documentos refrendados 2012
1.1.14.1.3. Promover la aplicacion del | No. de acciones de | 2010-
marco juridico revision realizadas 2012

No. de actos | 2010-
1.1.14.1.4. Mandar publicar los actos | aprobados y | 2012
aprobados por el Ayuntamiento publicados

Lineas de Accion

1.1.14.2.1. Expedir documentos y actos
de registro.

Indicadores

No. de documentos y
actos expedidos

1.1.14.2.2.
servicio

Difundir y promocionar el

No. de
utilizados
difusién

medios
en la

1.1.14.2.3. Atencion

quejas

de solicitudes vy

SUBPROGRAMA 1G2: Relaciones Exteriores

Estrategias

1.1.14.3.Servicio eficiente de relaciones
exteriores y registro civil

Lineas de Accion

1.1.14.3.1. Expedir pasaportes, permisos
de constitucion de sociedades vy
asociaciones, y certificados de
nacionalidad mexicana,

No. de solicitudes vy
quejas atendidas

Indicadores

No. de
realizados

tramites

1.1.14.3.2. Difundir y promocionar los
servicios

No. de
utilizados
difusién

medios
en la

SUBPROGRAMA 1G3: Archivo Histérico
Estrategias

1.1.14.4. Conservacion del archivo

historico del Municipio

1.1.14.3.3.
quejas

Atencion de solicitudes y

Lineas de Accion

1.1.14.4.1. Contar con un sistema de
administracion del archivo histérico.

No. de solicitudes vy
quejas atendidas

Indicadores

Un sistema aprobado y
aplicado

1.1.14.4.2. Difusion del servicio de

consulta del archivo histérico municipal.

No. de
utilizados
difusion

medios
en la

SUBPROGRAMA 1H: Hacienda Municipal

Estrategias

1.1.14.4.3. Actualizacion y fortalecimiento
del archivo histérico municipal.

Lineas de Accion

Un archivo histdricos
actualizado

Indicadores

1.1.15. Estrategias _ de hacienda | 1.1.15.1.1. Presentacién de la cuenta No. de cuentas | 2010-

municipal publica publicas presentadas 2012

1.1.15.1. Aplicaciéon de la normatividad

en materia de hacienda municipal 1.1.15.1.2. Presentacion del proyecto de Un proyecto de ley de | 2010-
ley de ingresos ingresos presentado 2012




1.1.15.1.3. Presentacion del proyecto de Un proyecto de | 2010-
presupuesto de egresos presupuesto de | 2012
egresos presentado
1.1.15.1.4. Manejo de la Deuda Publica No. de estrategias | 2010-
aplicadas 2012
1.1.15.1.5. Reglamentacion de las Un reglamento | 2010-
actividades de tesoreria aprobado y publicado 2012
1.1.15.1.6. Eficiencia en la atencién a los No. acciones aplicadas 2010-
contribuyentes 2012

SUBPROGRAMA 1H1: Ingresos Municipal

Estrategias

1.1.15.2. Fortalecimiento de la hacienda
municipal

Lineas de Accion

1.1.15.2.1. Diseiflo de programas que
incentiven a la poblacion al pago de sus
contribuciones

Indicadores

Un programa
presentado y aplicado

1.1.15.2.2. Proponer sistemas que
eficiente la recaudacion de los ingresos
propios

Un sistema presentado
y aplicado

1.1.15.2.3. Proponer propuestas para un
mejor control de los ingresos recaudados

Una propuesta
presentada y aplicada

1.1.15.2.4. Implementacion de programas
de mejora recaudatoria.

SUBPROGRAMA 1H2: Catastro Municipal

Estrategias

1.1.15.3. Fortalecimiento de la hacienda
municipal

SUBPROGRAMA 1H3: Reglamentos
Estrategias

1.1.15.4. Regulacion de los negocios
establecidos y comercio informal

Lineas de Accion

1.1.15.3.1. Actualizacién del Padrén
Catastral.

Un programa de
mejora recaudatoria
presentado y aplicado

Indicadores

Un padrén actualizado

1.1.15.3.2. Disefio de propuestas de
mejora para regularizar a contribuyentes
y morosos reincidentes.

Una propuesta de
mejora presentada y
aplicada

1.1.15.3.3. Disefo de programas que
incentiven a la poblacion al pago de sus
contribuciones

Un programa
presentado y aplicado

1.1.15.3.4. Cumplir con la normatividad
en materia catastral

No. de
revisadas

acciones

1.1.15.3.5. Disefio de propuestas para la
mejora de atencidn al contribuyente

Lineas de Accion

Una propuesta de
presentada y aplicada

Indicadores

1.1.15.4.1. Realizar operativos, identificar | No. de  operativos | 2010-
irregularidades y emitir sanciones de realizados 2012
acuerdo a la normatividad municipal. .
No. de sanciones
aplicadas
1.1.15.4.2. Atencidén a quejas y No. de quejas vy | 2010-
sugerencias de los contribuyentes sugerencias atendidas 2012
1.1.15.4.3. Conceder permisos eventuales | No. de permisos | 2010-
otorgados 2012




SUBPROGRAMA 1H4: Apremios
Estrategias

1.1.15.5. Regulaciéon de los negocios
establecidos y comercio informal

1.1.15.4.4. Fortalecer la inspeccién y
vigilancia

Lineas de Accion

1.1.15.5.1. Disefio de  programas
encaminados a la recuperacién de créditos
fiscales

No. de
aplicadas

acciones

Indicadores

Un programa
presentado y aplicado

2010-
2012

1.1.15.5.2. Cumplimiento a la
normatividad en materia de hacienda
municipal

No. de
aplicadas

normas

1.1.15.5.3. Disefio de propuestas de
mejora para regularizar a contribuyentes
y morosos reincidentes.

SUBPROGRAMA 1H5: Patrimonio Municipal

Estrategias

1.1.15.6. Administracion eficiente del
patrimonio municipal

SUBPROGRAMA 1H6: Proveeduria
Estrategias

1.1.15.7. Eficiencia y eficacia en la
adquisicion de los recursos materiales y
servicios

Lineas de Accion

1.1.15.6.1. Rescatar el
municipal de bienes inmuebles

patrimonio

Una propuesta
presentada y aplicada

Indicadores

No. bienes inmuebles

rescatados

1.1.15.6.z2. Disefiar propuestas para la
administracion del patrimonio

Una propuesta
presentada y aplicada

1.1.15.6.3. Actualizar inventarios

Lineas de Accion

1.1.15.7.1. Establecer propuestas para la
administracion de las compras

No. de inventarios
aplicados en el afio

Indicadores

Una propuesta
presentada y aplicada

1.1.15.7.2. Programar las compras

Un programa de
compras presentado y
aplicado

1.1.15.7.3. Actualizacion del padrén de
proveedores

Un padrén actualizado

1.1.15.7. 4. Sistematizar la
administracion de las compras

SUBPROGRAMA 1I: Contraloria Municipal

Estrategias

Lineas de Accion

Un sistema presentado
y aplicado

Indicadores

1.1.16.Estrategias de control | 1.1.16.1.1. Aplicacion de auditorias 2010-
gubernamental preventivas L 2012
No. de auditorias
1.1.16.1. Fiscalizacion de las finanzas aplicadas
municipales
1.1.16.1.2. Deteccidn, asignacién y No. de acciones | 2010-
seguimiento de las acciones correctivas correctivas aplicadas y | 2012
resultado de las auditorias preventivas resueltas
1.1.16.2. Combate a la corrupcién 1.1.16.2.1. Atencidn de las quejas y No. de quejas vy | 2010-
denuncias contra servidores publicos denuncias atendidas y | 2012
resueltas
1.1.16.2.2. Acciones contra la corrupcién No. de acciones | 2010-
aplicadas 2012




1.1.16.2.3. Mecanismos de participacion
ciudadana en materia de fiscalizacién

No. de mecanismos

aplicados

2010-
2012

SUBPROGRAMA 2A: Seguridad Publica

Estrategias

Lineas de Accion Indicadores Metas
2.1. Estrategias de Seguridad Publica S 2010-
2.1.1.1. Aplicacién de programas a la No. de programas 2012
2.1.1. Vinculacién con el sector social y | poblacién. aplicados
privado
- 2010-
2.1.1.2. Operacion de programas de No. programas
. ) o ' 2012
mejora de la seguridad publica. aplicados
2.1.1.3. Creacién y funcionamiento de No. de instandi 2010-
instancias ciudadanas que participen en 0. de Instancias 2012
la solucion de los problemas de seguridad creadasy que operan
publica.
s o 2010-
2.1.1.4. Evaluacion del desempefio de la No. de elementos 2012
actuacién policial. evaluados
2.1.2. Coordinacion con el Gobierno | 2.1.2.1. Aplicacidén de programas No. d 2010-
Federal y Estatal federales y estatales en materia de OII' e:jprogramas 2012
seguridad publica. aplicados
2'1j3' (Ijnsgtucm?zalc;zsinbc:p de las 2.1.3.1. Disefio, actualizaciény No. nhormas ;81(2)-
acclones de >eguridad Fublica aplicacion de la normatividad juridico- actualizadas y
administrativa de la corporacion. aplicadas
2.1.4. Profesionalizacién  de los Un programa de 2010-
servidores publicos 2.1.4.1. Implementacion e implantacion profesionalizacién 2012
de programas de profesionalizacion. aprobado y publicado
2.1.5. Equipamiento de los servidores 2010-
publicos 2.1.5.1. Renovacion de la infraestructura Un proyecto 2012
de seguridad publica presentado Y
ejecutado
2.1.5.2. Obtencion y renovacion del No. de el " 2010-
equipo de trabajo de los servidores 0'_ ede ementos 2012
publicos €quipados
- L . 2010-
2.1.5.3. Obtencion y renovacion de No. de unidades 2012
unidades vehiculares de la corporacion. adquiridas
- L . 2010-
2.1.5.4. Obtencion y renovacion del No. de equipos 2012
equipo de radiocomunicacion. adquiridos
2.1.5.5. Aplicacién de la normatividad en No. d 2010-
materia de equipamiento para la OI.' e(zjnormas 2012
seguridad publica municipal aplicadas
2.1.6. Tecnologia para la seguridad d 2010-
publica 2.1.6.1. Aplicacién y actualizacién de No. de programas 2012

programas de computo.

actualizados y
aplicados




2010-
2012

2.1.6.2. Obtencion y operacion de equipo

informatico que faciliten la actuacién No. de equipos

adquiridos

policial.

SUBPROGRAMA 2B : Transito y Vialidad

Estrategias

2.2. Estrategias de Seguridad

Publica

2.2.1. Vialidades eficientes

Lineas de Accion

2.2.1.1. Operacion de programas de
mejora en las vialidades.

Indicadores

No. de programas
aplicados

2010-2012

2.2.1.2. Evaluacién del desempefio
de la actuacion de Transito Municipal

No de elementos
evaluados

2010-2012

2.2.2. Coordinacion con el
Gobierno Federal y Estatal

2.2.2.1. Aplicacion de programas
federales y estatales en materia de
transito y vialidad.

No. de programas
aplicados

2010-2012

2.2.3. Institucionalizacion de las
acciones de Transito y Vialidad

2.2.3.1. Disefio, actualizacion y
aplicacion de la normatividad
juridico-administrativa de la
dependencia de Transito y Vialidad.

No. normas
actualizadas y
aplicadas

2010-2012

2.2.4. Profesionalizaciéon de los
servidores publicos

2.2.4.1. Implementacién e
implantacién de programas de
profesionalizacion.

Un programa de
profesionalizacion
aprobado y
publicado

2010-2012

2.2.5. Equipamiento de los
servidores publicos

2.2.5.1. Renovacion de la
infraestructura de transito y vialidad.

Un proyecto
presentado y
ejecutado

2010-2012

2.2.5.2. Obtencidn y renovacion del
equipo de trabajo de los servidores
publicos

No. de elementos
equipados

2010-2012

2.2.5.3. Obtencidén y renovacién de
unidades vehiculares de la
dependencia.

No. de unidades
adquiridas

2010-2012

2.2.5.4. Obtencidn y renovacion del
equipo de radiocomunicacion.

No. de equipos
adquiridos

2010-2012

2.2.5.5. Aplicacion de la
normatividad en materia de
equipamiento para transito y
vialidad.

No. de normas
aplicadas

2010-2012

2.2.6. Tecnologia para transito y
vialidad

2.2.6.1. Aplicacion y actualizacién de
programas de cémputo.

No. de programas
actualizados y
aplicados

2010-2012

2.2.6.2. Obtencidn y operacion de
equipo informatico que faciliten la
actuacién de la dependencia..

SUBPROGRAMA 2C : Proteccion Civil y Bomberos

No. de equipos
adquiridos

2010-2012




Estrategias Lineas de Accion Indicadores
2.3. Estrategias de Proteccién Civil 2010-2012
y Bomberos 2.3.1.1. Aplicacién de programas de No.. de programas
prevencién a la poblacién. aplicados
2.3.1. Vinculacion con la poblacion
No. d 2010-2012
2.3.1.2. Operacion de programas de OI.' Zprogramas
mejora institucional en materia de aplicados
proteccion civil.
2.3.1.3. Creacién y funcionamiento No. de inst . 2010-2012
de instancias ciudadanas que 0. de Instancias
participen en la solucion de los creadas 'y que
problemas de Proteccion Civil vy operan
Bomberos.
2.3.1.4. Evaluacion del desempefio No. de el " 2010-2012
de la actuacion de Proteccion Civil y 0. de elementos
Bomberos. evaluados
2.3.2. Coordinacion con el 2321, Aplicacién d No. d 2010-2012
Gobierno Federal y Estatal .3.2.1. Aplicacién de progr_amas o.. e programas
federales y estatales en materia de | aplicados
Proteccion Civil y Bomberos.
2.3.3. Institucionalizacién de las 2.3.31. Disef tualizacio N 2010-2012
acciones de Proteccion Civil y Iseno, actua |zaC|.or1 y o ngrmas
Bomberos aplicacion de la normatividad | actualizadas y
juridico-administrativa de la | aplicadas
dependencia de Proteccion Civil y
Bomberos
2.3.4. Profesionalizacion de los 2341 Imol tacis U d 2010-2012
servidores publicos 2.34.1. mplementacién e nprc?granja .e,
implantacién de programas de | profesionalizacién
profesionalizacion. aprobado y
publicado
2.3.5. Equipamiento de los | 2.3.5.1. Renovacion de la U " 2010-2012
servidores publicos infraestructura de Proteccion Civil y n proyecto
Bomberos. presentado y
ejecutado
2.3.5.2. Obtencién y renovacion del No. de el " 2010-2012
equipo de trabajo de los servidores 0', € elementos
publicos equipados
2.3.5.3. Obtencién y renovacién de No. d idad 2010-2012
unidades vehiculares de la g' .e.(lij ades
dependencia. adquiridas
2.3.5.4. Obtencidn y renovacion del No. d ) 2010-2012
equipo de radiocomunicacion. 0. .e. équipos
adquiridos
2.3.5.5. Aplicacién de la No. d 2010-2012
normatividad en materia de 0'_ € normas
) ) - o aplicadas
equipamiento para Proteccion Civil y
Bomberos
2.3.6. Tecnologia para transito y 2010-2012

vialidad

2.3.6.1. Aplicacidn y actualizacién de
programas de cémputo.

No. de programas
actualizados y
aplicados




2.3.6.2. Obtencidén y operacion de

equipo informatico que faciliten la
actuacién de la dependencia..

adquiridos

) 2010-2012
No. de equipos

SUBPROGRAMA 3A: Desarrollo Econémico

3.1.

Estrategias

Estrategias

de

desa

rrollo

econémico

3.1.1. Vinculo con el sector industrial,
comercial, servicios y artesanal.

Lineas de Accion

3.1.1.1. Creacién y funcionamiento de las
instancias de vinculaciéon con el sector
industrial, comercial, de servicios vy
artesanal.

Indicadores

Una instancia

creada y que opera

Metas

3.1.2. Promocidn de fuentes de empleo

3.1.2.1. Disefio y aplicacién de programas
municipales dirigidos a la promociéon de
fuentes de empleo.

No. de programas
aplicados

3.1.2.2. Aplicaciéon de programas estatales
y federales dirigidos a la promocion de
fuentes de empleo.

No. de programas
aplicados

3.1.3. Promocion de inversiones en el
Municipio

3.1.3.1. Disefio y aplicacién de programas
municipales dirigidos al sector industrial,
comercial, de servicios y artesanal.

No. de programas
aplicados

3.1.3.2. Aplicaciéon de programas estatales
y federales dirigidos al sector industrial,
comercial, de servicios y artesanal

No. de programas
aplicados

3.1.4.
local.

Diversificacion

la economia

3.1.4.1. Disefio y aplicacién de programas
municipales dirigidos a la diversificacion de
la economia local.

No. de programas
aplicados

3.1.4.2. Aplicacion de programas estatales
y federales dirigidos a la diversificacion de
la economia local.

SUBPROGRAMA 3B: Agricultura y pecuario

Estrategias

Lineas de Accion

No. de programas
aplicados

Indicadores

3.2. Estrategias de desarrollo | 3.2.1.1. Creacién y funcionamiento de las . .
- ) . ) ‘2 Una instancia 2011
agropecuario instancias de vinculacion con el sector q
] Agropecuario creada y que opera
3.2.1. Vinculo  con el sector
Agropecuario
3.2.2. Promocion de fuentes de | 3.2.2.1. Disefio y aplicacién de programas No. d 2010-
empleo municipales dirigidos a la promocion de OI.' Zprogramas 2012
fuentes de empleo. aplicados
S 2010-
3.2.2.2. Aplicacion de programas estatales | No. de programas 2012

y federales dirigidos a la promocion de
fuentes de empleo.

aplicados




3.2.3. Promocién de inversiones en el
Municipio

3.2.3.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al sector Agropecuario

No. de programas
aplicados

3.2.3.2. Aplicacion de programas estatales
y federales dirigidos al sector Agropecuario

No. de programas
aplicados

3.2.4. Diversificacion la economia

local.

3.2.4.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la diversificacion de
la economia local.

No. de programas
aplicados

3.2.4.2. Aplicacion de programas estatales
y federales dirigidos a la diversificacion de
la economia local.

SUBPROGRAMA 3C: Turismo y relaciones internacionales

Estrategias

3.3. Estrategias del Sector Turistico

3.3.1. Vinculo con el sector turistico

Lineas de Accion

3.3.1.1. Creacién y funcionamiento de las
instancias de vinculacion con el sector
turistico.

No. de programas
aplicados

Indicadores

Una instancia
creada y que opera

3.3.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al sector turistico y a
las relaciones internacionales.

No. de programas
aplicados

3.3.2. Coordinaciéon con el Gobierno

Federal y Estatal

3.3.2.1. Gestion y aplicacion de programas
federales y estatales para el fortalecimiento
y desarrollo del sector turistico.

No. de programas
gestionados y
aplicados

3.3.3. Institucionalizacion de las
acciones de turismo

SUBPROGRAMA 4A: Educacion

Estrategias

4.1. Estrategias para el sector
educativo

4.1.1. Vinculo de coparticipacion con el
sector educativo

3.3.3.1. Disefio, actualizacidén y aplicacion
de la normatividad juridico-administrativa
en materia de turismo vy relaciones
internacionales.

Lineas de Accion

4.1.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacion con el sector
educativo.

No. de normas
actualizadas

Indicadores

Una instancia
creada y que opera

4.1.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al sector educativo.

No. de programas
aplicados

4.1.2. Coordinaciéon con el Gobierno

Federal y Estatal

4.1.2.1. Gestidn y aplicacién de programas
federales y estatales para el fortalecimiento
y desarrollo del sector educativo.

No. de programas
gestionados y
aplicados

4.1.3. Equipamiento e infraestructura
para la educacién

SUBPROGRAMA 4B: Salud

4.1.3.1. Construccién y/o renovacion de la
infraestructura para la educacion.

No. de escuelas
beneficiadas

4.1.3.2. Obtencion y renovacion del equipo
para la educacion

No. de escuelas
beneficiadas




Estrategias

4.2. Estrategias para el sector salud

4.2.1. Vinculo de coparticipacion con el
sector salud

Lineas de Accion

4.2.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacién con el sector
salud.

Indicadores

Una instancia
creada y que opera

4.2.1.2. Diseo y aplicacion de programas
municipales dirigidos a los servidores

publicos y poblaciéon en general.

No. de programas
aplicados

4.2.2. Coordinaciéon con el Gobierno

Federal y Estatal

4.2.2.1. Gestion y aplicacion de programas
federales y estatales para el fortalecimiento
y desarrollo del sector salud.

No. de programas
gestionados y
aplicados

4.2.3. Equipamiento e infraestructura
para la salud

4.2.3.1. Construccién y/o renovacion de la
infraestructura para la salud.

SUBPROGRAMA 4C: Asistencia Social y Recreacion

Estrategias

4.3. Estrategias de asistencia social y
recreacion

4.3.1. Vinculo de coparticipacion con
las instancias de asistencia social

Lineas de Accion

4.3.1.1. Creacién y funcionamiento de las
instancias de vinculaciéon con la asistencia
social y recreacion.

No. de habitantes

beneficiados

Indicadores

Una instancia
creada y que opera

4.3.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a la asistencia social y
recreacion.

No. de programas
aplicados

4.3.2. Coordinacién con el Gobierno

Federal y Estatal

4.3.2.1. Gestion y aplicacion de programas
federales y estatales de asistencia social y
recreacion.

No. de programas
gestionados y
aplicados

4.3.3. Equipamiento e infraestructura
para la asistencia social y recreacion

4.3.3.1. Construcciéon y/o renovacion de la
infraestructura para la asistencia social y
recreacion.

No. de personas
beneficiadas

4.3.4. Calidad de vida de grupos
especificos de poblacion

SUBPROGRAMA 4D: Cultura

4.3.4.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos a grupos especificos
de poblacién

No. de grupos
beneficiados

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
4.4. Estrategias de cultura 4.4.1.1. Creacidn y funcionamiento de las . . 2010-
, L, instancias de vinculacién con la cultura. Una instancia 2012
4.4.1. Vinculo de coparticipacién con la creada y que opera
sociedad
4.4.1.2. Disefio y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a la cultura. No.. de programas 2012
aplicados
4.4.2. Coordinacion con el Gobierno L L, 2010-
Federal y Estatal 4.4.2.1. Gestion y aplicacion de programas | No. Qe programas 2012
federales y estatales de cultura. gestionados y
aplicados
4.4.3. Equipamiento e infraestructura | 4.4.3.1. Construccion y/o renovacion de la . 2010-
para la cultura infraestructura para la cultura. No. de habitantes 2012




SUBPROGRAMA 4E: Juventud

Estrategias

4.5. Estrateqgias del sector juvenil

4.5.1. Vinculo de coparticipaciéon con la
juventud

beneficiados

4.4.3.2. Obtencién y renovacion de equipo
para la cultura.

Lineas de Accion

4.5.1.1. Aplicacion de
municipales del sector juvenil.

programas

No. de habitantes

beneficiados

Indicadores

No. de programas
aplicados

2010-
2012

4.5.1.2. Generar redes de jovenes.

No. de redes
creadas y que
operan

4.5.1.3. Creacién vy funcionamiento de
instancias de jovenes que participen en la
solucion de los problemas de su sector.

Una instancia
creada y que opera

4.5.2. Coordinacién con el
Federal y Estatal

Gobierno

SUBPROGRAMA 4F: Deportes

Estrategias

4.6. Estrategias de deportes

4.6.1. Vinculo de coparticipacién con la
sociedad

4.5.2.1. Aplicacion de programas federales
y estatales en materia de desarrollo social.

Lineas de Accion

4.6.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacién con el deporte.

No. de programas
aplicados

Indicadores

Una instancia
creada y que opera

4.6.1.2. Disefio y aplicacion de programas
municipales dirigidos al deporte.

No. de programas
aplicados

4.6.2. Coordinacion con el
Federal y Estatal

Gobierno

4.6.2.1. Aplicacion de programas federales
y estatales en materia de desarrollo social.

No. de programas
aplicados

4.6.3. Equipamiento e
para el deporte

infraestructura

SUBPROGRAMA 4G: Equidad de Género

Estrategias

4.6.3.1. Construccién y/o renovacion de la
infraestructura para el deporte.

No. habitantes
beneficiados

4.6.3.2. Obtencidn y renovacion de equipo
para el deporte.

Lineas de Accion

No. habitantes
beneficiados

Indicadores

4.7. Estrategias de Género 4.7.1.1. Creacion y funcionamiento de las . . 2010-
, L, instancias de vinculacién con la equidad de Una instancia 2012
4.7.1. Vinculo de coparticipacion con la género. creada y que opera
sociedad
4.7.1.2. Disefo y aplicacion de programas 2010-
municipales dirigidos a la equidad de No.. de programas 2012
género. aplicados
4,7.2. Coordinacién con el Gobierno L, 2010-
Federal y Estatal 4.7.2.1. Aplicacion de programas federales | No. de programas 2012

y estatales en materia de desarrollo social.

aplicados




SUBPROGRAMA 4H: Familia

Estrategias

4.8. Estrategias de Familia

4.8.1. Vinculo de coparticipacion con la
sociedad

Lineas de Accion

4.8.1.1. Creacién y funcionamiento de las
instancias de vinculacién con la familia.

Indicadores

Una instancia
creada y que opera

4.8.1.2. Disefio y aplicacién de programas
municipales dirigidos a la familia.

No. de programas
aplicados

4.8.2. Coordinacion con el Gobierno

Federal y Estatal

4.8.2.1. Gestion y aplicacion de programas
federales y estatales en materia de familia

No. de programas
gestionados y
aplicados

4.8.3. Institucionalizacion de las

acciones en materia familiar

SUBPROGRAMA 41: Servicios Publicos

SUBPROGRAMA 4I1: Alumbrado Publico

Estrategias

4.9. Estrategias de cobertura de

servicios publicos

4.9.1.
basicos

Abastecimiento de servicios

4.8.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion
de la normatividad juridico-administrativa
en materia de familia.

Lineas de Accion

4.9.1.1 Aplicacion de programas a la
poblacion.

No. de normas
creadas y/o
actualizadas
aprobadas y
publicadas

Indicadores

No. de programas
aplicados

4.9.1.2. Operaciéon de programas de
mejora en la prestacion del servicio.

No. de programas
aplicados

4.9.1.3. Atencidn de solicitudes y quejas.

No. de solicitudes y
quejas atendidas

4.9.2. Equipamiento e infraestructura
del servicio.

SUBPROGRAMA 412: Aseo Publico

4.9.2.1. Instalacién y/o renovacion de la
infraestructura para el servicio

No. de necesidades
atendidas

4.9.2.2. Obtenciéon y/o renovacién del

equipo para el servicio

No. de unidades
adquiridas o
reparadas




Estrategias

4.9.3 Estrategias de cobertura de servicios
publicos

4.9.3.1.
basicos

Abastecimiento de servicios

Lineas de Accion

4.9.3.1.10peracidén de programas
municipales para la prestacion del servicio.

Indicadores

No. de programas
aplicados

4.9.3.1.2. Atencidn de solicitudes y quejas.

No. de solicitudes y
quejas atendidas

4.9.3.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

SUBPROGRAMA 413: Rastro

Estrategias

4.9.4 Estrategias de cobertura de servicios
publicos

4.9.4.1.
basicos

Abastecimiento de servicios

4.9.3.2.1. Construccion y/o infraestructura
para el servicio.

No. de necesidades
atendidas

4.9.3.2..2. Equipo para el manejo de los
residuos sdlidos

Lineas de Accion

4.9.4.1.1. Aplicacién de programas a los
usuarios.

No. de unidades
adquiridas o
reparadas

Indicadores

No. de programas
aplicados

4.9.4.1.2. Operacion de programas de
mejora en la prestacion del servicio.

No. de programas
aplicados

4.9.4.1.3. Atencidn de solicitudes y quejas.

No. de solicitudes y
quejas atendidas

4.9.4.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

SUBPROGRAMA 414: Mercados

Estrategias

4.9.5 Estrategias de cobertura de servicios
publicos

4.9.5.1. Abastecimiento de servicios
basicos

4.9.4.2.1. Construccidén y/o renovacion de
la infraestructura para el servicio

No. de necesidades
atendidas

renovacion del

4.9.4.2.2. Obtencién y/o
equipo para el servicio

Lineas de Accion

4.9.5.1.1 Aplicaciéon de programas a los
usuarios.

No. de unidades
adquiridas o
reparadas

Indicadores

No. de programas
aplicados

4,9.5.1.2. Operacion de programas de
mejora del servicio.

No. de programas
aplicados

4.9.5.1.3. Atencidn de solicitudes y quejas.

No. de solicitudes y
quejas atendidas

4.9.5.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

SUBPROGRAMA 415: Cementerios

4.9.5.2.1. Construccidon y/o renovacion de
la infraestructura para el servicio

No. de necesidades
atendidas




Estrategias

4.9.6. Estrategias de cobertura de
servicios publicos

4.9.6.1. Abastecimiento de servicios
basicos

Lineas de Accion

4.9.6.1.1 Aplicacion de programas a los
usuarios.

Indicadores

No. de programas
aplicados

4.9.6.1.2. Operacion de programas de
mejora en la prestacion del servicio.

No. de programas
aplicados

4.9.6.1.3. Atencidn de solicitudes y quejas.

No. de solicitudes y
quejas atendidas

4.9.6.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

SUBPROGRAMA 416: Parques y Jardines

Estrategias

4.9.7. Estrategias de cobertura de
servicios publicos

4.9.7.1. Abastecimiento de servicios
basicos

4.9.6.2.1. Construccién y/o renovacion de
la infraestructura para el servicio

No. de necesidades
atendidas

4.9.6.2.2. Obtenciéon y/o renovacion del

equipo para el servicio

Lineas de Accion

4.9.7.1.1 Aplicacion de programas de
creacion y mantenimiento de parques vy
jardines.

No. de unidades
adquiridas o
reparadas

Indicadores

No. de programas
aplicados

4.9.7.1.2. Operacion de programas de
mejora en parques vy jardines del
municipio.

No. de programas
aplicados

4.9.7.1.3. Atencidn de solicitudes y quejas.

No. de solicitudes y
quejas atendidas

4.9.7.2. Equipamiento e infraestructura del
servicio.

renovacion del

4.9.7.2.1. Obtencién y/o
equipo para el servicio

SUBPROGRAMA 43: Participacion Ciudadana

No. de unidades
adquiridas o
reparadas

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
4.10. Estrategias _de  participacion 2010-
ciudadana 4.10.1.1.  Aplicacién de  programas | No- de programas | ...,
} municipales de desarrollo social. aplicados
4.10.1. Organos de participacion
ciudadana tomadores de decisiones en | 4.10.1.2. Creacién y funcionamiento de . . 2010-
. . . ) . . Una instancia
conjunto con el Gobierno. instancias ciudadanas que participen en la 2012
solucion de los problemas de sus creada y que opera
comunidades.
4.10.1.3. Evaluacién del desempefio del ¥ 2010-
Gobierno Municipal. Perc.epcmn de los 2012
habitantes en
relacién al
funcionamiento del
Gobierno Municipal
4.10.2. Coordinacidon con las autoridades | 4.10.2.1. Aplicacion de programas federales 2010-
Estatales y Federales en las acciones en | y estatales en materia de desarrollo social. No. de programas 2012

materia de desarrollo social en el

aplicados




Municipio.

4.10.3. Institucionalizacion de la 4.10.3.1. Diseft tualizacié licacis U | N 2010-
participacion ciudadana .10.3.1. |ser19, ac .uallz.auon y ap |caC|.on n reglamento 2012

de la normatividad juridico-administrativa | creado y/o

en materia de desarrollo social vy | actualizado

participacion ciudadana. aprobado y

publicado
4.10.4. Formacion de ciudadania | 4.10.4.1. Implementacion e implantacion 2010-
- ) N No. de programas

democratica de programas de democracia participativa. 2012

SUBPROGRAMA 5A: Ecologia

Estrategias

5.1. Estrategias de Ecologia

5.1.1. Vinculo con el

privado

sector social vy

Lineas de Accion

5.1.1.1. Creacion y funcionamiento de las
instancias de vinculacion con la poblacion.

aplicados

Indicadores

Una instancia
creada y que opera

5.1.1.2. Disefio y aplicacién de programas
municipales en materia de medio ambiente.

No. de programas
aplicados

5.1.2. Coordinacion con el Gobierno

Federal y Estatal

5.1.2.1. Gestion y aplicaciéon de programas
federales y estatales en materia de medio
ambiente.

No. de programas
gestionados y
aplicados

5.1.3. Institucionalizacién de las acciones
de medio ambiente

5.1.3.2. Disefio, actualizacién y aplicacion
de la normatividad juridico-administrativa
en materia de medio ambiente.

Un reglamento
creado y/o
actualizado
aprobado y
publicado

5.1.4. Infraestructura medio

ambiente

para el

5.1.4.1. Construccion y/o renovacion de
infraestructura para el medio ambiente.

No. de necesidades
atendidas

5.1.4.2. Obtencién y renovacion del equipo
de trabajo para el medio ambiente.

SUBPROGRAMA 5B: Agua Potable, Drenaje y Saneamiento.

Estrategias

Lineas de Accion

No. de unidades
adquiridas o
reparadas

Indicadores

5.2. Estrateqgias del cuidado del agua 5.2.1.1. Disefio y aplicacién de programas 2010-
. . No. de programas
6.2.1. Vincul | " ial municipales en materia de agua potable, licad 2012
2.1, inculo con el sector social y drenaje y saneamiento. aplicados
privado
. 2010-
No. .de soI|C|t.udes y 2012
5.2.1.2. Atencién de solicitudes y quejas quejas atendidas
5.2.2. Coordinacién con el Gobierno 5.2.2.1. Gestié licacion d N q 2010-
Federal y Estatal .2.2.1. Gestion y aplicacion e.programas o.. e programas | 5n,5
federales y estatales en materia de agua | gestionados y
potable, drenaje y saneamiento. aplicados
5.2.3. Institucionalizacién de las acciones 5.2.3.1. Disefl tualizacis licaci U | ¢ 2010-
de cuidado del agua .2.3.1. |sen.o,. ac L:Ia |’za.aC|on y .a|?|caC|.on n reglamento 2012
de la normatividad juridico-administrativa | creado y/o
en materia de agua potable, drenaje y | actualizado

aprobado y




saneamiento. publicado
5.2.4. Infraestructura para el agua 5.2.4.1. Construccidn y/o renovacion de red . 2010-
. } No. de necesidades
de agua potable, drenaje y saneamiento. ) 2012
atendidas
5.2.4.2. Obtencidn y renovacion del equipo No. d idad 2010-
para el servicio de agua potable, drenaje y ((1). .e.(;Jm ades 2012
saneamiento. adquiridas o
reparadas
5.2.5. Mejora recaudatoria . 2010-
6.2.5.1. Eficientar el cobro del agua potable | Un programa 2012

SUBPROGRAMA 5C: Ordenamiento Territorial.

Estrategias

5.3. Estrategias de ordenamiento del

territorio

5.3.1. Vinculo con el sector social y privado

Lineas de Accion

5.3.1.1. Disefio y aplicacion de programas
municipales en materia de ordenamiento
territorial.

presentado y

aplicado

Indicadores

No. de programas
aplicados

5.3.1.2. Difusion y  validacion de
informacién en materia de ordenamiento
territorial.

Una consulta
publica realizada

5.3.2. Coordinaciéon con el Gobierno

Federal y Estatal

5.3.2.1. Gestion y aplicacion de programas
federales y estatales en materia de
ordenamiento territorial.

No. de programas
gestionados y
aplicados

5.3.3. Institucionalizacion de las acciones
de medio ambiente

5.3.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacion
de la normatividad juridico-administrativa
en materia de ordenamiento territorial

SUBPROGRAMA 5D: Obras Publicas e imagen urbana

Estrategias

Lineas de Accion

Un reglamento
creado y/o
actualizado
aprobado y
publicado

Un ordenamiento
ecoldgico del
territorio aprobado
y publicado

Indicadores

5.4. Estrategias de desarrollo urbano e | 5.4.1.1. Creacidén y funcionamiento de las . . 2010-
; . . - . . Una instancia
imagen urbana instancias de vinculacion con la poblacion. 2012
creada y que opera
5.4.1. Involucrar al sector social y privado
en la solucion de sus problemas de
infraestructura basica.
5.4.1.2. Disefio y aplicacion de programas N d 2010-
municipales en materia de obras publicas e OI.' de programas | 5415
imagen urbana. aplicados
5.4.2. Coordinacion con el Gobierno Federal L, L, 2010-
y Estatal 5.4.2.1. Gestidén y aplicaciéon de programas | No. de programas 2012
federales y estatales en materia de obra | gestionados y
publica e imagen urbana.. aplicados
5.4.3. Institucionalizacion de las acciones 5.4.3.1. Disefl tualizacis licaci U | ¢ 2010-
de obra pblica e imagen urbana .4.3.1. Disefio, actualizacién y aplicacién n reglamento 2012




de la normatividad juridico-administrativa
en materia de obras publicas e imagen
urbana.

creado y/o
actualizado
aprobado y
publicado

5.4.4. Equipamiento e infraestructura de
servicios basicos

5.4.4.1. Dotar de infraestructura basica

No. de necesidades
atendidas

2010-
2012

5.CARTERA DE PROYECTOS.

Proyecto o Acciones

Programa de desregulacion administrativa

Metas

2010 2011 2012

Campanas preventivas de salud para la poblacién

Certificacion de actos de gobierno

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

Conformacién del Consejo econdmico y social

Consejo Municipal de Turismo

Consejo Municipal de Desarrollo Municipal Sustentable

Consejo municipal de educacién

Constitucion de comités de obras

Consulta publica para la validacion del Ordenamiento
Ecoldgico del Territorio

Diagndstico de la economia local

Diagndstico de la economia local en materia de
desarrollo agropecuario

Difusion del atlas de riesgos

Diplomado agenda azul para mujeres




Diplomado de cultura ambiental

Disefo y aplicacion de los Planes de Desarrollo Urbano

Disefo y aplicacion de los planes parciales de poblacion

Disefio y aplicacion del Ordenamiento Ecoldgico del
Territorio

Estudio de movilidad urbana

Generar redes de jévenes en colonias dirigidas a
trabajar proyectos comunes de la poblacién

Programa de acciones destinadas al saneamiento de
agua, mejora de la calidad de aire, regulacion de
sonidos que producen contaminacion y contaminacion
visual.

Programa de actualizacién del marco juridico en
materia de proteccion civil

Programa de actualizacién del marco juridico en
materia de seguridad publica

Programa de administracion del patrimonio municipal

Programa de atencion a grupos especificos de la
poblacion

Programa de atencidon a pacientes con enfermedades
terminales como SIDA, Cancer, Adicciones, Diabetes,
Influenza H1 N1.

Programa de atencion ciudadana

Programa de atencidon y canalizacién de victimas de
violencia intrafamiliar

Programa de calidad en el servicio al contribuyente

Programa de cobertura de agua potable y drenaje

Programa de cobertura y mejora en la prestacién de los
servicios publicos

Programa de combate a la corrupcion

Programa de compras

Programa de construccion de espacios deportivos en
colonias de escasos recursos




Programa de construccion de espacios destinados a la
asistencia social y recreacién

Programa de cultura del agua

Programa de cultura dirigido a las colonias con pobreza
y pobreza extrema

Programa de difusién de logros del Gobierno Municipal

Programa de disefio y/ actualizacion del marco juridico
municipal

Programa de educacién ambiental

Programa de equidad de género dirigido a las colonias
y localidades del municipio

Programa de equipamiento para los servidores publicos

Programa de equipamiento para los servidores publicos

Programa de escuelas de calidad

Programa de espacios destinados a la cultura en
colonias de escasos recursos

Programa de formacion ciudadana

Programa de infraestructura de servicios basicos a la
poblacion

Programa de infraestructura turistica

Programa de inversiones en materia turistica

Programa de lideres ambientales

Programa de mantenimiento y conservacion del archivo
histérico municipal

Programa de medicién del uso del agua

Programa de mejora en la prestacién y cobro del
servicio a la poblacion

Programa de mejora recaudatoria

Programa de mejora tecnoldgica de proteccidn civil




Programa de mejora tecnoldgica de seguridad publica

Programa de operativos de vigilancia a negocios
establecidos y comercio informal

Programa de prevencion contra las adicciones

Programa de prevencion de accidentes

Programa de prevencioén del delito

Programa de profesionalizacion de los servidores
publicos

Programa de profesionalizacion de los servidores
publicos

Programa de promocion de normas juridicas-
administrativas en caminado a mejorar la calidad de
vida en la poblacién

Programa de simulacros

Programa de vinculacidén con el sector académico

Programa de vinculacién del gobierno con los sectores
de la sociedad

Programa municipal de apoyo a las escuelas de kinder
y primarias

Programa Municipal de areas protegidas

Programa municipal de saneamiento de aguas
residuales

Programa permanente de fomento deportivo en
colonias con escasos recursos

Programa permanente de adopciones

Programa PET

Programas FOJAL

Programas de apoyo a grupos vulnerables como
adultos mayores, niflos de la calle, personas con
capacidades diferentes, personas victimas de violencia
intrafamiliar, y personas pobreza extrema

Programas de obra con recursos federales y estatales




Programas de SEDER , SAGARPA y de la STPS

Programas de SEDER , SAGARPA y de la STPS

Programas dirigidos al sector educativo

Programas dirigidos al sector turistico

Programas estatales y federales dirigidos a la
perspectiva de género

Programas estatales y federales dirigidos a la cultura
en el municipio

Programas estatales y federales dirigidos a sector
juvenil

Programas estatales y federales dirigidos al deporte
municipal

Programas federales y estatales encaminados a
fortalecer a la corporacidon y generar espacios publicos
seguros para la poblacion

Programas federales y estatales encaminados a
fortalecer las acciones de proteccion civil

Proyecto de Cuenta Publica

Proyecto de hospital de primer contacto

Proyecto de Ley de Ingresos

Proyecto de Organismo Operador de Agua

Proyecto de Presupuesto de egresos

Proyecto de transparencia municipal

Registro del personal del Gobierno en los servicios de
seguridad social

Reglamento de Agua Potable

Reglamento de la Instancia de las mujeres

Reglamento de obras publicas o cédigo urbano
municipal




Reglamento de Participacion Ciudadana

Reglamento de turismo municipal

Reglamento del Juzgado Municipal

Sistema de pago de contribuciones en linea, en bancos,
en tiendas de autoservicios y kioscos electronicos

Sistema de planeacion, evaluacion y rendicion de
cuentas

Sistema de Profesionalizacion de los Servidores
Publicos

Sistema Municipal de Calidad

Tabulador de multas

Consejo municipal de salud

Actualizacion del reglamento de ecologia y medio
ambiente

Programas estatales y federales dirigidos a la familia

PROYECTOS O ACCIONES

COM. CARROZAS PAVIMENTACION CALLE LOPEZ COTILLA

PAVIMENTACION CALLE EMILIANO ZAPATA

PAVIMENTACION CALLE JUAREZ

COM. COINAN ASFALTADO O BALASTREO DE CAMINO DE ACCESO

CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD

MANTENIMIENTO DE LA PLAZA

FOMENTO DE TURISMO RELIGIOSO

REPARACION DEL CAMINO A CUESTA GRANDE Y LA

COM. CUESTA CHICA GRANJA




9 INTRODUCCION DE RED DE DRENAJE
10 REHABILITACION DE CANCHA DEPORTIVA
11 | COM. CUESTA DE OVEJAS INTRODUCCION DE RED DE DRENAJE
12 CONSTRUCCION DE PLAZOLETA
13 PAVIENTACION DE CAMINO CUESTA DE OVEJAS-CUESTA
CHICA
14 CONSTRUCCION DE AULA PARA KINDER
15 | COM. EL DIQUE AMPLIACION DE RED ELECTRICA
16 PAVIMENTACION CALLE LAZARO CARDENAZ
17 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO EL DIQUE
18 AMPLIACION DE PUENTE, CAMINO EL DIQUE-LA LUZ
19 REHABILITACION CAMINO EL DIQUE-LA LUZ
20 REHABILITACION DE CALLE DE LA ESCUELA
21 | COM. LA CAL CONSTRUCCION DE RED DE DRENAIE
22 | COM. LA FLORENA CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES
23 | COM. LA ISLA ASFALTADO DE CAMINO A LA ESCUELA
24 | COM. CAJA DEL AGUA REHABILITACION DE CAMINOS
25 AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO
26 CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE
27 | COM. GARABATOS REHABILITACION DE CAMINO
28 AMPLIACION DEL VADO EN CAMINO DE ACCESO
29 CONSTRUCCION DE PLAZA
50 com. LA wuARACHA B LTACION B CARRLES D DESACELERACION O
51 e xoconoxTie IO | EUPAENT0 O rom0 P AR
32 | COM. LA LADERA /ég;AJ;f\g;)DDE CAMINO DE LA ESCUELA A LA
33 CONSTRUCCION DE PLAZOLETA
34 | COM. LA LAJA DE GOMEZ AMPLIACION DE RED ELECTRICA
35 | COM. LA LAJA DE CERVANTES CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE
36 PAVIMENTACION DE CALLES
37 | cOM. RIOS DE RUiz PERFORACION DE POZO PARA AGUA POTABLE
38 CONSTRUCCION DE RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE
39 REHABILITACION CAMINO RIOS DE RUIZ-EL DIQUE
40 | COM. SN. IGNACIO CONSTRUCCION DE KINDER
41 | COM. PUERTO, EL SABINO REHABILITACION DE CAMINO PRINCIPAL Y CALLES
42 | COM. MORALES DE GUERRERO | PAVIMENTACION DE CALLES FALTANTES




43

REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA

44 CONSTRUCCION DE KINDER

45 | COM. LA LUZ CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES

46 REHABILITACION DEL AULA DE LA ESCUELA

47 ASFALTADO DE CAMINO DE ACCESO

48 | COM. LA TIRICIA REPARACION DE RED DE AGUA POTABLE

49 REPARACION DE RED DE DRENAJE

50 CONSTRUCCION RED AGUA POTABLE, COMUNIDAD LA
TIRICIA

51 AMPLIACION DE RED ELECTRICA

52 ASFALTADO DE INGRESO A LA COMUNIDAD

53 | COM. LAS ERAS CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES

54 MEJORAMIENTO DE VIAS DE COMUNICACION

55 CONSTRUCCION DE RED DE DRENAIJE

56 | COM. NUEVO REFUGIO CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD

57 PAVIMENTACION CALLE FRANCISCO I MADERO

58 REHABILITACION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES

59 PAVIMENTACION DE CALLE LAZARO CARDENAZ

60 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE 5 DE
MAYO,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

61 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE 20 DE
NOVIEMBRE,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

62 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
FRANCISCO I MADERO ,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

63 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
FRANCISCO I MADERO ,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

64 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE HIDALGO
ORIENTE,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

65 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE HIDALGO
PONIENTE,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

66 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
INDEPENDENCIA,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

67 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE LAZARO
CARDENAS,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

68 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE LOPEZ
MATEOS,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

69 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE MANUEL
AVILA CAMACHO,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

70 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE PEDRO
MORENO,COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

71 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE PINO
SUAREZ, COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO

72 REHABILITACION DE COLECTOR DE AGUAS NEGRAS DEL

EL NUEVO REFUGIO




AMPLIACION RED DE DRENAJE SANITARIO, CALLE 5 DE

73 MAYO, COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO. X
74 AMPLIACION RED DE DRENAJE SANITARIO, CALLE X
ALVARO OBREGON, COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO.
75 AMPLIACION RED DE DRENAJE SANITARIO, CALLE X
HIDALGO, COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO.
76 AMPLIACION RED DE DRENAJE SANITARIO, CALLE RAMON X
CORONA, COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO.
77 AMPLIACION RED DE DRENAJE SANITARIO, CALLE X
MADERO SUR, COMUNIDAD EL NUEVO REFUGIO.
AMPLIACION RED DE DRENAJE SANITARIO, CALLE
78 MANUEL AVILA CAMACHO, COMUNIDAD EL NUEVO X
REFUGIO.
79 | COM. PALO DULCE REHABILITACION DE CAMINOS SACA COSECHAS
REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO PALO
80 X
DULCE
REHABILITACION DE RED PRINCIPAL DE SUMINISTRO DE
81 AGUA POTABLE, POZO A TANQUE, COMUNIDAD PALO
DULCE
82 REHABILITACION DE ACCESO
83 | COM. RAMBLAS CHICO CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD X
84 AMPLIACION DE RED DE DRENAJE X
85 CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES X
86 | COM. SAN AGUSTIN CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD X
87 CONSTRUCCION DE TANQUE ELEVADO X
88 REHABILITACION DE LA CALLE DEL KINDER X
89 | COM. SAN JOSE DEL MONTE REHABILITACION DE LA PRESA (CORTINA)
90 AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO X
91 CONSTRUCCION DE PLAZA DE LA COMUNIDAD X
92 CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD X
93 | COM. SAN RAMON PVIMENTACION DE CALLE PRINCIPAL X
94 REPARACION DE LA RED DE DRENAJE X
95 PAVIMENTACION CALLE JUAREZ
96 AMPLIACION DE LA RED ELECTRICA X
97 | COM. UNION DE GUADALUPE PAVIMENTO EN ACCESO A LA COMUNIDAD X
98 CONSTRUCCION DE PLAZOLETA
99 CONSTRUCCION CANCHA DE USOS MULTIPLES X
. CONSTRUCCION CARRETERA RAMBLAS-LA ISLA Y LA
100 | COM. RAMBLAS CHICO ISLA-CARRETERA TOTOTLAN A TEPATITLAN.
REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
101 | SAN ISIDRO CAMINO EL RANCHITO
102 REHABILITACION DE RED PRINCIPAL DE SUMINISTRO DE

AGUA POTABLE, TANQUE A RED, COMUNIDAD SAN




ISIDRO

AMPLIACION DE PUENTE EN LA LOCALIDAD DE EL

103 RANCHITO.

104 CONSTRUCCION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS PARA
LA AGENCIA MUNICIPAL

105 INTRODUCCION DE AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD DE
EL RANCHITO

106 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
CAMINO LA PRESA ,SAN ISIDRO

107 | COM. YERBABUENA CONSTRUCCION DE DEPOSITO DE AGUA

108 REHABILITACION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES

109 PAVIMENTO EN CALLES DE YERBABUENA

110 | TOTOTLAN PROMOCION DE FUENTES DE EMPLEO

111 REGULARIZACION DE FRACCIONAMIENTOS O
ASENTAMIENTO HUMANOS IRREGULARES

112 RECUBRIMIENTO DEL ARROLLO LAS RAICES CON LOZA DE
CONCRETO

113 CONSTRUCCION DE BOULEVARD SOBRE CARRETERA
TOTOTLAN-OCOTLAN
CONSTRUCCION DE REDES DE ABASTECIMIENTO DE

114 AGUA POTABLE EN AREAS CON FALTA DE ESTAS DE LA
CABECERA MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE REDES DE ABASTECIMIENTO DE

115 AGUA POTABLE EN AREAS CON FALTA DE ESTAS DE LAS
DIFERENTES AGENCIAS Y COMUNIDADES

116 CONSTRUCCION DE REDES DE DRENAJE EN AREAS CON
FALTA DE ESTAS DE LA CABECERA MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE REDES DE DRENAJE EN AREAS CON

117 FALTA DE ESTAS DE LAS DIFERENTES AGENCIAS Y
COMUNIDADES

118 PAVIMENTACION Y/O REHABILITACION DE CALLES EN
MAL ESTADO DE LA CABECERA MUNICIPAL
PAVIMENTACION Y/O REHABILITACION DE CALLES EN

119 MAL ESTADO DE LAS DIFERENTES AGENCIAS Y
COMUNIDADES
ELECTRIFICACION DE ZONAS CARENTES DEL SERVICIO

120 DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS DIFERENTES AGENCIAS Y
COMUNIDADES

121 ELECTRIFICACION DE ZONAS CARENTES DEL SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA EN LA CABECERA MUNICIPAL

122 PAVIMENTACION Y/O REHABILITACION DE CAMINOS
VECINALES
PAVIMENTACION Y/O REHABILITACION DE CALLES EN

123 MAL ESTADO DE LAS DIFERENTES AGENCIAS Y
COMUNIDADES

124 CONSTRUCCION DE LA CICLO VIiA “RUTA ALTENA DEL

TEQUILA”

125

GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS




EQUIPAMIENTO DE DOSIFICADORES DE HIPLOCORITO DE

126 SODIO PARA DESINFECCION DE AGUA EN VARIAS X
COMUNIDADES
127 LIMPIA DE RESIDUOS SOLIDOS
128 PAVIMENTO AL SANTUARIO DE SANTO SABAS REYES X
129 REHABILITACION DE LINEA DE CONDUCCION AGUA X
POTABLE CAMINO CAJA DE AGUA
130 CONSTRUCCION DE LOSA DE CONCRETO EN LA CALLE
INDEPENDENCIA
121 CONSTRUCCION DE LOSA DE CONCRETO EN LA CALLE
OCAMPO
132 CONSTRUCCION DE LOSA DE CONCRETO EN LA CALLE
SABAS LOMELI
133 CONSTRUCCION DE LOSA DE CONCRETO EN LA CALLE
LOPEZ RAYON
134 ELABORAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO|
URBANO.
135 ELABORAR LOS PLANES PARCIALES CORRESPONDIENTES. X
136 ELABORAR Y APLICAR EL REGLAMENTO DE ANUNCIOS Y|
CONTROL DE LA IMAGEN URBANA EN LA ZONA CENTRAL.
137 ELABORAR Y EJECUTAR UN PROYECTO DE REMODELACION X
URBANA DE LA ZONA CENTRO
138 DOTAR DE EQUIPAMIENTO A POZO EN LA COLONIA|
GUADALUPE Y CONECTARLO A LA RED QUE LA ABASTECE.
139 PAVIMENTACION CALLE DONATO GUERRA SUR X
140 PAVIMENTACION CALLE DONATO GUERRA NORTE X
141 PAVIENTACION CALLE ZARAGOZA NORTE X
142 PAVIMENTACION CALLE BELISARIO DOMINGUEZ X
143 PAVIMENTACION CALLE FRANCISCO I MADERO X
144 PAVIMENTACION CALLE EMILIANO ZAPATA X
145 PAVIMENTACION CALLE GUSTAVO DiAZ ORDAZ X
146 PAVIMENTACION CALLE RIO SANTIAGO X
147 PAVIMENTACION CALLE GALEANA NORTE X
148 PAVIMENTACION CALLE BUGAMBILIA X
149 PAVIMENTACION CALLE JAZMIN X
160 PAVIMENTACION CALLE OCAMPO SUR X
161 PAVIENTACION CALLE AV. GUADALUPE X
162 PAVIMENTACION CALLE CUAHUTEMOC X
163 PAVIEMNTACION CALLE JESUS BECERRA X
164 PAVIMENTACION CALLE ALLENDE X
165 PLANTA DE TRATAMIENTO PARA LA ZONA SUR DE LA

CABECERA MUNICIPAL.




166

CONSTITUIR LEGALMENTE LOS DERECHOS DE VIA DE LAS
NUEVAS VIALIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO URBANO DE CENTRO DE POBLACION Y
VIGILAR SU NO OCUPACION POR EDIFICACIONES.

167

PROPICIAR LA CONTINUIDAD DE LAS CALLES EN EL
PROCESO DE EXPANSION DE LA CIUDAD.

168

CONSTRUIR VIALIDADES LOCALES ADYACENTES A AMBOS
LADOS DE LAS CARRETERAS ZAPOTLANEJO-ATOTONILCO
Y TOTOTLAN-OCOTLAN A SU PASO POR LA MANCHA
URBANA.

169

CONSTRUIR 2 TUNELES DE 2 CARRILES CADA UNO Y
PASO PEATONAL BAJO LA CARRETERA TOTOTLAN -
OCOTLAN EN SU CRUCE CON VICENTE GUERRERO Y
ABASOLO.

170

REALIZAR LA 23 ETAPA DE AMPLIACION DEL BOULEVARD
SOBRE LA CARRETERA ZAPOTLANEJO - TOTOTLAN.

171

PROPICIAR UNA RED DE CAMINAMIENTOS PEATONALES
MEDIANTE LA AMPLIACION DE BANQUETAS EN DONDE LA
SECCION VIAL LO PERMITA Y EN OTRAS AREAS
APROPIADAS.

172

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE UNA RED DE CICLO
viAs.

173

CONSTRUIR PASOS PEATONALES A DESNIVEL SOBRE LAS
CARRETERAS ZAPOTLANEJO-ATOTONILCO Y TOTOTLAN-
OCOTLAN.

174

AMPLIAR EL EDIFICIO MUNICIPAL.

175

CONSTRUIR UN ALMACEN MUNICIPAL Y UN PATIO DE
MAQUINARIA.

176

EVITAR EL CORTE DE LOS POCOS ARBOLES
ACTUALMENTE EXISTENTES

177

ESTABLECER UN PROGRAMA DE ARBORIZACION EN LAS
CALLES CUYA ANCHURA DE BANQUETAS LO PERMITAN O
EN ESPACIOS ABIERTOS APROPIADOS.

178

ADECUAR EL TIRADERO DE BASURA CON UN SISTEMA DE
RELLENO SANITARIO QUE EVITE LA CONTAMINACION DEL
AGUA SUBTERRANEA POR LOS LEXIVIADOS

179

CONTINUAR IMPLEMENTANDO PROGRAMAS DE
CONCIENTIZACION CIUDADANA PARA LA DISPOSICION
ADECUADA DE LA BASURA EN LAS CALLES.

180

IMPLEMENTAR ~ EL  EQUIPAMIENTO  SUFICIENTE
(PAPELERAS, BOTES DE BASURA, ETC.).

181

CANALIZAR APROPIADAMENTE LAS AGUAS RESIDUALES
DE LAS INDUSTRIAS UBICADAS AL NORPONIENTE DE LA
CIUDAD, ADYACENTES A LA CARRETERA ZAPOTLANEJO-
TOTOTLAN.

182

EVITAR LA GENERACION DE FAUNA NOCIVA (MOSQUITOS,
RATAS) A LO LARGO DE LOS CANALES LAS RAICES Y LOS
SAUCES, DERIVADOS DEL ESTANCAMIENTO DE LAS
AGUAS PLUVIALES MEZCLADAS CON AGUAS RESIDUALES
Y BASURA, ESPECIALMENTE DURANTE LOS MESES DE
MARZO Y MAYO.




183

EVITAR TODO TIPO DE CONSTRUCCIONES SOBRE EL
DERECHO DE VIA (20-25 MTS.) DEL POLI DUCTO
SALAMANCA - GUADALAJARA NI SOBRE EL DERECHO DE
viA (5 MTS.) DEL GASODUCTO TOTOTLAN-OCOTLAN,
SOBRE LA MARGEN ORIENTE DE LA CARRETERA DEL
MISMO NOMBRE (VER PLANO D-1)

184

PROPICIAR AREAS DE ESTACIONAMIENTO EN PREDIOS
BALDIOS CERCANOS AL AREA CENTRAL.

185

CONSTRUIR UNA CICLO VIA Y UNA BANQUETA ARBOLADA
E ILUMINADA EN LA PROLONGACION DE LA CALLE RAMON
CORONA DESDE EL CANAL HASTA EL FRACCIONAMIENTO
JARDINES DE LA PRIMAVERA.

186

ASEGURAR EL ESTABLECIMIENTO DE UN BOULEVARD
PERIFERICO CON UNA AMPLIA SECCION (25 MTS.)
CONSIDERADO EN EL PLAN DE DESARROLLO URBANO DE
CETRO DE POBLACION

187

ASEGURAR LA CONEXION DEL BOULEVARD PROPUESTO
EN EL PLAN DE DESARROLLO URBANO DE CENTRO DE
POBLACION CON LA CARRETERA  ZAPOTLANEIO-
ATOTONILCO EN SU CRUCE CON LA COLONIA SAN
JAVIER.

188

CONSTRUIR UN SENDERO PEATONAL Y UNA CICLO VIA,
ARBOLADA E ILUMINADA A TODO LO LARGO DEL ARROYO
LOS SAUCES UNA VEZ QUE SE REALICE SU SANEAMIENTO
Y SE INSTALE LA INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE
CORRESPONDIENTE.

189

REHABILITACION COLECTOR DE AGUAS NEGRAS CALLE
GUSTAVO DIAZ ORDAZ

190

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
ALVARO OBREGON

191

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
AQUILES SERDAN

192

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
FELIPE ANGELES

193

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
FRANCISCO I. MADERO

194

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
FRANCISCO SILVA

195

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
JUSTO SIERRA

196

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
MARCELINO GARCIA BARRAGAN

197

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
PROLONGACION OCAMPO

198

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
INDEPENDENCIA

199

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
SABAS REYES

200

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
SABAS LOMELI

201

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE




RAYON SUR

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE

202 FELIPE DE JESUS

203 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
AZUCENA
REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE

203
DALIA

204 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
FLOR DEL PARAISO

205 REHABILITACION COLECTOR DE AGUAS NEGRAS CALLE
GLADIOLA
REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE

206
LILIS

207 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
MAGNOLIA

208 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
MARGARITA

209 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
NOCHE BUENA

210 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
CAMINO AGUA CALIENTE

211 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
RAYON NORTE

212 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
RAYON SUR

213 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
GUSTAVO DIAZ ORDAZ

214 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
JUSTO SIERRA

215 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
FRANCISCO SILVA

216 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
FRANCISCO MADERO

217 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
INDEPENDENCIA

218 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
MORELOS

219 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
RAYON NORTE

220 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE V.
GUERRERO

221 REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE CALLE
MATAMOROS

222 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE
MORELOS

223 REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE

MATAMOROS

224

REHABILITACION RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE V.




GUERRERO

225

LOZA DE CONCRETO CALLE LEANDRO VALLE DE
MATAMOROS A NICOLAS BRAVO

226

TOTOTLAN, CALLE ALLENDE

CASETA DE SEGURIDAD PUBLICA

REENCARPETAMIENTO DE CONCRETO HIDRAULICO O

227 | TOTOTLAN, COL. CENTRO ASFALTO X
228 | TOTOTLAN, COL. GUADALUPE E/JAESJJLCTISEADE 23 ETAPA DE CONSTRUCCION DE CASA DE
229 CONSTRUCCION DE FORO ABIERTO EN CASA DE LA X
CULTURA
230 EQUIPAMIENTO DE POZO DE TIPO PROFUNDO, COLONIA
GUADALUPE, TOTOTLAN, JALISCO
231 CONSTRUCCION DE BIBLIOTECA EN CASA DE LA CULTURA
232 | TOTOTLAN, COL. LINDA VISTA | REHABILITACION DE LA CALLES X
233 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE X
234 REHABILITACION DE DRENAJE X
235 | TOTOTLAN, COL. LOPEZ MATEOS | PAVIMENTACION DE LAS CALLES FALTANTES X
236 REENCARPETAMIENTO DE CONCRETO HIDRAULICO DE X
INGRESO Y ALLENDE
237 REGULARIZACION X
238 CONSTRUCCION DE PARQUE BARRIAL
239 | TOTOTLAN, COL. LOS PINOS CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE
240 | TOTOTLAN, COL. SAN JAVIER CONSTRUCCION DE ESCUELA PRIMARIA
241 ZOTOT"AN' COL. TEODOSIOR. |\ NTENIMIENTO DEL PARQUE BARRIAL
242 | TOTOTLAN, FRAC. HACIENDA PAVIMENTACION DE CALLES X

REAL

243

COLONIA EL TAJO

REHABILITACION DE LA RED DEL DRENAJE

244

REHABILITACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE




