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1. ANTECEDENTES

El Plan General del Ayuntamiento es un instrumento en el cual seplasmanlas proyecciones de corto, mediano y largo
plazo, en el cual se contemplan estrategias y acciones a desarrollar para impulsar el mejoramiento del desempefio

de las funciones publicas municipales.

Dicho instrumento en cumplimiento con la Ley de Planeacidn para el Estado de Jalisco y sus Municipios en sus
Articulos 78-Ay 78-B y una vez analizado y aprobado por el cabildo municipal debera ser publicado en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” en un plazo no mayor a 60 dias, a fin de que cuente con el sustento legal para su
aplicacién en el ambito de accion de la administracion publica municipal.

El General del Ayuntamiento se disefio y estructurd a partir de la identificacidon de los problemas y necesidades
surgidos y sefialados por la sociedad civil en los diversos espacios de participacion ciudadana, en los cuales
intervinieron las organizaciones sociales, econdmicas, culturales, productivas, asi como los directores de areas y
departamentos de la administracién publica municipal, funcionarios de los diversos érganos de gobierno y de la
sociedad en general.

A partir de la priorizacién y ordenamiento de la problematica y necesidades se estructurd la agenda de gobierno, que
serd la guia para el desarrollo de las acciones y lineas de intervencidn para cubrir las expectativas que planted la
sociedad civil en su conjunto.

En este documento se incluye la informacidn referente a la administracion publica municipal; “organizacion del
cabildo y organizacién administrativa municipal, su visidn y mision, entre otros, los alcances limitantes, agenda de
trabajo, las dreasresponsables, |latemporalidadylos indicadores que nos permitan evaluar el alcance de cada una de
las acciones planteadas.

1.1. Plan General del Ayuntamiento
1.1.1. Fundamentacion juridica.

Fundamentos Legales
Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios,

Capitulo Cuarto, De la Planeacion Municipal del Desarrollo
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Articulo 38.- La planeacién municipal del desarrollo, deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio
de la responsabilidad de los municipios, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo econémico y social de sus
habitantes.

Articulo 39.- De acuerdoa lalegislacién aplicable, los municipios deberan contar con un Plan Municipal, el cual sera
aprobado por sus respectivos ayuntamientos. Los programas derivados del Plan Municipal deberan contar con la
aprobacion de los ayuntamientos de los municipios donde se contemple su aplicacion.

Articulo 40.- El Plan Municipal precisaralos objetivos generales, estrategias y lineas de accion del desarrollo integral
del municipio; sereferiran al conjunto de la actividad econdmica y social, y regiran la orientacién de los programas
operativos anuales, tomando en cuenta, en lo conducente, lo dispuesto en el Plan Estatal y los planes regionales
respectivos.

Articulo 47.- La aprobacidonoen sucasoactualizacién o sustitucion del Plan Municipal, se hara dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la presentacion anteel Ayuntamiento, debiendo ser publicado enla gaceta u 6rgano oficial
de difusion municipal, dentro de los treinta dias naturales siguientes. Si algin municipio no cuenta con un érgano
propio de difusidn, dentro de los quince dias naturales siguientes a su aprobacién, debera remitirlo a su costa, a la
Secretaria General de Gobierno para su publicaciodn, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, en igual término.
Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, o en su caso, sus actualizaciones o sustituciones, el ayuntamiento debera
enviar copias deestos al Congreso del Estado, para los efectos de lo dispuesto por la fraccion VII del articulo 42 dela
ley que establece las bases generales de la administracion publica municipal

Articulo 48.- El Plan Municipal y los programas que de él se deriven, seran obligatorios para toda la administracién
publica municipal en el ambito de sus respectivas 6 competencias, conforme a las disposiciones legales que resulten
aplicables, a partir de su publicacién.

Articulo 49.- Los municipios deberdan observar el Plan Municipal de Desarrolloy los programas que de él se deriven
como base para realizar los proyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos.

Articulo 50.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra en principio una vigencia indefinida, con proyecciones a corto,
mediano y largo plazo, debiendo ser evaluadoy en sucaso actualizado o sustituido conforme a lo establecido en esta
ley y en sus disposiciones reglamentarias.

Los programas que se deriven del Plan Municipal deberdn tener una vigencia que no podrd exceder al término
constitucional que le corresponda a la administracién municipal.

Articulo 51.- El Plan Municipalylos programas que de él se deriven, deberan ser evaluados y, en su caso actualizados
o sustituidos conforme a lo siguiente:

I. Dentro de los seis primeros meses del inicio del periodo constitucional de la administraciéon municipal que
corresponda;y

I. En el ultimo semestre del tercer afio de gobierno de la administracién, en cuyo caso comprendera todo el periodo
constitucional.

Articulo 52.- La actualizacién o sustitucion del Plan Municipal y los programas que de él se deriven, producto de las
evaluaciones a que se refieren el articulo anterior, sera coordinada por el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, siguiendo en lo conducente el mismo procedimiento establecido para su formulacion.

Articulo 53.- Observando lo dispuesto por los dos articulos anteriores, el Presidente Municipal podrd promover ante el
Ayuntamiento las modificaciones yadecuaciones que estime pertinentes al Plan Municipal de manera excepcional en
cualquier tiempo, cuando sea suficientemente justificado, siguiendo el mismo procedimiento establecido en la ley
para la actualizacién o sustitucion y previa evaluacion.
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1.1.2. Vinculacion con el PMD, PDRy PED Jalisco 2030.

El PGA Plan General de Ayuntamiento 2010-2012 se ha plasmado, de conformidad con la legislacién aplicable en
materia de planeacién del Estado de Jalisco y de conformidad con la Agenda para el Desarrollo Municipal de Tuxpan,
del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado, el Plan de Desarrollo Regional y el Plan Estatal de Desarrollo
donde se encuentran las lineas, objetivos y estrategias con una vision delargo plazoasicomo las lineas deaccion y los
proyectos estratégicos de corto y mediano plazo para el desarrollo integral y sustentable de cada una de las regiones
de la entidad.

1.1.3. Alcance.

El presente Plan,tiene un alcancede dos afios nueve meses a partir del primer dia del afio 2010 para finalizar el 30 de
septiembre de 2012y es de observancia para Presidente, Funcionarios y Directores, Regidores y todo el personal de la
administracién publica municipalylos organismos descentralizados asi como dependencias intermunicipales.

1.1.4. Objetivo(s).

Plasmar en un instrumento las proyecciones de corto, mediano y largo plazo las acciones, lineas estratégicas y
proyectos a realizar en el periodo de gobierno de la actual administracién 2010-2012

Definir las estrategias y priorizar las acciones para el mejoramiento del desempefio de las funciones publicas

1.1.5. Retosde la Administracién Municipal

El pasado 27 de abril de2010los ciudadanos Tuxpanenses expresaronsu decisién de elegir el rumbo que desean para
sumunicipio, perosobre todo manifestaronsudeseo de hacerde Tuxpan una ciudady municipio con un desarrollo
socialmds justoyequitativo, con responsabilidades comunes y seguridad para todos, un municipio competitivo y con
crecimiento econdmico equilibrado, con una administracion eficiente y transparente, con un medio ambiente
sostenible. Esas son las tareas a las que todos los que formamos parte de esta gran comunidad debemos dedicar
nuestro esfuerzo, capacidad, trabajoyen especial, nuestra busqueda constantedel desarrolloyel bienestar.Esta es la

ruta del Plan Municipal de Desarrollo de la administracion 2010-2012.
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Son varios los retos y desafios que tenemos por delante, pero son mas las ventajas ylas oportunidades en el horizonte
de los proximos afios.

El primer reto consiste en interpretar correctamente el mensaje de la sociedad. Es indudable que los habitantes del
municipio semuestraninsatisfechos conla situacidn que actualmente prevalece en nuestro municipio. Las mujeres y
los hombres exigen la creacién de condiciones apropiadas para desarrollarse plenamente, para adquirir las
capacidadesbdsicas queles provean de mayores oportunidades de realizacién y para edificar, desde ahora, las bases

sobrelas cuales el municipio vivira en el futuroinmediato.

El segundo reto consisteen elevar el gradode equidadsocial. Los fendmenos de pobreza limitan las posibilidades de
un desarrolloincluyente porque inhiben la incorporacion de la poblacidn rezagada a los satisfactores basicos de una
vida digna: el empleo productivo y bien pagado, los asentamientos urbanos ordenados, la educacion de calidad, la
seguridad ciudadana, la recreacion y esparcimiento saludable, el medio ambiente limpio, la disponibilidad de agua, el
accesoal mercadoy al consumo. En la nueva etapa de la vida municipal, |la equidad social es, sin duda, el objetivo de

fondo mas importante y trascendente.

El tercer reto tiene que ver con la definicidén delas prioridades. Gobernar con eficacia es hacer una aplicacidon correcta
e inteligente de los recursos publicos. Ninguna comunidad puede alcanzar sus fines colectivos si no resuelve los
problemas inmediatos. Por tanto, el reto mas urgente es revertir las tendencias en materia de seguridad, desarrollo
economico, fortalecimiento de las actividades del medio rural, la recuperacidn, fortalecimiento y difusion de nuestra

cultura y la proteccién y conservacion de nuestro patrimonio natural.

Y el cuartoreto es la construcciéndelos pilares sobre los cuales Tuxpan deberd convertirse en uno de los municipios
mas competitivos de la regidn. Es por ello que el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan General de Ayuntamiento, el
mapa de navegacién que indicara que la mejor forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se asienta en una
economia prospera, moderna y en crecimiento constante. Para alcanzarla necesita, entre otras cosas, una
administracion municipal moderna, agil y eficaz; un entorno atractivo para quelainversionlocal, nacionaly extranjera
se arraigue e incremente; un emplazamiento urbano ordenado y eficiente; y una relacién con la autoridad basada en

la ley, la cooperacion, la confianza y la transparencia.

El compromiso de la actual administracién es gobernar con sentido innovador, desterrando viejas formas del
quehacer municipal ysustituirlas por otras cuyosignovital seanlos resultados concretos, medibles y tangibles. Estos

retos y desafios constituyen la columna vertebral del Plan General de Ayuntamiento 2010-2012.
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Corresponde a los ciudadanos, agrupados en sus organizaciones, barrios, colonias y comunidades, impulsar y apoyar
las iniciativas necesarias para actuar en la parte que les corresponde para hacer realidad las, obras, acciones y
proyectos aqui contemplados, con la seguridad que el Gobierno Municipal resolverd activamente aplicando las
estrategias de este Plan con vision de futuro, que se pone en marcha bajo los principios: democratico, incluyente,

plural, respetuoso y autosustentable.
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2. ADMINISTRACION PuUBLICA MuNICIPAL 2010 — 2012

1.1.1. Visién y mision.

MISION

Disefiar, promover, gestionar ycoordinar las acciones para facilitar el desarrollointegral y sustentable de nuestro
municipio, mediante la participacién corresponsable de la ciudadania, el desarrollo de las capacidades
individuales y colectivas, la aplicacion y uso eficiente de los recursos econémicos, materiales, humanos, y
tecnoldgicos para lograr el bien comun de sus habitantes y asegurar mediante el trabajo conjunto Gobierno-
Sociedad y con una vision de futuro, el acceso a una vida mejor para la actual y futuras generaciones.

VISION

Somos un polo de desarrollo de la region sur de Jalisco y un municipio que administra de manera eficientey
transparente los recursos, que facilita la ejecucién de obras, brinda servicios de calidad, disefia, gestiona, y
permite lograrundesarrollosustentable, equitativo y permanente en todos los ordenes y, coadyuva al bienestar
de los Tuxpanenses en materia social, econdmica, politica, cultural y administrativa que permite brindar ala
poblacién una vida digna, fortaleciendo la integracion de la familia, como célula base de la sociedad. Bajo los

principios de sustentabilidad.

1.1.2. Ayuntamiento: su integracion, funciones y responsabilidades, y su
organizacion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL AYUNTAMIENTO:
Proponer iniciativas para el mejoramiento de la calidad devida dela poblacién del municipio..
Gestionar las acciones convenientes para el mejoramiento de servicios publicos, desarrollo einversidn del Municipio.

Presentar iniciativas dereglamentos, bandos de policia y buen gobierno y demas disposiciones administrativas de

observancia general y,en sucaso,suaprobacion, reformas yadiciones a los mismos.

Suscribira nombre y con autorizacién del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demas actos juridicos quesean

necesarios.
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Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes federales y estatales para atraer r los recursos necesarios
pararealizarlos programasdeobra publicaysocial.

Cumpliry hacer cumplir las leyes, reglamentos,y demas disposiciones legales del orden municipal, estatal y federal.
Vigilarla integraciéon yfuncionamientode las dependencias dela administracion publica municipal.

Designar entre sus miembros las comisiones paralainspecciényvigilancia delos diferentes aspectos de la
administracidnylos servicios publicos municipales.

Analizar,discutiryaprobar el presupuesto de egresos y la iniciativa deley de ingresos del municipio.
Vigilarla recaudacién entiempo y forma los ingresos municipales.

Presentar oportunamente al congreso del Estado las cuentas y comprobantes de recaudaciony gastos delos fondos
publicos.

Expedir licencias, permisos y autorizaciones propias de su competencia.

Fomentar las actividades productivas, educativas, sanitarias, culturales y deportivas.

1.1.3. Organizacién administrativa.

Organizacién del Cabildo

El cabildo eslareunionde losintegrantes del ayuntamiento parael ejercicio de sus responsabilidades.
Los Regidores

Son los miembros del Ayuntamiento que tienen asu cargo las diversas comisiones de la Administracién
Publica Municipal.

Sus principales funcionesson:

Asistiralas Sesiones de Cabildoy proponerlas medidas que estimen mas convenientes paraatenderlos
asuntos Municipales.

Asistiralos actos oficialesy atenderlas comisiones que porsu cargo le sean conferidas.

Presidiry desempefiarlas comisiones que les encomiende el Ayuntamiento informando a éste de su
resultado.
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Proponeral Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los diversos ramos de
la Administracidony los Servicios Publicos Municipales.

Vigilar el funcionamiento de las dependencias administrativas y laatencién de los asuntos propios del drea
de su responsabilidad.

Informaral Ayuntamiento acercadel cumplimiento de sus tareas.
Para el mejor desempefio de sutrabajo, el cabildo funcionaatravés de sesionesy comisiones.
Sesiones:

Las sesiones son juntas que se realizan paradiscutiry solucionarlos diversos asuntos del Gobierno
Municipal, las sesiones pueden ser ordinarias, extraordinarias o solemnes; publicas o privadas.

Las sesionesse deben llevaracabo enla Sala de cabildo. Cuando las sesiones se realicen en algiin otro
recinto, para lacelebracién de actos solemnes de caracter civico, el Ayuntamiento debera hacerla
declaracién previade recinto oficial.

Para que las sesiones de cabildo tengan validez se requieren que estén presentes puntualmente la mayoria
de sus miembrosy que lapresida el Presidente Municipal.

Comisiones
Las comisionestienen porobjeto distribuirentre los regidores lavigilancia del bue nfuncionamiento de la
Administracion Municipal. Las comisiones que integra este Ayuntamiento son las siguientes:

Organizacion administrativa

Presidente Municipal

Ing. Domingo Martinez Cortés

Preside las comisiones de Gobernacion, Reclusorios, Hacienda Publica
y Presupuesto, Desarrollo Econdmico y Turismo, Seguridad Publica,
Prevencidon del delito y combate alas Adicciones

10



Secretario General

Lic. Jesus Oswaldo Silva
Magaiia

Sindico Municipal

Lic. Leure Larios Mejia

Regidor

Doctora Delia Yolanda
Campos Navarro

Regidor

C. Bertha Alicia Pérez
Magaia

Regidor

C. Victor Manuel Campos
Mufoz
Regidor

Lic. Cesar G. Campos Salazar

Regidor

Lic. Jorge Alberto Vazquez
Barriga
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Apoyaa la politicainterior del municipio en materiaadministrativa, en
razén de coordinary enlazara la ciudadaniay las direcciones.

Dentro de sus atribucionesy funciones, se encuentra el cuidado de los
intereses de laciudadania ylalegalidad en laactuacién del municipio
Preside las comisiones de: Reglamentos y puntos constitucionales,
Patrimonio municipal y vehiculos, Inspeccién, Vigilanciay justicia,
Regulaciénde latenenciadelatierra.

Preside las comisiones de:
-Salud, Higieney Prevision Social.
-Desarrollo Humano y Asistencia Social.
-Proteccidn Civil.

Preside las comisiones de:

-Participacién ciudadanay Vecinal.
-Habitacién popular.

-Derechos humanosy Equidad de género.

Preside las comisiones de:

-Obras publicas.

-Mercado, Comercioy Abastos.

- Aguapotable, Drenaje y Disposiciones de agua.
-Deportesyatencidonalajuventud.

Preside las comisiones de:

-Educaciodn.

-Espectdculos Publicos, Ferias y Exposiciones.
-Culturay Crénica Municipal.

-Prensay Difusion.

Preside las comisiones de:
-Parques, Jardines Ornatos
-Eventos Civicos
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Regidor

Ing. Gabriel Mejia
Manriquez

Regidor

Lic. Armando Carrillo
Delgado

Regidor

M.V.Z. Eduardo Marin
Mejia

Regidor

Lic. José Guadalupe Zuno
Cuellar

Secretario Particular

Titular: Lic. Mario Nazario
Odriz

Oficial Mayor Administrativa

Titular: Lic. Claudia Azucena
Montafio Garcia

Oficial de Registro Civil

Titular: Marco Antonio Avalos
Vences
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Preside las comisiones de:

-Ecologia.

-Recolecciénytratamiento final paralabasura.
-Planeacién Socioecondmicay Urbana.

Preside las comisiones de:

-Callesy Nomenclatura.
-Alumbrado Publico
-Vialidady Transito.

Preside las comisiones de:

-Rastroy Servicios complementarios.

-Fomento Agropecuario

-Asuntos Indigenas

-Transportes y comunicacionesy caminos rurales municipales.

Preside las Comisiones de:
-Redaccidny Estilo.
Estacionamientos.
-Panteones.

Se encarga de la agendadiariadel presidente municipal, Atencién al
Puablicoy Vinculacion conlas direcciones del Ayuntamiento.

Tiene como objetoregularlas actividades de los trabajadores en el

ejerciciode sufuncién especifica de la Administracién Publica Municipal,

procurando fomentarlas politicas necesarias paraun desarrollo
armonicoy ordenado de las actividades propias de la oficialia.

Se hace constar enformaautenticalos hechosy actos constitutivos,

modificativos y extintivos del estado civil de las personasatravésde la

atenciondirectaa los ciudadanos.
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Direccién de Seguridad
Publica Municipal, Proteccién
Civil y Bomberos

Titular: Francisco Javier
Sandoval Torres

Jefe de Vivienda

Titular: Lic. Eder Omar
Figueroa Ventura

Maquinaria

Titular: Eleazar Vazquez
Guerrero

Coordinacion de Informacion
Territorial

Titular: Lic. José Adrian
Ramirez Morales

Juez Municipal

Titular: Lic. José Antonio
Vazquez Campos

Comunicacion Social

Titular: Lic. Sandra Elizabeth
Campos Gomez

Direccion de sistemas

Titular: Lic. Noelia Ldpez Meza
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Se encarga de resguardarla seguridad integral del municipio de Tuxpan
y mantenerprevenidaala ciudadania.

Los objetivos de este departamento es brindar las oportunidades para
adquirirviviendas, especialmente entre las familias de bajos recursos,
conservarviviendas unifamiliares (propias) o multifamiliares (parala
renta), aumentarel nimero de viviendas a un precio accesible yapoyara
vecindariosy comunidades por medio de labores de mantenimientoy
renovacion.

Se encarga de la maquinaria pesadadel ayuntamiento paralabores de
mantenimiento en escuelas, caminos saca cosechas o el transporte del
material enlaobra publica.

Encargado de la cartografia e imagen satelital del municipio.

Conoce, calificae impone las sanciones administrativas municipales en
los casos que procedan por faltas o infracciones.

Logra y mantiene lineas de comunicacién, comprensiony cooperacién
mutuas entre la administraciony los ciudadanos, através de la
comunicacion organizacional, y medios impresos, auditivos y visuales.

Se encarga del mantenimiento atodoslos equiposdel Ayto., laredy
paginasde Internetasi comolosinsumos de éste tipo para todas las
areas.
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Hacienda y Subtesoreria

Titular: Lic. Isidro Martinez
Lopez

Oficial Mayor de Padrén,
Licencias, Apremiosy
Reglamentos

Titular: Maria del Refugio
Ramos Guzman

Direccidon de catastro

Titular: Ing. Norma Licea
Alatorre

Direccién de Mercados y
Tianguis

Titular: Ing. Ignacio Cortés
Diaz

Direccién de Contraloriay
Transparencia

Titular: Alma Delia Ceballos
Cardenas

Direccién de Planeaciény
Desarrollo Municipal

Titular: Enrique Vazquez
Palomino

Direccion de Desarrollo
EcondmicoTitular: Lic. Juan
Pablo Martinez Vazquez

Direccion de Fomento
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Se encarga de losingresosy egresos, segun el presupuesto del municipio

Administrael padrén de comercios del municipioy ferias, llevaacabo los
convenios de aguay predial y las multas por faltas a reglamentos
municipales.

Su actividad es larecaudacién por medio de impuestos como el predial y
aguay los diferentes servicios catastrales.

Regulael comercioinformal y atiende el negocio fijo y semifijo

Garantiza a la sociedad que el ejercicio de los recursos publicos se realiza
con transparencia, eficienciay honestidad. Mediante acciones
preventivas de vigilanciay aplicacidn de las disposiciones legales, con el
propdsito de inhibiry combatirla corrupcién coadyuvando con la gestidn
y el desempefio del buen gobierno.

Se encarga de los siguientes programas:

-Oportunidades, Adultos Mayores, Becas Indigenas, Becas llega, Mejora
tu casa, Habitat, 70 y + Localidadesy Cabecera, Llegaen bicicleta,
DICONSA,-Opciones productivas.

Encamina proyectos de emprendedores, capacitaciény vinculos a
negocios en crecimiento.

Su objetivo es mejorarlas condiciones de vidade los productores en
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Agropecuario
Titular: Gabriel Ochoa Corona

Direccion de Cultura

Titular: Ing. Guadalupe Sarahi
Corona Sanchez

Director de la Casa de la
Cultura, Arg. Gonzalo Villa
Chavez

Titular: Ing. Francisco Sanchez
Goémez

Direccion de Eventos Civicos

Titular: Isaura Torres Osorio

Cronista Municipal

Titular: Miguel Ortiz Vazquez

Direccion de Turismo

Titular: Blanca Enriqueta
Garcia Corona

Biblioteca Municipal
Encargada: Luz Eréndira
Chavarria Vega

Direccion de Aseo Publico
Titular: Carlos Vicente Gomez
Salgado

Direcciéon de Parquesy
Jardines Titular: Eusebio
Contreras Rodriguez
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transicion, incidiendo en el desarrollo local, aquienes desarrollen un
proyecto para dar valoragregado a los productos primarios, los
conceptos de apoyo son para equipamiento, infraestructurao
instalaciones.

Se encarga de mantenervivalastradicionesy costumbres del municipio
asi como crear formasy espacios de expresion cultural.

Administraydirige los espaciosytalleres de lacasa de la cultura, asi
como eventos culturales.

Llevaa cabo los eventos civicos, preservando los valores patriéticos y
culturales, coordinados con las instituciones educativas y civiles.

Guarda las memoriasylos hechos del municipio

Se gestionan actividades y recursos para posicionara Tuxpan como
potencialmente turistico

La Biblioteca Profra. Ma. Lorenza Gudifio cumple con el principal objetivo
de ampliarel acceso gratuitoa la lectura.

Mantiene limpio nuestro entornoy generalas condiciones de salud y
medioambiente necesarias para garantizar un entorno de vida mejor.

Mantiene en buen estado las dreas verdes del municipio conlapoda
adecuada, evitando el crecimientoy lamalaformacién de laespecie.
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Direccion de Agua potable y
Alcantarillado Titular: Gabriel
Ventura Zamora

Direccion de Cementerios
Municipales Titular: Luis
Mancilla Rocha

Jefatura de Parque

Vehicular Titular: Atendgenes
Gutiérrez Arias

Encargado del Rastro
Municipal Titular: Doroteo
Llamas Hernandez

Direccion Deportiva

Titular: Heriberto Davila
Escamilla

Médico Municipal

Titular: Dr. José de Jesus
Santiago

Direccion de Obras Publicas

Titular: Jorge Albino Llamas
Andrade
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Cumple conlaresponsabilidad de abastecer de agua potable atodoslos
hogares del municipioy sus delegaciones.

Mantiene en buen estado las instalaciones de los dos cementerios
municipales

La flotavehicular es uninstrumento paracumplirlas diversas tareasy
propdsitos de estaadministracion municipal de este modo se coordinael
mantenimiento preventivoy correctivo de los vehiculos.

Establece vigilancia fitosanitaria con altos estandaresde calidad, en éste
lugar comienzalapreparacion de los productos carnicos que abastecen el
municipio.

Crea espacios parael deporte y actividades recreativas, asicomo enlaza
asociacionesciviles con el fomento al deporte.

Otorga servicios médicos al personal del ayuntamiento como asus
familias.

Tiene lafinalidad de ejecutarlas obras que son base en lainfraestructura
urbana en el municipio.
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3. ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PMD.

Tabla2.1. Problemas estratégicos del PMD resultados y logros esperados al 2012

No. PROBLEMA RELACION IMPORTANCIA
Deterioroambiental 36 4
Contaminacion de agua 27 2
Insuficientes fuentes de empleo 4 5
Bajo poderadquisitivo 5 1
Trabajomal remunerado 2
Bajo nivel de preparaddndelas personas 14 4
Carencia deviviendas (insuficientes) 31 3
Asentamientos irregulares 7 4
Desaprovechamiento del potendal munidpal 12 2
Carenciade oportunidadesenlos jévenes profesionistas 16 3
Desaprovechamiento del capital intelectual 5 2
Falta derecursos para realizarinversiones 4
Baja rentabilidad de las actividadesagricolas 4 3
Desorganizacién campesina 13 2
Carencia deinvestigacion en al area rural 9 3
Insuficienciade programas de financiamiento 10 4
Alta tasade Morbilidad 20 4
Mortalidad porenfermedadescrénico degenerativas 34 2
Alcoholismo 24 1
Malos habitos alimenticios enla poblacion 20 2
Viviendas en malas condicones 35 2
Mala distribuddnydesabasto de agua 36 3
Migracién 3 2
Desintegracion familiar 25 1
Embarazos adolescentes 24 2
Alta produccionde residuos 20 3
Falta planta de tratamiento de agua 2 2
Inseguridad enalgunascolonias 23 3
Narcomenudeo 37 3
Falta relleno sanitario 36 2
Urbanizaddéninadecuada 38 3
Baja captaddndeingresos municipales 5 2
Deficienciaenlaatenciénalasalud 32 2
Infraestructura medica insuficiente 17 2
Alto indice de intoxicaciones por picadura de alacran 21 2
Problemas de salud 18 3
Brotes de consumo de estupefacientes 28 3
Servicios publicos deficientes 32 2
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D30 Y SU CUMPLIMENTO AL 2012.

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2012 y area responsable de su

atencion.
N° Objetivos N° | Estrategias especificas Area
estratégicos responsable
11 Mejorar losServicios Publicos Municipales Obras Publicas Municipal
1'2 . N . . ’ .
Ampliarlainfraestructura de los servicos publicos Obras Publicas Municipal
1 Desarrollo Urbano 13 Mejorar los caminos de accesoa comunidades y caminos . -
Obras Publicas Municipal
Sustentable rurales
1.4 i
Mejorar el abastode agua potable Obras Publicas Municipal
15 Ordenar el comercioambulante en el centro histérico . -
Obras Publicas Municipal
1.6 . . - . .
Darmantenimiento preventivo a la infraestructura existente Obras Publicas Municipal
1.7 i i
Modernizar yreordenar laredvial Obras Publicas Municipal
1-8 . 7 . .
Mejorar laInfraestructura basica en las localidades. Obras Publicas Municipal
1-9 .7 . . .
Reglamentar la construccion ymejoramientode la imagen Obras Publicas Municipal
urbana
21 Fortalecer lasactividades agropecuarias, forestalesy Direcciéon de Fomento
artesanales Agropecuario
Competitividad 2.2 Desarrollar el emprendurismo yel Capitalintelectual Direccién de Promocién
2 Econdmica
para el Desarrollo 2.3 || Impulsarlaincubacion de empresas Direccién de Promocién
Econdmico Economica
24 Desarrollarlaactividad empresarial Direccién de Promocién
Econdmica
25 Diversificar las actividades econdémicas. Direccion de Promocion
Econdémica
2.6 Fortalecer las Direcciones de Fomento Agropecuario, Direccién de Promocion
Promocién Econémica y Turismo. Econdmica  Fomento
Agropecuario
2.7 Gestionarrecursos paraimpulsarel desarrollo econdmico Direccion de Promocion
municipal. Econdmica
2.8 || Promoverla inversiénprivada Direccién de Promocion

Econdémica

Investigaddnyexperimentacion parcelaria

Direccién de Fomento
Agropecuario

Capacitar ydar acompafiamientoa proyectos entodas las
etapasdel proceso

Direccién de Promocién
Econdémica Fomento
Agropecuario

Mejorarlainfraestructura hidraulica para el buenusoy

Direccién de Fomento
Agropecuario
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aprovechamientodel agua

Fortalecer lascadena productivas municipales

Direccién de Fomento
Agropecuario

3.1 Mejorarlos servicios de Asistenciamédicay rehabilitacddn de || Regiduria de Salud
las personas
3.2 Promovere impulsaracciones para el mejoramiento de la | DIF
Integracidon del nicleo familiar.
) 3.3 Mejorarla Atencidna discapacitados y grupos vulnerables | Regiduria de Salud
Desarrollo Social 34 Mejorara través de un programa municipal las condiciones de || Direccién de Planeacién
Incluyente las viviendas de lacabecera municipal ylas comunidades.
3.5 Promover, gestionare implementar alternativas y opciones | Direccién de Planeacién
productivas y de seguridad social
3.6 Promover acciones integrales paraelcombate a la pobreza | Direccion de Planeacion
3.7 Prevenirycombatirlas adicciones DARE
3.8 Promover acciones de prevencidon en materia de salud || Regiduria de Salud
publica
3.9 Estrategia Educares Prevenir “Escuela de Padres” y Fomento | Regiduria de Educacién
de valores, Desarrollo humano yliderazgo
3.10 || Apoyar la educacién mediante la gestion de becas yel || Regiduria de Educacion
mejoramiento de la infraestructura educativa
3.11 Promovere impulsarlarecuperacion de la lengua materna || Regiduria de Educaciény
mediante las escuelas interculturales. Cultura
3.12 Impulsarel Proyecto Integral de Recuperaciéon, Fomento y || Direccién de Cultura
Difusidn Cultural.
3.13 | Gestionarlosrecursos econédmicos, materiales yhumanos | Direccién de Cultura
para laimplementacion del Proyecto Integral de Preservacion,
Desarrollo y Fomento de la Cultura
4.1 Aplicar las normas yreglamentos federales, estatales y Direccion de Ecologia
municipales en materiade normatividad ambiental
4.2 Impulsarla particdpacion comunitaria para el mejoramiento Direccién de Ecologia
Desarrollo ambiental
Ambiental 4.3 Promoverla Educacién Ambiental en escuelas del municipio. || Direccién de Ecologia
4.5 Sensibilizar e impulsaracciones enla poblacidnpararevertir | Direccion de Ecologia
el problema de la contaminacién.
4.6 Establecer yoperar el Relleno Sanitario Intermunicipal Direccion de Ecologia
4.7 Promover el uso eficiente del agua Direccion de Ecologia
4.8 Establecer yoperarla planta de tratamientode aguas Direccién de Ecologia
residuales;
4.9 Promover la restauracion de suelos agricolas Direccion de Ecologia
4.10 || Rehabilitar las zonas forestales impactadasydeforestadas Direccién de Ecologia
4.11 || PromoverlaReducciényRecicladode Residuos Direccion de Ecologia
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téchpan

5.1 Fortalecer las Finanzas Municipales Hacienda Municipal
5.2 Controlarel gasto corriente de la administracién Municipal Hacienda Municipal
Desarrollo — - - —
Administrativo 5.3 Promover_la partlc!paaon social en el ?umplimiento_de los HaCIelnda M.unlcu.)al,
deberesfiscales. Eincremento delosingresos municipales Padron y Licencias,
Catastro.
5.4. Capacitar al personal para el mejoramiento de la atencion Oficialia Mayor
ciudadana
5.5 Transparentar las finanzas municipales Contraloriay Trasparencia
5.6 Simplificacion administrativa para la captacion deinversiones | Hacienda Municipal
5.7 Formulacidny/o aplicacién de Manuales de funcionesy Oficialia Mayor
responsabilidades
5.8 Incentivar la productividady eficiencialaboral Oficialia Mayor
5.9 Seguimiento alaestrategia Agenda DesdeloLlocal Oficialia Mayor
5-10 Mejorardel departamento de sistemas Departamento de
Sistemas
5.11 | Mejorarde lainfraestructura administrativa yactualizacién de | Departamento de
equipos yprogramas Sistemas
5.12 Conexion Internet Publico Inalambricoenel Centro dela Departamento de
Poblacién Sistemas
6.1 Prevencién ycombate del delito. D. Seguridad Publica
6.2 Mejorarel equipo de trabajo deladirecddnde Seguridad D. Seguridad Publica
Seguridad Publica
ciudadana y 6.3 | Gestionarlos recursos econdmicos, materiales, tecnoldgicos y || Ayuntamiento Municipal
Proteccion Civil humanos para laimplementacién del Programade
mejoramiento del cuerpo de Policia
6.4 Gestionarlos recursos econdmicos, materiales, tecnoldgicos y | Ayuntamiento Municipal
humanos para laimplementacién del Programa de
mejoramiento dela Unidad Municipalde Proteccidn Civil
6.5 Mejorarel equipo e infraestructura de la Unidad Municipal D. Seguridad Publica
de Proteccidn Civil
6.6 || Profesionalizar elcuerpopoliciaco D. Seguridad Publica
6.7 Combatir la corrupcion D. Seguridad Publica
6.8 | Preveniryatender accidentesysituacionesde riesgo. U. M. Proteccién Civil
6.9 Prevencién de adicciones Dare
6.10 | Estrategia Escuelade Padres Dare
6.11 | Atender elproblema del Bullyng Dare y Regiduria Educ.
6.12 || Proteger ysalvaguardara la poblacién, sus bienesyel medio || U. M. Proteccién Civil
ambiente, de las adversidadesque amenacen el territorio
municipal.
6,13 || Capacitaciénciudadana enla prevencién de riesgos por U. M. Proteccién Civil
fenédmenos naturales
6.14 | Coordinaciéninterinstitucdonal en la prevencién del delito, U. M. Proteccién Civil
atencion de desastres y seguridad ciudadana
6.15 Mejoraryacondicionarlos Alberguestemporales U. M. Proteccién Civil
6.16 || Elaborar el Mapaderiesgos municipal U. M. Proteccién Civil
7.1 Mejorar lacalidad Educativa Regiduria de Educacién
7.2 Promover el mejoramientode la Salud Regiduria de Salud
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téchpan

7.3 Mejorarla Vivienda de lascomunidades indigenas Direccién de Planeacion
7.4 Impulsar el mejoramientode |la Economia de lascomunidades || Promocién Econémica
7 | Comunidades indigenas de Tuxpan
Indigenas 7.5 || Mejorary/o dotarde Infraestructura Basica a los pueblos Obras Publicas Municipal

indigenas delmunicipio

7.6 Protegerymejorarel Medio ambiente de | os territorios Direccion de Ecologia
indigenas de Tuxpan.

1.7 Brindarla Seguridad y Proteccién Civil ala poblaciénde las Proteccidn Civil
comunidadesindigenas delmunicipio

7.8 Impulsarel DesarrolloHumano de la poblaciénindigena del Participacion Ciudadana
municipio

7.9 Reconocer lalegitimidaddelaautoridad comunitaria,enun | Secretaria General y
marco plural ydemocratico Cabildo

GUIMIENTO Y EVALUACION.

MECANISMOS D

Tabla4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

Numero Metas
Objetivos Estrategias Indicador Valor 2010 2011 2012
Actual
Mejorar los Servicios Publicos Municipales | No. Peticiones atendidas 40% 45% 65% 75%
Ampliar lainfraestructura de los servicios No. Coloni did 0% 15% 25% 20%
Pesaiiala pblicos 0. Colonias atendidas 6 b b 6
Urbano Mejorar los caminosdeacceso a - .
. ) No. Kilémetros mejorados 0% 20% 35% 60%
Sustentable comunidades y caminos rurales
Mejorar el abastode agua potable . ) 40% 45% 65% 75%
No.de usuarios atendidos
Ordenar el comercioambulante en el . .
o Comercios reubicados 0% 20% 30% 50%
centro histdrico
Dar mantenimiento preventivoa la X
. ) No. de acciones 30% 70% 80% 90%
infraestructura existente
Modernizar y reordenar la red vial
No. Calles reordenadas 0% 40% 60% 80%
Mejorar la Infraestructura basica en las . .
localidades No. Comunidades atendidas 0% 30% 50% 60%
Reglamentar la  construccion
g, . . 4 No. Permisos expedidos 0% 70% 85% 100%
mejoramiento de la imagen urbana
Fortalecer lasactividades agropecuarias, No. Organizaciones y empresas 10 30 50 80
forestalesy artesanales atendidas
Competitividad Desarrollar el emprendurismo y el Capital | No.de Empresas creadas 0 20 40 60
parael intelectual
Desarrollo Impulsar laincubacionde empresas No. Empresas incubadas 20 240 60
Econdmico Desarrollar la actividad empresarial No. Empresasy grupos apoyados 20 40 60
Diversificar las actividades econdmicas. No. de actividades nuevas 4 8 12
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téchpan
Fortalecer las Direcciones de Fomento Cantidad de Recursos aplicados 0 60,000 || 90,000 || 120,000
Agropecuario, Promocién Econémicay alafo
Turismo.
Gestionarrecursos paraimpulsar el Cantidad de recursos gestionados 0 20 25 40
desarrollo econédmico municipal. millones de pesos
Promover la inversion privada Cantidad de empresas creadas 16 18
Investigacion y experimentacion parcelaria No. de Proyectos y acciones de 10 15
Investigacion
Capacitar y dar acompafiamiento a No. de personas capacitadas 0 600 1200 2000
proyectos en todas las etapas del proceso
Mejorar lainfraestructura hidraulica parael || Sistemas de riego has 0 50 70 140
buen usoy aprovechamientodel agua
Fortalecer las cadena productivas Cantidad de Recursos aplicados 0 2 3 5
municipales Millones de pesos
Mejorar los servicios de Asistenciamédicay | No. Beneficiarios satisfechos 0 1,000 2000 4,000
rehabilitacion de las personas
Mejoramiento delalntegracion del nicleo | No. de Talleres y acciones 0 10 16 25
familiar. realizadas
Desarrollo Mejorar la Atencién a discapacitados y || No.de personas satisfechas 0 40 70 120
Social grupos vulnerables
Incluvente Mejorar las condiciones de las viviendasde || No.de Viviendas mejoradas 0% 30% 50% 70%
Y la cabecera municipal y las comunidades.
Alternativas yopciones productivasyde | No.Proyectos Productivos 0% 15 32 45
seguridad social
Acciones integrales paraelcombateala || No. de Talleres, Acciones y 0 10 16 25
pobreza Proyectos
Preveniry combatirlas adicciones No. de Cursos y Talleres 0 40 70 110
Promover acciones de prevencion en || No.de CursosyTalleres
materia de salud publica 0 40 70 110
Estrategia Educar esPrevenir “Escuelade | No de padres de familia 0 40 120 180
Padres” y Fomento de valores, Desarrollo || participantes
humanoy liderazgo
Gestion de becas y el mejoramientodela || No. de becarios 0 276 350 400
infraestructura educativa
Recuperacion de la lengua materna || Alumnos hablantes de Nahuatl 0 40 90 150
mediante las escuelas interculturales.
GestionFinanciera parala implementacion || No.de Proyectos gestionadosy 0 30% 40% 30%
del Proyecto Integral de Preservacién, || recursos aprobados
Desarrolloy Fomento de la Cultura
Aplicar las normasy reglamentos No. de supervisiones a empresas, 0 60 110 200
federales, estatales y municipales en talleres y comercios.
materia de normatividad ambiental
Desarrollo Participacién comunitaria parael No. de personas participantes 0 150 300 450
Ambiental mejoramiento ambiental
Promover la Educacién Ambiental en No. de escuelas participantes 0 6 13 25
escuelas del municipio.
Revertir el problema dela contaminacion. No. de acciones y personas 0 400 1,000 1,500
participantes
Establecer y operar el Relleno Sanitario No. de Toneladas 0 8,000 12,000 18,000
Intermunicipal procesadas/afio
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Promover el uso eficiente del agua No. de cursos, talleresy acciones 0 25 40 60
realizadas
Establecer y operar la plantade Cantidad de Metros cubicos 0 0 0 200,000
tratamientode aguas residuales; tratados/afio
Promover larestauracion de suelos agricolas | Hectdreas restauradas 0 300 500 800
Rehabilitar las zonas forestalesimpactadas || Hectdreas reforestadas 0 200 300 500
y deforestadas
Reduccidn y Reciclado de Residuos Toneladas de residuos Tratados 0 200 500 800
Fortalecer lasFinanzas Municipales Cantidad de Recursos captados % 40% 50% 60% 75%
Desarrollo Controlar elgastocorrientede la Cantidad derecursos ahorrados 0 10% 20% 25%
Administrativo administracion Municipal
Promover la participacién socialen el No. de Visitas domiciliarias de 0 3,000 4,000 5,500
cumplimientode los deberesfiscales. E promocién e invitacion a
incremento de los ingresos municipales regularizarse
Capacitar al personal para el mejoramiento || No. de personas capacitadas 50 250 350 450
de la atencion ciudadana
Transparentar las finanzas municipales No. de informes validados 4 4 4
Simplificacién administrativa para la No. de empresas e inversionistas 20 40 60
captacion de inversiones satisfechos
Formulaciony/o aplicacién de Manualesde | Cantidad de manuales 0 1 2 2
funcionesy responsabilidades elaborados
Incentivara la productividad y eficiencia No. de personas incentivadas 0 40 40 40
laboral
Seguimiento a la estrategia Agenda Desde || No. de dreas y departamentos 0 20 28 35
lo Local certificados
Mejorar el departamento de sistemas Cantidad derecursos aplicados y 0 5 7 10
equipo adquirido
Mejorar delainfraestructura administrativa || No. de Computadoras 0 15 15 20
y actualizacién de equiposy programas Actualizadas
InternetPublico Inaldmbricoen el Centro de || No. de usuarios 0 400 700 1000
la Poblacion
Prevenciény combate del delito. No. de padres de familia 0 1,200 2,000 3,000
) capacitados
S.e%uzdad Mejorar elequipo de trabajo de ladireccién | Cantidad derecursos aplicados 0 1,200 1,700 2,500
Cludadanay de Seguridad Publica Miles de pesos
Proteccién Civil
Mejorar elequipo e infraestructura de la Cantidad derecursos aplicados 0 1,200 1,700 2,500
Unidad Municipal de Proteccion Civil Miles de pesos
Profesionalizar el cuerpopoliciaco No. de policias certificados 0 20 30 40
Combatea lacorrupcién Preparacidny profesionalizacion. 0 65 80 96
Preveniry atender accidentesy situaciones || No. Eventos atendidos 15 - - -
de riesgo.
Prevencidénde adicciones No. de cursos y personas 0 2,000 3,000 4,000
capacitadas
Estrategia Escuela de Padres No. de padres participantes 0 80 240 360
Atender el problema delBullyng No. de estudiantes capacitados 0 1,200 2,000 3,000
Proteger ysalvaguardara la poblacion, de No. de casos atendidos 4 - - -
las adversidades
Capacitaciéon ciudadana en la prevencién de | No. de Personas capacitadas 0 1,200 2,000 3,000
riesgos por fendmenos naturales
Coordinacién interinstitucional enla No. de convenios 0 2 4 4

prevencién del delito, atencién de
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desastresy seguridad ciudadana

Mejorary acondicionar los Albergues No. de albergues 15 20 30
temporales
Actualizar el Mapa deriesgos municipal Mapa 1 1 1
Mejorar la calidad delainfraestructura No. de escuelas mejoradas 5 7 10
Educativa
Elaborar los Planes de Desarrollocon Planes 0 8 8
. Identidad

Comunidades e.n =2 - i

Indigenas Mejoramiento delaSalud No. de personas atendidas 150 250 400
Mejorar la Vivienda de las comunidades No. de Viviendas 40 70 120
indigenas
Impulsar el mejoramientode la Economia Cantidad de recursos gestionados 600 1,500 2,500
de las comunidades indigenas de Tuxpan y aplicados. Miles de pesos
Mejorar y/o dotar de Infraestructura Bésica | No. de obrasrealizadas 7 12 19
a los pueblos indigenas del municipio
Protegery mejorar el Medio ambiente de No. de talleres, cursosy acciones 16 25 32
los territorios indigenas de Tuxpan. realizadas
Seguridady Proteccion Civil ala poblacién No. de rondines de la policia 96 96 96
de las comunidades indigenas del municipio || municipal y de la Unidad de

Proteccidn Civil

Desarrollo Humanode la poblacion indigena || No. de personas capacitadas 180 360 400
del municipio
Reconocer la legitimidadde la autoridad Acuerdo de cabildo municipal 1 - -

comunitaria, enun marco pluraly
democratico
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2010 - 2012 DE TUXPAN JALISCO.

Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

Media L Remodelacién delauditorio 2010 Obras Publicas Recursos propios del H
municipal (construccionde Municipales Ayuntamiento, Programa
polideportivo ycentro de estatal
espectaculos)

Media 2. Conclusiénde central de 2011 Obras Publicas Obras Publicas
autobuses Municipales Municipales

Baja 3. Carreteradeingresoa la 2011 Obras Publicas Recursos propios ySCT
central camionera Municipales

Media 4 Motivo de ingreso y puente 2011 Obras Publicas Recursos propios ySCT
peatonal a centralcamionera Municipales

Media 5. Carretera4carrilescuatro 2011 Obras Publicas Recursos propios ySCT
caminos Tuxpan. Municipales

Alta 6. Carreteraa los Mazos y 2012 Obras Publicas Recursos propios ySCT
fresnito. Municipales

Alta 7. Carreteraa sanmiguel. (4.50 || 2011 Obras Publicas PIBAI-CDI
kms,desdeelrioala Municipales
comunidad)

Media 8. Empedrado ahogado en calle || 2011 Obras Publicas PIBAI-CDI

principal de com. San Miguel Municipales

Alta S Letrinizaddnenla 2011 Obras Publicas Secretaria de Salud
comunidad de San Miguel Municipales

Alta 10. Arreglo deingreso caminoa 2011 Obras Publicas PIBAI-CDI
Paso deSanJuan.(2.25km. Municipales
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Empedrado ahogado)
Media 11. Terminaciénde pantedn de 2010 Obras Publicas Recursos propios
la Higuera. Municipales
Alta 12. Drenajes enlacomunidadde || 2012 Obras Publicas Recursos propios Y
la Higuera. Municipales Gobierno del Estado
Alta 13. Drenajesenlacomunidadde || 2011 Obras Publicas Recursos propios Y
Pozo Santo. Municipales Gobierno del Estado
Medio 14. Vado sobrerioTuxpanen 2012 Obras Publicas
comunidad de Pasode San Municipales
P CDI-Recursos Propios
Juan
15. S . A
Alta Letrinizaddn encomunidad 2011 Obras Publicas
de PasodeSanlJuan Municipales
Media 16. Alumbradoyelectrificacion 2011 Obras Publicas PIBAI-CDI
en comunidad San Miguel. Municipales
Media 17. Empedrado ymachuelosen | 2012 Obras Publicas Recursos propios Y
la comunidad de Poblado Municipales Gobierno del Estado
Nuevo.
Alta 18. Electrificacionyalumbrado 2011 Obras Publicas PIBAI-CDI
en Poblado Nuevo Municipales
Alta 19. Rehabilitacidony 2011 Obras Publicas PIBAI-CDI
equipamientodelared Municipales
hidraulica del Poblado Nuevo
Media 20. Empedrado machuelosy 2012 Obras Publicas Recursos propios Y
servicios de SanJuan Municipales Gobierno del Estado
Espanatica
Alt 21. Red de aguarodadaensan 2011 Obras Publicas PIBAI-CDI
a Juan Espanatica. Municipales
Alt 22. Drenajes ensan Juan 2011 Obras Publicas PIBAI-CDI
a Espanatica (1,200 ml tub pvc Municipales
8"y20reg.)
23. Tanque elevado de 50,000 Its || 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
Alta . .
en san Juan Espanatica Municipales CDI
Alt 24. Tratamiento de aguasnegras || 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
a en sanJuan Espanatica ( dos Municipales CDI
puntos de tratamiento)
25. Red de drenaje ytratamiento || 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
Alta .
de aguas negrasen Municipales CDI
comunidad de Laureles
. 26. Arreglo deingreso vehicular | 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
Media . .
y peatonal. Ala comunidad Municipales CDI
de los Laureles. (emp.
Simple, elevaciéncaminoy
andador)
Alta 27. Ampliacién de casa de salud 2011 Obras Publicas Secretaria de Salud

comunidad de los Laureles.

Municipales

Recursos propios PIBAI-
CDI
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Medi 28. Reestructuraciondered de 2011 Obras Publicas
edia distribucion de agua potable Municipales Recursos propios PIBAI-
enla comunidadde Paso de CDI
SanlJuan
Alt 29. Reestructuraciéndered de 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
a distribucion de agua potable Municipales CDI
enla comunidadde Rancho
Nifio
Alta 30. Arreglo de camino deingreso || 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
asfaltadoa Rancho Nifio. Municipales CDI
(2.10 kms )
. 31. Electrificaciényalumbrado 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
Media - Lo .
publico enRancho Nifio. Municipales CDI
Media 32. Puente peatonal en 2012 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
! comunidad de SantaJuana Municipales CDI
(anexoa rancho Nifio)
Media 33. Red eléctricaenla 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
comunidad de SantaJuana, Municipales CDI
(anexoa ranchonifio)
34. Red de agua potable de 2011 Obras Publicas Recursos propios PIBAI-
Alta .
Ilenadoa tanque de Municipales CDI
almacenamientoaSanta
Juana.
Alt 35. Construccién de vadosobre 2011 Obras Publicas Recursos propios y
a el rio TuxpanPasoSanJuan. Municipales Gobierno del estado
Alt 36. Arreglo de caminos rurales 2010 Obras Publicas Recursos propios
a mantenimiento. Municipales
. 37. Pintura detanquede 2010 Obras Publicas Recursos propios vy
baja . . L
almacenamientode agua Municipales aportacion de
coloniaRosendo G. Castro. beneficiarios
Media 38. Arreglo de calle principal de 2010 Obra_s _Publlcas Recursos r?rloplos y
. Municipales aportacién de
la colonia Rosendo g. Castro. S
beneficiarios
. 39. Andadorpeatonal para 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media S . - .
ejercitar camino a Tizatirla. Municipales
. 2010 Obras Publicas Secretaria de cultura
Media 40 Rescate delos mesones de .
latanaryAtenquique Municipales cDI
P y quique. Secretaria de Turismo
i 41. Terminaciénde parador 2010 Obras Publicas Turismo, Recursos
Media (. . . .
gastrondmico cuatro Municipales propios y Gobierno del
caminos. estado
Alta 42. Tratamiento de aguasnegras 2011 Obra.s .Publlcas Recursos.;l)roplos y
Municipales aportacién de la
en PobladoNuevo .
comunidad
. 43, Terminacidnde carreterade | 2011 Obras Publicas Recursos propios vy
Media . . L.
ingresoa Poblado Nuevo Municipales aportaciéndelaempresa
(1.35 kms) de Berry's
a4, 2010 Obras Publicas Secretaria de cultura
Alta Corredorartesanal e o
Municipales CDI

instalaciones para el tianguis
municipal.

Secretaria de Turismo
Recursos propios
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Media

45,

Rescatedelaestaciénde
ferrocarril paramuseode
artes.

2010

Obras Publicas
Municipales

Secretaria de Turismo
Recursos propios

media

46.

Talleres de artesanias en
barro para construccion.

2010

Obras Publicas
Municipales

Servicio estatal de
empleo, Fonaes, Recursos
propios

Media

47.

Construccién delineade
drenajeencalleallende col.
Talpita (340 ml.Con tub de
pvcsan.10")

2010

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios vy
aportacion de
beneficiarios

Alta

48.

Construccion delinea de
agua potable en aalle allende
col. Talpita (325 ml. Con tubo
hidraulico de pvcde 3" dr-
26)

2010

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios y
aportacion de
beneficiarios

Alta

49.

Constr4ucciondelineade
aguaenlacol. Vistas la
floresta (1,085 ml. Con tubo
hidraulico de pvcde21/2",3
y 4" dr-26)

2010

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios y
aportacion de
beneficiarios

Alta

50.

Construccién delineade
agua potable en lalocalidad
de santaJuana (250 ml con
tub.Hco.De 2" rd-26) (
anexo ranchonifio)

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios
CDI-PIBAI
y aportacion de
beneficiarios

Alta

51.

Construccién delineade
aguapotableenlacom.De
Paso deSanJuan(350ml.
Con manguerade 3/4"ref.)

2011

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios CDI-
Pibai yaportacién de
beneficiarios

Alta

52,

Mejoramiento delineade

agua potable concambio de
4 valvulas defo.fo.De21/2"
en la localidad de Buen Pais

2010

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios y
aportacion de
beneficiarios

Alta

53.

Electrificacionyalumbrado
colonialalisco.

2011

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios y
aportacion de
beneficiarios

media

54.

Pavimento asfaltico en calles
de la colonia Camichines en
Tuxpan, Jalisco.
(calles:jacaranda, nogaly
eucalipto)

2011

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios y
aportacion de
beneficiarios

Alta

55.

Colectorde aguas pluviales
encalle Manuel M. Diéguez

2011

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios, Sedeur
yaportacion de
beneficiarios

Medio

56.

Asfaltadode calle Manuelm.
Diéguez rumboa Paso Blanco

2011

Obras Publicas
Municipales

Recursos propios, Sedeur
yaportacion de
beneficiarios

Alta

57.

Perforacion yequipamiento
de pozo profundoen
comunidad de SanJuan
Espanatica

2011

Obras Publicas
Municipales

Comision Estatal delagua
Recursos propios y
aportacion de
beneficiarios
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Alt 58. Rehabilitacién de Tanque 2010 Obras Publicas Recursos propios vy
a elevado en la colonia Municipales aportacion de
RosendoG. Castro beneficiarios
Alta 59. Tanque elevado en la colonia 2011 Obra.s .Publlcas Recursos ’.)I:OpIOS y
. Municipales aportacion de
Talpita A
beneficiarios
Alta 60. Red de alumbrado colonia 21 2010 Obra.s .Publlcas Recursos .plroplos
Municipales aportacion de
de Marzo. A
beneficiarios
61. Limpiezaysaneamientode Obras Publicas Habitat Sedesol,
Alta . . L .
lotes baldios enla colonia Municipales Recursos propios
Camichines, asi como aportacion de
mejoramiento de imagen beneficiarios
urbana
62. Construccién delineade 2010 Obras Publicas Recursos propios
Alta N - L
aguapotablede 4" fracc.San Municipales aportacién de
Cristobal y CaminoReal. beneficiarios
. 63. Limpiezaysaneamientodel 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media . .
derechodevia del tramo Municipales
carretero 4 Caminos-Tuxpan
(4.00 kms)
Medi 64. Empedrado devialidaden 2010 Obras Publicas Recursos propios
edia callelsidoro Reyes, col. Municipales aportacion de
Talpita, entre calle Carmen beneficiarios
Rivera caminoviejoa san
miguel
i 65. Empedrado devialidaden 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media . .
calle 26 de agosto, col. Municipales aportacion de
Talpita, entre calle Carmen beneficiarios
Rivera ycalle Guadalupe
Rios.
. 66. Limpiezaysaneamientodel 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media . . - L
derechodevia del caminoa Municipales aportacién de
Tizatirlayrehabilitacién del beneficiarios
empedrado
Al 67. Limpiezaysaneamientode 2010 Obras Publicas Recursos propios
ta barranco al ladooriente de la Municipales Semarnat
esc.Primaria Ramén Corona Semades
68. Compra de terrenopara 2010 Obras Publicas Recursos propios
Alta L .
vivienda 2010 Municipales
69. Urbanizaddéndel 2010 Obras Publicas Recursos propios
Alta . . . . S
fraccionamiento camino real. Municipales aportacion de
(red de agua potable, beneficiarios
drenaje, electrificacion,
alumbrado publico,
guarniciones, banquetasy
vialidades.)
Alt 70. Construccién de viviendas 2010 Obras Publicas Recursos propios
a 2010 Iprovipe. Municipales IPROVIPE
71. 2010 Obras Publicas Recursos propios
Alta Apoyos a centros escolares Municipales aportacion de

diversos.

beneficiarios
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Alt 72. Modulode seguridad publica || 2011 Obras Publicas Recursos propios
a municipal. Municipales
. 73. Pintura ymantenimientode | 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media (- .
canchadefutbolrapidoen Municipales
la unidad deportiva
. 74. Cubiertayterminacion del 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media X L . . .
area interior de presidencia Municipales
municipal
75. Impermeabilizaciénde 2010 Obras Publicas Recursos propios

Alta . - .
edificios publicos: Municipales
presidencia, casadela
cultura, auditorio Flavio
Romero ybibliotecas

. . 2010 Obras Publicas Recursos propios

Alta 76 Andador peatonal colonia 21 . p P

Municipales aportacion de
de Marzo s
beneficiarios
. 77. Cambiode servicios basicos 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media . . L
(aguaydrenaje) enel centro Municipales aportacioén de
histoérico beneficiarios
. 78. Remodelacion de 2012 Obras Publicas Recursos propios Sedeur
Media - . L.
pavimentos enel centro Municipales Aportacién de
historico ( callesyportales) beneficiarios
. 79. Remozamientoy 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media . . . . L.
mejoramiento de imagen Municipales aportacién de
urbanaen el centro histdrico. beneficiarios
(pintura)
80. Cerco perimetralenla 2010 Obras Publicas Recursos propios

Alta . S
escueladelacom.De San Municipales aportacion de
Miguel beneficiarios

81. Mejoramientoyampliacion 2010 Obras Publicas Recursos propios

Alta .
de casadesaludenla Municipales
comunidad de Laureles

Alt 82. Colectoremisorde aguas 2010 Obras Publicas Recursos propios

a negrasen la parte oriente Municipales
paralelo alaescuelaRamén
Corona (600 ml)

Alta 83. Compra de equipode 2010 Obras Publicas Recursos propios
bombeo, cloradén e Municipales
hipocloritode sodioal 13 %

Alta 84. Renovacién yampliadénde | 2010 Obras Publicas Recursos propios
red de drenajeenla Municipales CDI-PIBAlyaportacidnde
comunidad SanJuan beneficiarios
Espanatica

Alt 85. Plantadetratamientode 2011 Obras Publicas Recursos propios

a aguasresidualesenla Municipales SEMADES, Comisién
cabecera municipal. Estatal del Agua
. 86. Construccién de 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media

instalaciones deportivas
oficiales paratodaslasramas
del deporte. (complejo
olimpico regional)

Municipales

Consejo Estatal para el
Fomento Deportivoy Apoyo
a la Juventud
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. 87. Pintura ymantenimientode | 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media . -
centros escolares Municipales SEP yaportacion de
beneficiarios
. Pintura ymantenimientode | 2010
Media 88 Y e Obras Publicas . )
canchas de usos multiples del o Recursos propios Consejo
municipio Municipales Estatal para el Fomento
Deportivo y Apoyo a la
Juventud
89. Programas de mejoramiento || 2010 - Recursos propios
Alta de vivienda en todoel Obra.s .Publ|cas aportacion de
municipio Municipales beneficiarios
Inmobiliariay Promotora de
Vivienda de Jalisco
90. Mejoramientoyrescate 2011 i Habitat
Alta espacios publicos yareas Obras Piblicas Recursos propios
verdes. Municipales
. 91. Equipamientoyoperatividad || 2010 Lo Recursos propios
Media de edificios comunitarios. Obras Piblicas
Municipales
92, Conclusiényequipamiento 2010 Obras Publicas Recursos propios
Alta . .
de centrodesaluddela Municipales aportacion de
cabecera municipal (cubierta beneficiarios
endreadeemergenciay
partico, asi como pavimentos
endreasde
estacionamiento)
. 93. Arreglo de callede acceso a 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media . . L
la comunidad del platanar Municipales aportacion de
beneficiarios
. 94. Ampliacién y mantenimiento || 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media . . . L
de dareasdeportivas de la Municipales aportacion de
com. Del platanar. beneficiarios
. 95. Ampliacién y mantenimiento || 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media . . . !
de dreasdeportivasdela Municipales aportacion de
com. De la higuera. beneficiarios
Alt 96. Ampliacién de puente del 2011 Obras Publicas Recursos propios
a camino a Tizatirla Municipales
Alt 97. Arreglo devialidades, 2011 Obras Publicas Recursos propios
a machuelos, banquetasy Municipales aportacion de
equipamientode colonia 21 beneficiarios
de marzo.
98. Obras de urbanizaciénde 2010 Obras Publicas Recursos propios
Alta . . -
lotes conservicio 2006, col. Municipales aportacion de
Loma bonita ( agua, drenaje beneficiarios
y electrificacion) Gobierno del estado
99. Colectordeaguas pluviales 2011 Obras Publicas Recursos propios
Alta - L L.
porcallefrayJuan de Padilla, Municipales aportacion de
desde ceniceros hasta la beneficiarios
barranca el Cinique. Gobierno del estado
Alta 100. Colectordeaguas pluviales 2011 Obras Publicas Recursos propios

porcalle Manuel m. Diéguez
desde Pipilahasta el arroyo
de la colonia pasoblanco.

Municipales

aportacion de
beneficiarios
Gobierno del estado
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. 101. Construccion de area de 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media ) ) . . L
juegosinfantiles, Municipales aportacion de
merenderosymodulode beneficiarios
bafios, anexo al jardin Gobierno del estado
comunitario
i 102. Programa de construcciény | 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media - . - .
mejoramiento de banquetas Municipales aportacion de
en la cabecera municipal: beneficiarios
avenida Marcelino Garcia Gobierno del estado
Barraganyotras
. 103. Terminacidndetrabajos de 2010 Obras Publicas Recursos propios
Media - .
remodelaciényobras Municipales
complementarias de la
presidenda municipal
104. Construccidn de vertedero 2010 Obras Publicas Aportacién de
Alta . s . S
de residuos s dlidos Municipales Municipios y
intermunicipal Gobierno del estado
. 105. Mejoramientode imagen 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media . .
urbanaenelaccesoala Municipales Gobierno del estado
poblacién. Tuxpan
106. Mejoramientodevialidades | 2011 Obras Publicas Recursos propios
Alto . .
de accesoalternasa la Municipales Gobierno del estado
cabecera municipal(salidaa
Zapotilticyantiguocamino
real)
. 107. Arreglo devialidad de acceso || 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media . - L
a la comunidad delascanoas Municipales aportacién de
(empedradoymachuelos) beneficiarios
Gobierno del estado
Medi 108. Mantenimientoy 2011 Obras Publicas Recursos propios
edia protecciones de casade Municipales aportacion de
saludyregistrocivil del beneficiarios
platanar. Gobierno del estado
X 109. Ampliacién de arteriavialav. || 2011 Obras Publicas
Media . . . . .
Marcelino Garcia Barragdn Municipales Recursos propios
(haciael Cébano, para Gobierno del estado
eliminar cuellode botella vial
frente al accesodela colonia
Rosendo G. Castro y pantedn
mpal.)
. 110. Pavimentos de calles de 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media L - L
cabecera municipal Municipales aportacion de
beneficiarios
Gobierno del estado
Fopam
Alt 111. Planta Municipal de 2011 Obras Publicas Recursos propios
a tratamiento de aguas Municipales Gobierno del estado
residuales
112. Mddulode Educacidn 2011 Obras Publicas Recursos propios
Alta . . .
Superior Municipales Gobierno del estado
. 113. Rehabilitaciéon del sistema 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media . L.
de alumbradoen cabecera Municipales aportacion de
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municipal beneficiarios
Alta 114. Ampliacién a4 carriles del 2012 Obras Publicas
tramo carretero: 4 caminos- Municipales Recursos propios
Tuxpan-crucero Zapotiltic. Gobierno del estado
Media 115. Polideportivo ycentrode 2012 Obras Publicas Recursos propios
espectaculos Municipales
Media 116. Remodelacién de las 2011 Obras Publicas Recursos propios
instalaciones de DIF- Municipales DIF Estatal
municipal
Alta 117. Mejoramiento del sistema de || 2011 Obras Publicas Recursos propios
abastedmientode agua Municipales aportacion de
potableenlalocalidadde beneficiarios
SanJuanEspanatica Gobierno del estado
CEA
Alta 118. Proyecto de sectorizacionde || 2011 Obra's 'PI.IJ blicas .
redes deaguapotableen Municipales Recursos propios
cabecera municipal
Alta 119. Const'ru ccién d'el Modu'lc') de || 2011 Obra's 'Pl:I blicas Recursos propios
seguridad publica munidpal Municipales
en Pozo Santo
Alta 120. Construccién de un modulo 2011 Obras Publicas Recursos propios
de servicios municipales en el Municipales
21 de noviembre
. 121. Centro de convenciones, 2011 Obras Publicas Recursos propios,
Media . L o . )
investigacion yensefianza de Municipales Secretaria de cultura
culturas populares CDI
. 122. Restauracion de los mesones || 2011 Obras Publicas
Media de Atenquique, Platanary Municipales Secretaria de cultura
antiguo Camino Real
. 123. Rehabilitacion de Pasaje 2011 Obras Publicas Recursos propios
Media . .
Comercial Juarez,enel Municipales
centro histérico.
Media 124. Proyecto de Turismo 2011 Obras Publicas INAH
Arqueoldgico-Cultural Terla Municipales Secretaria de Cultura
Alta 125. Modernizacddénde 2011 Obras Publicas Recursos propios
infraestructura carretera de Municipales CDI-PIBAI
accesoacomunidades SCT
indigenas
(accesoa SanMiguel,
RanchoNifo, Nuevo
Poblado, LaurelesyPasode
SanJuan)
Alta 126. Pavimentacidénde vialidades, | 2010 Obras Publicas Recursos propios

equipamientoyobras
complementarias del
Fraccionamiento Camino
Real

Municipales
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Fomento

Sagarpa, Inca Rural

Alta
campesina Agropecuario Desarrollo Rural

Alta 2- Constitucion de empresas 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rural
rurales Agropecuario Desarrollo Rural

Alta 3- Gestidn de recursos 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rural
financieros para el Agropecuario y| Desarrollo Rural
fortalecimiento de las Promocidn
actividades econdmicas Econdmica

- 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rural

Alta 4 Programa deinvestigacion, . garp

. ., . Agropecuario Desarrollo Rural,
experimentacién parcelaria, o
. L, Fundacion Produce,
y transferencia tecnolégica .
Inifap, Conafor

Alta 5- Creacion deun Agroparque 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rural

Municipal. Agropecuario Desarrollo Rural
- j i | |

Alta 6 Programa de Mejoramiento 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rura
de Variedades Criollas de Agropecuario DesarrolloRural, Colpos,
Maiz U.de G, Inifap, Fira, Firco

Alta 7- Comercializadora municipal, 2010 Fomento Sagarpa, Inca Ru.ral
para lacompradeinsumos y Agropecuario Desarrollo Rural, Fira,
la venta de productos en Firco
volumen.

Alta 8- Fortaledmientodela cadena 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rural
productiva aguacate Agropecuario Desarrollo Rural

- Fomento Sagarpa, Inca Rural

Alta 2 Fortaledmiento del cultivo 2010 ) garp

del i Agropecuario DesarrolloRural, Colpos,
el maiz, . . .
U.de G, Inifap, Fira, Firco

Alta 10- Impulsoyfor‘falecimiento'a 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rural
la produccién de Berry’'s Agropecuario Desarrollo Rural,
(ardndano, zarzamora vy
frambuesa)

Alta 11- Impulsoa la producciéon en 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rural
ambiente controlado Agropecuario Desarrollo Rural,
(invernadero)

Alta 12- Impulso y promocién de 2010 Fomento Sagarpa, Inca Rural
cultivos alternativos en el Agropecuario Desarrollo Rural,
municipio

13- Fomento Sagarpa, Inca Rural

Alta Desarrollo de proyectos 2010 . gare

) . Agropecuario vy | Desarrollo Rural,
agroindustriales B
Promocion
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Econdémica
. 14- . . . . .
Media Sistema municipal de 2010 Promocion Secretariade Turismo
informaciénturistica Econdmicay
Turismo
. 15- . . . . . .
Media Equipamiento vehicular para 2010 Promocion Secretariade Turismo
el fortalecimiento del turismo Econdmicay
municipal Turismo
16- . . . . .
Alta Proyecto comercial Pasaje 2010 Promocion Secretariade Turismo
Juarez Econémicay
Turismo
17- S . - ) i
Alta Activacionde dreas 2010 Promocion Secretariade Turismo
recreativas yde aventura Econdmicay
Turismo
18- . L L . !
Alta Promocidényfortalecimiento 2010 Promocién Secretaria de Turismo
del Complejo Ecoturistico Econdmicay
Tizatirla Turismo
19- . . . .
Alta Programa municipal de 2010 Promocion Secretariade Turismo
turismo Econdmicay
Turismo
Alta 20- Programa de Promocién del 2010 Promocién Secretariade Desarrollo
Emprendurismo Econdmica Econdmico, Fonaes, Fira
Alta 21- Aprovechamiento del Capital 2010 Fomento Secretariade Desarrollo
humano Especializadoparala Agropecuario vy || Econdmico, Fonaes, Fira
creacién de empresas. Promocién
Econdémica
22- Program Municipal Promocion retari D rroll
Alta ograma unicipal de 2010 0 f)c'o Sec e'ta.ade esa o. o
Emprendedores para Econdmica Econdmico, Fonaes, Fira
estudiantes de nivel
profesional
Alta 23- Investigacion de mercado 2010 Prom?uon Secre}tarla deDesarrollo
para identificar las Econdmica Econdmico, Fonaes, Fira
oportunidades de negocio en
el municipio de Tuxpan.
24- Proyecto integrador para Promocion Secretariade Desarrollo
Alta 2010
convertir a Tuxpan en Econdmica Econdmico, Fonaes, Fira
atractivo econdmico para
los municipios de Tecalitlan,
Pihuamo, Zapotilticy Tonila.
25- Constitucionde fideicomiso Promocion Secretariade Desarrollo
Alta ] 2010 ) )
parala gestidn de recursos Econdmica Econdmico, Fonaes, Fira

que permitaeldesarrollo de
empresas yel fortalecimiento
de las ya existente
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Alta Fortalecimiento de la Planeacién Secretariade Desarrollo
Asociacién de Estudiantes 2010 Municipal Humano
Tuxpanenses como una
instancia de desarrollo
profesional yde formadén de
capital humano para la
competitividad laboral.

Alta 2 Gestion parala reactivacion 2010 Planeacion Secretariade Desarrollo
de las becas indigenas Carlos Municipal Humano
Castillo Peraza

Media 3 Implementacién del 2010 Regiduria de Secretaria de Educacién
programa de mantenimiento Educacidn Publica
de edificios escolares

Media 4 Programa de reposicion de 2010 Regiduria de Secretaria de Educacion
mobiliario escolar Educacidn Publica

Media > Gestion paralaadquisicidon y 2010 Regiduria de Secretaria de Educacidén
dotacién de Equipo de Educacidn Publica
Computo, Material de
Laboratorios,y herramientas
para talleres en escuelas
secundarias.

Alta 6- Concertacién institucional y 2010 Secretaria de Educacidén
empresarial para el desamollo ., Publica
de las competendas laborales PIane.a.aon

] o Municipal

de la poblacién estudiantil
proxima a egresar e Regiduria de Secretariade Desarrollo
integrarse al mercado laboral Educacion Humano

Media 7 Implementacién del 2010 Regiduria de Secretaria de Educacién
programa de recuperacén de Educacidn Publica
la lengua materna .

Secretaria de cultura
CDI

Media 8 Plan de fortalecimiento y 2010 Regiduria de Secretaria de Educacidn

continuidadde laasignatura Educacidn Publica

de la lengua Nahuatl en

37




“Plan General del Ayuntamiento 2010 - 2012”

téchpan
escuelas secundarias vy .
. L Secretaria de cultura
bachillerato del municipio.
CDI
Media 9 Implementacion de 2010 Regiduria de Secretaria de Educacion
Programa de Lenguas Educacidn Publica
Indigenas dirigido a poblacidn
) & 8 o .p Secretaria de cultura
abierta delmunicipio parala
recuperacion de este CDI
importante elemento cultural
Alta 10- Implementacion del Proyecto 2011 Direccidn de CDI
Integral de Preservacion, Cultura
& Secretaria de Cultura
Desarrollo y Fomento de la
Cultura Conaculta
Secretaria de Turismo
Alta 11- Implementacién del 2010 Regiduria de Secretaria de Educacién
Programa de estimulos a Educacidn Publica
estudiantes ymaestrosen el
nivel de excelencia.
Secretariade Desarrollo
Humano
Alta 12- Apoyo a los programas de 2010 Regiduria de Secretaria de Educacién
Educacién no formal en la Educacidn Publica
poblacién  adulta del
municipio.
Secretariade Desarrollo
Humano
13- - S . -
Alta Implementacién del 2010 Regiduria de Secretaria de Educacidn
programa de Educacidén Educacidn Publica
Ambiental ara la
.. p. . Direccion de Semarnat-Semades
recuperacion, mejoramiento ,
o, Ecologia
y conservacion de los
recursos naturales en el
municipio
Alta 14- Aumentodelacobertura de 2010 Regiduria de Secretaria de Salud
los servicios médicos Salud
15- . S .
Alta Mayor abasto de equipoy 2010 Regiduria de Secretaria de Salud
medicamentos Salud
- Programa de atenciéon a 2010 Sedesol
Alta 16 & Regiduria de
adultos mayores.
Salud
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17- » . , .
Alta Incorporacion de personal 2010 Regiduria de Secretaria de Salud
medico especializado Salud
18- ., . . .
Alta Implementacién de 2010 Regiduria de Secretaria de Salud
campafiasde prevencion de Salud
enfermedadesyriesgos a la
salud.
- Implementacion de Filtros 2010
Alta 19 p. . Regiduria de Secretaria de Salud
sanitarios
Salud
20- Programa de prevenddny 2010 . , .
Alta combateal problema de Regiduria de Secretaria de Salud
obesidad Salud
- Campafiiadecontrol de 2010
Alta 21 P . Regiduria de Secretaria de Salud
plagas (alacran, mosco)
Salud
22- Campaia de participaciony 2010 . , .
Alta concientizacion ciudadana en Regiduria de Secretaria de Salud
materiade salud. Salud
Alta 23- || Creacién de espacios 2010 Regiduria de Consejo Estatal para el
deportivos con instructores y deporte Fomento Deportivoy Apoyo
a la Juventud
maestros que guien a los
jovenes en la practica del
deporte
. 24- || Programa de Reconodmiento Regiduria de Consejo Estatal para el
Media . . 2010 Fomento Deportivoy Apoyo
yestimulo a los triunfos de deporte
a la Juventud
los deportistas destacados
del municipio
, 25- | Diversificaciéndela practica Regiduria de Consejo Estatal para el
Media L 2010 Fomento Deportivoy Apoyo
de otras disciplinas deporte
a la Juventud
deportivas (atletismo, boxeo,
natacion, ciclismo, ciclismo
de montafia ycaminata)
26- || Formaciéon de un centro Regiduria de Consejo Estatal para el
Alta . 2010 Fomento Deportivoy Apoyo
deportivo de alto deporte
a la Juventud
rendimiento en la zona de
montaia
) 27- || Programa de participacién Regiduria de Consejo Estatal para el
Media 2010 i
de deportistas en deporte Fomento Deportivoy Apoyo

competendias regionales para
su preparacién para justas
deportivas de alto nivel.

a la Juventud
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28-

Alta Implementacién de programa 2010 Regiduria de Consejo Estatal para el
de incentivos a maestros de deporte Fomen;ciaDiE\c;;trl]\;ngpoyo
diversas disciplinas
deportivas

29- Proyecto de instalacionde Secretaria de cultura

Alta 2010
museos de sitio: San Miguel, Direccién de Secretaria de Turismo
el Mesénde Atenquique, y cultura
Mesdn de Platanar.

| 30- Equipamientode danzas; Direccién de Secretaria de cultura
Media 2010

Sonajeros, Chayacates, cultura Secretaria de Turismo

Paixtles, Pastores etc. CDI
Media 31- Proyectos de recuperacién de 2010 Direccidn de Secretaria de cultura
tradicidénoral del municipio cultura Secretaria de Turismo

CDI
Media 32- Proyectos de recuperaciény 2010 Direccién de Secretaria de cultura
fortalecimientode barrios y cultura Secretaria de Turismo

capillas tradicionales CDI

Alta 33- Implementacion de talleres 2010 Direccién de Secretaria de cultura
para larecuperaciény/o cultura Secretaria de Turismo
fortalecimientode; musica CDI
autdctona, pintura, danza,
lengua materna y plastica.

Alta 34- Implementacion de talleres 2010 Direccién de Secretaria de cultura
de artesaniasy cultura Secretaria de Turismo
manualidades CDI

Alta 35- Recorridos turisticos en sitios 2010 Direccion de
arqueoldgicos del municipio cultura Secretaria de Turismo

Promocién
Econémica y
Turismo
Alta 36- Instalacion del Tianguis 2010 Direccién de Secretaria de cultura
artesanal ycultural cultura Secretaria de Turismo
Promocién CDI
Econdémica vy
Turismo
Alta 37- Implementacion del Festival 2010 Direccién de Secretaria de cultura
de Gastronomia Municpal. cultura Secretaria de Turismo
Promocién CDI
Econdémica vy
Turismo
Alta 38- Implementacion de Talleres 2010 Planeacidén Secretariade Desarrollo
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de motivaciénysuperacion Municipal y Humano
personal Regiduria de
Educacidn
Alta 39- Capacitacién para el trabajo 2010 Promocién Secretariade Desarrollo
Econdémica Humano
Alta 40- Desarrollo comunitario 2010 Planeacion Secretariade Desarrollo
Municipal Humano
41- ) . . "
Alta Implementacién del 2010 Regiduria de Secretariade Desarrollo
programa municipal de Educacidn Humano
Escuela de Padres
Alta 42- Prevencion de la violencia 2010 Regiduria de Secretariade Desarrollo
intrafamiliar Educacidn Humano
Alta 43- Liderazgo 2010 Regiduria de Secretariade Desarrollo
Educacidn Humano
44- . . - ., . .
Alta Micro Finanzas familiares 2010 Planeacion Secretariade Promocién
Municipal Econdmica
Alta 45- Organizacion Personal, 2010 Planeacion Secretaria del Trabajoy
PlaneacidonyOrganizacién Municipal Prevencidn social
para el Trabajo
Alta 46- Planeacion Estratégicay 2010 Planeacion Secretariade Desarrollo
TrabajoenEquipo Municipal Humano

Alt 1- Instalacién yoperacion del 2010 Direcciénde Semarnat, Semades

a rellenosanitario Ecologia
Intermunicipal

Alt 2- Saneamiento delacuenca 2010 Direcciénde Semarnat, Semades, Profepa,
a del RioTuxpan Ecologia

Alt 3- Cosechaenverdedelacafia 2011 Direcciénde Semarnat, Semades, Profepa
a de azlcar Ecologia

Alta 4- Instalacién de planta 2012 Direcciénde Semarnat, Semades,

municipal de tratamientode
aguas residuales

Ecologia

Comision Estatal delAgua
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5- Inventario Municipal de 2011 Direcciénde Semarnat, Semades
Alta .
Recursos Naturales Ecologia
6- Programa Municipal de 2010 Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa
Alta e s .
Reahabilitacidny Ecologia
Mejoramientode Suelos
Agricolas
Alt 7- Campanadereducciony 2010 Direcciénde Semarnat, Semades
a manejo deresiduos Ecologiay
Fomento
Agropecuario
Alta 8- Programa de producciénde 2010 Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa
fertilizantes organicos y Ecologiay
mejoradores de suelos Fomento
Agropecuario
Alt 9- Construccién yoperacién de 2010 Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
a vivero comunitario para la Ecologiay Conafor
produccidonde espedes Fomento
nativas y medicinales Agropecuario
10- Implementacion de campafia Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
Alta ., R . 2010 .
de prevencion deincendios Ecologia Conafor
forestales
11- Implementacion del Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
Alta 2010 .
Programa de Estufas Ecologiay Conafor
Mejoradas paralareducddn Fomento
de usodelefia Agropecuario
12- Implementacién del Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
Alta . 2010 .
Programa Municipal de Ecologia Conafor
Reforestacion
Alt 13- Programa municipal de 2010 Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
a Educacién Ambiental Ecologia Conafor
14- Implementacién de programa Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
Alta 9 , 2010 .
de produccién agricola Ecologiay Conafor
organica Fomento
Agropecuario
Alt 15- Construcion de bordos yollas 2010 Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
a de captaciondeaguade Ecologiay Conafor
Iluvia Fomento
Agropecuario
16- Reduccién de contaminacion Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
Alta . 2010 .
y aprovechamientode Ecologiay Conafor
residuos enlaelaboraciéon de Fomento
compostasymejoradores de Agropecuatio
suelos
17- Educacién Ambiental, Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
Alta o . 2010 .
campafasyfestivales Ecologiay Conafor
ambientales mejoramiento Fomento
ambiental yconservacionde Agropecuario
los recursos naturales
Alt 18- Produccionde espedes 2010 Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
a nativas Ecologiay Conafor
Produccionde especies Fomento
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silvestres de utilidad Agropecuario
econdmicayreproduccionde
especiessuntuarias yrituales
19- Produccidénorganica Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
Alta . 2010 .
Produccionde Ecologiay Conafor
lombricomposta Fomento
Consumo yaplicacionde Agropecuario
fertilizantes quimicos y
demostracion de un modelo
de agricultura sana
20- Acopio deresiduos parasu Direcciénde Semarnat, Semades, Sgarpa,
Alta . 3 2010 .
reciclado (papel, cartén, Ecologia Conafor

aluminio yotros).

Impulsoypromodéndela

Participacio

Secretaria de Desarrollo

Alta Participacion ciudadana. n Ciudadana || Humano
Sedesol
Alta 2- 2010 Oficialia Secretariade Finanzas
Programa de Control del gasto Mayor
corriente para incorporarlas Hacienda
economias que se generen a Municipal
inversion y provision de
infraestructura bésica
municipal
Alta 3- . . . 2010 o Secretariade Finanzas
Racionalizarel usode material Oficialia
y equipomunicipal, llevando a Mayor
cabo campafias de Hacienda
concientizacién entre los Municipal
usuarios sobre su uso,
preservaciénymantenimiento
correctivo.
Alta 4- . 2010 Oficialia Secretariade Finanzas
Implementar mecanismos de Mayor

control, encaminados a
racionalizarel consumo en los
servicios globalizados, como
energia eléctrica, combustibles,
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fotocopiado, agua, Internet,
arrendamientos, telefonia
movil yvigilancia.

Alt 5- Programa municipal de 2010 Oficialia Instituto Jalisciense de la
2 mejoramiento de Atencidn Mayor Calidad
ciudadana
Alt 6- 2010 Oficialia Instituto Jalisciense de la
a )
Fortalecerlos mecanismos de Mayor Calidad
control de servicios personales,
evitando duplicidades vy
clarificando funciones
Al 7- Capacitacién al personal 2010 Oficialia Instituto Jalisciense de la
ta administrativo Mayor Calidad
8- Programa de Transparencia Oficialia Instituto Jalisciense de la
Alta municipal. 2010 Mayor Calidad
9- Combate a la corrupcion. Oficialia Instituto Jalisciense de la
Alta 2010 | o or Calidad
- Simplificacidén administrativa Oficialia Secretariade Finanzas
Alta 10 implificaci ini iv 2010 iciali i i Z
Mayor
Alt 11- Sistema de evaluaciénycontrol 2010 Oficialia Inst_ituto Jalisciense de la
2 de la administracion publica Mayor Calidad
municipal
Alta 12- Formulaciény/o aplicacion de 2010 Oficialia Instituto Jalisciense de la
Manuales de funcionesy Mayor Calidad
responsabilidades
- Rendiciénde cuentas Trasparenci || Trasparencia Gobiernodel
Alta 13 2010 p p
a Estado
Alt 14- Programa de Incentivos a la 2010 Oficialia Inst_ituto Jalisciense de la
2 productividady eficiencia Mayor Calidad
laboral
- Agendadesdelo local Oficialia Secretariade Planeadén
Alta 15 § 2010 | o '
ayor
Alt 16- Programa de Comunicacion 2010 Oficialia Inst_ituto Jalisciense de la
2 Asertiva para la Eficiencia Mayor Calidad
Laboral
17- Buzdén de Quejas y Sugerencias Trasparenci || Instituto Jalisciense de la
Alta 2010 | . Calidad
18- Reglamentointerno Oficialia Instituto Jalisciense de la
Alta 2010 Mayor Calidad
Alt 19- Implementacion del Sistema 2010 Oficialia Inst_ituto Jalisciense de la
a Profesional de Carrera. Mayor Calidad
- Mej i | i Instituto Jalisciense de la
Alta 20 ejoramientode 2010 Sistemas

departamento de sistemas

Calidad
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Programa municipal de

Direcciénde

DirecciénEstatalde

Alta Participacion Ciudadana para Seguridad Seguridad Publica
la Prevencion ycombate del Publica
delito.

2- Gestion derecursos 2011 Ayuntamiento || Gobierno del Estado
Finanderos parael Municipal Gobierno Federal
mejoramiento de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil

3- Gestion derecursos 2011 Ayuntamiento || Gobierno del Estado
Finanderos parael Municipal Gobierno Federal
mejoramiento de la Direccidn
de Seguridad Publica

Alta 4- Equipamientodel cuerpode 2010 Direcciénde DirecciénEstatalde
policia (armamento, Seguridad Seguridad Publica
patrullas, equipode Publica
comunicacion)

Alta 5- Dignificaciony 2010 Direcciéonde DireccionEstatalde
profesionalizacion del cuerpo Seguridad Seguridad Publica
policiaco: mejores salarios e Publica
incentivos

Alta 6- Aplicadénde normas en 2010 Direcciéonde DireccionEstatalde
lugares de riesgo o probable Seguridad Seguridad Publica
incidencia del delito. Publica

Alta 7- Implementacién del 2010 Direcciénde DirecciénEstatalde
Programa Anticorrupcion Seguridad Seguridad Publica
dentro dela Direcciénde Publica
Seguridad Publica.

Alta 8- Rehéb'ilitacién dela Carcel 2010 Directfiénde Direcc'ién Estat'alde
municipal Seguridad Seguridad Publica

Publica

Alta 9- Implementacién del 2010 Dare Di rectfic')n Estatalde
Programa Municipal Escuela Seguridad Publica
de padres “Educares
Prevenir”

Alta 10- Form.a.cic’m del Con-sejo 2010 Direc<3ic’>nde Direccfic’m Estat.alde
Municipalde Seguridad Seguridad Seguridad Publica
Publicay Proteccidn Civil Publica
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Alta 11- Creacion yfuncionamiento 2010 Direcciénde DirecciénEstatalde
de comitésvecinales de Seguridad Seguridad Publica
Seguridad Publica Publica

12- Formulaciény/o actualizadén Direcciénde DireccidénEstatalde

Alta 2010 . . .
de reglamentos para el Seguridad Seguridad Publica
combateyprevencion del Publica
delito.

Alta 13- Creacién y/o fortalecimiento 2010 Direcciénde Direccidn Estatalde
del Consejomunicipal contra Seguridad Seguridad Publica
las adicciones Publica-Dare

Alta 14- Programa de Reconodmiento 2010 Direcciénde DireccionEstatalde
e Incentivos al desempefio Seguridad Seguridad Publica
del trabajo polidaco. Publica

Alta 15- Programa de Regularizacion 2010 Direcciénde DirecciénEstatalde
para obtenerla Licenda Seguridad Seguridad Publica
Oficial Colectiva No. 44 para Publica
la portadéndearmasdel
cuerpo policiaco municipal

Alta 16- Cumplimientode los 2010 Direccidonde DirecciénEstatalde
requisitos de leyde Seguridad Seguridad Publica
servidores publicos en Publica
materia de seguridad social y
aplicaciénde los examenes:

Medico, Toxicoldgico,
Psicométricoy Psicoldgico

Alta 17- Programa municipal parala 2010 Direcciénde DireccidénEstatalde
Certificadonde la Policia Seguridad Seguridad Publica
Municipal Publica

Alta 18- Instalacion yoperacion de 2010 Direcciénde DirecciénEstatalde
maddulos de seguridad Seguridad Seguridad Publica
operados conciclopolicias Publica

19- Instalaciéon devideocamaras Direcciénde Direccién Estatalde

Alta 2010
de seguridad en puntos Seguridad Seguridad Publica
estratégicos de la pobladdn. Publica

Alta 20- Rehabilitaciony 2010 Direcciéonde DireccidnEstatalde
equipamientode Mddulos de Seguridad Seguridad Publica
seguridad Publica

Alta 21- Instalacion desistemasde 2010 Direccionde DireccionEstatalde
comunicacioén (Radios base, Seguridad Seguridad Publica
en la centralpoliciacay Publica
delegaciones)

Alta 22- Actualizacién delabasede 2010 Direccionde DireccionEstatalde

datos yactualizaciéndel
Mapa Delictivo Municipal

Seguridad
Publica

Seguridad Publica
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Alta 23- Combate al narcomenudeo a 2010 Direcciénde DirecciénEstatalde
través delavigilancia, Seguridad Seguridad Publica
denunciaciudadanay Publica
testigos protegidos

Alta 24- Certificaddndela probidade 2010 Direcciénde Direccién Estatalde
integridad de los elementos Seguridad Seguridad Publica
de seguridad publica Publica

- Desarrollode competencias Direcciénde DirecciénEstatalde

Alta 25 P 2010 : : ,
laborales delcuerpode Seguridad Seguridad Publica
policia Publica

- Regulacionyvigilanciade Direccionde DireccionEstatalde

Alta 26 ' gulacidnyvigi i 2010 i '| i '| :
giros negrosyzonasde Seguridad Seguridad Publica
tolerancia Publica

Alta 27- Programa de Capadtacién 2010 Direcciénde DirecciénEstatalde
Continuaal personalde Seguridad Seguridad Publica
Seguridad Publica Publica

28- Integraciondel Comitéde Direcciénde DirecciénEstatalde

Alta 2010 . . .

Asuntos Internos de la Seguridad Seguridad Publica
Direcciénde Seguridad Publica
Publica.

- Programa Municipalparala Dare ConsejoEstatalparala

Alta 29 grama patp 2010 jobstatalpara
Prevencion de adicciones Prevencion de Adicciones

Alta 30- Coordinaciénde acciones 2010 Dare ConsejoEstatalparala
para el trabajoconjunto con Prevencion de Adicciones
Escuela de Padres

31- Conformadodndel Consejo Dare .

Alta . ., 2010 ConsejoEstatalparala
Municipalparala Prevencién L _—

o Prevencion de Adicciones
de adicciones
- Implementacién del Dare

Alta 32 P o 2010 ConsejoEstatalparala

programa municipal de . .
L, . Prevencion de Adicciones
prevencion de adiccionesen
jovenesyadolescentes
- Implementacion de cursos Dare

Alta 33 P ] y 2010 ConsejoEstatalparala

talleres con padresde familia o, L.
Prevencion de Adicciones
- Establecimientode oficdna o Dare

Alta 34 2010 ConsejoEstatalparala
basecentral parala o, L.

L. . Prevencion de Adicciones
operacdondelas acciones
35- Equipamiento de oficina Dare )
Alta o i 2010 ConsejoEstatalparala
(mobiliario yvehiculo parala » L.
L Prevencion de Adicciones
movilizacién)
- Gestion yConcertaddn Dare ConsejoEstatalparala
Alta 36 Y 2010 ! P

interinstitucional parala
adquisicionde equipode
computo ymaterial didactico.

Prevencion de Adicciones
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Alta 37- Acciones para la prevenciény 2010 Dare ConsejoEstatalparala
atencion del Bullying Prevencion de Adicciones
Alta 38- Actualizaciéon del mapa de 2010 Proteccidn Unidad Estatal de
riesgo Civil Proteccidn Civil
Alta 39- Actualizarlosinventarios de 2010 Proteccidn Unidad Estatal de
recursos disponibles Civil Proteccidn Civil
- Capacitaciéon interna al Proteccidn
Alta 40 P 2010 o UnidadEstatal de
personal de P.C Civil .
Proteccidn Civil
- Programa municipal de Proteccidn
Alta 4 grama P 2010 o Unidad Estatal de
Capacitacion externa de PC Civil L.
Proteccidn Civil
- Programa de Control del Proteccidn
Alta 42 & . i 2010 L UnidadEstatal de
Manejo de podlvora vy Civil PP
. . Proteccidn Civil
pirotecnia.
- Programa de Manejo de Proteccidn
Alta 43 & ] ) 2010 o UnidadEstatal de
combustibles en el hogar, Civil .
. . o Proteccidn Civil
industria y comercio fijoy
ambulante
- Ordenamiento de puestos Proteccidn
Alta 44 P 2010 o UnidadEstatal de
ambulantes. Civil- .
Proteccidn Civil
Mercados
- Atencién de accidentes. Proteccidn
Alta 45 2010 Civil UnidadEstatal de
ivi
Proteccién Civil
- Monitoreo de la actividad Proteccidn
Alta 46 L, 2010 . Unidad Estatal de
volcanica. Civil o
Proteccién Civil
- Prevencién deinundaciones Proteccién
Alta 47 2010 o UnidadEstatal de
en algunas zonas del Civil L.
e Proteccidn Civil
municipio
- Equipamientode la unidad de Proteccidn
Alta 48 quipamientoc e 2010 o Unidad Estatal de
Proteccidn Civil Municipal Civil L
Proteccidn Civil
49- Programa de Participacion Proteccidn Unidad Estatal de
Alta L 2010 . S
para la preservacién del Civil - Proteccidn Civil
medio ambiente Direccién de
Ecologia
- Programa de prevencion Proteccidn Unidad Estatal de
Alta 50 & pre "Y1 2010 o - ESE
combate de incendios Civil- Proteccidn Civil
forestales y campafia de Direccién de
reforestacion pararecuperar Ecologia
espacios verdes.
- Formacion de brigadas de Proteccidn
Alta 51 & 2010

Proteccidon Civil ybrigadasde
prevencion de incendios.

Civil Y

Ecologia
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52- . . .
Alta 6 Operacién del software 2010 Proteccidn Unidad Estatal de
Softmap ySICHT Civil Proteccidn Civil
Alta 6 53- Equipamiento de albergues 2010 Proteccidn UnidadEstatal de
temporales Civil Proteccidn Civil

Gestion yconcertacion parala
reactivacién del Programa de becas 2010 Secretaria de
Alta 1 Mejora miento indigenas Carlos Castillo Peraza Comisiénde Educacidn
ala Gestion debecasdeapoyo a la asuntos CDI
educacién paraalumnos de todos indigenas SEDESOL
Educacién los niveles Regiduriade
Implementacion de programas para Educacion
el rescatedelalengua Nahuatl en
las comunidades.
Construccién de comedor
comunitario para alumnos que se
trasladan de lascomunidades ala
cabecera municipal.
Mantenimientode lasescuelasde
las comunidades
Mejoramientode la atencidn 2010
2 média enlascomunidades Comisiénde Secretariade Salud
Alta Ampliadén de Equipamiento de mobiliarioy asuntos CDI
los servicios medicamentos en casas de salud indigenas SEDESOL
de Salud Mantenimiento de!ascasas de Regiduriade
saludde las comunidades Salud
Cursos de nutricionenlas
comunidades
Establecimientode huertos
familiares
Letrinizacién en comunidades
Fortaledmientode la medicina
tradicional
Programa de mejoramientode Comisiénde
3 L
vivienda asuntos CDI
Alta Programa de equipamiento de indigenas SEDESOL
letrinas Direccién de
Mejoramiento | Instalacién dereddedrenajeen Planeacion
ala Vivienda || algunascomunidades
Programa de pisofirme
Programa de equipamiento de
cisternasparalacaptaciony
almacenamientode agua
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Implementacién del programa de
apoyo a laproducciénindigena

Comisionde

Implementacion de programa de asuntos SAGARPA

capacitacion indigenas SEDER
Alta Fortaledmien || Elaboraciénygestiéndede Direccion de CONAFOR

toala proyectosdeturismorural, Fomento SEMARNAT
Economia ecoturismoyturismoreligioso Agropecuatio CDI

Caminodeacceso alacomunidad Direcciéonde SEDESOL

en malas condiciones. Promocion FONAES

Programa deapoyo a la econdmica REFORMA AGRARIA

produccion agricola

Programa de diversificacionde la

produccidon agropecuaria

Implementacion de programa de

cultivos alternativos

Programa de fortalecimiento dela

produccionde maices criollos

Gestion parala construccion de

tienda paralaventa deartesanias

Promocidndela Agroindustria

Indigena Municipal

Promocidnde laindustria textil de

ropa tipica de Tuxpan

Fortaledmientode la medicina

tradicional

Mejoramientodelared de

suministro de electricidadenla Comisionde CDI

Dotaciény | comunidad deRancho Nifioy asuntos SEDESOL
mejoramiento Laureles indigenas DESARROLLO
Alta Vado Sobre Rio Tuxpan En Obras HUMANO
ala Comunidad De Paso De SanJuan Publicas
Infraestructur | | etrinizadén en comunidad de Municipales
a Paso DeSanlJuan Direccionde
. Alumbradoyelectrificacion en Planeacion
Basica

comunidad San Miguel.
Empedrado ymachuelosenla
comunidad de Poblado Nuevo.
Electrificacionyalumbradoen
PobladoNuevo.
Rehabilitaciényequipamiento de
la red hidraulica del Nuevo Poblado
Empedrado machuelos yservicios
de San Juan Espanatica

Red de aguarodadaenSanJuan
Espanatica.

Drenajes enSanJuanEspanatica
(1,200 Ml Tub Pvc 8" Y 20 Reg.)
Tanque Elevado de 50,000 1ts en
SanJuanEspanatica

Tratamiento de aguasnegras en
SanJuanEspanatica ( Dos Puntos
De Tratamiento)

Red de drenaje ytratamientode
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aguasnegrasencomunidadde
Laureles

Arreglo deingreso vehiculary
peatonal alacomunidaddelos
Laureles. (emp. Simple, elevacién
camino yandador)

Ampliacién de casadesalud
comunidad de los La ureles.
Reestructuraciéndered de
distribucion de agua potableenla
comunidad de PasoDe San Juan
Reestructuraciéndered de
distribucion de agua potableenla
comunidad de Rancho Nifio
Arreglo de camino deingreso
asfaltadoa Rancho Nifio.

(2.10 Kms))
Electrificacionyalumbrado publico
en Rancho Nifio.

Puente peatonal en comunidadde
SantaJuana (anexo arancho)

Red eléctricaenlacomunidad de
SantaJuana, (anexo A Rancho
Nifio)

Red de agua potable dellenadoa
tanque de almacenamientoa Santa
Juana.

Carreteraa San Miguel. (4.50 Kms,
desdeelrio alacomunidad)
Empedrado Ahogadoencalle
principal de com. de San Miguel
Letrinizaddnenlacomunidad de
San Miguel

Arreglo deingreso caminoa paso
de SanJuan.(2.25Km.Empedrado

ahogado)
Medio Campanade reduccionymanejo de
] residuos enlocalidades Comisionde SEMARNAT

Alta 6 ambiente Programa de rehabilitaciénde asuntos CONAFOR

suelos agricolas indigenas SEMADE

Programa de producciéonde CDI

fertilizantes organicos Direcciénde SEDESOL

Construccién de vivero comunitario Ecologia

Implementacion de campafia de
prevencion de incendios forestales
Implementacién del Programa de
Estufas Mejoradas
Implementacion de programa de
reforestacion

Programa municipal de Educacién
Ambiental

Implementacién de programa de
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produccion agricola organica

Rondinesyrecorridos de seguridad
en comunidades

Comisionde

Direccion Estatal de

Alta Seguridad y || Dotacionderadioadelegados para asuntos Seguridad Publica
Proteccién la comu nicaciéln alabasede indigenas Y Unidad Estatal de
L. seguridad publica. Proteccion Civil
Civil . . L
Escuelade Padres para prevenirel Direcciénde
delitoydelincuencia Seguridad
Platicas DAREpara la prevencién Publica
de adicciones Municipal
Instalacion de caseta de policiaen
SanJuanEspanaticaparala
coberturaoportuna de
comunidadesde Laureles, Rancho
NifioyPasodeSanJuan
CoordinaciénconlaUnidadde
Proteccidn Civil parala prevencién
de riesgos porfendmenos
naturales ymanejo de materiales
peligrosos.
Implementacion de Talleresde
motivacionysuperacién personal Comisionde Secretariade
Alta Desarrollo Capacitacién para el trabajo asuntos DesarrolloHumano
Humano AutoestimayDesarrollo Personal indigenas

Desarrollo comunitario
Implementacion del programa
Escuelade Padres

Prevencion de la violencia
intrafamiliar

Técnicaspara Manejode
problemas, Estrés y Ansiedad
Liderazgo

Micro Finanzas familiares
Organizacién Personal, Planeacion
y Organizacion para el Trabajo
TrabajoenEquipo

Direcciénde
Participacion
Ciudadana

Direcciénde
Planeacion

InstitutoJalisciense
de la Mujer

Secretariade
Promocion
Econdmica
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