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11..  AANNTTEECCEEDDEENNTTEESS  
 

 

El Plan General del Ayuntamiento es un instrumento en el cual se plasman las  proyecciones de corto, mediano y largo 

plazo, en el cual se contemplan   estrategias y acciones a desarrollar  para impulsar el mejoramiento del desempeño 

de las funciones públicas municipales.  

 

Dicho instrumento en cumplimiento con la  Ley de Planeación para el Estado de Jalis co y sus Municipios en sus 

Artículos 78-A y 78-B y una vez analizado y aprobado por el cabildo municipal  deberá ser publicado en el Periódico 

Oficial  “El Estado de Jalisco” en un plazo no mayor a 60 días, a fin de que cuente con el sustento legal para su 

aplicación en el ámbito de acción de la administración publica municipal.  

 

El General del Ayuntamiento se diseño y estructuró a partir de la identificación de los problemas y necesidades 

surgidos y señalados por la sociedad civil  en los diversos espacios de participación ciudadana, en los cuales 

intervinieron las organizaciones sociales, económicas, culturales, productivas, así como los directores de areas y 

departamentos de la administración publica municipal, funcionarios de los diversos órganos de gobier no y de la 

sociedad en general.  

 

A partir de la priorización y ordenamiento de la problemática y necesidades se estructuró la agenda de gobierno, que 

será la guía para el desarrollo de las acciones y l íneas de intervención para cubrir las expectativas que planteó  la 

sociedad civil  en su conjunto.   

 
En este documento se  incluye la  información referente a la administración pública municipal; “organización del 

cabildo y organización administrativa municipal, su visión y misión, entre otros , los alcances l imitantes, agenda de 

trabajo, las áreas responsables, la temporalidad y los indicadores que nos permitan evaluar el alcance de cada una de 

las acciones planteadas.  

 
 

1.1. Plan General del Ayuntamiento 

1.1.1. Fundamentación jurídica. 

 
Fundamentos Legales 

 

Ley de Planeación para el Estado de Jalisco y sus Municipios, 

 

Capítulo Cuarto, De la Planeación Municipal del Desarrollo 
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Artículo 38.- La planeación municipal del desarrollo, deberá llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeño 

de la responsabilidad de los municipios, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo económico y social de sus 

habitantes. 

Artículo 39.- De acuerdo a la legislación aplicable, los municipios deberán contar con un Plan Municipal, el cual será 

aprobado por sus respectivos ayuntamientos. Los programas derivados del Plan Municipal deberán contar con la 

aprobación de los  ayuntamientos de los municipios donde se contemple su aplicación. 

Artículo 40.- El Plan Municipal precisará los objetivos generales, estrategias y l íneas de acción del desarrollo integral 

del municipio; se referirán al conjunto de la actividad económica y social, y regirán la orientación de los programas 

operativos anuales, tomando en cuenta, en lo conducente, lo dispuesto en el Plan Estatal y los planes regionales  

respectivos. 

Artículo 47.- La aprobación o en su caso actualización o sustitución del Plan Municipal, se hará dentro de los sesenta 

días naturales siguientes a la presentación ante el Ayuntamiento, debiendo ser publicado en la gaceta u órgano oficial 

de difusión municipal, dentro de los  treinta días naturales siguientes. Si  algún municipio no cuenta con un órgano 

propio de difusión, dentro de los quince días  naturales siguientes a su aprobación, deberá remitirlo a su costa, a la 

Secretaría General de Gobierno para su publicación, en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, en igual  término. 

Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, o en su caso, sus actualizaciones o  sustituciones, el ayuntamiento deberá 

enviar copias de estos al Congreso del Estado, para  los efectos de lo dispuesto por la fracción VII del artículo 42 de la 

ley que establece las bases generales de la administración pública municipal  

Artículo 48.- El Plan Municipal y los programas que de él se deriven, serán obligatorios  para toda la administración 

pública municipal en el ámbito de sus respectivas  6 competencias, conforme a las disposiciones legales que resulten 

aplicables, a partir de su publicación. 

Artículo 49.- Los municipios deberán observar el Plan Municipal de Desarrollo y los  programas que de él se deriven 

como base para realizar los proyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos. 

Artículo 50.- El Plan Municipal de Desarrollo tendrá en principio una vigencia indefinida, con proyecciones a corto, 

mediano y largo plazo, debiendo ser evaluado y en su caso actualizado o sustituido conforme a lo establecido en esta 

ley y en sus disposiciones  reglamentarias. 

Los programas que se deriven del Plan Municipal deberán tener una vigencia que no podrá  exceder al término 

constitucional que le corresponda a la administración municipal. 

Artículo 51.- El Plan Municipal y los programas que de él se deriven, deberán ser  evaluados y, en su caso actualizados 

o sustituidos conforme a lo siguiente: 

I. Dentro de los seis primeros meses del inicio del periodo constitucional de la administración municipal que 

corresponda; y 

II. En el último semestre del tercer año de gobierno de la administración, en cuyo caso comprenderá todo el período 

constitucional. 

Artículo 52.- La actualización o sustitución del Plan Muni cipal y los programas que de él  se deriven, producto de las 

evaluaciones a que se refieren el artículo anterior, será  coordinada por el Comité de Planeación para el Desarrollo 

Municipal, siguiendo en lo conducente el mismo procedimiento establecido para su formulación. 

Artículo 53.- Observando lo dispuesto por los dos artículos anteriores, el Presidente Municipal podrá promover ante el 

Ayuntamiento las modificaciones y adecuaciones que estime pertinentes al Plan Municipal de manera excepcional en 

cualquier tiempo, cuando sea suficientemente justificado, siguiendo el mismo procedimiento establecido en la ley  

para la actualización o sustitución y previa evaluación. 
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1.1.2. Vinculación con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030. 
 

 

El PGA Plan General de Ayuntamiento 2010-2012  se ha plasmado, de conformidad con la legislación aplicable en 

materia de planeación del Estado de Jalisco y de conformidad con la Agenda para el Desarrollo Municipal de Tuxpan, 

del Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado, el Plan de Desarrollo Regional y el Plan Estatal de Desarrollo 

donde se encuentran las l íneas, objetivos y estrategias con una visión de largo plazo así como las l íneas de acción y los 

proyectos estratégicos de corto y mediano plazo para el desarrollo integral y sustentable de cada una de las regiones 

de la entidad. 

 

 
1.1.3. Alcance. 

 
 

El presente Plan, tiene un alcance de dos años nueve meses a partir del primer día del año 2010 para finalizar el 30 de 

septiembre de 2012 y es de observancia para Presidente, Funcionarios y Director es, Regidores y todo el personal de la 

administración publica municipal y los organismos descentralizados asi como dependencias intermunicipales.  

 

 
 

1.1.4. Objetivo(s). 

 
Plasmar en un instrumento las proyecciones de corto, mediano y largo plazo las acciones, l íneas estratégicas y 

proyectos a realizar en el periodo de gobierno de la actual administración 2010 -2012  

 

Definir las estrategias y priorizar las acciones para el mejoramiento del desempeño de las funciones públicas  

 
 

1.1.5. Retos de la Administración Municipal 

El pasado 27 de abril   de 2010 los ciudadanos Tuxpanenses expresaron su decisión de elegir el rumbo que desean para 

su municipio, pero sobre todo manifestaron su deseo de hacer de  Tuxpan   una ciudad y municipio  con un desarrollo 

social más justo y equitativo, con responsabilidades comunes y seguridad para todos, un municipio competitivo y con 

crecimiento económico equilibrado, con una administración eficiente y transparente, con un medio ambiente 

sostenible. Esas son las tareas a las que todos los que formamos parte de esta gran comunidad debemos dedicar 

nuestro esfuerzo, capacidad, trabajo y en especial, nuestra búsqueda constante del desarrollo y el bienestar. Esta es la 

ruta del Plan Municipal de Desarrollo de la administración 2010-2012. 
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Son varios los retos y desafíos que tenemos por delante, pero son más las ventajas y las oportunidades en el horizonte 

de los próximos años.  

El primer reto  consiste en interpretar correctamente el mensaje de la sociedad. Es indudable que los habitantes del 

municipio  se muestran insatisfechos con la situación que actualmente prevalece en nuestro municipio. Las mujeres y 

los hombres exigen la creación de condiciones apropiadas para desarrollarse plenamente, para adquirir las 

capacidades básicas que les provean de mayores oportunidades de realización y para edificar, desde ahora, las bases 

sobre las cuales  el municipio  vivirá  en el  futuro inmediato. 

 

El segundo reto consiste en elevar el  grado de equidad social. Los fenómenos de pobreza limitan las posibil idades  de 

un desarrollo incluyente porque inhiben la incorporación de la población rezagada a los satisfactores básicos de una 

vida digna: el empleo productivo y bien pa gado, los asentamientos urbanos ordenados, la educación de calidad, la 

seguridad ciudadana, la recreación  y  esparcimiento saludable, el medio ambiente limpio, la disponibilidad de agua, el 

acceso al mercado y al consumo. En la nueva etapa de la  vida municipal, la equidad social es, sin duda, el objetivo de 

fondo más importante y trascendente. 

 

El tercer reto tiene que ver con la definición de las prioridades. Gobernar con eficacia es hacer una aplicación correcta 

e inteligente de los recursos públicos. Ninguna comunidad puede alcanzar sus fines colectivos si no resuelve los 

problemas inmediatos. Por tanto, el reto más urgente es revertir las tendencias en materia de seguridad,  desarrollo 

económico, fortalecimiento de las actividades del medio rural, la recuperación, fortalecimiento y difusión de nuestra 

cultura y la protección y conservación de nuestro patrimonio natural. 

 

Y el cuarto reto es la construcción de los pi lares sobre los cuales Tuxpan deberá convertirse en uno de los municipios  

más competitivos de la región. Es por ello que  el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan General de Ayuntamiento, el 

mapa de navegación que  indicará que la mejor forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se asienta en una 

economía próspera, moderna y en crecimiento constante. Para alcanzarla necesita, entre otras cosas, una 

administración municipal moderna, ágil  y eficaz; un entorno atractivo para que la inversión local, nacional y extranjera 

se arraigue e incremente; un emplazamiento urbano ordenado y eficiente; y una relación con la autoridad basada en 

la ley, la cooperación, la confianza y la transparencia.  

El compromiso de la actual administración es gobernar con sentido innovador,  desterrando   viejas formas del 

quehacer municipal  y sustituirlas por otras cuyo signo vital sean los resultados concretos, medibles y tangibles. Estos 

retos y desafíos constituyen la columna vertebral del Plan General de Ayuntamiento 2010-2012.   
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Corresponde a los ciudadanos, agrupados en sus organizaciones,  barrios, colonias y comunidades, impulsar y apoyar 

las iniciativas necesarias para actuar en  la parte que les corresponde para hacer realidad las, obras, acciones y 

proyectos aquí contemplados, con la seguridad que el Gobierno Municipal resolverá activamente  aplicando las  

estrategias de este  Plan con visión de futuro, que se pone en marcha  bajo los princ ipios: democrático, incluyente,  

plural, respetuoso y autosustentable. 
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22..  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN    PPÚÚBBLLIICCAA    MMUUNNIICCIIPPAALL  22001100  ––  22001122  
 
 
1.1.1. Visión y misión. 

 

MISION  

Diseñar, promover, gestionar y coordinar las acciones para facilitar  el desarrollo integral y sustentable de nuestro 

municipio, mediante la participación corresponsable de la ciudadanía, el desarrollo de las capacidades 

individuales y colectivas, la aplicación y uso eficiente de los recursos económicos, materiales, humanos, y 

tecnológicos para lograr el bien común de sus habitantes y asegurar mediante  el trabajo conjunto Gobierno -

Sociedad  y con una visión de futuro, el acceso a una vida mejor  para la actual y futuras  generaciones.  

 

VISION  

 

Somos  un polo de desarrollo de la región sur de Jalisco y un municipio que  administra de manera eficiente y 

transparente los recursos, que facil ita  la ejecución de obras, brinda  servicios de calidad,   diseña,  gestiona,  y 

permite  lograr un desarrollo sustentable, equitativo y permanente en todos los ordenes y, coadyuva  al bienestar 

de los Tuxpanenses en materia social, económica, política , cultural y administrativa que permite  brindar a la 

población una vida digna, fortaleciendo la integración de la familia, como célula base de la sociedad. Ba jo los 

principios de sustentabilidad. 

 
 
1.1.2. Ayuntamiento: su integración, funciones y responsabilidades, y su   

organización. 
 
 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL AYUNTAMIENTO:  

 

Proponer iniciativas para el mejoramiento de la calidad de vida de la población del municipio..  

 

Gestionar las acciones convenientes para el mejoramiento de servicios públicos, desarrollo e inversión del Municipio.  

 

Presentar iniciativas de reglamentos, bandos de policía y buen gobierno y demás disposiciones administrativas de 

observancia general y, en su caso, su aprobación, reformas y adiciones a los mismos.  

 

Suscribir a nombre y con autorización del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demás actos jurídicos que sean 

necesarios.  
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Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los  poderes federales y estatales para atraer r los recursos necesarios 

para realizar los programas de obra pública y social.  

 

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, y demás disposiciones legales del orden municipal, estatal y federal.  

 

Vigilar la  integración  y funcionamiento de  las dependencias de la administración pública municipal.  

 

Designar entre sus miembros las comisiones para la inspección y vigilancia de los diferentes aspectos de la 

administración y los servicios públicos municipales.  

 

Analizar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos y la iniciativa de ley de ingresos del municipio.  

 

Vigilar la  recaudación  en tiempo y forma los ingresos municipales.  

 

Presentar oportunamente al congreso del Estado las cuentas y comprobantes de recaudación y gastos de los fondos 

públicos.  

 

Expedir l icencias, permisos y autorizaciones propias de su competencia.  

 

Fomentar las actividades productivas, educativas, sanitarias, culturales y deportivas.  

 

 

1.1.3. Organización administrativa. 

 
Organización del Cabildo  
 
El cabildo es la reunión de los integrantes del ayuntamiento para el ejercicio de sus responsabilidades.  
 
Los Regidores  
 
Son los miembros del Ayuntamiento que tienen a su cargo las diversas comisiones de la Administración 
Pública Municipal.  
 
Sus principales funciones son:  
 
Asistir a las Sesiones de Cabildo y proponer las medidas que estimen más convenientes para atender los 
asuntos Municipales.  
 
Asistir a los actos oficiales y atender las comisiones que por su cargo le sean conferidas.  
 
Presidir y desempeñar las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento informando a éste de su 
resultado.  
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Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los diversos ramos de 
la Administración y los Servicios Públicos Municipales.  
 
Vigilar el funcionamiento de las dependencias administrativas y la atención de los asuntos propios del área 
de su responsabilidad.  
 
Informar al Ayuntamiento acerca del cumplimiento de sus tareas.  
 
Para el mejor desempeño de su trabajo, el cabildo funciona a través de sesiones y comisiones.  
 
Sesiones:  
 
Las sesiones son juntas que se realizan para discutir y solucionar los diversos asuntos del Gobierno 
Municipal, las sesiones pueden ser ordinarias, extraordinarias o solemnes;  públicas o privadas.  
Las sesiones se deben llevar a cabo en la Sala de cabildo. Cuando las sesiones se realicen en algún otro 
recinto, para la celebración de actos solemnes de carácter cívico, el Ayuntamiento deberá hacer la 
declaración previa de recinto oficial.  
Para que las sesiones de cabildo tengan validez se requieren que estén presentes puntualmente la mayoría 
de sus miembros y que la presida el Presidente Municipal.  
 
Comisiones  
Las comisiones tienen por objeto distribuir entre los regidores la vigilancia del bue n funcionamiento de la 
Administración Municipal. Las comisiones que integra este Ayuntamiento son las siguientes:  
 

Organización administrativa 

 

 

                               Presidente Municipal 

                     Ing. Domingo Martínez Cortés 

 
 
Preside las comisiones de Gobernación, Reclusorios, Hacienda Pública 
y Presupuesto, Desarrollo Económico y Turismo, Seguridad Pública, 
Prevención del delito y combate a las Adicciones 
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Secretario General 

Lic. Jesús Oswaldo Silva 
Magaña  

Apoya a la política interior del municipio en materia administrativa, en 
razón de coordinar y enlazar a la ciudadanía y las direcciones. 

   

Sindico Municipal 

Lic. Leure Larios Mejía  

Dentro de sus atribuciones y funciones, se encuentra el cuidado de los 
intereses de la ciudadanía  y la legalidad en la actuación del municipio  
Preside las comisiones de: Reglamentos y puntos constitucionales, 
Patrimonio municipal y vehículos, Inspección, Vigilancia y justicia, 
Regulación de la tenencia de la tierra.  

   

Regidor 

Doctora Delia Yolanda 
Campos Navarro 

    Preside las comisiones de: 
-Salud, Higiene y Previsión Social.  
-Desarrollo Humano y Asistencia Social.  
-Protección Civil. 

   

Regidor 

C. Bertha Alicia Pérez 
Magaña 

Preside las comisiones de:  
-Participación ciudadana y Vecinal. 
-Habitación popular.  
-Derechos humanos y Equidad de género. 

   

Regidor 

C. Víctor Manuel Campos 
Muñoz 

 

      Preside las comisiones de:  
-Obras públicas. 
-Mercado, Comercio y Abastos. 
- Agua potable, Drenaje y Disposiciones de agua.  
-Deportes y atención a la juventud. 

Regidor 

Lic. Cesar G. Campos Salazar 

Preside las comisiones de: 
-Educación. 
-Espectáculos Públicos, Ferias y Exposiciones. 
-Cultura y Crónica Municipal. 
-Prensa y Difusión. 

   

Regidor 

Lic. Jorge Alberto Vázquez 
Barriga 

 
Preside las comisiones de: 
-Parques, Jardines Ornatos 
-Eventos Cívicos 
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Regidor 

Ing. Gabriel Mejía 
Manríquez 

Preside las comisiones de: 
-Ecología. 
-Recolección y tratamiento final para la basura. 
-Planeación Socioeconómica y Urbana. 

   

Regidor 

Lic. Armando Carrillo 
Delgado 

 

Preside las comisiones de: 

-Calles y Nomenclatura. 
-Alumbrado Público 
-Vialidad y Transito. 

   

Regidor 

M.V.Z. Eduardo Marín 
Mejía 

 

Preside las comisiones de: 

-Rastro y Servicios complementarios. 
-Fomento Agropecuario 
-Asuntos Indígenas 
-Transportes y comunicaciones y caminos rurales municipales. 

   

Regidor 

Lic. José Guadalupe Zuno 
Cuellar 

      Preside las Comisiones de: 
-Redacción y Estilo. 
Estacionamientos. 
-Panteones. 

   

Secretario Particular 

Titular: Lic. Mario Nazario 
Odriz  

Se encarga de la agenda diaria del presidente municipal, Atención al 
Público y Vinculación con las direcciones del Ayuntamiento.  

   

Oficial Mayor Administrativa 

Titular: Lic. Claudia Azucena 
Montaño García 

Tiene como objeto regular las actividades de los trabajadores en el 
ejercicio de su función específica de la Administración Pública Municipal, 
procurando fomentar las políticas necesarias  para un desarrollo 
armónico y ordenado de las actividades propias de la oficialía. 

Oficial de Registro Civil 

Titular: Marco Antonio Avalos 
Vences   

Se hace constar en forma autentica los hechos y actos constitutivos, 
modificativos y extintivos  del estado civil de las personas a través de la 
atención directa a los ciudadanos. 
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Dirección de Seguridad 
Pública Municipal, Protección 

Civil y Bomberos  

Titular: Francisco Javier 
Sandoval Torres 

   Se encarga de resguardar la seguridad integral del municipio de Tuxpan 
y  mantener prevenida a la ciudadanía. 

   

Jefe de Vivienda 

Titular: Lic. Eder Omar 
Figueroa Ventura 

Los objetivos  de este  departamento es brindar  las oportunidades para 
adquirir viviendas, especialmente entre las familias de bajos recursos, 
conservar viviendas unifamiliares (propias) o multifamiliares (para la 
renta), aumentar el número de viviendas a un precio accesible  y apoyar a 
vecindarios y comunidades por medio de labores de mantenimiento y 
renovación. 

   

Maquinaria 

Titular: Eleazar Vázquez 
Guerrero  

Se encarga de la maquinaria pesada del ayuntamiento para labores de 
mantenimiento en escuelas, caminos saca cosechas o el transporte del 
material en la obra pública.  

   

Coordinación de Información 
Territorial 

Titular: Lic. José Adrián 
Ramírez Morales  

Encargado de la cartografía e imagen satelital del municipio. 

Juez Municipal 

Titular: Lic. José Antonio 
Vázquez Campos  

Conoce, califica e impone las sanciones administrativas municipales en 
los casos que procedan por faltas o infracciones. 

   

Comunicación Social 

Titular: Lic. Sandra Elizabeth 
Campos Gómez 

Logra y mantiene líneas de comunicación, comprensión y cooperación 
mutuas entre la administración y los ciudadanos, a través de la 
comunicación organizacional, y medios impresos, auditivos y visuales. 

   

Dirección de sistemas  

Titular: Lic. Noelia López Meza  

Se encarga del mantenimiento a todos los equipos del Ayto., la red y 
páginas de Internet así como los insumos de éste tipo para todas las 
áreas.  
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Hacienda y Subtesoreria  

Titular: Lic. Isidro Martínez 
López 

Se encarga de los ingresos y egresos, según el presupuesto del municipio  

   

Oficial Mayor de Padrón, 
Licencias, Apremios y 

Reglamentos 

Titular: María del Refugio 
Ramos Guzmán 

Administra el padrón de comercios del municipio y ferias, lleva a cabo los 
convenios de agua y predial y las multas por faltas a reglamentos 
municipales. 

   

Dirección de catastro 

Titular: Ing. Norma Licea 
Alatorre  

Su actividad es la recaudación por medio de impuestos como el predial y 
agua y los diferentes servicios catastrales.  

   

Dirección de Mercados y 
Tianguis 

Titular: Ing. Ignacio Cortés 
Díaz  

Regula el comercio informal y atiende el negocio fijo y semifijo 

   

Dirección de Contraloría y 
Transparencia 

Titular: Alma Delia Ceballos 
Cárdenas  

Garantiza a la sociedad que el ejercicio de los recursos públicos se realiza 
con transparencia, eficiencia y honestidad. Mediante acciones 
preventivas de vigilancia y aplicación de las disposiciones legales, con el 
propósito de inhibir y combatir la corrupción coadyuvando con la gestión 
y el desempeño del buen gobierno.  

Dirección de Planeación y 
Desarrollo Municipal 

Titular: Enrique Vázquez 
Palomino 

Se encarga de los siguientes programas: 

-Oportunidades, Adultos Mayores, Becas Indígenas, Becas llega, Mejora 
tu casa, Hábitat, 70 y + Localidades y Cabecera, Llega en bicicleta, 
DICONSA,-Opciones productivas. 

Dirección de Desarrollo 
EconómicoTitular: Lic. Juan 

Pablo Martínez Vázquez 

Encamina proyectos de emprendedores, capacitación y vínculos a 
negocios en crecimiento. 

Dirección de Fomento Su objetivo es mejorar las condiciones de vida de los productores en 
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Agropecuario 

Titular: Gabriel Ochoa Corona 

transición, incidiendo en el desarrollo local, a quienes desarrollen un 
proyecto para dar valor agregado a los productos primarios, los 
conceptos de apoyo son para  equipamiento, infraestructura o 
instalaciones. 

Dirección de Cultura 

Titular: Ing. Guadalupe Sarahí 
Corona Sánchez 

Se encarga de mantener viva las tradiciones y costumbres del municipio 
así como crear formas y espacios de expresión cultural.   

Director de la Casa de la 
Cultura, Arq. Gonzalo Villa 

Chávez 

Titular: Ing. Francisco Sánchez 
Gómez 

Administra y dirige los espacios y talleres de la casa de la cultura, así 
como eventos culturales. 

Dirección de Eventos Cívicos 

Titular: Isaura Torres Osorio 

Lleva a cabo los eventos cívicos, preservando los valores patrióticos y 
culturales, coordinados con las instituciones educativas y civiles.   

   

Cronista Municipal 

Titular: Miguel Ortiz Vázquez  
Guarda las memorias y los hechos del municipio 

   

Dirección de Turismo 

Titular: Blanca Enriqueta 
García Corona  

Se gestionan actividades y recursos para posicionar a Tuxpan como 
potencialmente turístico 

   

Biblioteca Municipal 
Encargada: Luz Eréndira 

Chavarría Vega     

La Biblioteca Profra. Ma. Lorenza Gudiño cumple con el principal objetivo 
de ampliar el acceso gratuito a la lectura.  

   

Dirección de Aseo Público 
Titular: Carlos Vicente Gómez 

Salgado  

Mantiene limpio nuestro entorno y genera las condiciones de salud y 
medioambiente necesarias para garantizar un entorno de vida mejor.  

   

Dirección de Parques y 
Jardines  Titular: Eusebio 

Contreras Rodríguez  

Mantiene en buen estado las áreas verdes del municipio con la poda 
adecuada, evitando el crecimiento y la mala formación de la especie.  
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Dirección de Agua potable y 
Alcantarillado Titular: Gabriel 

Ventura Zamora  

Cumple con la responsabilidad de abastecer de agua potable a todos los 
hogares del municipio y sus delegaciones. 

   

Dirección de Cementerios 
Municipales Titular: Luís 

Mancilla Rocha  

Mantiene en buen estado las instalaciones de los dos cementerios 
municipales  

   

Jefatura de Parque  

Vehicular  Titular: Atenógenes 
Gutiérrez Arias 

La flota vehicular es un instrumento para cumplir las diversas tareas y 
propósitos de esta administración municipal de este modo se coordina el 
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos. 

   

Encargado del Rastro 
Municipal   Titular: Doroteo 

Llamas Hernández 

Establece vigilancia fitosanitaria con altos estándares de  calidad, en éste 
lugar comienza la preparación de los productos cárnicos que abastecen el 
municipio.  

   

Dirección Deportiva 

Titular: Heriberto Dávila 
Escamilla 

Crea espacios para el deporte y actividades recreativas, así como enlaza 
asociaciones civiles con el fomento al deporte.  

Médico Municipal 

Titular: Dr. José de Jesús 
Santiago 

Otorga servicios médicos al personal del ayuntamiento como a sus 
familias. 

Dirección de Obras Públicas 

Titular: Jorge Albino Llamas 
Andrade 

Tiene la finalidad de ejecutar las obras que son base en la infraestructura 
urbana en el municipio. 
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Estructura Ayuntamiento Municipal 
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33..  AANNÁÁLLIISSIISS  DDEE  PPRROOBBLLEEMMAASS  IIDDEENNTTIIFFIICCAADDOOSS  EENN  EELL  PPMMDD..  
 

 
Tabla 2.1. Problemas estratégicos del PMD  resultados y logros esperados al 2012 

 
No. PROBLEMA RELACION IMPORTANCIA 

 

 Deterioro ambiental  36 4 

 Contaminación de agua 27 2 

 Insuficientes   fuentes de empleo 4 5 

 Ba jo poder adquisitivo  5 1 

 Trabajo mal remunerado  6 2 

 Ba jo nivel de preparación de las personas 14 4 

 Carencia de viviendas (insuficientes) 31 3 

 Asentamientos i rregulares  7 4 

 Desaprovechamiento del potencial municipal  12 2 

 Carencia de oportunidades en los jóvenes profesionistas  16 3 

 Desaprovechamiento del capital intelectual 5 2 

 Fa l ta de recursos para realizar inversiones  4 4 

 Ba ja  rentabilidad de las actividades agrícolas 4 3 

 Desorganización campesina 13 2 

 Carencia de investigación en al área rural 9 3 

 Insuficiencia de programas de financiamiento 10 4 

 Al ta  tasa de Morbilidad  20 4 

 Morta l idad por enfermedades crónico degenerativas  34 2 

 Alcoholismo  24 1 

 Malos hábitos alimenticios en la población 20 2 

 Viviendas en malas condiciones  35 2 

 Mala  distribución y desabasto de agua 36 3 

 Migración  3 2 

 Des integración familiar  25 1 

 Embarazos adolescentes  24 2 

 Al ta  producción de residuos  20 3 

 Fa l ta planta de tratamiento de agua 2 2 

 Inseguridad en algunas colonias 23 3 

 Narcomenudeo  37 3 

 Fa l ta relleno sanitario  36 2 

 Urbanización inadecuada 38 3 

 Ba ja  captación de ingresos municipales  5 2 

 Deficiencia en la atención a la salud 32 2 

 Infraestructura medica insuficiente  17 2 

 Al to índice de intoxicaciones por picadura de alacrán 21 2 

 Problemas de salud  18 3 

 Brotes  de consumo de estupefacientes  28 3 

 Servicios públicos deficientes 32 2 
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44..  OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCOOSS  22003300  YY  SSUU  CCUUMMPPLLIIMMEENNTTOO  AALL  22001122..  
 
 

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias específicas 2012 y área responsable de su 

atención. 
 
 

N° Objetivos 
estratégicos 

N° Estrategias específicas Área 
responsable 
 

 

 
 
1 

 
 

Desarrollo Urbano 

Sustentable 

1.1 Mejorar   los Servicios Públicos Municipales  Obras Publicas Municipal 

1.2 Ampl iar la infraestructura de los servicios públicos  
Obras Publicas Municipal 

1.3 Mejorar  los  caminos de acceso a  comunidades  y caminos 

rura les  
Obras Publicas Municipal 

1.4 Mejorar  el abasto de agua potable 
Obras Publicas Municipal 

1.5  Ordenar  el comercio ambulante en el centro histórico  
Obras Publicas Municipal 

1.6 Dar mantenimiento preventivo a  la infraestructura existente   
Obras Publicas Municipal 

1.7 Modernizar  y reordenar    la red vial  
Obras Publicas Municipal 

1.8 Mejorar  la Infraestructura básica en las localidades. 
Obras Publicas Municipal 

1.9 Reglamentar    la  construcción y mejoramiento de la  imagen 
urbana  

 

Obras Publicas Municipal 

 

 
 
2 

 
 

Competitividad 

para el Desarrollo 

Económico 

2.1 Forta lecer   las actividades agropecuarias, forestales y 

artesanales  

Dirección de Fomento 
Agropecuario 

2.2 Desarrollar  el emprendurismo  y el  Capital intelectual  Dirección de Promoción 
Económica 

2.3 Impulsar la incubación de empresas Dirección de Promoción 
Económica 

2.4 Desarrollar la actividad   empresarial Dirección de Promoción 
Económica 

2.5 Diversificar las actividades económicas. Dirección de Promoción 
Económica 

2.6 Forta lecer   las  Direcciones  de Fomento Agropecuario, 

Promoción Económica y Turismo. 

Dirección de Promoción 
Económica Fomento 
Agropecuario 

2.7 Gestionar recursos  para impulsar el desarrollo  económico 

municipal. 

Dirección de Promoción 
Económica 

2.8 Promover la   inversión privada Dirección de Promoción 
Económica 

 Investigación y experimentación parcelaria Dirección de Fomento 
Agropecuario 

 Capacitar  y dar  acompañamiento a  proyectos  en todas las 

etapas del proceso  

Dirección de Promoción 
Económica Fomento 
Agropecuario 

 Mejorar la infraestructura hidráulica para el buen uso y Dirección de Fomento 
Agropecuario 
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aprovechamiento del agua 

 

   Forta lecer  las cadena productivas municipales Dirección de Fomento 
Agropecuario 

 
 
 

 
 
 

3 

 
 

 

 

Desarrollo Social  

Incluyente 

3.1 Mejorar los servicios de Asistencia médica y  rehabilitación de 

las  personas   

Regiduría de Salud 

3.2 Promover e impulsar acciones  para  el  mejoramiento de la  

Integración del  núcleo fami l iar. 

DIF 

3.3 Mejorar la Atención a  discapaci tados  y grupos  vulnerables   Regiduría de Salud 

3.4 Mejorar a  través de un programa municipal las condiciones  de 

las  viviendas de la cabecera  municipa l  y las  comunidades . 

Dirección de Planeación 

3.5 Promover, gestionar e implementar   a lternativas  y opciones   

productivas  y de seguridad socia l  

Dirección de Planeación 

3.6 Promover  acciones  integrales para el combate a  la  pobreza  Dirección de Planeación 

3.7 Prevenir y combatir las   adicciones  DARE 

3.8 Promover acciones   de  prevención en materia  de sa lud 

públ ica  

Regiduría de Salud 

3.9 Estrategia  Educar es Prevenir  “Escuela de Padres” y Fomento 

de  va lores ,  Desarrol lo humano y l iderazgo  

Regiduría de Educación 

3.10 Apoyar  la  educación mediante la  gestión de becas  y el  

mejoramiento de la   infraestructura  educativa  

Regiduría de Educación 

3.11 Promover e impulsar la recuperación de  la  lengua materna 

mediante las  escuelas  intercultura les . 

Regiduría de Educación y 
Cultura 

3.12 Impulsar el Proyecto Integra l  de Recuperación, Fomento y 

Di fus ión Cultura l .  

Dirección de Cultura 

  3.13 Gestionar los recursos económicos , materia les  y humanos  

para  la implementación del Proyecto Integral de Preservación, 

Desarrol lo y Fomento de la  Cultura  

 

Dirección de Cultura 

 

 

4 

 

 

Desarrollo 

Ambiental  

4.1 Apl icar  las  normas y reglamentos  federales, estatales  y 
municipales   en materia de normatividad ambiental 

Dirección de Ecología  

4.2 Impulsar la participación comunitaria  para el mejoramiento 
ambiental 

Dirección de Ecología 

4.3 Promover la  Educación Ambiental  en  escuelas del municipio. Dirección de Ecología 

4.5 Sensibilizar  e impulsar acciones  en la población para revertir  

el  problema de la contaminación. 

Dirección de Ecología 

4.6 Establecer  y operar  el Relleno Sanitario Intermunicipal Dirección de Ecología 

4.7 Promover el  uso eficiente del agua    Dirección de Ecología 

4.8 Establecer  y operar la planta de tratamiento de aguas 
res iduales;  

Dirección de Ecología 

4.9 Promover la restauración de suelos agrícolas  Dirección de Ecología 

4.10 Rehabilitar  las  zonas forestales impactadas y deforestadas Dirección de Ecología 

4.11 Promover la Reducción y Reciclado de Residuos 
 

Dirección de Ecología 



“Plan General del Ayuntamiento 2010 - 2012”  

 

 

 

21 
 

 
 

5 

 
 

Desarrollo 
Administrativo 

5.1 Forta lecer   las Finanzas Municipales Hacienda Municipal 

5.2 Controlar el gasto corriente de la administración Municipal Hacienda Municipal 

5.3 Promover la participación social en el cumplimiento de los 

deberes fiscales. E incremento  de los ingresos municipales 

Hacienda Municipal, 
Padrón y Licencias, 
Catastro. 

5.4. Capacitar  a l personal para el mejoramiento de la atención 
ciudadana 

Oficialía Mayor 

5.5 Transparentar las finanzas  municipales Contraloría y Trasparencia  

5.6 Simplificación administrativa para la captación  de inversiones Hacienda Municipal 

5.7 Formulación y/o aplicación de Manuales de funciones y 
responsabilidades 

Oficialía Mayor 

5.8 Incentivar  la productividad y eficiencia laboral Oficialía Mayor 

5.9 Seguimiento  a la estrategia  Agenda Desde lo Local Oficialía Mayor 

5-10 Mejorar del departamento de sistemas Departamento de 
Sistemas  

  5.11 Mejorar de la infraestructura administrativa y actualización de 

equipos y programas 

Departamento de 
Sistemas 

5.12 Conexión Internet Público Inalámbrico en el Centro de la 

Población 

Departamento de 
Sistemas 

 
 

6 

 
 
Seguridad 

ciudadana y 
Protección Civil 

6.1 Prevención y combate del delito. D. Seguridad Publica  

6.2 Mejorar el equipo de trabajo  de la dirección de Seguridad 
Publ ica 

D. Seguridad Publica 

6.3 Gestionar los recursos económicos, materiales, tecnológicos  y 
humanos para la implementación del Programa de 
mejoramiento  del  cuerpo de Policía    

Ayuntamiento Municipal  

6.4 Gestionar los recursos económicos, materiales, tecnológicos  y 
humanos para la implementación del Programa de 

mejoramiento  de la Unidad Municipal de  Protección Civil   

Ayuntamiento Municipal 

6.5 Mejorar el equipo e infraestructura   de la Unidad Municipal 

de Protección Civil 

D. Seguridad Publica 

6.6 Profes ionalizar   el cuerpo policíaco D. Seguridad Publica 

6.7 Combatir  la corrupción D. Seguridad Publica 

6.8 Prevenir y atender   accidentes y s i tuaciones de riesgo. U. M. Protección Civil 

6.9 Prevención de adicciones Dare 

6.10 Estrategia Escuela de Padres  Dare  

6.11 Atender  el problema del Bullyng Dare y Regiduría Educ. 

6.12 Proteger  y salvaguardar a  la población, sus bienes y el  medio 
ambiente, de las adversidades que amenacen el territorio 
municipal. 

U. M. Protección Civil 

6,13 Capacitación ciudadana en la prevención de riesgos por 
fenómenos naturales 

U. M. Protección Civil 

6.14 Coordinación interinstitucional en la prevención del delito,  
atención de desastres y seguridad ciudadana   

U. M. Protección Civil 

6.15 Mejorar y acondicionar los Albergues temporales U. M. Protección Civil 

6.16 Elaborar  el  Mapa de riesgos  municipal U. M. Protección Civil 

 
 

 
 

7.1 Mejorar  la ca lidad Educativa  Regiduría de Educación 

7.2 Promover el  mejoramiento de la Salud  Regiduría de Salud 
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7 

 
 

Comunidades 
Indígenas 

7.3 Mejorar la Vivienda de las comunidades indígenas Dirección de Planeación 

7.4  Impulsar el mejoramiento de la Economía de las comunidades 
indígenas de Tuxpan 

Promoción Económica 

7.5 Mejorar y/o dotar de Infraestructura  Básica a  los pueblos 
indígenas del municipio 

Obras Publicas Municipal 

7.6 Proteger y mejorar el Medio ambiente de los territorios 
indígenas de Tuxpan.  

Dirección de Ecología 

7.7 Brindar la Seguridad y Protección Civil a la población de las 
comunidades indígenas del municipio 

Protección Civil 

7.8 Impulsar el Desarrollo Humano de la población indígena del 
municipio 

Participación Ciudadana 

7.9 Reconocer    la legitimidad de la autoridad comunitaria, en un 

marco plural y democrático  

Secretaría General y 
Cabildo  

 
 
 

55..      MMEECCAANNIISSMMOOSS  DDEE  SSEEGGUUIIMMIIEENNTTOO  YY  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN..  
 
 

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias específicas. 
 

Numero 

 

 Metas 

Objetivos Estrategias 
 

Indicador Valor 
Actual 

2010 2011 2012 

 

 

Desarrollo 

Urbano 

Sustentable 

Mejorar   los Servicios Públicos Municipales  No. Peticiones  atendidas  40% 45% 65% 75% 

Ampliar la infraestructura de los servicios 

públicos  
No. Colonias atendidas 0% 15% 25% 40% 

Mejorar  los  caminos de acceso a 

comunidades  y caminos rurales  
No. Kilómetros mejorados  0% 20% 35% 60% 

Mejorar  el abasto de agua potable 
No.de usuarios atendidos 

40% 45% 65% 75% 

Ordenar  el comercio ambulante en el 

centro histórico  
Comercios reubicados  0% 20% 30% 50% 

Dar mantenimiento preventivo a la 

infraestructura existente   
No. de acciones 30% 70% 80% 90% 

Modernizar  y reordenar    la red vial  
No. Calles reordenadas 0% 40% 60% 80% 

Mejorar  la Infraestructura básica en las 

localidades. 
No. Comunidades atendidas 0% 30% 50% 60% 

Reglamentar    la  construcción y 
mejoramiento de la imagen urbana  

No. Permisos expedidos 0% 70% 85% 100% 

 
 

Competitividad 

para el 

Desarrollo 

Económico 

Fortalecer   las actividades agropecuarias, 

forestales y artesanales  

No. Organizaciones y empresas 
atendidas 

10 30 50 80 

Desarrollar  el emprendurismo  y el Capital 

intelectual  

No. de Empresas creadas  0 20 40 60 

Impulsar la incubación de empresas No. Empresas incubadas  0 20 40 60 

Desarrollar la actividad   empresarial No. Empresas y grupos apoyados 0 20 40 60 

Diversificar las actividades económicas. No. de actividades nuevas  0 4 8 12 
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Fortalecer   las  Direcciones  de Fomento 

Agropecuario, Promoción Económica y 

Turismo. 

Cantidad de Recursos aplicados 
al año  

0 60,000 90,000 120,000 

Gestionar recursos  para impulsar el 

desarrollo  económico municipal. 

Cantidad de recursos gestionados 
millones de pesos 

0 20 25 40 

Promover la   inversión privada Cantidad de empresas creadas  0 6 16 18 

Investigación y experimentación parcelaria No. de Proyectos y acciones  de 
Investigación 

0 6 10 15 

Capacitar  y dar  acompañamiento a 

proyectos  en todas las etapas del proceso  

No. de personas capacitadas 0 600 1200 2000 

Mejorar la infraestructura hidráulica para el 

buen uso y aprovechamiento del agua 

Sistemas de riego has  0 50 70 140 

 Fortalecer  las cadena productivas 

municipales 

Cantidad de Recursos aplicados  
Millones de pesos  

0 2 3 5 

 
 

 

 

Desarrollo 

Social  

Incluyente 

Mejorar los servicios de Asistencia médica y  

rehabilitación de las personas  

No. Beneficiarios satisfechos 0 1,000 2000 4,000 

Mejoramiento  de la Integración del núcleo 

familiar. 

No. de Talleres y acciones 
realizadas 

0 10 16 25 

Mejorar la Atención a discapacitados y 

grupos vulnerables  

No. de personas satisfechas  0  40 70 120 

Mejorar las condiciones  de las  viviendas de 

la cabecera municipal y las comunidades. 

No. de Viviendas mejoradas  0% 30% 50% 70% 

Alternativas  y opciones  productivas y de 

seguridad social 
No. Proyectos Productivos  0% 15 32 45 

Acciones   integrales para el combate a la 

pobreza 

No. de Talleres, Acciones y 
Proyectos 

0 10 16 25 

Prevenir y combatir las  adicciones  No. de Cursos y Talleres 0 40 70 110 

Promover acciones  de  prevención en 

materia de salud pública  

No. de Cursos y Talleres  
0 

 
40 

 
70 

 
110 

Estrategia  Educar es Prevenir  “Escuela de 

Padres” y Fomento de  valores,  Desarrollo 

humano y liderazgo 

No de padres de familia 
participantes 

0 40 120 180 

Gestión  de becas y el mejoramiento de la  

infraestructura educativa  

No. de becarios   0 276 350 400 

Recuperación  de la lengua materna 

mediante las escuelas interculturales. 

Alumnos hablantes de Nahuatl  0 40 90 150 

 Gestión Financiera para la implementación 

del Proyecto Integral de Preservación, 

Desarrollo y Fomento de la Cultura  

No. de Proyectos gestionados y 
recursos aprobados  

0 30% 40% 30% 

 

 

Desarrollo 

Ambiental  

Aplicar  las  normas y reglamentos  
federales, estatales  y municipales   en 
materia de normatividad ambiental 

No. de supervisiones a empresas, 
talleres y comercios. 

0 60 110 200 

Participación  comunitaria  para el 
mejoramiento ambiental 

No. de personas participantes  0 150 300 450 

Promover la  Educación Ambiental  en  
escuelas del municipio. 

No. de escuelas participantes  0 6 13 25 

Revertir   el problema de la contaminación. No. de acciones y personas 
participantes 

0 400 1,000 1,500 

Establecer  y operar  el Relleno Sanitario 
Intermunicipal 

No. de Toneladas 
procesadas/año 

0 8,000 12,000 18,000 
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Promover el uso eficiente del agua    No. de cursos, talleres y acciones 
realizadas 

0 25 40 60 

Establecer  y operar la planta de 
tratamiento de aguas residuales;  

Cantidad de Metros cúbicos 
tratados/año   

0 0 0 200,000 

Promover la restauración de suelos agrícolas  Hectáreas restauradas  0 300 500 800 

Rehabilitar  las  zonas forestales impactadas 
y deforestadas 

Hectáreas reforestadas  0 200 300 500 

Reducción y Reciclado de Residuos Toneladas de residuos Tratados 0 200 500 800 

 
 

Desarrollo 
Administrativo 

Fortalecer   las Finanzas Municipales Cantidad de Recursos captados %  40% 50% 60% 75% 

Controlar el gasto corriente de la 
administración Municipal 

Cantidad de recursos  ahorrados  0 10% 20% 25% 

Promover la participación social en el 
cumplimiento de los deberes fiscales. E 

incremento  de los ingresos municipales 

No. de Visitas domiciliarias de 
promoción e invitación a 

regularizarse   

0 3,000 4,000 5,500 

Capacitar  al personal para el mejoramiento 
de la atención ciudadana 

No. de personas capacitadas  50 250 350 450 

Transparentar las finanzas  municipales No. de informes validados  0 4 4 4 

Simplificación administrativa para la 
captación  de inversiones 

No. de empresas e inversionistas 
satisfechos 

0 20 40 60 

Formulación y/o aplicación de Manuales de 
funciones y responsabilidades 

Cantidad de manuales 
elaborados  

0 1 2 2 

Incentivar a la productividad y eficiencia 
laboral 

No. de personas incentivadas  0 40 40 40 

Seguimiento  a la estrategia  Agenda Desde 
lo Local 

No. de áreas y departamentos 
certificados 

0 20 28 35 

Mejorar el departamento de sistemas Cantidad de recursos aplicados y 
equipo adquirido 

0 5 7 10 

 Mejorar de la infraestructura administrativa 
y actualización de equipos y programas 

No. de Computadoras 
Actualizadas  

0 15 15 20 

Internet Público Inalámbrico en el Centro de 
la Población 

No. de usuarios  0 400 700 1000 

 
 

Seguridad 
ciudadana y 
Protección Civil 

Prevención y combate del delito. No. de padres de familia 
capacitados  

0 1,200 2,000 3,000 

Mejorar el equipo de trabajo  de la dirección 
de Seguridad Publica 

Cantidad de recursos aplicados  
Miles de pesos  

0 1,200 1,700 2,500 

Mejorar el equipo e infraestructura   de la 
Unidad Municipal de Protección Civil 

Cantidad de recursos aplicados  
Miles de pesos 

0 1,200 1,700 2,500 

Profesionalizar   el cuerpo policíaco No. de policías certificados 0 20 30 40 

Combate a  la corrupción Preparación y profesionalización.  0 65 80 96 

Prevenir y atender   accidentes y situaciones 
de riesgo. 

No. Eventos atendidos 15 - - - 

Prevención de adicciones No. de cursos y personas 

capacitadas  

0 2,000 3,000 4,000 

Estrategia Escuela de Padres  No. de padres participantes  0 80 240 360 

Atender  el problema del Bullyng No. de estudiantes capacitados  0 1,200 2,000 3,000 

Proteger  y salvaguardar a la población, de 
las adversidades  

No. de casos atendidos  4 - - - 

Capacitación ciudadana en la prevención de 
riesgos por fenómenos naturales 

No. de Personas capacitadas  0 1,200 2,000 3,000 

Coordinación interinstitucional en la 
prevención del delito,  atención de 

No. de convenios   0 2 4 4 
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desastres y seguridad ciudadana   

Mejorar y acondicionar los Albergues 
temporales 

No. de albergues  0 15 20 30 

Actualizar   el  Mapa de riesgos  municipal Mapa  1 1 1 1 

 
 
 

 
Comunidades 
Indígenas 

Mejorar  la calidad de la infraestructura 
Educativa  

No. de escuelas mejoradas  0 5 7 10 

Elaborar los Planes de Desarrollo con 
Identidad 

Planes  0 0 8 8 

Mejoramiento  de la Salud  No. de personas atendidas   0 150 250 400 

Mejorar la Vivienda de las comunidades 
indígenas 

No. de Viviendas  0 40 70 120 

Impulsar el mejoramiento de la Economía 
de las comunidades indígenas de Tuxpan 

Cantidad de recursos gestionados 
y aplicados. Miles de pesos  

0 600 1,500 2,500 

Mejorar y/o dotar de Infraestructura  Básica 
a los pueblos indígenas del municipio 

No. de obras realizadas  0 7 12 19 

Proteger y mejorar el Medio ambiente de 
los territorios indígenas de Tuxpan.  

No. de talleres, cursos y acciones 
realizadas 

0 16 25 32 

Seguridad y Protección Civil a la población 

de las comunidades indígenas del municipio 

No. de rondines de la policía 

municipal y de la Unidad de 
Protección Civil 

0 96 96 96 

Desarrollo Humano de la población indígena 
del municipio 

No. de personas  capacitadas  0 180 360 400 

Reconocer    la legitimidad de la autoridad 
comunitaria, en un marco plural y 
democrático  

Acuerdo de cabildo municipal  0 1 - - 
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66..--  AAGGEENNDDAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  DDEE  LLAA  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  

MMUUNNIICCIIPPAALL  

  

22001100  --  22001122  DDEE    TTUUXXPPAANN  JJAALLIISSCCOO..  
 
 

 
Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia específica. 

 

 

1- Desarrollo Urbano Sustentable 

Prioridad Objetivo Estrategia Proyecto Tiempo Área Responsable Fuentes de 

financiamiento  

Media   
1.  

1 Remodelación del auditorio 
municipal (construcción de 
pol ideportivo y centro de 

espectáculos) 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  del  H 
Ayuntamiento, Programa 

estata l  

Media  
2.  

1 Conclusión de central de 
autobuses 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Obras  Públ icas  
Municipa les  

Baja  
3.  

1 Carretera de ingreso a  la 
centra l camionera 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y SCT 

Media  
4.  

1 Motivo de ingreso y puente 
peatonal a  central camionera         

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y SCT 

Media  
5.  

1 Carretera 4 carri les cuatro 
caminos Tuxpan. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y SCT 

Alta  
6.  

1 Carretera a  los Mazos  y 
fresnito. 

2012 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y SCT 

Alta  
7.  

1 Carretera a  san miguel. ( 4.50 

kms, desde el rio a  la 
comunidad) 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

PIBAI-CDI 

Media  
8.  

1 Empedrado ahogado en calle 
principal de com.  San Miguel 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

PIBAI-CDI 

Alta  
9.  

1 Letrinización en la 
comunidad de San Miguel 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Secretaria  de Sa lud 

Alta  
10.  

1 Arreglo de ingreso camino a  
Paso de San Juan. ( 2.25 km. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

PIBAI-CDI 
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Empedrado ahogado) 

Media  
11.  

1 Terminación de panteón de 
la  Higuera. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Alta  
12.  

1 Drenajes en la comunidad de 

la  Higuera.  

2012 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  Y 

Gobierno del  Estado 

Alta  
13.  

 Drenajes en la comunidad de 

Pozo Santo. 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  Y 

Gobierno del  Estado 

Medio  
14.  

1 Vado sobre rio Tuxpan en 
comunidad de Paso de San 
Juan 

2012 Obras  Públicas 
Municipales 

 

CDI-Recursos  Propios  

Alta  
15.  

1 Letrinización en comunidad 
de Paso de San Juan 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

 

Media 
16.  

1 Alumbrado y electrificación 
en comunidad San Miguel. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

PIBAI-CDI 

Media  
17.  

1 Empedrado y machuelos en 

la  comunidad de Poblado 
Nuevo. 

2012 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  Y 

Gobierno del  Estado 

Alta   
18.  

1 Electri ficación y a lumbrado 
en Poblado Nuevo 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

PIBAI-CDI 

Alta  
19.  

1 Rehabilitación y 
equipamiento de la red 

hidráulica del Poblado Nuevo 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

PIBAI-CDI 

Media  
20.  

1 Empedrado machuelos y 

servicios de San Juan 
Espanatica 

2012 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  Y 

Gobierno del  Estado 

Alta  
21.  

1 
Red de agua rodada en san 
Juan Espanatica. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

PIBAI-CDI 

Alta  
22.  

1 
Drenajes en san Juan 

Espanatica (1,200 ml  tub pvc 
8" y 20 reg.) 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

PIBAI-CDI 

Alta  
23.  

1 
Tanque elevado de 50,000 lts  
en san Juan Espanatica 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Alta  
24.  

1 
Tratamiento de aguas negras 
en san Juan Espanatica ( dos 

puntos de tratamiento) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Alta   
25.  

1 
Red de drenaje y tratamiento 
de aguas negras en 

comunidad de Laureles 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Media  
26.  

1 
Arreglo de ingreso vehicular 

y peatonal. A la comunidad 
de los Laureles. ( emp. 
Simple, elevación camino y 
andador ) 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos propios  PIBAI -

CDI 

Alta  
27.  

1 Ampl iación de casa de salud 

comunidad de los Laureles. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Secretaria  de Sa lud 
Recursos propios  PIBAI -

CDI 
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Media  
28.  

1 
Reestructuración de red de 

dis tribución de agua potable 
en la  comunidad de Paso de 

San Juan 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Alta  
29.  

1 
Reestructuración de red de 
dis tribución de agua potable 

en la  comunidad de Rancho 
Niño 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Alta   
30.  

1 
Arreglo de camino de ingreso 
as faltado a Rancho Niño.     
(2.10 kms ) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Media  
31.  

1 
Electri ficación y a lumbrado 
publico en Rancho Niño. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Media  
32.  

1 
Puente peatonal en 
comunidad de Santa Juana 

(anexo a  rancho Niño) 

2012 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Media  
33.  

1 
Red eléctrica en la 

comunidad de Santa Juana, 
(anexo a  rancho niño) 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos propios  PIBAI -

CDI 

Alta  
34.  

1 
Red de agua potable de 
l lenado a  tanque de 
a lmacenamiento a Santa 

Juana. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios  PIBAI -
CDI 

Alta  
35.  

1 
Construcción de vado sobre 

el  rio Tuxpan Paso San Juan. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  y 
Gobierno del  estado 

Alta  
36.  

1 
Arreglo de caminos rurales 

mantenimiento. 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

baja 
37.  

1 
Pintura  de tanque de 

a lmacenamiento de agua 
colonia Rosendo G. Castro. 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   y 

aportación de 
beneficiarios  

Media  
38.  

1 Arreglo de calle principal de 
la  colonia Rosendo g. Castro. 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   y 

aportación de 
beneficiarios  

Media  
39.  

1 
Andador peatonal  para 
ejerci tar camino a  Tizatirla. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios    

Media  
40.  

1 Rescate de los mesones de 
platanar y Atenquique. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Secretaria  de cul tura  
CDI 

Secretaria  de Turismo 

Media  
41.  

1 
Terminación de parador 
gastronómico cuatro 
caminos. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Turismo, Recursos  
propios   y Gobierno del  

estado 

Alta  
42.  

1 Tratamiento de aguas negras 

en Poblado Nuevo 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   y 

aportación de la  
comunidad 

Media  
43.  

1 
Terminación de carretera de 
ingreso a Poblado Nuevo 
(1.35 kms) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y 
aportación de la empresa 

de Berry´s  

Alta  
44.  

1 Corredor artesanal e 
instalaciones para el tianguis 

municipal. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Secretaria  de cul tura  
CDI 

Secretaria  de Turismo 

Recursos  propios  
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Media  
45.  

1 
Rescate de la estación de 

ferrocarril para museo de 
artes . 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Secretaria  de Turismo 

Recursos  propios  

media 
46.  

1 Tal leres de artesanías en 
barro para construcción. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Servicio estata l  de 
empleo, Fonaes, Recursos 

propios    

Media 
47.  

1 
Construcción de línea de 
drenaje en ca lle a llende col. 
Ta lpita ( 340 ml . Con tub de 
pvc san. 10 ") 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

 
Recursos  propios   y 

aportación de 
beneficiarios   

 

Alta  

48.  
1 

Construcción de línea de 
agua potable en calle allende 
col . Ta lpita (325 ml . Con tubo 
hidráulico de pvc de 3" dr-
26) 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y 
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
49.  

1 
Constr4uccion de línea de 
agua en la col. Vistas la 

floresta ( 1,085 ml .  Con tubo 
hidráulico de pvc de 2 1/2",3 
y 4" dr-26) 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y 
aportación de 

beneficiarios  

Alta  
50.  

1 
Construcción de línea de 
agua potable en la localidad 
de santa Juana ( 250 ml  con 
tub. Hco. De 2" rd-26) ( 

anexo rancho niño) 

 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
CDI-PIBAI 

  y aportación de 
beneficiarios  

Alta  
51.  

1 
Construcción de línea de 
agua potable en la com. De 

Paso de San Juan ( 350 ml . 
Con manguera de 3/4" ref. ) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios    CDI -
Piba i  y aportación de 

beneficiarios  

Alta  
52.  

1 
Mejoramiento  de l ínea de 
agua potable con cambio de 

4 vá lvulas de fo.fo. De 2 1/2" 
en la  localidad  de Buen País  

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y 
aportación de 

beneficiarios  

Alta  
53.  

1 Electri ficación y a lumbrado 
colonia Jalisco. 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   y 

aportación de 
beneficiarios  

media 
54.  

1 
Pavimento asfaltico en calles 
de la  colonia Camichines en 

Tuxpan, Jalisco.                                                                                   
(ca l les: jacaranda, nogal y 
eucalipto ) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   y 
aportación de 

beneficiarios  

Alta  
55.  

1 Colector de aguas pluviales 

en ca lle Manuel M. Diéguez 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios, Sedeur  
y aportación de 

beneficiarios  

Medio  
56.  

1 Asfa ltado de ca lle Manuel m. 
Diéguez rumbo a  Paso Blanco 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios, Sedeur  
y aportación de 

beneficiarios  

Alta  
57.  

1 
Perforación y equipamiento 

de pozo profundo en 
comunidad de San Juan 
Espanatica 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Comis ión Estatal del agua 

Recursos  propios  y 
aportación de 
beneficiarios  
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Alta  
58.  

1 
Rehabilitación de Tanque 

elevado en la colonia 
Rosendo G. Castro 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   y 

aportación de 
beneficiarios  

Alta  
59.  

1 Tanque elevado en la colonia 
Ta lpita 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  y 
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
60.  

1 Red de alumbrado colonia 21 

de Marzo. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
61.  

1 
Limpieza y saneamiento de 
lotes baldíos en la colonia 
Camichines, así como 
mejoramiento de imagen 
urbana                

 Obras  Públicas 
Municipales 

Hábitat Sedesol , 
Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Alta  
62.  

1 
Construcción de línea de 

agua potable de 4" fracc. San 
Cris tóbal y Camino Real. 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Media 
63.  

1 
Limpieza y saneamiento del 
derecho de vía  del tramo 
carretero 4 Caminos-Tuxpan 

(4.00 kms) 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Media  
64.  

1 
Empedrado de vialidad en 
ca l le Isidoro Reyes, col. 
Ta lpita, entre ca lle Carmen 

Rivera  camino viejo a  san 
miguel 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Media  
65.  

1 
Empedrado de vialidad en 

ca l le 26 de agosto, col. 
Ta lpita, entre ca lle Carmen 

Rivera  y ca lle Guadalupe 
Ríos . 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Media  
66.  

1 
Limpieza y saneamiento del 
derecho de vía  del camino a  
Tizatirla y rehabilitación del 

empedrado 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
67.  

1 
Limpieza y saneamiento de 
barranco al lado oriente de la 
esc. Primaria Ramón Corona 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   
Semarnat  
Semades   

Alta  
68.  

1 
Compra de terreno para 
vivienda  2010 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Alta  
69.  

1 
Urbanización del 
fraccionamiento camino real. 
(red de agua potable, 

drenaje, electrificación, 
a lumbrado público, 

guarniciones, banquetas y 
via lidades.) 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
70.  

1 
Construcción de viviendas 
2010  Iprovipe. 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

IPROVIPE 

Alta 
71.  

1 Apoyos  a  centros escolares 

diversos. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 

beneficiarios  
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Alta  
72.  

1 
Modulo de seguridad pública 

municipal. 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   

Media  
73.  

1 
Pintura  y mantenimiento de 

cancha de fut bol rápido en 
la  unidad deportiva 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   

Media  
74.  

1 
Cubierta y terminación del 
área  interior de presidencia 
municipal 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Alta  
75.  

1 
Impermeabilización de 
edi ficios públicos: 
pres idencia, casa de la 
cul tura, auditorio Flavio 
Romero  y bibliotecas  

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Alta  
76.  

1 Andador peatonal colonia 21 
de Marzo 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 

beneficiarios  

Media  
77.  

1 
Cambio de servicios básicos 

(agua y drenaje) en el centro 
his tórico  

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Media  
78.  

1 
Remodelación de 
pavimentos en el centro 
his tórico ( ca lles y portales) 

2012 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos propios Sedeur 
Aportación de 
beneficiarios   

Media  
79.  

1 
Remozamiento y 
mejoramiento de imagen 
urbana en el centro histórico.  
(pintura) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
80.  

1 
Cerco perimetral en la 
escuela de la com. De San 
Miguel 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
81.  

1 
Mejoramiento y ampliación 
de casa de salud en la 

comunidad de  Laureles 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Alta  
82.  

1 
Colector emisor de aguas 
negras en la parte oriente 
para lelo a la escuela Ramón 
Corona  (600 ml) 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Alta  
83.  

1 
Compra de equipo de 
bombeo, cloración  e 

hipoclorito de sodio a l 13 % 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Alta  
84.  

1 
Renovación y ampliación de 

red de drenaje en la 
comunidad  San Juan 
Espanatica 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

CDI-PIBAI y aportación de 
beneficiarios  

Alta  
85.  

1 
Planta de tratamiento de 
aguas residuales en la 

cabecera municipal. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
SEMADES, Comis ión 

Estata l  del  Agua  

Media  
86.  

1 
Construcción de 
instalaciones deportivas 
oficiales para todas las ramas 
del  deporte. (complejo 
ol ímpico regional) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   
Consejo Estatal para el 

Fomento Deportivo y Apoyo 
a la Juventud 
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Media  
87.  

1 
Pintura  y mantenimiento de 

centros  escolares 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

SEP y aportación de 
beneficiarios  

Media  
88.  

1 
Pintura  y mantenimiento de 
canchas de usos múltiples del 
municipio 

2010 
Obras  Públicas 

Municipales 

 
Recursos propios Consejo 

Estatal para el Fomento 

Deportivo y Apoyo a la 
Juventud 

Alta  
89.  

1 
Programas de mejoramiento 
de vivienda en todo el 
municipio 

2010 
Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Inmobiliaria y Promotora de 
Vivienda de Jalisco 

Alta  
90.  

1 
Mejoramiento y rescate 
espacios públicos y áreas 
verdes . 

2011 
Obras  Públicas 

Municipales 

Hábitat  
Recursos  propios   

Media  
91.  

1 
Equipamiento y operatividad 
de edificios comunitarios. 

2010 
Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   

Alta 
92.  

1 
Conclusión y equipamiento 
de centro de salud de la 

cabecera municipal (cubierta 
en área de emergencia y 

pórtico, así como pavimentos 
en áreas de 
estacionamiento) 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 

beneficiarios  

Media  
93.  

1 
Arreglo de calle de acceso a 
la  comunidad del platanar 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Media  
94.  

1 
Ampl iación y mantenimiento 
de áreas deportivas de la 
com. Del  platanar. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Media  
95.  

1 
Ampl iación y mantenimiento 
de áreas deportivas de la 
com. De la higuera. 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
96.  

1 
Ampl iación de puente del 
camino a Tizatirla 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   

Alta  
97.  

1 
Arreglo de vialidades, 
machuelos, banquetas y 
equipamiento de  colonia 21 
de marzo. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 
beneficiarios  

Alta  
98.  

1 
Obras  de urbanización de 

lotes con servicio 2006, col . 
Loma bonita ( agua, drenaje 
y electrificación) 

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Gobierno del  estado 

Alta  
99.  

1 
Colector de aguas pluviales 

por ca l le fray Juan de Padilla, 
desde ceniceros hasta la 
barranca el Cinique. 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Gobierno del  estado 

Alta  
100.  

1 
Colector de aguas pluviales 
por ca l le Manuel m. Diéguez 

desde Pípila hasta el arroyo 

de la  colonia paso blanco. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 

beneficiarios  

Gobierno del  estado 
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Media  
101.  

1 
Construcción de área de 

juegos infantiles, 
merenderos y modulo de 

baños, anexo al jardín 
comunitario  

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Gobierno del  estado 

Media  
102.  

1 
Programa de construcción y 

mejoramiento de banquetas 
en la  cabecera municipal: 
avenida Marcelino García 
Barragán y otras 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Gobierno del  estado 

Media  
103.  

1 
Terminación de trabajos de 
remodelación y obras 
complementarias de la 
pres idencia municipal 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   
 

Alta  
104.  

1 
Construcción de vertedero 

de res iduos sólidos 
intermunicipal  

2010 Obras  Públicas 

Municipales 

Aportación  de 

Municipios  y 
Gobierno del  estado 

Media  
105.  

1 
Mejoramiento de imagen 
urbana en el acceso a la 
población. Tuxpan 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
Gobierno del  estado 

Alto  
106.  

1 
Mejoramiento de vialidades 
de acceso alternas a  la 
cabecera municipal (salida a 
Zapotiltic y antiguo camino 

rea l ) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   
Gobierno del  estado 

Media  
107.  

1 
Arreglo de vialidad de acceso 
a  la  comunidad de las canoas 

(empedrado y machuelos) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 

beneficiarios  
Gobierno del  estado 

Media  
108.  

1 
Mantenimiento y 
protecciones de casa de 

sa lud y registro civil del 
platanar. 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 

beneficiarios  
Gobierno del  estado 

Media  
109.  

1 
Ampl iación de arteria vial av. 

Marcel ino García Barragán 
(hacia el Cóbano, para 
el iminar cuello de botella vial 
frente al acceso de la colonia 

Rosendo G. Castro y panteón 
mpal.) 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

 

Recursos  propios  
Gobierno del  estado 

Media  
110.  

1 
Pavimentos de calles  de 

cabecera municipal  

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
beneficiarios  

Gobierno del  esta do 
Fopam 

Alta  
111.  

1 
Planta Municipal de 
tratamiento de aguas 
res iduales  

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   
Gobierno del  estado 

Alta 
112.  

1 
Módulo de Educación 
Superior 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios   
Gobierno del  estado 

Media  
113.  

1 
Rehabilitación  del sistema 

de a lumbrado en cabecera 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

aportación de 
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municipal beneficiarios  

 

Alta  
114.  

1 
Ampl iación a 4 carriles del 

tramo carretero: 4 caminos-
Tuxpan-crucero Zapotiltic. 

2012 Obras  Públicas 

Municipales 

 

Recursos  propios   
Gobierno del  estado 

Media  
115.  

1 
Pol ideportivo y centro de 

espectáculos 

2012 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   

 

Media  
116.  

1 
Remodelación de las 

instalaciones de DIF- 
municipal 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios   

DIF Estata l  
 

Alta  
117.  

1 
Mejoramiento del sistema de 
abastecimiento de agua 

potable en la localidad de 
San Juan Espanatica 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
aportación de 

beneficiarios  
Gobierno del  estado 

CEA 

Alta 
118.  

1 
Proyecto de sectorización de 
redes de agua potable en 

cabecera municipal 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

 
Recursos  propios  

Alta  
119.  

1 
Construcción del Modulo de 
seguridad publica municipal 
en Pozo Santo 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  

Alta  
120.  

1 
Construcción de un modulo 

de servicios municipales en el 
21 de noviembre 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

Media  
121.  

1 
Centro de convenciones, 
investigación y enseñanza de 

cul turas populares 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios , 
Secretaria  de cul tura  

CDI 

Media  
122.  

1 
Restauración de los mesones 
de Atenquique, Platanar y 

antiguo Camino Real 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

 
Secretaria  de cul tura   

Media  
123.  

1 
Rehabilitación de Pasaje 

Comercial  Juarez, en el 
centro histórico. 

2011 Obras  Públicas 

Municipales 

Recursos  propios  

Media  
124.  

1 
Proyecto de Turismo 
Arqueológico-Cultural   Terla 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

INAH 
Secretaria  de Cultura  

Alta  
125.  

1 
Modernización de 
infraestructura carretera de 
acceso a comunidades 
indígenas  
( acceso a  San Miguel, 

Rancho Niño, Nuevo 
Poblado, Laureles y Paso de 
San Juan ) 

2011 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
CDI-PIBAI 

SCT 

Alta 
126.  

1 
Pavimentación de vialidades, 
equipamiento y obras 

complementarias del 
Fraccionamiento Camino 
Real 

2010 Obras  Públicas 
Municipales 

Recursos  propios  
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2- Competitividad para el Desarrollo Económico 

 

Prioridad Objetivo Estrategia Proyecto Tiempo Área Responsable Fuentes de 

financiamiento 

Alta  
1-  

2 
Organización y capaci tación   

campes ina  

2010 Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l  

Alta  
2- 

2 Consti tución  de empresas  

rura les   

2010 Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l  

Alta 
3- 

2 Gestión de recursos  

financieros  para  el  

forta lecimiento de las  

actividades  económicas  

2010 Fomento 

Agropecuario y 

Promoción 

Económica  

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l  

Alta 
4- 

2 Programa   de investigación, 

experimentación parcelaria , 

y transferencia  tecnológica  

2010 Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l , 

Fundación Produce, 

Ini fap, Conafor  

Alta 
5- 

2 Creación  de un Agroparque 

Municipa l . 

2010 Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l  

Alta 
6- 

2 Programa de Mejoramiento 

de Variedades  Criol las  de 

Maíz 

2010 
Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrollo Rural, Colpos , 

U.de G, Inifap, Fira, Fi rco 

Alta 
7- 

2 Comercializadora  municipal, 

para  la compra de insumos  y 

la  venta  de productos  en 

volumen. 

2010 
Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l , Fi ra , 

Fi rco 

Alta 
8- 

2 Forta lecimiento de la cadena 

productiva  aguacate  
2010 

Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l  

Alta 
9- 

2 Forta lecimiento del  cul tivo 

del  maíz,  

2010 
Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrollo Rural, Colpos , 

U.de G, Inifap, Fira, Fi rco 

Alta 
10-  

2 Impulso y forta lecimiento a  

la  producción de Berry´s  

(arándano, zarzamora y 

frambuesa)  

2010 
Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l ,  

Alta 
11-  

2 Impulso a la  producción en 

ambiente controlado 

(invernadero) 

2010 
Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l , 

Alta 
12-  

2 Impulso y promoción de  

cul tivos  a l ternativos  en el  

municipio 

2010 
Fomento 

Agropecuario 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l , 

Alta 
13-  

2 Desarrol lo de  proyectos   

agroindustria les   

2010 
Fomento 

Agropecuario y 

Promoción 

Sagarpa, Inca  Rura l  

Desarrol lo Rura l , 
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Económica  

Media  
14-  

2 Sis tema municipal de 
información turística 

2010 Promoción 
Económica y 

Turismo 

Secretaria de Turismo 

Media  
15-  

2 Equipamiento  vehicular para 

el  fortalecimiento del turismo 

municipal 

2010 Promoción 

Económica y 

Turismo 

Secretaria de Turismo 

Alta 
16-  

2 Proyecto comercial Pasaje 

Juarez 

2010 Promoción 

Económica y 

Turismo 

Secretaria de Turismo 

Alta 
17-  

2 Activación de áreas 

recreativas y de aventura 

2010 Promoción 

Económica y 

Turismo 

Secretaria de Turismo 

Alta 
18-  

2 Promoción y forta lecimiento 

del  Complejo Ecoturístico 

Tizatirla 

2010 Promoción 

Económica y 

Turismo 

Secretaria de Turismo 

Alta 
19-  

2 Programa municipal de 
turismo 

2010 Promoción 
Económica y 
Turismo 

Secretaria de Turismo 

Alta 
20-  

2 Programa de Promoción del  

Emprendurismo  
2010 

Promoción 

Económica  

Secretaria de Desarrol lo 

Económico, Fonaes , Fi ra  

Alta 
21-  

2 Aprovechamiento del Capital  

humano Especializado para la 

creación de empresas . 

 

2010 
Fomento 

Agropecuario y 

Promoción 

Económica  

Secretaria de Desarrol lo 

Económico, Fonaes , Fi ra  

Alta 
22-  

2 Programa Municipa l  de  

Emprendedores   para  

estudiantes  de nivel  

profes ional   

2010 
Promoción 

Económica  

Secretaria de Desarrol lo 

Económico, Fonaes , Fi ra  

Alta 
23-  

2 Investigación  de mercado 

para  identi ficar  las  

oportunidades de negocio  en 

el  municipio de Tuxpan. 

2010 
Promoción 

Económica  

Secretaria de Desarrol lo 

Económico, Fonaes , Fi ra  

Alta 
24-  

2 Proyecto  integrador  para  

converti r  a  Tuxpan en 

atractivo  económico  para  

los  municipios de Tecal i tlán, 

Pihuamo, Zapotiltic y Toni la . 

2010 
Promoción 

Económica  

Secretaria de Desarrol lo 

Económico, Fonaes , Fi ra  

Alta 
25-  

2 Consti tución de  fideicomiso 

para  la gestión de recursos  

que permita el desarrol lo de 

empresas y el  fortalecimiento 

de las  ya  exis tente  

2010 
Promoción 

Económica  

Secretaria de Desarrol lo 

Económico, Fonaes , Fi ra  
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3- Desarrollo Social Incluyente   

 

Prioridad Objetivo Estrategia Proyecto/acción  Tiempo Área Responsable  Fuentes de 

financiamiento 

Alta  3 
1- 

Forta lecimiento de la  

Asociación de Estudiantes  

Tuxpanenses  como una 

instancia  de desarrol lo 

profesional y de formación de 

capi ta l  humano para  la  

competi tividad labora l . 

 

2010 

Planeación 

Municipa l  

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Alta  3 2- 
Gestión para la reactivación 

de las becas indígenas Carlos  

Casti l lo Peraza  

2010 Planeación 

Municipa l  

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Media  3 3- 
Implementación del  

programa de mantenimiento  

de  edi ficios  escolares   

2010 Regiduría  de 

Educación  

Secretaria de Educación 

Públ ica  

Media  3 4- 
Programa de repos ición de 

mobi l iario escolar 

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Educación 

Públ ica  

Media  3 5- 
Gestión para la adquisición y 

dotación de Equipo de 

Computo, Materia l  de 

Laboratorios, y  herramientas 

para  ta l leres   en escuelas  

secundarias . 

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Educación 

Públ ica  

Alta  3 6- 
Concertación insti tucional  y 

empresarial para el desarrollo 

de las competencias laborales 

de la  población estudianti l  

próxima a  egresar  e 

integrarse al mercado laboral 

2010  

Planeación 

Municipa l  

Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Educación 

Públ ica  

 

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Media  3 7- 
Implementación  del  

programa de recuperación de 

la  lengua materna  

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Educación 

Públ ica  

Secretaria  de cul tura   

CDI 

Media  3 8- 
Plan de forta lecimiento y 

continuidad de la asignatura  

de la  lengua Nahuatl  en 

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Educación 

Públ ica  
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escuelas  secundarias  y  

bachillerato del  municipio. 
Secretaria  de cul tura   

CDI 

Media  3 9- 
Implementación de  

Programa de Lenguas  

Indígenas dirigido a población 

abierta del municipio  para la  

recuperación de este  

importante elemento cultural  

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Educación 

Públ ica  

Secretaria  de cul tura   

CDI 

Alta  3 
10-  

Implementación del Proyecto 

Integra l  de Preservación, 

Desarrollo y Fomento de la  

Cultura  

2011 Dirección de 

Cultura  

CDI 

Secretari a  de Cultura  

Conaculta  

Secretaria  de Turismo 

Alta  3 11-  
Implementación del  

Programa de estímulos  a  

estudiantes y maestros en el  

nivel  de excelencia . 

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Educación 

Públ ica  

 

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Alta  3 12-  
Apoyo a  los  programas  de  

Educación no formal  en la  

población adulta  del  

municipio. 

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Educación 

Públ ica  

 

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Alta  3 13-  
Implementación del  

programa de Educación 

Ambienta l  para  la  

recuperación, mejoramiento 

y conservación de los  

recursos  natura les  en el  

municipio 

2010 Regiduría  de 

Educación 

Dirección de 

Ecología  

Secretaria de Educación 

Públ ica  

Semarnat-Semades  

Alta 3 14-  
Aumento de la cobertura  de 

los  servicios  médicos  

2010 Regiduría  de 

Sa lud 

 

Secretaria  de Sa lud 

 

Alta  3 15-  
Mayor  abasto de equipo y  

medicamentos   

2010 Regiduría  de 

Sa lud 

Secretaria  de Sa lud 

 

Alta  3 16-  Programa de atención  a  

adultos  mayores . 

2010 
Regiduría  de 

Sa lud 

Sedesol   
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Alta 3 17-  
Incorporación de  personal   

medico especia l i zado 

2010 Regiduría  de 

Sa lud 

 

Secretaria  de Sa lud 

 

Alta 3 18-  
Implementación de 

campañas de prevención de 

enfermedades y riesgos  a  la  

sa lud. 

2010 Regiduría  de 

Sa lud 

 

Secretaria  de Sa lud 

 

Alta 3 19-  Implementación de Filtros 

sanitarios   

2010 
Regiduría  de 

Sa lud 

Secretaria  de Sa lud 

 

Alta 3 20-  Programa de prevención y 
combate al  problema de 

obesidad 

2010 
Regiduría  de 

Sa lud 

 

Secretaria  de Sa lud 

 

Alta 3 21-  Campaña de control de 

plagas (alacrán, mosco) 

2010 
Regiduría  de 

Sa lud 

Secretaria  de Sa lud 

 

Alta 3 22-  Campaña  de participación y  
concientización ciudadana en 
materia de salud.  

2010 
Regiduría  de 

Sa lud 

Secretaria  de Sa lud 

 

Alta 3 23-  Creación de  espacios  

deportivos con instructores  y 

maestros  que guíen a  los  

jóvenes   en la  práctica  del   

deporte 

2010 Regiduría  de 

deporte 

Consejo Estatal para el 

Fomento Deportivo y Apoyo 

a la Juventud 

Media  3 24-  Programa de Reconocimiento   

y estimulo a  los  triunfos  de 

los   deportistas  destacados  

del  municipio 

2010 
Regiduría  de 

deporte 

Consejo Estatal para el 

Fomento Deportivo y Apoyo 

a la Juventud 

Media  3 25-  Diversificación de la práctica  

de otras  discipl inas  

deportivas (atletismo, boxeo, 

natación, cicl i smo, cicl i smo 

de montaña y caminata)  

 

2010 
Regiduría  de 

deporte 

Consejo Estatal para el 

Fomento Deportivo y Apoyo 

a la Juventud 

Alta 3 26-  Formación de un centro 

deportivo de a l to 

rendimiento en la  zona de  

montaña  

 

2010 
Regiduría  de 

deporte 

Consejo Estatal para el 

Fomento Deportivo y Apoyo 

a la Juventud 

Media  3 27-  Programa de  participación 

de deportis tas  en 

competencias regionales para 

su preparación para  justas  

deportivas  de a l to nivel . 

 

2010 
Regiduría  de 

deporte 

Consejo Estatal para el 

Fomento Deportivo y Apoyo 

a la Juventud 
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Alta 3 28-  
Implementación de programa 

de incentivos a maestros de 

diversas disciplinas 

deportivas 

2010 Regiduría  de 

deporte 

Consejo Estatal para el 

Fomento Deportivo y Apoyo 

a la Juventud 

Alta 3 29-  Proyecto  de instalación de 

museos de sitio: San Miguel, 

el  Mesón de Atenquique, y 

Mesón de Platanar. 

2010 
 

Di rección de 

cul tura   

Secretaria  de cul tura   

Secretaria  de Turismo 

Media  3 30-  Equipamiento de danzas; 

Sonajeros, Chayacates, 

Pa ixtles, Pastores etc. 

2010 
Dirección de 

cul tura  

Secretaria  de cul tura   

Secretaria  de Turismo 

CDI 

Media 3 31-  Proyectos  de recuperación de 

tradición oral del municipio   
2010 

Dirección de 

cul tura  

Secretaria  de cul tura   

Secretaria  de Turismo 

CDI 

Media  3 32-  Proyectos  de recuperación y 

forta lecimiento de barrios y 

capi llas tradicionales 

 

2010 
Dirección de 

cul tura  

Secretaria  de cul tura   

Secretaria  de Turismo 

CDI 

Alta 3 33-  Implementación de talleres 

para  la recuperación y/o 

forta lecimiento de; música 

autóctona, pintura, danza, 

lengua materna  y plástica. 

 

2010 
Dirección de 

cul tura  

Secretaria  de cul tura   

Secretaria  de Turismo 

CDI 

Alta 3 34-  Implementación de talleres 

de   artesanías y 

manualidades 

 

2010 
Dirección de 

cul tura  

Secretaria  de cul tura   

Secretaria  de Turismo 

CDI 

Alta 3 35-  Recorridos turísticos en sitios 

arqueológicos del municipio 
2010 

Dirección de 

cul tura  

Promoción 

Económica   y 

Turismo  

 

Secretaria  de Turismo 

 

Alta 3 36-  Instalación del Tianguis 

artesanal y cul tural 
2010 

Dirección de 

cul tura  

Promoción 

Económica   y 

Turismo 

Secretaria  de cul tura   

Secretaria  de Turismo 

CDI 

Alta 3 37-  Implementación del Festival 

de Gastronomía Municipal.  
2010 

Dirección de 

cul tura  

Promoción 

Económica   y 

Turismo 

Secretaria  de cul tura   

Secretaria  de Turismo 

CDI 

Alta 3 38-  
Implementación de Talleres 2010 Planeación Secretaria de Desarrol lo 
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de motivación y superación 

personal  

Municipa l  y 

Regiduría  de 

Educación 

Humano 

Alta 3 39-  
Capacitación para el trabajo 2010 Promoción 

Económica    

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Alta 3 40-  
Desarrollo comunitario 2010 Planeación 

Municipa l  

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Alta 3 41-  
Implementación del 

programa municipal de 

Escuela de Padres 

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Alta 3 42-  
Prevención de la violencia 

intrafamiliar 

2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Alta 3 43-  
Liderazgo 2010 Regiduría  de 

Educación 

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

Alta 3 44-  
Micro Finanzas familiares  2010 Planeación 

Municipa l  

Secretaria de Promoción 

Económica  

Alta 3 45-  
Organización Personal, 

Planeación y Organización 

para  el  Trabajo 

2010 Planeación 

Municipa l  

Secretaria  del  Trabajo y 

Prevención socia l   

Alta 3 46-  
Planeación Estratégica y 

Trabajo en Equipo 

2010 Planeación 

Municipa l  

Secretaria de Desarrol lo 

Humano 

 

 

4- Desarrollo Ambiental  

 

Prioridad Objetivo Estrategia Proyecto Tiempo Área 

Responsable 

Fuentes de financiamiento 

Alta  4 
1-  Instalación y operación del 

rel leno sanitario 
Intermunicipal 

2010 Dirección de 
Ecologia  

Semarnat, Semades 

Alta  4 
2-  Saneamiento  de la cuenca 

del  Río Tuxpan 
 

2010 Dirección de 
Ecologia 

Semarnat, Semades, Profepa,  

Alta 4 
3-  Cosecha en verde de la caña 

de azúcar  
2011 Dirección de 

Ecologia 
Semarnat, Semades, Profepa 

Alta 4 
4-  Instalación de planta 

municipal de tratamiento de 

aguas residuales  

2012 Dirección de 
Ecologia 

Semarnat, Semades, 
Comis ión Estatal del Agua 
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Alta 4 
5-  Inventario Municipal de 

Recursos Naturales 
  

2011 Dirección de 

Ecologia 

Semarnat, Semades 

Alta 4 
6-  Programa Municipal de 

Reahabilitación y 
Mejoramiento de Suelos 

Agrícolas 

2010 Dirección de 
Ecologia 

Semarnat, Semades, Sgarpa  

Alta 4 
7-  Campaña de reducción y 

manejo de residuos 
  

2010 Dirección de 
Ecologia y 
Fomento 
Agropecuario 

Semarnat, Semades 

Alta 4 
8-  Programa de producción de 

ferti lizantes orgánicos y 
mejoradores de suelos 

2010 Dirección de 
Ecologia y 
Fomento 
Agropecuario 

Semarnat, Semades, Sgarpa 

Alta 4 
9-  Construcción y operación  de 

vivero comunitario para la 

producción de especies 
nativas y medicinales  

2010 Dirección de 
Ecologia y 

Fomento 
Agropecuario 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 
Conafor  

Alta 4 
10-  Implementación de campaña 

de prevención de incendios 
forestales 

2010 
Dirección de 

Ecologia 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 

Conafor 

Alta 4 
11-  Implementación del 

Programa de Estufas 

Mejoradas para la reducción 
de uso de leña 

2010 
Dirección de 
Ecologia y 

Fomento 
Agropecuario 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 
Conafor 

Alta 4 
12-  Implementación del 

Programa Municipal  de 
Reforestación  

2010 
Dirección de 

Ecologia 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 

Conafor 

Alta 4 
13-  Programa municipal de 

Educación Ambiental  2010 
Dirección de 
Ecologia 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 
Conafor 

Alta 4 
14-  Implementación de programa 

de producción agrícola 
orgánica 

2010 
Dirección de 
Ecologia y 
Fomento 
Agropecuario 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 
Conafor 

Alta 4 
15-  Construción de bordos y ollas 

de captación de agua de 
l luvia 

2010 
Dirección de 
Ecologia y 
Fomento 

Agropecuario 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 
Conafor 

Alta 4 
16-  Reducción de contaminación 

y aprovechamiento de 
res iduos en la elaboración de 
compostas y mejoradores de 

suelos 

2010 
Dirección de 

Ecologia y 
Fomento 
Agropecuario 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 

Conafor 

Alta 4 
17-  Educación  Ambiental, 

campañas y festivales 
ambientales  mejoramiento 
ambiental y conservación de 

los  recursos naturales 

2010 
Dirección de 

Ecologia y 
Fomento 
Agropecuario 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 

Conafor 

Alta 4 
18-  Producción de especies 

nativas 

Producción de especies 

2010 
Dirección de 
Ecologia y 

Fomento 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 
Conafor 
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s i lvestres de utilidad 

económica y reproducción de 
especies suntuarias y ri tuales 

Agropecuario 

Alta 4 
19-  Producción orgánica 

Producción de 
lombricomposta 

Consumo  y aplicación de 
ferti lizantes químicos y 
demostración de un modelo 
de agricultura sana 

2010 
Dirección de 
Ecologia y 
Fomento 

Agropecuario 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 
Conafor 

Alta 4 
20-  Acopio de residuos para su 

reciclado (papel, cartón, 
a luminio y otros).  

2010 
Dirección de 
Ecologia 

Semarnat, Semades, Sgarpa, 
Conafor 

 

 

5- Desarrollo Administrativo 

 

Prioridad Objetivo Estrategia Proyecto/Acción  Tiempo Área 

Responsabl

e 

Fuentes de financiamiento 

Alta  4 
1-  Impulso y promoción de la 

Participación ciudadana. 
2010 Participació

n Ciudadana  
Secretaria de Desarrollo 
Humano 
Sedesol  

Alta 4 2-  
Programa de Control  del gasto 

corriente para  incorporar las  
economías  que se generen a  
invers ión y provi s ión de 

infraestructura  bás ica  
municipa l  

2010 
Oficialía 
Mayor  

Hacienda 
Municipal  

Secretaria de Finanzas  

Alta 4 3-  

Racionalizar el uso de materia l  
y equipo municipal, l levando a  
cabo campañas  de 
concientización entre  los  
usuarios  sobre su uso, 

preservación y mantenimiento 
correctivo. 

2010 
 

Oficialía 
Mayor  
Hacienda 

Municipal 

Secretaria de Finanzas 

Alta 4 4-  
Implementar mecanismos  de  

control , encaminados  a  
racionalizar el consumo en los  

servicios  global izados , como 
energía eléctrica, combustibles, 

2010 
Oficialía 
Mayor  
 

Secretaria de Finanzas 
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fotocopiado, agua, Internet, 

arrendamientos , telefonía  
móvi l  y vigi lancia . 

Alta 4 5-  Programa municipal de 
mejoramiento  de Atención 
ciudadana   

2010 
Oficialía 
Mayor  
 

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 6-  

Forta lecer los mecanismos  de  
control  de servicios personales, 
evi tando dupl icidades  y 
clari ficando funciones  

2010 
Oficialía 

Mayor  
 

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 7-  Capacitación  al personal 
administrativo  2010 

Oficialía 
Mayor  

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 8-  Programa de Transparencia 
municipal. 

2010 
Oficialía 
Mayor  

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 9-  Combate a  la corrupción. 
2010 

Oficialía 
Mayor  

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 10-  Simplificación administrativa  
2010 

Oficialía 
Mayor  

Secretaria de Finanzas  

Alta 4 11-  Sis tema de evaluación y control 
de la  administración publica 

municipal  

2010 
Oficialía 
Mayor  

 

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 12-  Formulación y/o aplicación de 
Manuales de funciones y 

responsabilidades 

2010 
Oficialía 
Mayor  

 

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 13-  Rendición de cuentas 
2010 

Trasparenci

a   

Trasparencia Gobierno del 

Estado 

Alta 4 14-  Programa de Incentivos a  la 
productividad y eficiencia 
laboral 

2010 
Oficialía 
Mayor  
 

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 15-  Agenda desde lo local 
2010 

Oficialía 
Mayor  

Secretaria de Planeación  

Alta 4 16-  Programa de Comunicación  
Asertiva para la Eficiencia 
Laboral  

2010 
Oficialía 
Mayor  
 

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 17-  Buzón de Quejas y Sugerencias 
2010 

Trasparenci
a    

 

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 18-  Reglamento interno 
2010 

Oficialía 
Mayor  

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 19-  Implementación del  Sistema 
Profes ional de Carrera. 2010 

Oficialía 
Mayor  

 

Instituto Jalisciense de la 

Calidad 

Alta 4 20-  Mejoramiento del 
departamento de sistemas 

2010 
Sis temas  Instituto Jalisciense de la 

Calidad 
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6-  Seguridad Ciudadana y Protección Civil  

 

Prioridad Objetivo Estrategia Proyecto Tiempo Área 

Responsable 

Fuentes de 

financiamiento 

Alta  6 
1-  Programa municipal de 

Participación Ciudadana para 

la  Prevención y combate del 

del ito. 

2010 Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

  
2-  Gestión de recursos 

Financieros para el 

mejoramiento de la Unidad  

Municipal de Protección Civil 

2011 Ayuntamiento 

Municipal  

Gobierno del Estado  

Gobierno Federal 

  
3-  Gestión de recursos 

Financieros para el 

mejoramiento de la Dirección 

de Seguridad Pública 

2011 Ayuntamiento 

Municipal 

Gobierno del Estado  

Gobierno Federal 

Alta 6 4-  Equipamiento del cuerpo de 

pol icía (armamento, 

patrullas, equipo de 

comunicación)  

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 5-  Dignificación y 

profesionalización del cuerpo 

pol icíaco: mejores salarios e 

incentivos 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 6-  Apl icación de normas en 

lugares de riesgo o probable 

incidencia del delito. 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 7-  Implementación  del 

Programa Anticorrupción 

dentro de la Dirección de 

Seguridad Pública. 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 8-  Rehabilitación de la Cárcel 

municipal 
2010 

Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 9-  Implementación del 

Programa Municipal Escuela 

de padres  “Educar es 

Prevenir” 

2010 
Dare  Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 10-  Formación del  Consejo 

Municipal de Seguridad 

Públ ica y Protección Civil 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 
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Alta 6 11-  Creación  y funcionamiento 

de comités vecinales de 

Seguridad Publica  

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 12-  Formulación y/o actualización  

de reglamentos para el 

combate y prevención del 

del ito. 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 13-  Creación  y/o fortalecimiento 

del   Consejo municipal contra 

las adicciones 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica-Dare 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 14-  Programa de Reconocimiento  

e Incentivos al desempeño 

del   trabajo policiaco. 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 15-  Programa de Regularización 

para  obtener la  Licencia 

Oficial Colectiva No. 44  para 

la   portación de armas del 

cuerpo policiaco municipal  

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta  6 16-  Cumpl imiento de los 

requisitos de ley de 

servidores públicos en 

materia de seguridad social y 

apl icación de los exámenes: 

Medico, Toxicológico, 

Ps icométrico y Ps icológico  

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 17-  Programa municipal para la 

Certi ficación de la Policía 

Municipal  

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 18-  Instalación y operación  de 

módulos de seguridad 

operados con ciclo policías   

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 19-  Instalación  de videocámaras 

de seguridad en puntos 

estratégicos de la población. 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 20-  Rehabilitación y 

equipamiento de Módulos de 

seguridad 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 21-  Instalación  de s istemas de 

comunicación (Radios base, 

en la  central policiaca y 

delegaciones) 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 22-  Actual ización  de la base de 

datos y actualización del 

Mapa  Delictivo  Municipal  

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 
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Alta 6 23-  Combate a l narcomenudeo a 

través  de la vigilancia, 

denuncia ciudadana y 

testigos protegidos 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 24-  Certi ficación de la probidad e 

integridad  de los elementos 

de seguridad pública 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 25-  Desarrollo de competencias 

laborales del cuerpo de 

pol icía 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 26-  Regulación y vigi lancia de 

gi ros  negros y zonas de 

tolerancia 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 27-  Programa de Capacitación  

Continua al personal de 

Seguridad Pública  

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 28-  Integración del Comité de 

Asuntos Internos de la 

Dirección de Seguridad 

Públ ica. 

2010 
Dirección de 

Seguridad 

Publ ica 

Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 

Alta 6 29-  Programa  Municipal para la 

Prevención de adicciones  
2010 

Dare  Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 

Alta 6 30-  Coordinación de acciones 

para  el trabajo conjunto con 

Escuela de Padres  

2010 
Dare Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 

Alta 6 31-  Conformación del Consejo 

Municipal para la Prevención 

de adicciones  

2010 
Dare 

Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 

Alta 6 32-  Implementación del 

programa municipal de 

prevención de adicciones en 

jóvenes y adolescentes  

2010 
Dare 

Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 

Alta 6 33-  Implementación  de cursos y 

ta l leres con padres de familia 
2010 

Dare 
Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 

Alta 6 34-  Establecimiento de oficina o 

base central para la 

operación de las acciones  

2010 
Dare 

Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 

Alta 6 35-  Equipamiento de oficina 

(mobiliario  y vehículo para la 

movi l ización)  

2010 
Dare 

Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 

Alta 6 36-  Gestión y Concertación 

interinstitucional para la 

adquisición de equipo de 

cómputo y material didáctico.   

2010 
Dare Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 
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Alta 6 37-  Acciones para la prevención y 

atención del Bullying 
2010 

Dare Consejo Estatal para la 

Prevención de Adicciones 

Alta 6 38-  
Actual ización del  mapa de 

riesgo  

2010 Protección 

Civi l   

Unidad Estata l  de 

Protección Civi l  

Alta 6 39-  
Actual izar los inventarios  de 

recursos  disponibles  

2010 Protección 

Civi l  

Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 40-  Capacitación interna a l  

personal   de P.C 
2010 

Protección 

Civi l  
Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 41-  Programa municipa l  de  

Capaci tación externa de PC 
2010 

Protección 

Civi l  
Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 42-  Programa de Control  del  

Manejo de pólvora  y 

pi rotecnia .  

2010 
Protección 

Civi l  
Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 43-  Programa de Manejo de 

combustibles  en el  hogar, 

industria  y comercio fi jo y 

ambulante     

2010 
Protección 

Civi l  
Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 44-  Ordenamiento de puestos  

ambulantes .  
2010 

Protección 

Civi l -

Mercados   

Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 45-  Atención de accidentes .  
2010 

Protección 

Civi l  
Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 46-  Monitoreo de la  actividad 

volcánica .  
2010 

Protección 

Civi l  
Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 47-  Prevención de inundaciones  

en a lgunas  zonas  del  

municipio  

2010 
Protección 

Civi l  
Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 48-  Equipamiento de la unidad de 

Protección Civi l  Municipa l  
2010 

Protección 

Civi l  
Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 49-  Programa de Participación 

para  la  preservación del  

medio ambiente   

2010 
Protección 

Civi l - 

Dirección de 

Ecología  

Unidad Estata l  de 

Protección Civi l  

Alta 6 50-  Programa de prevención y 

combate de incendios  

foresta les  y campaña de 

reforestación para recuperar 

espacios  verdes . 

2010 
Protección 

Civi l - 

Dirección de 

Ecología   

Unidad Estata l  de 

Protección Civi l  

Alta 6 51-  Formación de brigadas  de 

Protección Civil y brigadas de 

prevención de incendios . 

2010 
Protección 

Civi l  Y 

Ecología  
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Alta 6 52-  
Operación del  software 

Softmap y SICIIT 

2010 Protección 

Civi l  

Unidad Estatal de 

Protección Civil 

Alta 6 53-  
Equipamiento de a lbergues  

temporales   

2010 Protección 

Civi l  

Unidad Estatal de 

Protección Civil 

 

7- Comunidades Indígenas  

 

Prioridad Objetivo Estrategia Proyecto/Acción  Tiempo Área 

Responsable 

Fuentes de 

financiamiento 

 

Alta  

 

1 

 

Mejoramiento 

a  la  

Educación  

Gestión y concertación para la 
reactivación del Programa de becas 
indígenas Carlos Castillo Peraza  
Gestión de becas de apoyo a  la 
educación para alumnos de todos 
los  niveles 
Implementación de programas para 

el  rescate de la lengua Nahuatl  en 
las comunidades. 

Construcción de comedor 
comunitario para alumnos que se 
tras ladan de las comunidades a la 

cabecera municipal. 
Mantenimiento de las escuelas de 
las comunidades 

 
2010 

 
 
Comis ión de 
asuntos 
indígenas  
 Regiduría de 
Educación 

 
Secretaria  de 

Educación 
CDI 

SEDESOL 

 

Alta 

2  

Ampl iación de 

los  servicios  

de Sa lud 

Mejoramiento de la atención  
médica en las comunidades  
Equipamiento  de mobiliario y 
medicamentos en casas de salud 

Mantenimiento de las casas de 
sa lud de las comunidades 

Cursos  de nutrición en las 
comunidades 
Establecimiento de huertos 

fami liares  
Letrinización en comunidades  

Forta lecimiento de la medicina 
tradicional 

2010  
Comis ión de 
asuntos 
indígenas  

 Regiduría de 
Sa lud 

 
Secretaria de Salud  

CDI 
SEDESOL 

 

Alta 

3  

 

Mejoramiento 

a  la  Vivienda  

Programa de mejoramiento de 

vivienda 
Programa de equipamiento de 
letrinas  
Instalación de red de drenaje en 

a lgunas comunidades 
Programa de piso fi rme 
Programa de equipamiento de 

cis ternas para la captación y 
a lmacenamiento de agua 

 Comis ión de 

asuntos 
indígenas  
 Dirección de 
Planeación  

 

CDI 
SEDESOL 
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Alta 

 

 

4 

 

 

Forta lecimien

to a  la  

Economía  

Implementación del programa de 

apoyo a   la producción Indígena  
Implementación de programa de 

capacitación 
Elaboración y gestión de de 
proyectos de turismo rural, 

ecoturismo y turismo religioso 
Camino de acceso a la comunidad 
en malas condiciones. 
Programa de apoyo a  la 
producción agrícola 

Programa de diversificación de la 
producción agropecuaria 
Implementación de programa de 
cul tivos a lternativos  

Programa de fortalecimiento de la 
producción de maíces criollos 
Gestión para la construcción de 

tienda  para la venta de artesanías  
Promoción de la Agroindustria 

Indígena Municipal 
Promoción de la industria textil de 
ropa típica de Tuxpan  

Forta lecimiento de la medicina 
tradicional 

  

Comis ión de 
asuntos 

indígenas  
 Dirección de 
Fomento 

Agropecuario 
Dirección de 
Promoción 
económica 

 

 
SAGARPA 

SEDER 
CONAFOR  

SEMARNAT 

CDI 
SEDESOL 
FONAES 

REFORMA AGRARIA  
 

 

 

Alta 

 

5 

 

Dotación y 

mejoramiento 

a  la  

Infraestructur

a  

Bás ica  

 

Mejoramiento de la red de 
suministro de electricidad en la 

comunidad de Rancho Niño y 
Laureles  
Vado Sobre Rio Tuxpan En 
Comunidad De Paso De San Juan 
Letrinización en comunidad de 

Paso De San Juan 
Alumbrado y electrificación en 
comunidad San Miguel. 

Empedrado y machuelos en la 
comunidad de Poblado Nuevo. 

Electri ficación y a lumbrado en 
Poblado Nuevo. 
Rehabilitación y equipamiento de 
la  red hidráulica del Nuevo Poblado 
Empedrado machuelos y servicios 
de San Juan Espanatica 
Red de agua rodada en San Juan 

Espanatica. 
Drenajes en San Juan Espanatica 
(1,200 Ml  Tub Pvc 8" Y 20 Reg.) 
Tanque Elevado de 50,000 l ts en 
San Juan Espanatica 

Tratamiento de aguas negras en 
San Juan Espanatica ( Dos Puntos 

De Tratamiento) 
Red de drenaje y tratamiento de 

  
Comis ión de 

asuntos 
indígenas  
 Obras  
Publ icas 
Municipales  

Dirección de 
Planeación  

 
CDI 

SEDESOL 
DESARROLLO 

HUMANO  
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aguas negras en comunidad de 

Laureles 
Arreglo de ingreso vehicular y 

peatonal  a la comunidad de los 
Laureles. ( emp. Simple, elevación 
camino y andador ) 

Ampl iación de casa de salud 
comunidad de los Laureles. 
Reestructuración de red de 
dis tribución de agua potable en la 
comunidad de Paso De San Juan 

Reestructuración de red de 
dis tribución de agua potable en la 
comunidad de Rancho Niño 
Arreglo de camino de ingreso 

as faltado a Rancho Niño.           
(2.10 Kms ) 
Electri ficación y a lumbrado publico 

en Rancho Niño. 
Puente peatonal en comunidad de 

Santa Juana ( anexo a rancho) 
Red eléctrica en la comunidad de 
Santa Juana, (anexo A Rancho 

Niño) 
Red de agua potable de llenado a 
tanque de almacenamiento a  Santa 
Juana. 

Carretera a  San Miguel. ( 4.50 Kms, 
desde el rio a la comunidad) 
Empedrado Ahogado en calle 
principal de com. de San Miguel 
Letrinización en la comunidad de 

San Miguel 
Arreglo de ingreso camino a  paso 
de San Juan. ( 2.25 Km. Empedrado 

ahogado) 
 

 

Alta 

 

6 

Medio 

ambiente 

Campaña de reducción y manejo de 
res iduos en localidades 
Programa de rehabilitación de 
suelos agrícolas 
Programa de producción de 
ferti lizantes orgánicos 
Construcción de vivero comunitario  

Implementación de campaña de 
prevención de incendios forestales 
Implementación del Programa de 
Estufas Mejoradas 
Implementación de programa de 

reforestación  
Programa municipal de Educación 

Ambiental  
Implementación de programa de 
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asuntos 
indígenas  
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producción agrícola orgánica 

 

Alta 

 

7 

 

Seguridad y 

Protección 

Civil 

Rondines y recorridos de seguridad 
en comunidades 

Dotación de radio a delegados para 
la  comunicación a la base de 
seguridad pública. 

Escuela de Padres para prevenir el 
del ito y delincuencia 
Platicas DARE para la prevención 
de adicciones  
Instalación de caseta de policía en 
San Juan Espanatica para la 
cobertura oportuna de 
comunidades de Laureles, Rancho 
Niño y Paso de San Juan  

Coordinación con la Unidad de 
Protección Civil para la prevención 
de riesgos por fenómenos 

naturales y manejo de materiales 
pel igrosos. 

  
Comis ión de 

asuntos 
indígenas  
  

Di rección de 
Seguridad 
Publ ica 
Municipal  

 
Dirección Estatal de 

Seguridad Publica 
Y Unidad Estatal de  

Protección Civil 

 

Alta 

 

8 

 

Desarrollo 

Humano 

Implementación de Talleres de 
motivación y superación personal  
Capacitación para el trabajo 
Autoestima y Desarrollo Personal 
Desarrollo comunitario 
Implementación del programa   
Escuela de Padres 

Prevención de la violencia 
intrafamiliar 
Técnicas para Manejo de 
problemas,  Es trés y Ansiedad 
Liderazgo 

Micro Finanzas familiares  
Organización Personal, Planeación 

y Organización para el  Trabajo 
Trabajo en Equipo 

  
Comis ión de 
asuntos 
indígenas 
 
Dirección de 
Participación 

Ciudadana 
 
Dirección de 
Planeación    
 

 
Secretaria de 
Desarrollo Humano 
 
Instituto Ja lisciense 
de la  Mujer  
 

Secretaria de 
Promoción 
Económica  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


